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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01 /2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CEARA — MIRIM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°01/2023

A Secretaria Municipal de Satde através de seus representantes legais, tornam puiblico que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo
Simplificado para profissionais de nivel superior, técnico, médio e elementar com vistas ao preenchimento de vagas da Atengdo Primaria, Atengao
Especializada e prisional, regendo-se pelas disposi¢des do presente Edital e pelas normas do Ministério da Saude, Legislagdo Municipal, e a Lei
Complementar n° 21/2019, Lei Complementar n® 26/2019, Lei Complementar n° 23, Lei Complementar n°® 34/2021 e Lei Complementar n°40/2023.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas para atender a demanda de servigos de saude oriundos da Atengdo primaria, Atengdo
especializada e Sistema Prisional da Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Ceara — Mirim. Os candidatos aprovados serdo contratados e
irdo exercer suas atividades nas areas de:

Atencdo Primaria (estratégia de satide da familia, saide bucal);

Atencdo especializada (CEO, CAPS I e CAPS AD, Centro de Especialidades)

Rede de Urgéncia e Emergéncia (Hospital Municipal Dr. Percilio Alves de Oliveira)

Sistema Prisional

A remuneragdo e a carga horaria das atividades, serdo estabelecidas no Anexo I deste Edital.

O Processo Seletivo Simplificado, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e posteriores retificacdes, caso existam, almeja o
preenchimento de vagas para as fungdes previstas neste Edital, respeitando o percentual de 5% (cinco por cento) a candidatos com deficiéncia, nos
termos do disposto noart. 1°, §1° do Decreto 9.508, de 24 de setembro de 2018, e alteragdes posteriores, que dispde sobre a reserva de vagas para
candidatos com deficiéncia.

A inscri¢ao do candidato implica na concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

DA JORNADA DAS ATIVIDADES
Os profissionais serdo selecionados para atuarem de acordo com a necessidade da secretaria, sendo a distribuigdo de vagas a critério e escolha da
administragdo respeitado a ordem de classificacao:

Atencdo Primaria (estratégia de saude da familia, saude bucal);

Atencdo especializada (CEO, CAPS 11 e CAPS AD, Centro de Especialidades);

Rede de Urgéncia e Emergéncia (Hospital Municipal Dr. Percilio Alves de Oliveira) e
Sistema Prisional,

Cumprirdo as atividades, conforme os termos da Portaria n® 2436 de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional da Atencdo Basica. A
Atencdo Especializada e Saude Prisional cumprirdo suas atividades, conforme os termos da Legislagdo Federal estabelecida para cada servigo pelo
Ministério da Saude.

Cumprirdo as atividades, conforme os termos da Portaria n® 599 de 23 de marco de 2006, que define a implantagdo de Especialidades
Odontolégicas(CEOS) e de laboratérios regionais de proteses dentarias (LRPDS) e estabelece critérios, normas e requisitos para o seui
credenciamento, conforme os

DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAQ TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Os candidatos habilitados para o processo seletivo sdo aqueles que comprovem o atendimento da escolaridade e requisitos exigidos para a fungdo, na
forma prevista neste Edital e poderdo ser convocados de forma imediata, apresentando toda documentagao exigida em ato de convocagdo, incluindo,
nestes, os registros da comissio, quando exigido para o exercicio do cargo;

3.2 O candidato que ndo atender ao disposto no item anterior sera eliminado;

As vagas serdo preenchidas de acordo com o estabelecido neste edital, conforme necessidade e conveniéncia administrativa;

Por ocasido da habilitagdo, o candidato devera comprovar que satisfaz as seguintes condi¢des:

Os candidatos devem estar na lista classificatoria final;

O candidato convocado que ndo comparecer no prazo para a habilitagdo serd considerado desistente, sendo convocado o candidato classificado
subsequente;

Sera realizada avaliag@o curricular, desde o nivel de instru¢@o do candidato a sua experiéncia em servigos de saude na fungéo pretendida;

Na hipotese do item anterior, os candidatos que forem classificados além do nimero de vagas ofertadas por este edital, formardo cadastro reserva
para um possivel chamamento mediante a necessidade justificada;

O resultado final e as convocagdes serdo divulgadas no Diario Oficial da Federagdo dos Municipios do Rio Grande do Norte — FEMURN assim
como no endereco eletronico https://cearamirim.rn.gov.br/;

Este Processo Seletivo tera prazo de validade de 12 (doze) meses, a contar da data de publicagdo da homologagdo do resultado final, publicado em
Diério Oficial, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo a critério da administragio;

Se houver candidatos aprovados e ainda ndo nomeados, poderdo ser chamados a critério da necessidade do municipio, durante o periodo de validade
estabelecido para este processo seletivo ndo gerando, para o municipio de Ceara-Mirim a obrigatoriedade de convocar todos os candidatos
aprovados;

O valor da remuneragdo sera estabelecido, conforme informagdes presentes neste deste Edital, em acordo com a legislacdo municipal vigente,
podendo ser alteradas através de Lei e os prestadores de servigo ndo fardo jus ao 13° salario;

Ocorrendo novas vagas de suprimento emergencial, no prazo de validade deste Edital, poderfio ser convocados os candidatos classificados,
respeitando-se a ordem de classificagao;

DA INSCRICAO
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Para inscrever-se, o candidato devera ler o Edital em sua integra, incluindo seus anexos, eventuais retificacdes, partes integrantes das normas serao
divulgados Diario Oficial da Federagdo dos Municipios do Rio Grande do Norte — FEMURN, assim como no enderego eletronico
https://cearamirim.rn.gov.br/.

O candidato para concorrer a uma das vagas do processo seletivo, deve preencher as condi¢des especificadas a seguir:

Ter nacionalidade brasileira;
Fotocopia do RG e CPF frente e verso;

Fotocodpia do comprovante de residéncia;

Curriculo vitae com documentos comprobatorios;

Comprovante de inscri¢do no respectivo conselho de classe quando for o caso;
Certificado de Conclusédo de curso frente e verso;

Os requisitos e escolaridade listados abaixo:

ESCOLARIDADE REQUISITOS

Exigéncia minima de Certificado ou Diploma de conclusé@o do ensino fundamental. Ter cumprido as
Nivel fundamental obrigacdes para com o Servico Militar, quando do sexo masculino;

Estar quitecom a Justica Eleitoral;

Nio ter sido condenadopor crime contra o Patrimdnio, contra a Administragiio, contra a Fé Publica,
contra Costumes e os previstos na Lei n® 6.368 de 21/10/1976. 4.5.

Cada candidato s6 podera concorrer a umatnica inscrigio.

O Certificado ou diploma de conclusio do Ensino Médio, Certificado de conclusido do curso técnico e

Nivel médio/técnico registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido.

O diploma de Ensino Superior Completo e o registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido

Nivel superior em Legislacio Federal.

Naio sera permitida a inscri¢do de qualquer candidato por outra forma que néo seja a especificada no edital;

A comissdo ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢des, via internet ndo recebidas por motivos de ordem operacional ou técnica, bem como
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais, ndo podera alegar desconhecimento;

A inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado sera realizada através do site da prefeitura, https://cearamirim.rn.gov.br/, onde estara disponivel o link
para inscrigdo, no dia 24 de novembro de 2023, a partir de 00h:00min até 23h:59min do dia 28 de novembro de 2023;

A entrega das documentagdes solicitadas na primeira fase, ocorrerdo no Céu das Artes, localizada no enderego Rua Touros, 115, Bairro Novos
Tempos, Ceard-Mirim - RN, 59570-000, pelo candidato ou responsavel através de instrumento procuratério, nos dias 29 e 30 de novembro de 2023,
das 08h:00min as 14h:00min;

O candidato devera entregar presencialmente ou através de seu representante legal, todas as documentagdes solicitadas na primeira fase,
comprovante de inscrigdo, curriculo atualizado junto com toda a documentagdo comprobatdria, sob pena de ndo aceitagdo pela comissdo da
inscrigio;

Todos os documentos anexados sdo de responsabilidade do candidato;

O envio de todos os documentos ¢ obrigatério, sem os quais o candidato sera eliminado;

responsabilidade do candidato a legibilidade da documentac@o necessaria. Documentos

ilegiveis, com rasuras e/ou outros defeitos que dificultem a sua leitura ndo serdo aceitos;

As inscrigdes ocorrerdo por 03 (trés) dias utéis, contados a partir da publicago deste edital;

O candidato devera revisar os dados informados e aceitar as condigdes exigidas no Processo Seletivo para Contratagdo no site, no ato da inscrigdo;

A inscri¢d@o sera confirmada e processada se o candidato preencher de forma completa, além de assinalar todos os campos eletronicos obrigatorios;

E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante eletrénico gerado ao término da sua inscrigio e apresenta-16 no ato da entrega dos
documentos, conforme item 4.8, deste edital;

As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢@o eletronico serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a comissdo designada
para andlise das referidas documentagdes do Processo Seletivo Simplificado, identificar e eliminar os candidatos que nio preencher esse documento
oficial da forma definida, formato pré-estabelecido no site oficial eletronico disponibilizado para inscri¢do e/ou fornecer dados falsos;

O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscrigdo via Internet implicard seu cancelamento;

A inscri¢do via Internet ¢ de inteira responsabilidade do candidato, preenchendo integral e corretamente o formuléario eletronico com seu NOME
COMPLETO e demais dados pessoais requeridos, bem como deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o risco de congestionamento de
comunicagdo do site da sele¢@o no tltimo dia de inscrigdo;

O candidato devera escolher no ato da inscrigdo a regido na qual ird concorrer a vaga, conforme ANEXO IX;

A Secretaria de Satde ndo se responsabiliza por Requerimentos de Inscrigdo que n2o tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos
computadores, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de transmisséo de dados;

As inscri¢des que ndo forem identificadas devido a erro nas informagdes de dados pelo candidato ou terceiros ndo serdo aceitas e ndo caberfo
reclamacgdes posteriores nesse sentido;

Para efetuar a inscri¢do, ¢ imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, podera ser anulada a inscrigdo e contratagdo do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade em informagdes fornecidas;

O candidato, ao realizar sua inscrigdo também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no
decorrer do certame, tais como aqueles relativos adata de nascimento, desempenho, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso) entre outros, tendo em
vista que essas informagdes, essenciais para o fiel cuamprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame;

Nao caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores, através dos mecanismosde busca atualmente existentes;

Ap6s a finalizagdo da inscrigdo, ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitacdo de alteracdo dos dados contidos na inscrigao;

As vagas, fungdes, carga horaria, remuneragao, estdo estabelecidas no quadro a) a seguir;
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Havendo cargos com apenas uma vaga serd destinada ao quadro de vagas da ampla concorréncia, levando em consideragdo a natureza do cargo e

fungdes exercidas;

4.29.0 candidato devera revisar os dados informados e aceitar as condi¢des exigidas no Processo
Seletivo para Contratagdo no site da inscri¢ao;
As atribui¢des das fungdes temporarias ¢ sua descriminagdo sumaria de atividades, serdo regidas pela lei do municipio de Ceara mirim e em sua
omissao sera aplicada lei federal que rege as atribui¢cdes/atividades da categoria do cargo ou estabelecido no Cédigo brasileiro de Ocupacdes-CBO
oudo Respectivo conselho de classe, conforme ANEXO I
Os profissionais da satide no ambito do municipio de Ceard mirim, com carga horaria de 40 (quarenta) horas, poderdo requerer redugdo de carga
horéria para 30 (trinta) horas, a depender da conveniéncia da administragcdo publica, com reducgdo proporcional dos vencimentos, conforme lei

complementar n°® 34/2021;

a) Quadro de vagas por categoria profissional

N° DE VAGAS
FUNCAO CARGA HORARIA [REMUNE RACAO| PESSOACOM DEFICIENCIA

SEMANAL MENSAL AMPLA CONCORRE NCIA TOTAL
AGENTE DE ZOONOSES 40 horas 1.320,00 1 1 2
ARTESAO 40 horas 1.320,00 1 1 2
ASSISTENTE SOCIAL 40 horas 2.000,00 4 1 5
ASSISTENTE SOCIAL 40 horas 2.000,00 2 0 2
(VAGA PRESIDIO)
AUXILIAR DE COZINHA 40 horas 1.320,00 9 1 10
AUXILIAR DE DENTISTA 40 horas 1.320,00 32 2 34
AUXILIAR DE DENTISTA 40 horas 1.320,00 1 0 1
(VAGA PRESIDIO)
AUXILIAR DE FARMACIA 40 horas 1.320,00 4 1 4
AUXILIAR DE FARMACIA 40 horas 1.320,00 1 0 1
(VAGA PRESIDIO)
AUXILIAR DE LABORATORIO 40 horas 1.320,00 2 1 3
AUXILIAR OPERACIONAL 40 horas 1.320,00 64 4 87
CIRURGIAO DENTISTA 40 horas 2.666,66 22 2 23
CIRURGIAO DENTISTA 40 horas 2.666,66 1 0 1
(VAGA PRESIDIO)
CIRURGIAO DENTISTA 20 horas 1.845,00 7 0 1
ORAL MENOR
CIRURGIAO DENTISTA 20 horas 1.845,00 7 0 1
BUCO MAXILO
CIRURGIAO DENTISTA 20 horas 1.845,00 7 0 1
ENDODONTIA
CIRURGIAO DENTISTA 20 horas 1.845,00 7 0 1
PERIODONTIA
CIRURGIAO DENTISTA 20 horas 1.845,00 7 0 1
ODONTOPE DIATRIA (PNE)
CIRURGIAO DENTISTA 20 horas 1.845,00 7 0 1
PROTESE
COPEIRO 40 horas 1.320,00 9 1 10
COZINHEIRO 40 horas 1.320,00 9 1 10
EDUCADOR FiSICO 40 horas 2.000,00 1 1 2
ENFERMEIRO 40 horas 2.666,66 27 2 27
ENFERMEIRO (VAGA PRESIDIO) 40 horas 2.666,66 2 0 2
FARMACEUTICO 40 horas 2.666,66 2 1 2
FARMACEUTICO (VAGA PRESIDIO) 40 horas 2.666,66 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 40 horas 2.666,66 7 1 8
FONOAUDIOLOGO 40 horas 2.666,66 4 1 5
MEDICO ANGIOLOGISTA 20 horas 5.000,00 1 0 1
MEDICO ASSISTENTE CLINICO DE HOSPITAL

20 horas 5.000,00 1 0 1
MEDICO CARDIOLOGISTA 20 horas 5.000,00 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 40 horas 10.000,00 28 2 29
MEDICO CLINICO GERAL 40 horas 10.000,00 1 0 1
(VAGA PRESIDIO)
MEDICO CLINICO GERAL 20 horas 5.000,00 1 0 1
MEDICO ENDOCRINOLOGIS TA

20 horas 5.000,00 1 0 1

https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/1C06CD8B/03AFcWeA7S4WjeoGBPFkJKRGMcu4YU5r_ejlZ6qrCMr5vgnN3P5H6QhNwKE;. ..

3/20



27/11/2023, 15:05 Prefeitura Municipal de Ceara-Mirim

MEDICO GASTROENTEROLO GISTA
20 horas 5.000,00 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 horas 5.000,00 1 0 1
MEDICO INFECTOLOGISTA 20 horas 5.000,00 1 0 1
MEDICO NEFROLOGISTA 20 horas 5.000,00 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 20 horas 5.000,00 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL
20 horas 5.000,00 1 0 1
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20 horas 5.000,00 2 1 3
MEDICO ORTOPEDISTA 20 horas 5.000,00 2 1 3
MEDICO OTORRINOLARING OLOGISTA
20 horas 5.000,00 1 1 2
MEDICO PEDIATRA 20 horas 5.000,00 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 horas 5.000,00 4 1 4
MEDICO PSIQUIATRA 20 horas 5.000,00 1 0 1
(VAGA PRESIDIO)
MEDICO REUMATOLOGISTA 20 horas 5.000,00 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA 20 horas 5.000,00 1 0 1
MEDICO VETERINARIO 20 horas 3.000,00 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 horas 2.000,00 2 1 3
PEDAGOGO 40 horas 2.000,00 3 1 4
PSICOLOGO 40 horas 2.666,66 4 1 4
PSICOLOGO 40 horas 2.666,66 1 0 1
(VAGA PRESIDIO)
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 horas 1.320,00 114 6 120
TECNICO EM RADIOLOGIA 40 horas 1.320,00 2 1 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 40 horas 1.320,00 3 1 4
ASSISTENTE SOCIAL PLANTONISTA Plantio 12 horas
210,00 9 1 10
BIOQUIMICO PLANTONISTA Plantio 12 hora 210,00 2 1 3
ENFERMEIRO PLANTONISTA Plantio 12 hora 210,00 7 1 8
MEDICO CLINICO PLANTONISTA Plantio 12 hora 1.300,00 38 2 40
MEDICO ESPECIALISTA PLANTONISTA Plantio 12 hora
2.500,00 38 2 40
MEDICO REGULAR PLANTONISTA Plantio 12 hora 1.000,00 1 0 1
MEDICO FATURISTA PLANTONISTA Plantio 12 hora
1.000,00 1 0 1
PSICOLOGO PLANTONISTA Plantio 12 hora 210,00 3 1 4
MEDICO DO TRABALHO PLANTONISTA Plantdo 12 hora
1.000,00 1 0 1

DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

A pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigio neste Processo Seletivo Simplificado para Contratagio Temporaria, podendo concorrer
a 5% das vagas que forem preenchidas no prazo de sua validade, desde que haja compatibilidade entre as atribui¢cdes das fungdes e a deficiéncia que
possui, nostermos do disposto no Decreto no 9.508 de 24 de setembro de 2018, exceto nos casos em que ha somenteuma vaga por cargo, onde a
concorréncia sera ampla;

Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadre nas categorias constantes do artigo 4° do Decreto Federal no 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal no 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e o Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de 2018;

A pessoa com deficiéncia terd assegurado o pleno exercicio dos direitos previstos na Lei, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as
atribui¢des da fungao;

Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera no ato da inscrigdo:

Declarar-se com deficiéncia, assinalando tal condi¢do no campo reservado do formulario de inscrigdo;

apresentar laudo médico LEGIVEL, devidamente assinado e identificado com o CRM do médico responsavel, emitido nos ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10) e aprovavel causa da deficiéncia, sob pena de ndo ser considerado;

os laudos serdo submetidos a médico do trabalho que avaliara e tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo das necessidades especiais, sobre o grau
de deficiéncia e sobre a capacidade fisica e/ou mental para o exercicio das atividades;

caso o grau de deficiéncia, a capacidade fisica e/ou mental seja incompativel com o exercicio das atividades, o candidato sera eliminado;

o candidato que ndo se enquadre como pessoa com deficiéncia na avaliagdo do laudo anexado, continuara figurando apenas na lista de ampla
concorréncia do cargo pretendido.

Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo podera concorrer ao percentual reservado para pessoa com deficiéncia, mesmo que tenha assinalado
a condigdo no campo especifico do formulario de inscri¢do;
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A pessoa com deficiéncia devera fazer sua opgdo com o correto preenchimento do campo proprio do formulario de inscri¢do, da mesma forma
estabelecida para os demais candidatos, vedada qualquer alterag@o posterior;

Caso seja comprovado que o candidato prestou declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia, sera excluido deste certame, em qualquer fase do
Processo Seletivo para Contratagdo Temporaria de

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEARA MIRIM SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Rua Heraclito Vilar, 700, Centro, Ceara-Mirim/RN — CEP: 59.570-000 Fone (84) 3274-5944 — Fax: 3274-5944 — CNPJ: 12.113.794/0001-89
Excepcional Interesse Publico, e respondera, civil e penalmente, pelas consequéncias decorrentes do

seu ato;

Se a apuragdo do numero de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia resultar em niimero fracionado, sera utilizado o primeiro niimero inteiro
superior;

Se, quando da convocagdo ndo existirem candidatos na condi¢do de pessoas com deficiéncia aprovados, serdo convocados prioritariamente os
candidatos que compdem a listagem de ampla concorréncia, habilitados, com estrita observancia da ordem geral de classificagdo disposta no
resultado final;

A classificagdo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critériosde pontuagdo adotados para os demais
candidatos;

O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

DOS CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTOS DA ANALISE CURRICULAR E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO
CANDIDATO

Séo critérios de pontuagdo a qualificagdo e a experiéncia profissional do candidato em servigos de saude no cargo pretendido;

Serdo considerados como qualificagdo/experiéncia profissional, cursos de especializagdo correlacionados ao cargo pretendido, estagio ndo
obrigatorio e experiéncia de trabalho na area almejada;

Para os cargos, serdo aceitos para pontuagao:

Certificado de curso de especializagdo (minimo 360 horas-aula por certificado), na area relacionada afungdo pleiteada, realizado em institui¢do de
ensino reconhecida pelo MEC ou conselho profissional competente;

O estagio ndo obrigatério comprovado através de documento em papel timbrado, citando expressamente em seu contetido que se trata de estagio ndo
obrigatorio, correspondendo ao periodo minimo de um ano, sendo necessario que o documento contenha expressamente em seu conteudo as datasde
inicio e de término, codigo de autenticagao/verificacdo ou assinatura digital ou manual com carimbo;

Cada periodo de experiéncia profissional serd considerado uma tinica vez, ndo contando pontuagdo para periodos concomitantes;

Comprovagdo por meio de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS, especificando o periodo (dia, més e ano de inicio e término)
e a funcdo desempenhada;

Declaragdo comprobatdria de tempo de servigo firmada por institui¢do, emitida em papel timbrado, especificando a fungdo desempenhada e
contendo dia, més e ano de inicio e de fim da atividade, caso contrario, ndo havera possibilidade de contar o nimero de dias para pontuagdo sendo
necessario que o documento contenha cddigo de autenticagdo/verificag@o ou assinatura digital ou manual com carimbo;

Na hipoétese do candidato ainda estar exercendo a atividade, a data de publicacdo deste edital sera considerada como data de término da experiéncia
profissional;

Para adquirir a pontuag@o referida no ANEXO 1II ¢ preciso que o candidato insira todos os seus respectivos diplomas/certificados especificadas,
podendo para isso utilizar aplicativos de juntada de documentos em formato PDF, para upload de arquivo unico no formulario eletrénico, disponivel
no sitede Processo Seletivo;

Apos encerramento do periodo de inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de inclus@o ou de troca de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagdo;
Nao serdo aceitos documentos anexados fora do especificado, ilegiveis ou rasurados;

Nao serdo computados os documentos apresentados por e-mail ou outra forma diversa da exigida

por este edital;

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
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Sera vedada a pontuagdo de qualquer documento que ndo preencher todas as condigdes previstas neste Edital;

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade das informagdes prestadas, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e sera
excluido do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo, ficando sujeito as medidas civeis e penais cabiveis;

Na publicagdo do resultado final deste processo seletivo, no Diario Oficial da FEMURN assim como no enderego eletronico
https://cearamirim.rn.gov.br/, constara a identificagdo dos candidatos por ordem de classificagéo.

DAS ETAPAS DA SELECAO E SUAS PONTUACOES

DA PRIMEIRA ETAPA:

7.1.2 MEDIA MAXIMA 4,0

Analise de curriculos, que tera média maxima de 4,0 (quatro) pontos, levando em consideragéo os critérios elencados no ANEXO II (critérios para
analise de curriculo com respectivos documentos comprobatorios);

Curriculos com informagdes alteradas ap6s o prazo de entrega serdo desclassificados;

Os curriculos sem formagdo minima exigida e/ou informagdes incompletas sobre experiéncia profissional na area em que irdo atuar, como também
sem a respectiva comprovagdo, serdo desclassificados;

Seguem para a proxima etapa (entrevista) os candidatos que no ato da inscrigao tiverem apresentado todos os documentos comprobatorios;

Os pontos referentes a formagdo profissional ou a titulagdo ndo serdo cumulativos, computando- se apenas os pontos referentes a titulagdo mais
elevada, desconsiderando-se as demais;

Os pontos referentes ao tempo de atuagdo e experiéncia, serdo cumulativos até o limite maximo de 03 (trés) pontos;

DA SEGUNDA ETAPA

Etapa de carater classificatorio

MEDIA MAXIMA 6.0

A entrevista sera realizada por uma equipe designada, presencialmente a critério da Secretaria Municipal de Satde e sera mensurada de acordo com o
ANEXO III. Fica estabelecido o tempo de 10 minutos para cada entrevista;
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A entrevista serd realizada pela comissdo que avaliara através de perguntas na area em que o candidato pretende atuar, priorizando experiéncia,
habilidade profissional para a realizacdo das fun¢des que ird desempenhar;

O ndo comparecimento do candidato (a) no local, forma e dia determinado para a segunda etapa (entrevista individual), do processo seletivo
implicara na sua eliminagdo do processo, ndao cabendo recurso;

As entrevistas serdo realizadas no Céu das artes Ceara-Mirim RN - Geral em Ceara-Mirim localizada no enderego R. Touros, 115, Ceara-Mirim -
RN, 59570-000.

O local da entrevista podera sofrer modificagdes a critério da administragdo publica que com antecedéncia informara para os candidatos, qualquer
alteracdo, através do endereco eletronico https://cearamirim.rn.gov.br/.

DO CRITERIO DE DESEMPATE

Havendo empate na classificagdo para a segunda etapa adotar-se-a o critério na seguinte ordem:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEARA MIRIM SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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Maior pontuagdo de experiéncia de trabalho para a area afim a qual o candidato concorrera;

Idade;

DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS

Poderéo ser interpostos recursos em até 02 (dois) dias, apds a divulgacdo do resultado preliminar do Processo Seletivo no enderego eletronico;

A interposigdo de recurso devera ser feita EXCLUSIVAMENTE através do email do Processo Seletivo no enderego: seletivosaudecm@gmail.com;
O resultado final, apds andlises dos recursos, serd publicado no Didrio Oficial assim como no endereco eletronico https://cearamirim.rn.gov.br/,
seguindo o cronograma do Anexo IV;

Os prazos para respostas dos recursos serdo de 02 (dois) dias, conforme demonstrado no cronograma do Anexo IV.

DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

10.1.A publicagdo do resultado final sera feita em duas listas:

Ampla concorréncia;

Pessoas com deficiéncia;

10.2.0 resultado final serd homologado pelo Secretario Municipal de Satde e divulgado no Diario Oficial da FEMURN assim como no enderego
eletronico https://cearamirim.rn.gov.br/.

DOS ATOS CONVOCATORIOS E CONTRATACOES

Apods a homologagdo do resultado final do certame, as demais etapas serdo de convocagdes e contratagdes por parte da Secretaria de Saude do
municipio, através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio assim como no enderego eletrénico https://cearamirim.rn.gov.br/;

A convocacao dos candidatos ocorrera de acordo com a necessidade do servigo;

10.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes e os demais atos disponibilizados no Diario Oficial da FEMURN assim
como no enderego eletronico https://cearamirim.rn.gov.br/;

11.4 A qualquer tempo, o contratado devera ser convocado pela Secretaria do Municipio de Ceara- Mirim para contratagdo, sendo necessario
apresentar os documentos listados na publica¢ao da convocag@o de modo presencial, conforme estabelecido no ato convocatorio;

A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado assegura apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da Administragao, observado o nimero de vagas existentes no presente Edital;

Os candidatos habilitados no Processo Seletivo Simplificado, fora da quantidade de vagas oferecidas neste edital, ndo terdo direito liquido e certo a
contratagdo na hipotese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade, cabendo a Secretaria de Saide do Municipio de Ceara- Mirim, de
acordo com a necessidade, promover a convocag¢do dos candidatos classificados no cadastro reserva;

Os candidatos habilitados serdo convocados durante o periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado na forma deste Edital, de acordo
com os quadros de vagas e a necessidade do servico;

O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, caso haja necessidade do servigo e interesse da
administragdo publica;

A comissdo designada realizou a finalizagdo dos contratos, de acordo com cronograma a ser elaborado pela Secretaria do Municipio de Ceara-Mirim
e observada a necessidade da Administragdo;

Os candidatos convocados poderdo ser eliminados nas seguintes situagdes:
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quando ndo atenderem a convocagao para a assinatura do contrato, no prazo estabelecido no ato;

quando ndo apresentarem os documentos requisitados e enumerados na publicagdo da convocagio;

quando forem considerados inaptos para o exercicio da fungao;

quando for identificada a inautenticidade de documentos;

quando for identificada a inveracidade das informagdes prestadas;

quando descumprirem quaisquer outras regras do presente Edital.

Na hipétese de ndo comparecimento do convocado, serd chamado o candidato classificado na posicdo imediatamente posterior, caso mantida a
necessidade.

O candidato contratado que apresentar insubordinag@o, falta injustificada, ou descumprimento dassuas atribui¢des podera ter seu contrato rescindido
por motivo de interesse da Administragdo Publica.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A Secretaria Municipal de Satide de Ceara-Mirim ndo emitird declaragdo de aprovagdo no Processo Seletivo para Contratagdo Temporaria de
Excepcional Interesse Publico, a propria publicagdo no Diario Oficial da FEMURN, servird como documento valido para fins de comprovagao da
aprovacao.

E de responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado seu telefone e enderego, inclusive de e-mail, enquanto estiver participando do
certame, sabendo que esses dados serdo utilizados para comunicag@o entre comissao e o candidato convocado, para assuntos ligados a assinatura do
contrato e lotagdo.

A qualquer tempo, poder-se anular a inscri¢do e/ou rescindir o contrato do candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo para
Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico, quando constatada omissdo ou declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
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finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, ficando o candidato sujeito a responder por falsidade ideologica, deacordo com o art. 299 do
Codigo Penal.

Qualquer ato irregular cometido por pessoa envolvida no certame, constatada antes, durante ou depois dele, sera objeto de inquérito administrativo
e/ou policial, nos termos da legislagdo pertinente. 12.5.Durante o periodo em que permanecer no contrato, o contratado serd vinculado ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela autoridade competente e publicado em Diario Oficial da FEMURN
assim como no enderego eletronico https://cearamirim.rn.gov.br/, contendo os nomes dos candidatos aprovados e classificados/ relacionados por
funcao, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo e os critérios de desempate.

Os itens deste Edital poderfo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes
disser respeito, desde que seja publicado Edital de Retificagdo no Didrio Oficial da FEMURN assim como no enderego eletronico
https://cearamirim.rn.gov.br/, obedecendo aos prazos de republicagio.

As informagdes gerais, presentes neste Edital, sdo pertinentes as pessoas com deficiéncia ¢ aos candidatos de ampla concorréncia, objetivando nao
ferir o principio da isonomia.

A Secretaria Municipal de Satde de Ceara-Mirim ndo se responsabiliza por informagdes de qualquer natureza divulgada em sites de terceiros.

A Administragdo Piiblica reserva-se o direito de proceder as contratagdes em niimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico.

As convocagdes devem obedecer rigorosamente ao percentual estabelecido em 5% nas convocagdes de pessoas com deficiéncia, cujo célculo devera
ser realizado considerando sempre o total geral de candidatos convocados em cargos analogos.

Os candidatos que ndo atenderem as convocagdes, serdo substituidos por candidatos de cargos andlogos na mesma lista especifica, caso ainda
prevaleca a necessidade do servigo.

No momento da substituicdo de convocados eliminados, se ndo existirem candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia aprovados, serfo
convocados os de ampla concorréncia habilitados,
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com estrita observancia a ordem de classificagdo.

O pagamento dos contratados somente sera realizado por meio de Conta Corrente do Banco Bradesco, ndo podendo tal conta ser conjunta.

Detectada a falsidade das informagdes, o candidato, ainda que ja contratado, ficara sujeito a rescisdo contratual, apds procedimento administrativo
em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério, suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo para Contratagdo Temporaria de
Excepcional Interesse Publico;

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Avaliacdo designada pelo Secretario Municipal da Satide de Ceara-Mirim;

12.18 A selegdo do candidato importara no conhecimento das instrugdes contidas no presente Edital e na aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste
Processo Seletivo;

Este Processo Seletivo, realizado pelo Municipio de Ceara Mirim, conta com o apoio técnico da Secretaria Municipal de Saude;

A inexatiddo das informagdes prestadas pelo candidato e a irregularidade nos documentos apresentados, ainda que verificados posteriormente,
importara na eliminagdo do candidato do presente Processo Seletivo;

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes dos resultados, afixadas no Diario Oficial da FEMURN assim como no
endereco eletronico https://cearamirim.rn.gov.br/, além de ter responsabilidade exclusiva de manter atualizado seu telefone e enderego, inclusive de
e-mail, enquanto estiver participando do certame, sabendo que esses dados serdo utilizados para comunicagdo com candidato convocado, para
assuntos ligados a assinatura do contrato e lotagao;

Os candidatos, aprovados no presente processo seletivo, iniciardo as suas atividades, conforme critérios de convocacdo da Secretaria Municipal de
Saude. Os (As) profissionais selecionados (as) poderdo ter rescindido a qualquer tempo da sele¢do, conforme avaliagdo do seu desempenho,
considerando os seguintes itens: Assiduidade, motivacdo, trabalho em equipe, comunicagdo, colaboragdo, disponibilidade, comprometimento,
aplicagdo do conhecimento e relacionamento interpessoal;

O ndo cumprimento das atividades implicara na rescisdo contratual;

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal Organizadora de Selecdo Publica, especialmente designada para atuar no Processo de
Selecdo Publica;

Qualquer ato irregular cometido por pessoa envolvida no certame, constatada antes, durante ou depois dele, serd objeto de inquérito administrativo
e/ou policial, nos termos da legislacdo pertinente;

O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela autoridade competentee publicado em no Diario Oficial da FEMURN
assim como no endereco eletronico https://cearamirim.rn.gov.br/,_contendo os nomes dos candidatos aprovados e classificados/relacionados por
funcdo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificag@o e os critérios de desempate;

Os itens deste Edital poderfo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes
disser respeito, desde que seja publicado Edital de Retificagdo no Didrio Oficial da FEMURN assim como no enderego -eletronico
https://cearamirim.rn.gov.br/;

Para dirimir as questdes oriundas do presente Edital e ndo resolvidas na esfera administrativa é competente o Foro da Comarca de Ceara Mirim/RN,
VARAS DA COMARCA DE CEARA MIRIM a que couber por distribuigio legal.

MARIA DE LOURDES QUEIROZ MONTEIRO
Secretaria Adjunta de Saude do Municipio de Ceara-Mirim/RN

CLAUDIA ROBERTA SOARES CAMARA CAVALCANTI
Secretaria de Satide do Municipio de Ceara-Mirim/RN

ANEXO I

DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIASE SUAS RESPECTIVAS REMUNERACOES.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Agente de Zoonoses: 40h.

Valor Remuneragio R$: 1.320,00

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES DE ACORDO COM A LEI 11.350 DE 05 DE
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OUTUBRO DE 2006: O Agente de Combate as Endemias tem como atribui¢do o exercicio de atividades de vigilancia, prevengdo e controle de
doengas e promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUSe sob supervisdo do gestor de cada ente federado.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Artesdo: 40h.

Valor Remuneracao R$: 1.320,00;

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES DE ACORDO COM A LEI 13.180 DE 22 DE

OUTUBRO DE 2015: Artesdo ¢ toda pessoa fisicaque desempenha suas atividades profissionais de forma individual, associada ou cooperativada. A
profissdo de artesdo presume o exercicio de atividade predominantemente manual, que pode contar com o auxilio de ferramentas e outros
equipamentos, desde que visem a assegurar qualidade, segurancga e, quando couber, observancia as normas oficiais aplicaveis ao produto.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Assistente Social: 40h.

Valor Remuneracao R$: 2.000,00. Assistente Social Plantonista: plantaode 12h. Valor da Remuneracio RS: 210,00.

DESCRIC[\O SUMARIA DE ATIVIDADES DE ACORDO COM A LEI 8.662 DE 07 DE

JUNHO DE 1993: Constituem atribui¢des privativas do Assistente Social de coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social; planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigo
Social; assessorar e prestar consultoria a 6rgdos da Administragdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, em matéria de
Servigo Social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servico Social; assumir, no
magistério de Servigo Social tanto a nivel de graduagdo como pds-graduagdo, disciplinas e fungdes que exijam conhecimentos proprios e adquiridos
em curso de formagdo regular; treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de estagiarios de Servigo Social; dirigir e coordenar Unidades de Ensino e
Cursos de Servigo Social, de graduacdo e pos-graduacdo; dirigir e coordenar associa¢des, nucleos, centros deestudo e de pesquisa em Servigo Social;
elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissoes julgadoras de concursos ou outras formas de selecdo para Assistentes Sociais, ou
onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao Servigo Social; coordenar seminarios, encontros, congressos ¢ eventos assemelhados sobre assuntos
de Servigo Social; fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos Federal e Regionais; dirigir servigos técnicos de Servico Social em
entidades publicas ou privadas, ocupar cargos e fungdes de direcdo e fiscalizagdo da gestdo financeira em o6rgdos e entidades representativas da
categoria profissional.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Auxiliar de Cozinha: 40h.

Valor Remuneracao R$:1.320,00.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES DE ACORDO COM O CODIGO
BRASILEIRO DE OCUPACOES — CODIGO 513505: Higienizar e organizar o ambiente de

trabalho; Acender o fogo ou ligar equipamentos, controlando a temperatura para diversos tipos de preparo; Coletar amostras para analises
laboratoriais; Realizar descarte adequado de residuos; Controlar o estoque de produtos para as produgdes; Organizar o estoque de produtos para as
producdes; Armazenar os insumos, identificar ¢ monitorar a temperatura adequada; Preencher relatorios operacionais sobre os processos; Pré-
preparar os alimentos para as produgdes culinarias do cardapio; e Preparar as produgdes culindrias basicas; Conservar e manter os equipamentos e
maquinarios de cozinhas;

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Auxiliar de Dentista: 40h. Valor Remuneraciao R$:1.320,00.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES DE ACORDO COM A LEI 11.889 DE 24 DE

DEZEMBRO DE 2008: Compete ao Auxiliar em Satide Bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do Técnico em Satide Bucal
organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar
modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; executar limpeza,
assepsia, desinfegdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos
servigos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos;
desenvolver agdes de promogao da saude e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em satude
bucal; e adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgao.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Aucxiliar de Farmacia: 40h. Valor Remunerag¢io R$:1.320,00.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES DE ACORDO COM O CODIGO

BRASILEIRO DE OCUPACOES — CODIGO 4-51.70: Colocar etiquetas nos remédios, produtos quimicos e outros preparados farmacéuticos,
pregando-as com cola ou fita adesiva, para possibilitar melhor identificacdo; armazena os produtos, desempacotando-os e dispondo-os
ordenadamente, para facilitar a manipulago e controle dos mesmos; abastecer as prateleiras com os produtos, repondo o estoque quando necessario,
para permitir o rapido e permanente atendimento aos fregueses; zela pela limpeza das prateleiras, balcdes e outrasareas de trabalho, tirando o po,
varrendo-as e conservando-as, para manté-las em boas condi¢des de aparéncia e uso; limpar frasco, provetas e outros instrumentos, esterilizando-os
antes e depois do manuseio, para assegurar a pureza dos produtos e evitar a mistura de substancias; atende os fregueses, verificando receitas,
embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer-lhes os pedidos; registra os produtos fornecidos e a importancia das vendas, servindo-se de
taldo apropriado, para possibilitara cobranga e os controles financeiros e de estoques. Pode preparar produtos nido-medicinais, como produtos
quimicos industriais e agricolas, e vender artigos de perfumaria, tais como de toucador, aparelhos e ldminas de barbear e perfumes.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Auxiliar de Laboratorio: 40h. Valor Remuneracio RS$: 1.320,00

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES DE ACORDO COM CODIGO BRASILEIRO

DE OCUPACOES — CODIGO 5152-10: Coletar material bioldgico, orientando e verificando o preparo do paciente para o exame. Auxiliar os
técnicos no preparo de vacinas, aviam formulas, sob orientagdo e supervisdo. Preparam meios de cultura, estabilizantes e hemoderivados; organizar o
trabalho; recuperar material de trabalho, lavando, secando, separando e embalando. Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e
de biosseguranga.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES
Auxiliar de Operacional: 40h. Valor Remuneracéio R$: 1.320,00.
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DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES DE ACORDO COM CODIGO BRASILEIRO

DE OCUPACOES - CODIGO 5142: Os trabalhadores nos servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservagio de dreas publicascoletam
residuos domiciliares, residuos solidos de servigos de saude e residuos coletados nos servigos de limpeza e conservagdo de areas publicas. preservam
as vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas ecalgaddes, acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro sanitario.
Conservam as areas publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc. Zelam pela seguranga das pessoas sinalizando e isolando
areas de risco e de trabalho. Trabalham com seguranga, utilizando equipamento de protegdo individual e promovendo a seguranga individual ¢ da
equipe.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Cirurgiao Dentista: 40h

Valor Remunerac¢io R$2.666,66;

Cirurgiao Dentista (Buco maxilo, Cirurgia oral menor, Endodontia, Periodontia, Odontopediatria (PNE), Protese) : 20h - valor da
remuneracio: R$: 1.845,00.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES DE ACORDO COM A LEI 5.081 DE 24 DE

AGOSTO DE 1966: Compete ao cirurgido-dentista praticar todos os atos pertinentes a Odontologia, decorrentes de conhecimentos adquiridos em
curso regular ou em cursosde pds- graduagdo; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em Odontologia;
atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros,inclusive, para justificacdo de faltas ao emprego; proceder a pericia
odontolegal em foro civil, criminal, trabalhista e em sede administrativa; aplicar anestesia local e troncular; empregar a analgesia ¢ a hipnose, desde
que comprovadamente habilitado, quando constituirem meios eficazes para o tratamento; manter, anexo ao consultdrio, laboratério de protese,
aparelhagem e instalagdo adequadas para pesquisas e analises clinicas, relacionadas com os casos especificos de sua especialidade, bem como
aparelhos de Raios X, para diagndstico, ¢ aparelhagem de fisioterapia; prescrever e aplicar medica¢ao de urgéncia no caso de acidentes graves que
comprometam a vida e a saude do paciente; utilizar, no exercicio da fungdo de perito-odontdlogo, em casos de necropsia, as vias de acesso do
pescoco e da cabeca.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Copeiro: 40h.

Valor Remunerag¢io R$:1.320,00.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES DE ACORDO COM O CODIGO

BRASILEIRO DE OCUPACOES - CODIGO 5134-25: Atendem os clientes, recepcionando- os e servindo refei¢des e bebidas em restaurantes,
bares, clubes, cantinas, hotéis, eventos e hospitais; montam e desmontam pragas, carrinhos, mesas, balcdes ¢ bares;organizam, conferem e controlam
materiais de trabalho, bebidas e alimentos, listas de espera, a limpeza e higiene e a seguranca do local de trabalho; preparam alimentos e bebidas,
realizando também servigos de vinhos.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Cozinheiro: 40h.

Valor Remunerag¢io R$:1.320,00.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES DE ACORDO COM O CODIGO

BRASILEIRO DE OCUPACOES - CODIGO 5132-05: Organizam e supervisionam servicos de cozinha em hotéis, restaurantes, hospitais,
residéncias e outros locais de refei¢des, planejando cardapios e elaborando o pré-preparo, e a finalizagdo de alimentos, observando métodos de
cocgdo e padrdes de qualidade.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEARA MIRIM SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Rua Heraclito Vilar, 700, Centro, Ceara-Mirim/RN — CEP: 59.570-000 Fone (84) 3274-5944 — Fax: 3274-5944 — CNPJ: 12.113.794/0001-89
ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Educador Fisico: 40h.

Valor Remunerac¢io R$: 2.000,00.

DESCRICAO SUMARIA DEATIVIDADES DE ACORDO COM A LEI 9.696 DE 01 DE

SETEMBRO DE 1998: Compete ao Profissional de Educacdo Fisica coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar,
avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos
especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagogicos, todosnas areas de
atividades fisicas e do desporto.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Enfermeiro: 40h.

Valor Remuneracio R$ 2.666,66.

Enfermeiro Plantonista: plantio de 12h. Valor da Remuneracio: R$: 210,00. DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES DE ACORDO
COM O DECRETO 94.406 DE 08 DE

JUNHO DE 1987: Ao Enfermeiro incumbe privativamente a direcdo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude,
publica ou privada, e chefia de servigo e de unidade de enfermagem; organizagdo e dire¢do dosservigos de enfermagem e de suas atividades técnicas
¢ auxiliares nas empresas prestadoras desses servigos; planejamento, organizagdo, coordenagdo, execucdo e avaliagao dos servigos da assisténcia de
enfermagem; consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; consulta de enfermagem; prescricdo da assisténcia de
enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a pacientesgraves com risco de vida; cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas como integrante de equipe de satde; participagdo no
planejamento, execugdo e avaliagdo da programacdo de saude; participagdo na elaboragdo, execucdo e avaliagdo dos planos assistenciais de satde;
prescri¢do de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pelainstituicdo de saude; participagdo
em projetos de constru¢do ou reforma de unidades de internagdo; prevengdo e controle sistematico da infecg¢do hospitalar, inclusive como membro
das respectivas comissdes; participagdo na elaboracdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos quepossam ser causados aos
pacientes durante a assisténcia de enfermagem; participagdo na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemiologica; prestagdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; participacdo nos programas
e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios ¢ de alto risco;
acompanhamento da evolugdo e do trabalho departo; execug@o e assisténcia obstétrica em situacao de emergéncia e execugdo do parto sem distorcia;
participacdo em programas ¢ atividades de educag@o sanitaria, visando a melhoria de satide do individuo, da familia ¢ da populagdo em geral;
participagdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educagdo continuada;
participac@o nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; participagéo na
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elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema dereferéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a satude; participagdo no
desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude; participagdo em bancas examinadoras, em matérias especificas de enfermagem,
nos concursos para provimento de cargo oucontratagdo de Enfermeiro ou pessoal técnico e Auxiliar de Enfermagem.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Farmacéutico: 40h.

Valor Remunerac¢ao RS: 2.666,66.

DESCRICAO SUMARIA DEATIVIDADES DE ACORDO COM DECRETO N* 85.878

DE 07 DE ABRIL DE 1981: Sao atribui¢des privativas dos profissionais farmacéuticos desempenhar fungdes de dispensagdo ou manipulagio de
formulas magistrais e farmacopéicas,

quando a servigo do publico em geral ou mesmo de natureza privada; assessoramento e responsabilidade técnica em estabelecimentos industriais
farmacéuticos em que se fabriquem produtos que tenham indicagdes e/ou agdes terapéuticas, anestésicos ou auxiliares de diagndstico, ou capazes de
criar dependéncia fisica ou psiquica, em 6rgaos, laboratorios, setores ou estabelecimentos farmacéuticos em que se executem controle e/ou inspegao
de qualidade, analise prévia, analise de controle e analise fiscal de produtos que tenham destinagéo terapéutica, anestésica ou auxiliar de diagndsticos
ou capazes de determinar dependénciafisica ou psiquica; orgdos, laboratorios, setores ou estabelecimentos farmacéuticos em que se pratiquem
extragdo, purificagdo, controle de qualidade, inspe¢do de qualidade, analise prévia, analise de controle e andlise fiscal de insumos farmacéuticos de
origem vegetal, animal e mineral; depdsitosde produtos farmacéuticos de qualquer natureza; fiscalizagdo profissional sanitaria e técnica de empresas,
estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos ¢ métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; elaborar de laudos técnicos e a
realizagdo de pericias técnico-legais relacionados com atividades, produtos, féormulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica; o magistério superior das matérias privativas constantes do curriculo proprio do cursode formagdo farmacéutica, obedecida a
legislagdo do ensino; desempenho de outros servigos e fungdes, ndo especificados no presente Decreto, que se situem no dominio de capacitagido
técnico- cientifica profissional.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Fisioterapeuta: 40h.

Valor Remunerag¢ao R$: 2.666,66.

DESCRICAO SUMARIA DEATIVIDADES DE ACORDO COM A RESOLUCAO N° 424

DE 08 DE JULHO DE 2013 COFFITO: O fisioterapeuta deve se responsabilizar pela elaboracdo do diagndstico fisioterapéutico, instituir e aplicar
o plano de tratamento e conceder alta para o cliente/paciente/usuario, ou, quando julgar necessario, encaminhar o mesmo a outro profissional.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Fonoaudiologo: 40h.

Valor Remunerac¢io RS$: 2.666,66.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES DE ACORDO COM A LEI 6.965 DE 09 DE

DEZEMBRO DE 1981: E da competéncia do Fonoaudiologo e de profissionais habilitados na forma da legislagdo especifica desenvolver trabalho
de prevengdo no que se refere a area da comunicagio escrita e oral, voz e audi¢ao; participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da
comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudiologica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo;realizar o
aperfeigoamento dos padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiologicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; lecionar teoria e pratica fonoaudiologicas; dirigir servigos de
fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos € mistos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teodricos e praticos de
Fonoaudiologia; assessorar 6rgdos e estabelecimentos publicos, autarquicos, privados ou mistos no campo da Fonoaudiologia; participarda Equipe de
Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos;dar parecer fonoaudioldgico, na area da
comunicag@o oral e escrita, voz e audigdo; realizar outras atividades inerentes a sua formagdo universitaria pelo curriculo. Ao Fonoaudidlogo ¢
permitido, ainda, o exercicio de atividades vinculadas as técnicas psicomotoras, quando destinadas acorre¢do de disturbios auditivos ou de
linguagem, efetivamente realizadas.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Médico Angiologista: 20h.

Valor Remunerac¢ao R$: 5.000,00.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas
doengas, perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos cirurgicos e

correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver a¢des de satide coletiva; participar
de processos educativos e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Satde individual e
coletiva; assessorar ¢ prestar suporte técnico de gestdo emsatide, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no
4mbito do Sistema Unico de Satde do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes & Medicina;
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em medicina.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Médico Assistente clinico de Hospital: 20h. Valor Remuneracio R$: 5.000,00.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Realizar exames médicos, realizar diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas
doengas, perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar osmétodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos cirirgicos e
correlatos;emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agdes de satide coletiva; participar
de processos educativos ¢ de vigilancia em satde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Aten¢do a Satde individual e
coletiva;assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizara demanda e oferta de servigos) no
ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio, integrando-ocom outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes & Medicina;
prescrever e aplicarespecialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em medicina.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Médico Cardiologista: 20h.

Valor Remunerac¢ao R$: 5.000,00.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar consultas ambulatoriais e atendimentos médicos; atuar na preceptoria de estudantes de
graduacdo e residentes, conduzindo discussdes de casos e visitas ao paciente; implementar a¢cdes de promogdo a saude, prevengdo, reabilitagdo,
diagndstico e terapéutica; coordenarprogramas e servigos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica; prestar atendimento médico a alunos e servidores da institui¢do, atuando de forma inter e multidisciplinar
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com os demais profissionais da satde vinculados a sua unidade de lotagdo; monitorar as situagdes de agravo a saude dos pacientes, alunos e
servidores da unidade, realizando atividades de prevengao e promogao a saide, em constanteparceria com os demais profissionais da sua unidade de
lotagdo; coordenar e realizar agdes coletivasvoltadas para a promogdo da satde e prevengdo de doengas; utilizar recursos de informatica;
executaragdes de capacitagdo profissional referente a sua area de atuagdo, quando necessario; executar outrastarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional; auxiliar no gerenciamento das atividades, a¢des e programas da Clinica Escola, Laboratério de
Habilidades Clinicas, Hospital de Ensino ou outros cenarios de importancia para as atividades académicas; contribuir para o uso adequado e zelar
pelos insumos e materiais de utilizagdo nas atividades académicas; auxiliar nos processos de aquisi¢do de equipamentos e materiais médico-
hospitalares; atuar no planejamento e implementacdo de atividades de ensino, pesquisa e extensdo; atuar na gestdo, supervisdo, articulagdo e
preceptoria das residéncias em Medicina.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Médico Clinico Geral: 40h.

Valor Remunerac¢ao R$: 10.000,00; Médico Clinico Geral: 20h

Valor Remunerag¢ao R$: 5.000,00.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagndsticos,

prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente, praticar atos cirirgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar asleis e regulamentos da Secretaria e
do SUS; desenvolver a¢des de saude coletiva; participar deprocessos educativos e de vigilancia em satde; planejar, coordenar, controlar, analisar e
executaratividades de Atengdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo emsaude, regular os processos
assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Satde do Municipio, integrando-o com outros niveis do
Sistema. Participar de todosos atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno eexterno indicado em
medicina.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Médico Endocrinologista: 20h. Valor Remuneracio R$: 5.000,00.

DESCRICAO SUMARIA DEATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas
doengas, perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitose reconhecidos cientificamente, praticar atos cirirgicos e
correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver a¢des de satide coletiva; participar
de processos educativos ¢ de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Aten¢do a Satde individual e
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo emsatde, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servicos) no
4mbito do Sistema Unico de Satde do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes & Medicina;
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Médico Gastroenterologista: 20h. Valor Remunerag¢io R$: 5.000,00.

DESCRICAO SUMARIADE ATIVIDADES: Realizar consultas ambulatoriais ¢ atendimentos médicos; atuar na preceptoria de estudantes de
graduagdo e residentes, conduzindo discussdes de casos e visitas ao paciente; implementar agdes de promocdo a saude, prevengdo, reabilitacdo,
diagnoéstico e terapéutica; coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica; prestar atendimento médico a alunos e servidores da institui¢do, atuando de forma inter e multidisciplinar
com os demais profissionais da satde vinculados a sua unidade de lotagdo; monitorar as situagdes de agravo a saude dos pacientes, alunos e
servidores da unidade, realizando atividades de prevengao e promogao a saide, em constanteparceria com os demais profissionais da sua unidade de
lotag@o; coordenar e realizar agdes coletivas voltadas para a promogdo da saude e prevengdo de doencgas; utilizar recursos de informatica;
executaragdes de capacitagdo profissional referente a sua area de atuagdo, quando necessario; executar outrastarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional; auxiliar no gerenciamento das atividades, a¢des e programas da Clinica Escola, Laboratério de
Habilidades Clinicas, Hospital de Ensino ou outros cenarios de importancia para as atividades académicas; contribuir para o uso adequado e zelar
pelos insumos e materiais de utilizagdo nas atividades académicas; auxiliar nos processos de aquisi¢do de equipamentos e materiais médico-
hospitalares; atuar no planejamento e implementacdo de atividades de ensino, pesquisa e extensdo; atuar na gestdo, supervisdo, articulagdo e
preceptoria das residéncias em Medicina.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Médico Ginecologista: 20h.

Valor Remunerac¢io R$: 5.000,00.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas
doengas, perturbagdes e lesdes do organismo e

aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos cirargicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e
aplicar as leis e regulamentos da Secretaria ¢ do SUS; desenvolver agdes de saude coletiva; participar de processos educativos ¢ de vigilancia em
saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de
gestdo em satide, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Satide do Municipio,
integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de
uso interno e externo indicado em Medicina.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Médico Infectologista: 20h.

Valor Remunerag¢ao R$: 5.000,00.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar consultas ambulatoriais e atendimentos médicos; atuar na preceptoria de estudantes de
graduacdo e residentes, conduzindo discussdes de casos e visitas ao paciente; implementar acdes de promogdo a saude, prevengdo, reabilitagdo,
diagndstico e terapéutica; coordenarprogramas e servigos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica; prestar atendimento médico a alunos e servidores da institui¢do, atuando de forma inter ¢ multidisciplinar
com os demais profissionais da satde vinculados a sua unidade de lotagdo; monitorar as situagdes de agravo a saude dos pacientes, alunos e
servidores da unidade, realizando atividades de prevengao e promogao a saide, em constanteparceria com os demais profissionais da sua unidade de
lotagdo; coordenar e realizar agdes coletivasvoltadas para a promocdo da satide e prevengdo de doengas; utilizar recursos de informatica;
executaracdes de capacitagdo profissional referente a sua area de atuacdo, quando necessario; executar outrastarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional; auxiliar no gerenciamento das atividades, agdes e programas da Clinica Escola, Laboratorio de
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Habilidades Clinicas, Hospital de Ensino ou outros cendrios de importancia para as atividades académicas; contribuir para o uso adequado e zelar
pelos insumos e materiais de utilizagdo nas atividades académicas; auxiliar nos processos de aquisi¢do de equipamentos e materiais médico-
hospitalares; atuar no planejamento e implementagdo de atividades de ensino, pesquisa e extensdo; atuar na gestdo, supervisdo, articulagdo e
preceptoria das residéncias em Medicina.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Médico Nefrologista: 20h.

Valor Remunerag¢ao R$: 5.000,00.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas
doengas, perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos cirurgicos e
correlatos; emitir laudos epareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agdes de satide coletiva; participar
de processos educativos ¢ de vigilancia em satde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Aten¢do a Satde individual e
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no
ambito do Sistema Unico de Satide do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes & Medicina;
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Médico Neurologista Infantil: 20h. Valor Remuneracao R$: 5.000,00.

DESCRICAO SUMARIADE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever ¢ ministrar tratamentos para as diversas
doengas, perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos damedicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos cirirgicos e
correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir ¢ aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS;

desenvolver agdes de saude coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar
atividades de Ateng@o a Satde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em satde, regular os processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta deservigos) no ambito do Sistema Unico de Satide do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema.
Participar de todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar especialidadesfarmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Médico Oftalmologista: 20h. Valor Remuneracio R$: 5.000,00.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas
doengas, perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos cirurgicos e
correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver a¢des de satide coletiva; participar
de processos educativos ¢ de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Aten¢do a Satde individual e
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo emsaude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no
ambito do Sistema Unico de Satde do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes & Medicina;
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Médico Ortopedista: 20h.

Valor Remunerac¢ao R$: 5.000,00.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas
doengas, perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos cirurgicos e
correlatos; emitir laudos epareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agdes de satude coletiva; participar
de processos educativos e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Satde individual e
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no
ambito do Sistema Unico de Satde do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes 4 Medicina;
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Médico Otorrinolaringologista: 20h. Valor Remuneracio R$: 5.000,00.

DESCRICAOSUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas
doengas, perturbagdes e lesdes do organismo ¢ aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos cirurgicos e
correlatos; emitir laudos epareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agdes de satde coletiva; participar
de processos educativos e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Satde individual e
coletiva; assessorar ¢ prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no
4mbito do Sistema Unico de Satde do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes & Medicina;
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES
Meédico Pediatra: 20h.

Valor Remunerac¢io R$: 5.000,00.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas
doengas, perturbagdes e lesdes do organismo ¢ aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos cirurgicos e
correlatos; emitir laudos epareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agdes de satde coletiva; participar
de processos educativos e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Satde individual e
coletiva;

Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizara demanda e oferta de servigos) no ambito do
Sistema Unico de Saude do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes 4 Medicina; prescrever e
aplicarespecialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Médico Psiquiatra: 20h.
Valor Remunerac¢ao R$: 5.000,00.
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DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas
doengas, perturbagdes e lesdes do organismo ¢ aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos cirurgicos e
correlatos; emitir laudos epareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agdes de satude coletiva; participar
de processos educativos e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Satde individual e
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em satde, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no
ambito do Sistema Unico de Satude do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes & Medicina;
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Médico Reumatologista: 20h. Valor Remunerac¢iao R$: 5.000,00.

DESCRICAO SUMARIA DEATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas
doengas, perturbagdes e lesdes do organismo ¢ aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos cirurgicos e
correlatos; emitir laudos epareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agdes de satde coletiva; participar
de processos educativos e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Saude individual e
coletiva; assessorar ¢ prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no
4mbito do Sistema Unico de Satde do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes & Medicina;
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Médico Urologista: 20h.

Valor Remunerac¢ao R$: 5.000,00.

DESCRICAO SUMARIA DEATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever ¢ ministrar tratamentos para as diversas
doengas, perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos damedicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos cirirgicos e
correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver a¢des de satide coletiva; participar
de processos educativos e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Satude individual e
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no
ambito do Sistema Unico de Saide do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes & Medicina;

prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Médico Veterinario: 20h.

Valor Remunerac¢io R$: 3.000,00.

DESCRICAO SUMARIA DEATIVIDADES DE ACORDO COM A LEI 5.517 DE 23

DE OUTUBTO DE 1968: E da competéncia privativa do médico veterinario o exercicio da pratica da clinica em todas as suas modalidades; a
diregéio dos hospitais para animais; a assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma; o planejamento e a execugdo da defesa sanitaria
animal; a dire¢@o técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais e, sempre que possivel, dos comerciais ou de finalidades recreativas, desportivas
ou de protecdo onde estejam, permanentemente, em exposi¢do, em servigo ou para qualquer outro fim animais ou produtos de sua origem; a inspegao
e a fiscalizacdo sob o ponto-de- vista sanitrio, higiénico e tecnologico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne ede pescado,
fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de lacticinios, entrepostos de carne, leite peixe, ovos,
mel, e demais derivados da inddstria pecudria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de produgéo,
manipulagdo, armazenagem e comercializagdo; a peritagem sobre animais, identificaggo, defeitos, vicios, doengas, acidentes, e exames técnicos em
questodes judiciais; as pericias, os exames eas pesquisas reveladores de fraudes ou opera¢do dolosa nos animais inscritos nas competi¢des desportivas
ou nas exposi¢cdes pecudrias; o ensino, a dire¢do, o controle e a orientacdo dos servicos de inseminacdo artificial; a regéncia de cadeiras ou
disciplinas especificamente médico-veterinarias, bemcomo a direcdo das respectivas se¢des e laboratorios; a dire¢ao ¢ a fiscalizagdo do ensino da
medicina- veterinaria, bem, como do ensino agricola-médio, nos estabelecimentos em que a natureza dos trabalhos tenha por objetivo exclusivo a
industria animal; a organizagdo dos congressos, comissdes,semindrios e outros tipos de reunides destinados ao estudo da Medicina Veterinaria, bem
como a assessoria técnica do Ministério das Relagdes Exteriores, no pais e no estrangeiro, no que diz com osproblemas relativos a produgédo e a
industria animal.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Nutricionista: 40h.

Valor Remuneracio R$: 2.000,00.

DESCRICAO SUMARIA DEATIVIDADES DE ACORDO COM RESOLUCAO DO CFN

N° 600 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018: Compete ao nutricionista, no exercicio de suas atribuigdes em Nutri¢do em Alimentagdo Coletiva:
planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigcos de alimentagdo e nutri¢do; realizar assisténcia e educacdo alimentar e nutricional a
coletividade ou a individuos sadios ou enfermos em institui¢des publicas e privadas.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Pedagogo: 40h.

Valor Remunerac¢ao RS: 2.000,00.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADESDE ACORDO PROJETO DE LEI 6847 DE 02

DE FEVEREIRO DE 2017 (foi aprovado): Sio atribui¢des do Pedagogo, conforme sua formagédo curricular e académica, planejar, implementar e
avaliar programas e projetos educativos em diferentes espagos organizacionais; gerir o trabalho pedagdgico e a pratica educativa em espacos
escolares e ndo escolares; avaliar e implementar nas instituicdes de ensino as politicas publicas criadas pelo Poder Executivo; elaborar, planejar,
administrar, coordenar, acompanhar, inspecionar, supervisionar e orientar os processos educacionais; ministrar as disciplinas pedagogicas e afins nos
cursos de formag@o de professores; realizar o recrutamento e a sele¢do nos programas de treinamento em institui¢des de natureza educacional e
ndoeducacional; desenvolver tecnologias educacionais nas diversas areas do conhecimento.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Psicologo: 40h. Valor Remuneracgiao RS: 2.666,66.

Psicélogo Plantonista: plantio de 12h. ValorRemuneragao R$: 210,00.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES DE ACORDO A LEI

4.119 DE 27 DE AGOSTO DE 1962: Constitui fungdo privativa do Psicélogo e utilizagdo de métodos e técnicas psicologicas com os objetivos de
diagndstico psicoldgico; orientacdo e selecdo profissional; orientagdo psicopedagdgica; Solugdo de problemas de ajustamento e, ainda, ¢ da
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competéncia do Psicologo a colaboracdo em assuntos psicologicos ligados a outras ciéncias.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Técnico de Enfermagem: 40h. Valor Remunerag¢io R$:1.320,00.

DESCRICAO SUMARIA DEATIVIDADES DE ACORDO A LEI 94.406 DE 08 DE

JUNHO DE 1987: Ao Técnico de Enfermagem exerce as atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de enfermagem,
cabendo-lhe assistir ao Enfermeiro no planejamento, programagdo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na
prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemioldgica; na prevengao e no controle sistematico da infecgdo hospitalar; na prevengao e controle sistematico de danos
fisicos que possam ser causados a pacientesdurante a assisténcia de saide; na execugdo dos programas; executar atividades de assisténcia de
enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro; integrar a equipe de saude.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Técnico em Radiologia: 40h.

Valor Remunerac¢ao RS$: 1.320, 00.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES DE ACORDO A LEI 7394 DE 29 DE

OUTUBRO DE 1985: Sao da competéncia do Técnico em Radiologia os trabalhos de supervisdo das aplicagdes de técnicas em radiologia, em seus
respectivos setores.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Terapeuta Ocupacional: 40h. Valor Remunerac¢io R$:1.320,00.

DESCRICAO SUMARIA DEATIVIDADES DE ACORDO A RESOLUCAO COFFITO N°

383 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010: O terapeuta ocupacional, no ambito de sua atuacdo, ¢ profissional competente para atuar em todos os niveis
de complexidade da politica de assisténcia social, do desenvolvimento socioambiental, socioeconémico e cultural. Ainda, no &mbito de sua atuag@o,
¢ competente para estabelecer a diagnose, avaliagdo e acompanhamento do histérico ocupacional de pessoas, familias, grupos e comunidades, por
meio da interpretagdo do desempenho ocupacional dos papéis sociais contextualizados, coordena, desenvolve, acompanha e avalia estratégias nas
quais as atividades humanas sdo definidas como tecnologia complexa de mediagdo socio-ocupacional para a emancipagdo social, desenvolvimento
socioambiental, econdmico e cultural de pessoas, familias, grupos e comunidades, desenvolve atividades por meio de tecnologias de comunicagao,
informagao, de tecnologia assistiva e de acessibilidade além de favorecer o acesso a inclusdo digital como ferramentas de empoderamento para
pessoas, familias, grupos e comunidades, realiza acompanhamento do individuo e sua familia para conhecimento de sua historia ocupacional e
participativa na comunidade em que habita a fim de desenvolver estratégias de pertencimento sociocultural e econdmico, adaptagdes ambientais e
urbanisticas, mobilidade, acessibilidade e outras tecnologias de suporte para inclusdo sociocomunitaria, planeja e executa atividades orientadas para
a participagdo e facilitagdo no desempenho ocupacional e expressivo de pessoas com deficiéncia, com processos de ruptura de rede,de risco,
desvantagem e vulnerabilidade social nos diversos ciclos de vida, favorece atividades em grupos comunitarios voltados ao desenvolvimento de
potenciais econdmicos das comunidades e das alternativas de geracdo de renda, atua em situagdes de calamidades e catastrofes, conflitos e guerras,
na

organizagdo e reorganizacgdo da vida cotidiana, econdmica, sociocultural, nas atividades de vida didria e de vida pratica, na formagao de redes sociais
de suporte, das pessoas, familias, grupos e comunidades, ¢ capacitado a trabalhar com a populagdo em situagdo de rua tendo como tecnologia de
mediacdo socio-ocupacional as atividades culturais, expressivas, corporais, ludicas e de convivéncia,a fim de realizar o estudo do cotidiano e auxiliar
na organizagdo da vida cotidiana, da vida pratica e ocupacional para elaborar projetos de vida singulares, favorecer o pertencimento social e o acesso
astrocas econdmicas ¢ ao mercado de trabalho, trabalha também com pessoas, familias ou grupos em situagdo de migragdo, deslocamento, asilo ou
refugio por meio de atividades como tecnologia de mediagao sdcio-ocupacional a fim de fortalecer e/ou de desenvolver redes de suporte e de trocas
afetivas, econémicas e de informagdes, desenvolvendo estratégias de pertencimento sociocultural e econdmico, adaptagdes ambientais, organizagao
da vida cotidiana, a construgdo de projetos de vida, acessibilidade e outras tecnologias de suporte para inclusdo sociocomunitaria e de favorecimento
dodialogo intercultural. Intervém com o apenado no sistema prisional, em suas diferentes modalidades,para a organizacdo das atividades cotidianas
institucionais; para criagdo, manutengao e fortalecimento das redes pessoais, familiares e sociais, em projetos de qualificag@o profissional, geragdo de
renda einser¢do no mercado de trabalho, constitui¢do de projetos de futuro, além de ser habilitado para emissdo de parecer, atestado ou laudos
periciais com rela¢do as habilidades laborais. Ainda, por meiode atividades como tecnologia de mediagdo socio- ocupacional e como instrumento
para a realizacdode acompanhamento de medidas protetivas e socioeducativas, desenvolve projetos individuais e coletivos para o cumprimento de
medidas sociais e decisdes judiciais.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Bioquimico Plantonista: plantdo 12h. Valor Remuneracio R$: 210,00.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES DE ACORDO COM O CODIGO

BRASILEIRO DE OCUPACOES: CODIGO - 223410 (Graduaciio em Farmécia com habilitacio em Bioquimica): Fazer analise clinica de
exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes, liquor e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, analisar soro antiofidico,
pirogénio e outras substancias, valendo-se demeios bioldgicos, proceder a analise legal de pegas anatomicas e de substancias suspeitas de
estaremenvenenadas, efetuar analise bromatologica de alimentos, valendo-se de métodos para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da Satde Publica, fazer andlise de dgua, como pesquisa microorganismo determinacdes de elementos
quimicos, valendo-se de técnicas especificas, participar,conforme a politica interna da Institui¢do,de projetos,cursos,eventos,comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo, elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade, participar de programa de treinamento,
quando convocado,

trabalhar segundo normas técnicas de biosseguranca,qualidade,produtividade,higiene e preservagdo ambiental, executar Tarefa Pertinentes Area de
Atuagdo, utilizando-se equipamentos programas de informatica, executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungo.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Médico Clinico Plantonista: plantdo 12h. Valor Remuneracio R$: 1.300,00.

DESCRICAOSUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas
doengas, perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos cirurgicos e
correlatos; emitir laudos epareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agdes de satude coletiva; participar
de processos educativos e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Satude individual e
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no
ambito do Sistema Unico de Satude do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes & Medicina;

prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.
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ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Médico Especialista Plantonista: plantdo 12h. Valor Remuneracio R$: 1.500,00.

DESCRICAOSUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e Ministrar tratamentos para as diversas
doengas, perturbagdes e lesdes do organismo ¢ aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos cirurgicos e
correlatos; emitir laudos epareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agdes de satude coletiva; participar
de processos educativos e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Satde individual e
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em satde, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no
ambito do Sistema Unico de Satde do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes 4 Medicina;
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Médico Regular Plantonista: plantio 12h. Valor Remuneracio R$: 1.000,00.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas
doengas, perturbagdes e lesdes do organismo ¢ aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos cirurgicos e
correlatos; emitir laudos epareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agdes de satde coletiva; participar
de processos educativos e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Satde individual e
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no
4mbito do Sistema Unico de Satde do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes & Medicina;
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Médico Faturista Plantonista: plantido 12h. Valor Remunerac¢io R$: 1.000,00.

DESCRICAOSUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas
doengas, perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos cirurgicos e
correlatos; emitir laudos epareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agdes de satde coletiva; participar
de processos educativos ¢ de vigilancia em satde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Aten¢do a Satde individual e
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no
4mbito do Sistema Unico de Satde do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes & Medicina;
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Médico do Trabalho Plantonista: plantdo 12h Valor Remuneracio R$: 1.000,00.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas
doengas, perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos cirurgicos e
correlatos; emitir laudos epareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agdes de satude coletiva; participar
de processos educativos e de vigilancia em saude;

planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atenggo a Satde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo
em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio,
integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de
uso interno e externo indicado em Medicina.

ANEXO II

TABELA DE CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTOS DA ANALISE CURRICULAR DO CANDIDATO CRITERIOS DE
AVALIACAO/PONTUACAO CURRICULAR

CRITERIOS DA AVALIACAO CURRICULAR PONTUACAO POR COMPROVACAO PONTUACAO MAXIMA

I-- QUALIFICACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAIS

Certificado de curso de especializagdo

(minimo 360 horas-aula por certificado), 0,5 pontos para cada Até 0,5 pontos

L . . - comprovagdo, considerando o maximo de 01 comprovagao.
na area relacionada a fungio

pleiteada,

realizado em institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC ou conselho profissional

competente.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ATIVIDADES

Anélise de curriculum/ tempo de atuagdoe experiéncia. 1,0 um ponto para cada 1 (um)ano de Até 3 pontos

comprovagio de

Declaragdo de tempo de atuagdo para a area especifica que ira pleitear considerando|experiéncia na vaga que estd concorrendo, podendo se computado|
a partir de 1 ano de atuagdo, expedida pela instituigdo onde trabalhou, comprovado|até 3 pontos.

através da apresenta¢do de documento em pape timbrado, citando expressamente em|
seu contetido as datas de inicio e de término, sendo necessario que o documento|
contenha codigo de autenticagio/verificagdo ou assinatura digital ou manual com

carimbo.

Estagio ndo obrigatorio, sendo necessario apresentagdo de documentos em papel|0,5 pontos para cada comprovagdo, considerando o maximo de 01|Até 0,5 pontos

timbrado oficializado expressamente se estagio ndoobrigatério. comprovagio.
TOTAL DE PONTOS MAX. 4,0
ANEXO III
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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022

MENSURACAO DA ENTREVISTA
NOME:

FUNCAO:

Prefeitura Municipal de Ceara-Mirim

ENTREVISTA INDIVIDUAL

1-COMPETENCIAS ESSENCIAIS

ATIVIDADES

PONTUACAO

TRABALHO EM EQUIPE

COOPERACAO

ORGANIZAGCAO DO TRABALHO

DOMINIO DOS PROCESSOS

FLEXIBILIDADE

SOLUGAO DE PROBLEMAS

TOTAL

1- INDICADORES PARA MENSURACAO
1,0 a 4,0 —Nio atende

4,0 a 5,0 — Atende parcialmente

5,0 a 6,0 —Atende plenamente 7,0 a 10 — Supera as expectativas

ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 01/2023

EVENTOS

DATAS

Publicagdo do Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado n° 01/2023

27/11/2023

Periodo de Inscrigdes

27/11/2023 a 28/11/2023

Recebimento das documentagdes da primeira fase

29,e30/11/2023

Divulgagdo do Resultado Preliminar 1 fase

06/12/2023

Recurso 1 fase

07 2 08/12/2023

Divulgagio do Resultado apds recurso

12/12/2023

Segunda fase entrevista

14, e 15/12/2023

Publicagdo do resultado final apos 2 fase

20/12/2023

Prazo para Recurso

21a22/12/2023

Publicagdo do Resultado final/Homologagao

26/12/2023

Convocagao

O cronograma apresentado acima esta sujeito a alteracdes as quais serdo divulgadas no Didrio Oficial da Federacio dos Municipios do Rio
Grande do Norte — FEMURN assim como no endereco eletronico https://cearamirim.rn.gov.br/.

ASSINATURA DO AVALIADOR:
CEARA -MIRIM/RN DE _2023.

ANEXOV

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023

FICHA DE INSCRICAO

N° DE INSCRICAO:
NOME:

DATA DO NASCIMENTO: / / SEXO: M () F () ESTADO CIVIL:
ENDERECO: CONTATO: EMAIL: PROGRAMA: FUNCAO PRETENDIDA: LOCAL PRETENDIDO*:

Documentos:
()RG
() CPF

() COMPROVANTE DE RESIDENCIA () CURRICULUM VITAE ( ) CERTIFICADO
*Declaro estar ciente das condigdes do presente Processo de Selegdo Simplificado e declaro, sob as penasda Lei, serem verdadeiras as informagdes

prestadas.

ASSINATURA DO PROFISSIONAL:-

ASSINATURA DO SERVIDOR:-

CEARA MIRIM/RN, xxxxxxxxxxxDE _xxxxxDE 2023.

ANEXO VI

https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/1 C06CD8B/03AFcWeA7S4WjeoGBPFkJKRGMcu4YU5r_ejlZ6qrCMr5vgnN3P5H6QhNwWK. ..

16/20



27/11/2023, 15:05 Prefeitura Municipal de Ceara-Mirim

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023

COMPROVANTE DE INSCRIGAO N° DE INSCRICAO:

NOME:

DATA DO NASCIMENTO: // SEXO:M () F () ESTADO CIVIL ENDERECO:

CONTATO: EMAIL:

PROGRAMA:

FUNCAO PRETENDIDA:

*Declaro estar ciente das condigdes do presente Processo de Selegdo Simplificado e declaro, sob as penasda Lei, serem verdadeiras as informagdes
prestadas.

ASSINATURA DO PROFISSIONAL:-

ASSINATURA DO SERVIDOR

CEARA MIRIM/RN,xxxxxxxx DExxxxxxxxxxx DE 2023

ANEXO VII
DECLARACAO
Eu,

, portador(a) da Carteira de Identidade sob n.°
, expedida pelo
, em_//, inscrito(a) no CPF sob o n.°

, residente e [domiciliado
na

n°

, bairro , de no Municipio
no estado_,

DECLARO

Junto ao municipio de Ceara mirim, que;

() ndo acumulo cargo, emprego, fungdo ou aposentadoria publica em consonancia com o Artigo 37, XVIda Constitui¢ao Federal.
() acumulo o cargo publico de_no(a)

, sendo admitido em

[/

Estou ciente que, quando acumular outro cargo, emprego ou fungdo publica, terei de comparecer aoSetor de Pessoal deste Orgdo para firmar uma
nova DECLARACAO.

de_de 202_.
ANEXO VIII
Minuta do Contrato do Edital do Processo Seletivo Simplificado n°01/2023 contrato n°01/2023

Pelo presente instrumento de contrato, de um lado, a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CEARA-MIRIM, regularmente inscrita no
CNPJ sob o n°_, sediada no Municipio de Ceara-Mirim, Estado do Rio Grande do Norte, neste ato, representada pela Excelentissima Senhora
Secretaria_, doravante denominado CONTRATANTE, e do outro o(a) Senhor(a)_, brasileiro(a), RG n°, CPF n°

, residente e domiciliado no(a) Rua_, N° , Bairro:_, CEP , idade/UF_, denominado simplesmente CONTRATADO(A), resolvem celebrar o presente
instrumento contratual, que ser- regido pela legislagdo pertinente e pelas demais clausulas adiante expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA -- DO CONTRATO

O presente contrato tem por objetivo a contratagdo de profissional para exercer a fun¢do de , na prestagdo de servigo temporario de excepcional
interesse publico, de acordo com o que determina a normas do Ministério da Satde, Legislagdo Municipal, ¢ a ¢ a Lei Complementar n® 21/2019, Lei
Complementar n° 26/2019, Lei Complementar n° 23 e Lei Complementar n° 34/2021.

A remuneragio das fungdes esta estabelecida no ANEXO I do presente Edital deste Processo Seletivo.

O contratado prestara os servigos discriminados para a fungdo mencionada de forma diretamente subordinada a Secretaria de Municipal de Satde,
que designara os locais que deverao ser atendidos, sendo responsavel pela fiscalizagdo da execug@o do presente contrato.

O contratado assumird o desempenho de suas fun¢des em até 2 dias tteis da assinatura do memorando de lotagdo, exceto caso haja interesse da
administragdo publica na qual serd de imediato.

CLAUSULA SEGUNDA-DO OBJETO-

Constitui objeto do presente contrato tem por finalidade atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme previsto no
permissivoConstitucional, Art. 37, inciso IX, em consonincia com a e teor do dispositivo na lei Complementar n® 15de 19 de mar¢o de 2018,
especificamente na prestagdo de servigo na fungdo de (

) com a carga hordria a serem executados nas Unidades de Satide que compdem a Rede de Atencdo Primaria, Atengdo Especializada e prisional a
Saude, da Secretaria Municipal de Satde do municipio de Ceara Mirim.

CLAUSULA TERCEIRA- DO PRAZO

Este contrato tera vigéncia de 12(doze) meses, podendo ser rescindido por parte da Administragdo aqualquer tempo de acordo com a mudanga de
situagd@o de saude publica do usuario Sistema tnico de Satide Sus do Municipio de Ceara-Mirim.

O contrato podera ser prorrogado por igual periodo pela Administracdo Publica, caso persista a necessidade da for¢ca de trabalho e haja
disponibilidade de recurso financeiro.

CLAUSULA QUARTA-- DO CONTRATADO
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O CONTRATADO devera exercer suas fun¢des com perfeigdo, dedicacdo, eficiéncia, lealdade e aprego, acatando toda a regulamentag@o e normas do
servigo resultantes de Portarias, Ordem de Servigo, Circulares ou determinacdo originarias da CONTRATANTE, bem como as alteragdes que
porventura sejam feitas de qualquer natureza, inclusive, no que se referem a mudancga de horario de trabalho ou folga, desde que compativeis com as
atribui¢des do CONTRATADO, em razio

do que sera considerado falta grave a recusa em executar qualquer servigo ou determinagao, ainda que antes ndo executados;

O CONTRATADO devera participar ativamente de treinamentos a fim de capacitar se para melhor desenvolver as atividades de sua
responsabilidade, oferecidos pela CONTRATANTE, a critério da mesma, podendo ocorrer em qualquer época, enquanto perdurar a vigéncia do
contrato.

O CONTRATADO se encontra sujeito aos mesmos deveres e proibi¢des e ao mesmo regime de responsabilidades vigentes para os demais servidores
publicos estaduais.

4.4 O CONTRATADO, sob as penas da Lei, declara que, no exercicio da fungdo ptblica, ndo estd cumprindo ¢ nem sofreu penalidade por pratica de
improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera Federal, Estadual ou Municipal.

O CONTRATADO, sob as penas da Lei, declara ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéo publico ou entidade da
esfera Federal, Estadual ou Municipal.

O CONTRATADO, sob as penas da Lei, declara que ndo foi demitido a bem do servico publico.

O CONTRATADO para cargos técnicos e de nivel superior, sob as penas da Lei, declara estar

registrado no conselho de classe e estar quite com as obrigagdes financeiras do exercicio em vigor no momento da contratago.

O CONTRATADO declara, para efeitos de saude ocupacional, que ndo tem contraindicacéo para oexercicio da funcdo objeto da contratagao.

O CONTRATADO declara ndo ser servidor nem empregado da Administragdo Publica Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
¢ dosMunicipios, bem como nao ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, excetuadas asacumulagdes permitidas no art. 37, XVI,
"c", da Constituicdo Federal, condicionando se, para esses casos, apresentagdo de certiddo de compatibilidade de horarios.

O CONTRATADO fica ciente de que sua omissdo acarretara responsabilidade administrativa solidaria da autoridade contratante ¢ do contratado
quanto a devolugdo dos valores pagos.

O CONTRATADO ndo podera, receber ou exercer atribui¢des, fungdes ou encargos ndo previstosneste contrato.

O CONTRATADO néo podera, ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcao gratificada.

CLAUSULA QUINTA- -DO PAGAMENTO

Naio fardo jus ao direito de recebimento do 13° e serdo remunerados de acordo com o calendario de pagamento dos servidores publicos da secretaria
de saude do municipio de Ceara mirim.

O pagamento serd feito mediante deposito bancario em conta corrente (ndo podendo ser conjunta), previamente informada ao setor de recursos
humanos da secretaria de saide do CONTRATANTE.

Do pagamento do(a) CONTRATADO(A) serdo descontados, além do que for previsto na legislagdovigente, os valores correspondentes a danos
eventualmente causados 8 CONTRATANTE, bem como, osprejuizos que aquele(a) deva indenizar a esta, por agdo ou omissao (dolosa ou culposa),
apos apuragdo emprocesso administrativo, onde sera facultada ampla defesa.

CLAUSULA SEXTA- DAS DESPESAS

As despesas do presente contrato correrdo por conta de dotagdo orgamentaria disponibilizada pelo Municipio para esta finalidade.

CLAUSULA SETIMA -- DO ACOMPANHAMENTO
Cabe as Dire¢des da Unidade Hospitalar, unidades basicas e prisional o acompanhamento e avaliagao dos servigos prestados pelo contratado.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO CONTRATUAL

Ao término do prazo contratual.

Por iniciativa do CONTRATADO, respeitando prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia docomunicado a chefia.

Por iniciativa do CONTRATANTE, nos casos de pratica de infragdo disciplinar punivel com demissdo, apurada em sindicdncia em que sejam
assegurados ao acusado o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes; assungdo de cargo ou emprego incompativel com
as fun¢des docontrato; conveniéncia e oportunidade administrativas; auséncia injustificada ao servigo por mais de 5 (cinco) dias tteis consecutivos.
Ao ocorrer nomeagao de servidor efetivo aprovado em concurso publico para provimento do cargocorrespondente ao deste contrato.

CLAUSULA NONA -- DA ASSINATURA DO CONTRATO
As partes contratantes, apos terem tido prévio conhecimento do texto deste instrumento e compreendido o seu sentido e alcance, tém justo e
acordado o presente contrato de trabalho, descrito ecaracterizado neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA - DO REGIME DE TRABALHO - Sera de_horas semanais a jornada de trabalho, devidamente comprovada pelos meios
utilizados para a apuragdo de frequéncia;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS ALTERACOES - O CONTRATANTE fica no direito que lhe confere a Lei, de modificar o presente
contrato, unilateralmente, para melhor adequacdo as finalidades de interesse publico; rescindir o presente contrato, unilateralmente, nos casos
previstos neste instrumento e nos casos previstos em lei e, fiscalizar a execugdo do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O (a) CONTRATADO (a) fica obrigado a exercer a fungdo publica, nos limites e obrigagdes igualmente impostos aos
servidores efetivos por for¢a do Estatuto do Servidor, semque com isso adquira direito igual aos beneficios individuais previstos naquele texto legal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS OBRIGACOES
DO CONTRATANTE:

Propiciar ao CONTRATADO, as condi¢gdes necessarias ao perfeito cumprimento do objeto contratadoe dentro das possibilidades técnicas e
financeiras desta CONTRATANTE;

Realizar avaliagdes periddicas do CONTRATADO;

Disponibilizar ao CONTRATADO uma cdpia do presente contrato.

A CONTRATANTE se obriga a remunerar mensalmente 0 CONTRATADO pelos servigos prestados de acordo com a remuneragdo prevista no
Anexo do Edital 001/2022, incluindo todos os adicionais previstos em Lei e nos termos da Clausula Quarta do presente edital.

A CONTRATANTE ndo podera utilizar os servicos do CONTRATADO fora da fungdo ora aventada.
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DO CONTRATADO:

Executar integralmente, sem qualquer resisténcia ou obstaculo, com zelo e dedicagdo as atribui¢desinerentes ao objeto do contrato, por sua conta e
risco, sob sua total responsabilidade;

Observar as normas legais e regulamentares pertinentes a CONTRATADO, quando aplicaveis aexecugido do objeto contratado;

Atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas asprotegidas por sigilo, na forma da lei;

Levar ao conhecimento do CONTRATADO, formalmente e por escrito, as irregularidades que tiverciéncia em razao da execugdo do contrato e/ou
que constituam obstaculo a sua fiel execugéo;

Zelar pela economia do material e pela conservagao do patriménio publico, colocado a suadisposi¢ao para execugdo do objeto deste contrato;

Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

Tratar com humanidade e respeito toda e qualquer pessoa com quem mantiver contato em decorréncia da execugdo deste contrato;

Executar pessoalmente o objeto contratado, ndo transferi-lo, no todo ou em parte, a terceiros;

Nao praticar atos de comércio de bens e/ou servigos no local onde executa o objeto deste contrato;

Naio valer-se do presente contrato para lograr proveito ilicito pessoal ou de outrem em detrimento dadignidade da Administragdo Publica;

Nao exercer quaisquer atividades incompativeis a execu¢do do presente contrato ou contrarias a politicada Rede Municipal de Saude de Ceara
Mirim;

Naio praticar, em razdo da execugdo deste contrato, ato definido como crime e/ou contravengdo, ouainda ofensa fisica ou verbal, a qualquer pessoa,
ressalvadas as excludentes previstas em lei;

Nao opor resisténcia injustificada a execug@o dos servigos objeto deste contrato;

Nao utilizar pessoal ou recursos materiais do local onde executa os servigos objeto deste contrato,colocados a sua disposi¢do em razdo deste, em
servicos ou atividades particulares;

O CONTRATADO se compromete a disponibilizar ao CONTRATANTE, de acordo com as necessidades desta, a quantidade integral de horas de
servigo a serem executadas nas Unidades Municipaisde Saude;

Apresentar, sempre que solicitado, relatérios de atividades que demonstrem, quantitativa e qualitativamente, o atendimento do objeto;

Submeter-se a avaliagdes periddicas;

Comunicar a0 CONTRATANTE, o interesse na desisténcia de cumprimento do presente contrato, por escrito, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, para efeito de sua rescisdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O objeto deste contrato podera ser executado em qualquer unidade de Satide indicada pela Secretaria Municipal de
Saude de Ceara Mirim, sempre que observada a necessidade do servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Por interesse da Contratante o local de execugdo do objeto, podera ser alterado a qualquer momento, sem necessidade
de aviso prévio, de acordo com o interesse da Administragao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIREITOS DOS CONTRATADOS - Receber os EPIS necessérios 4 realizagdo de suas atividades, bem
como, laborar em ambiente seguro e salubre; ter a sua disposi¢@o transporte, quando necessario a execugdo de suas atividades em local distante de
sua sede de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS TRIBUTOS - Dos pagamentos devidos a0 CONTRATADO serdo descontados os encargos tributrios e
sociais previstos em Lei, decorrentes dopresente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO REGIME DISCIPLINAR - O Contratado se obriga a cumprir com disciplina, zelo, dedicagio,
competéncia, as determinacdes do Contratante, respondendo civil, penal e administrativamente por acdes dolosas, ou que configurem negligéncia.

PARAGRAFO UNICA - Constatada a falta e a lesdo ao interesse publico, o contrato sera rescindido, Assegurando-se, contudo, a0 CONTRATADO.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO. Por interesse piiblico superveniente, o

presente contrato podera, a qualquer tempo, ser rescindido unilateralmente pelo CONTRATADO, ou bilateralmente por mutuo acordo entre as
partes. A critério da CONTRATANTE, independentemente de interpelagio judicial, podera o contrato ser ainda rescindido caso ocorra:

Condenagao criminal do CONTRATANTE a pena privativa de liberdade, com sentenga transitada emjulgado;

Perda ou Suspens@o do direito de exercer a fungdo, por decisdo do respectivo Conselho da Classe;

Descumprimento pelo CONTRATANTE de qualquer clausula deste contrato;

Resultado insatisfatorio na avaliag@o periddica;

Razdes de interesse publico, de alta relevancia ¢ amplo conhecimento, devidamente justificadas, e determinados pela maxima autoridade da esfera
administrativa do CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que se refere este Contrato;

A admissdo de concursados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA LEGISLACAO APLICAVEL A EXECUCAO DESTE CONTRATO E ESPECIALMENTE AOS
CASOS OMISSOS - Fica o presente contrato vinculado a Lei Organica Municipal, ao Regime Juridico Administrativo e as Leis Municipais que lhe
sdo correlatas,Lei Complementar municipal e o Estatuto dos servidores, no tocante a parte disciplinar, ainda, aos preceitos legais instituidos pelo
Direito Publico quanto aos contratos administrativos e as disposi¢des constitucionais pertinentes e aos principios da teoria geral dos contratos, nao se
subordinando ao Decreto Lei n°® 5.452, de01/05/1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho).

PARAGRAFO PRIMEIRO - DA OMISSAO - Aos casos omissos, as dividas e as questdes incidentes serdo resolvidas pela autoridade superior
que representa 0 CONTRATANTE, e na impossibilidade desta,a competéncia sera do Poder Judiciario da Comarca do CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO Se 0 CONTRATANTE deixar de prestar servico por um periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, por motivos de
abandono, sem justificar a0 CONTRATADO ¢ sem o aceite dajustificativa pela mesma, fica o contrato rescindido, automaticamente, de forma
unilateral.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- DA PUBLICACAQ

A CONTRATANTE providenciara a publicagdo do extrato deste contrato no Diario Oficial doMunicipio até o quinto dia 1util do més subsequente ao
de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20(dias) daquela data, desde que a unidade de lotag@o j4 tenha confirmado a data do exercicio do
CONTRATADO.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO
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27/11/2023, 15:05 Prefeitura Municipal de Ceara-Mirim

Para as questdes resultantes do instrumento fica eleito o Foro da Comarca de Ceard Mirim, Municipio de Ceara Mirim, para dirimir qualquer divida
que porventura surjam da execug¢do do presente avenga com renuncia expressa a qualquer outro.

Ceara-Mirim, DE
DE 2023.
NOME: CONTRATANTE NOME: CONTRATADO (A)

Publicado por:
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