UBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA ]
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA

EDITAL N° 014/2023 - Diretoria de Planejamento e Gestao Estratégica (DPGE)

A DIRETORA DE PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA DA
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGCA, CARINE TAPIA DA SILVA, no uso de
suas atribui¢cdes legais torna publica a abertura de inscricdes para o processo
seletivo regulamentado e regido pela Resolugdo n° 074/2023-PGJ/RN, de 01 de
junho de 2023, e pelas clausulas a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Residéncia constitui modalidade de treinamento em servico, destinada a
bacharéis em Administragao, que tem por finalidade proporcionar o aprimoramento
da formacgéo tedrica e pratica dos profissionais do sistema de justica.

1.2. A Residéncia ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o
Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte.

1.3. A Residéncia consiste no treinamento em servigo, abrangendo ensino, pesquisa
e extensao, bem como auxilio pratico aos membros e aos servidores do Ministério
Publico do Estado do Rio Grande do Norte no desempenho de suas atribuicoes
institucionais.

2. DA DURAGAO DA RESIDENCIA
2.1. A Residéncia tera duragao de até 36 (trinta e seis) meses, com data de inicio e
término fixadas em termo de compromisso.

3. DA JORNADA DE ATIVIDADES, BOLSA-AUXILIO E DO AUKXILIO
TRANSPORTE

3.1. A jornada de atividades da Residéncia sera de 30 (trinta) horas semanais, e
devera ser cumprida de segunda-feira a sexta-feira, de forma preferencialmente
presencial e durante o horario normal de expediente do Ministério Publico do Estado
do Rio Grande do Norte.

3.2. Caso a instituicdo de ensino adote verificagdes de aprendizagem periddicas ou
finais, a jornada de atividades de Residéncia podera ser reduzida até a metade nas
datas em que ocorrerem as avaliagbes, desde que o calendario seja remetido ao
orientador/supervisor com a antecedéncia necessaria a adequagao da rotina
organizacional da unidade.

3.3. As faltas decorrentes da necessidade de cumprir atividade discente fora do
horario normal de aula deverdo ser recuperadas na forma definida pelo
orientador/supervisor do Residente, sob pena de desconto proporcional dos valores
correspondentes a bolsa-auxilio.

3.4. O Residente, modalidade treinamento em servico, recebera mensalmente bolsa-
auxilio, atualmente no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais).
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3.5. O Residente, modalidade treinamento em servigo, recebera auxilio-transporte a
ser pago em pecunia, quando em regime de trabalho presencial, no valor
equivalente a duas passagens do transporte coletivo de passageiros praticado no
municipio de Natal, por dia, proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados.

4. DAS VAGAS

4.1. E oferecida 01 (uma) vaga imediata para Residente, modalidade de treinamento
em servico, Area Administrativa, havendo classificacdo para efeito de cadastro de
reserva, a fim de suprir eventuais necessidades de substituicdo ou mesmo para
preenchimento de futuras vagas, desde que dentro do prazo de validade do
processo seletivo.

4.2. Fica reservado as pessoas com deficiéncia e aquelas autodeclaradas negras, o
quantitativo correspondente a 10% (dez por cento) e a 30% (trinta por cento),
respectivamente, das vagas oferecidas.

4.3. Para participar do processo seletivo, o candidato devera comprovar, no periodo
da inscricdo, ter colado grau no curso de bacharelado em Administracdo ou
Administracdo Publica, e, caso ndo possua ou nao tenha recebido o diploma de
conclusdo do referido curso, podera se inscrever mediante apresentacdo de
declaragao ou documento equivalente, expedido pela instituicdo de ensino.

4.4. O comprovante de matricula em curso de pos-graduagdo em nivel de
especializacdo, de mestrado, de doutorado ou de pds-doutorado, somente é
necessario no credenciamento do Programa de Residéncia e, para os candidatos
que tenham concluido a graduagdo ha mais de 5 (cinco) anos, prazo contado da
data de inscricdo no processo seletivo.

4.5. O candidato estara impedido de atuar em feito extrajudicial ou judicial em que
ele proprio, seu cbnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive, seja parte ou possua interesse direto.

5. DAS INSCRIGCOES

5.1. A inscricdo do candidato implicara ciéncia e aceitagdo das condi¢des
estabelecidas neste Edital e na Resolugédo n° 074/2023-PGJ/RN, de 01 de junho de
2023, das quais nao podera alegar desconhecimento.

5.2. As inscrigbes serao gratuitas e deverao ser realizadas a partir das 10h do dia 25
de setembro de 2023, até as 14h do dia 10 de outubro de 2023, horario de
Brasilia/DF, exclusivamente via internet, por meio do link, https://bit.ly/3rogSjX.

5.3. Serdo consideradas validas apenas as inscrigdes realizadas no periodo
especificado no item 5.2 deste Edital.

5.4. S6 sera permitida 1 (uma) inscricao por CPF.

5.4.1. Caso haja mais de uma inscricdo por CPF, sera considerada a primeira

inscricao.
5.5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento, por meio do
Portal da Residéncia do MPRN, no endereco eletrénico

https://www.mprn.mp.br/paginas/portal-da-residencia-do-mprn, dos editais, seus
anexos, avisos, retificacbes e as fases do processo seletivo, bem como dos
resultados e prazos recursais.

5.6. As informagdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

5.7. Sera sumariamente excluido do presente Processo Seletivo o candidato que
preencher as informagdes de forma incorreta, incompleta ou que informar dados
inveridicos, falsos ou imprecisos. A exclusdo do candidato implicara, a qualquer
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tempo, na anulagao de todos os atos decorrentes de sua inscrigao, sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis.

6. DAS ETAPAS DA SELECAO

ETAPA DESCRICAO CARATER
1 Andlise Curricular Eliminatdrio
2 Prova Eliminatorio e Classificatorio
3 Entrevista Pessoal Eliminatério e classificatorio

6.1. A Etapa 1 consistira na analise de curriculos a serem enviados pelos candidatos
que possuam e comprovem ter experiéncia, minima de 01 (um) ano, de estagio
(Graduagédo ou Pds-graduagéo), emprego ou prestagdo de servigo regularmente
comprovada nas areas de gestdo da estratégia, gestdo de processos, gestdo de
projetos, gestdo da inovacdo, ou areas congéneres em organizagao privada ou
entidade ou 6rgdo da Administracdo Publica.

6.1.1 Os candidatos deverdo enviar seus curriculos com a comprovagcdo da
experiéncia, em formato .pdf, dentro do prazo de inscrigao, através do link, previsto
no toépico 5.2.

6.1.2 O Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impecga o envio do curriculo do candidato, seja de
ordem técnica, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagédo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio da documentacado comprobatoria.
6.1.3 E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informagées por
ele apresentadas, o qual respondera, inclusive, penalmente, por qualquer falsidade,
nos termos dos arts. 299 e 304 do Cddigo Penal.

6.2. SO estardo classificados para a Etapa 2 os candidatos que fizerem
comprovacao documental dos requisitos especificados no item 6.1;

6.2.1. A Etapa 2 consistira em uma prova composta de 04 (quatro) questdes
discursivas.

Paragrafo Unico: A prova abordard o contetido programatico presente no Anexo
Unico deste Edital.

6.2.2. Somente estardo habilitados para prosseguir para a Etapa 3 os candidatos
que obtiverem, no minimo, nota 6 (seis) na Etapa 2.

6.2.3. A prova discursiva sera realizada de forma exclusivamente presencial em uma
das instalagdes do Ministério Publico do RN, com comunicagéo prévia do local de
provas no Portal: https://www.mprn.mp.br/paginas/portal-da-residencia-do-mprn, com
antecedéncia minima de 72 horas.

6.2.4. A prova discursiva sera manuscrita, sem consulta, com utilizagado de caneta de
tinta preta ou azul, indelével, de qualquer espécie, vedado o uso de liquido corretor
de texto ou caneta hidrografica fluorescente.

6.2.5. Na avaliacdo da prova discursiva, considerar-se-a: redacao legivel com
coesdo, coeréncia, raciocinio légico, conteudo e desenvolvimento pertinentes a
matéria, capacidade de exposigao e utilizacido correta do idioma oficial.

6.2.6. Recebera nota 0 (zero) as provas ou questdes consideradas ilegiveis ou com
rasuras de liquido corretor ou com fuga total ao tema.

6.3. Os 10 (dez) primeiros candidatos que compuserem a lista dos classificados na
Etapa 2 serdo convocados para a Etapa 3, a qual consistira em Entrevista Pessoal,
na qual sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e sera conduzida
diretamente pela DPGE, de carater eliminatério e classificatorio.
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6.3.1. A Entrevista Pessoal sera realizada preferencialmente de forma virtual, com
comunicagao previa da entrevista, em ambiente virtual institucional e comunicado ao
candidato com antecedéncia minima de 48 horas.

6.3.2. Durante a entrevista, os curriculos dos candidatos classificados serao
analisados, esclarecendo-se duvidas acerca de interesses, expectativas e
experiéncias profissionais anteriores.

6.3.3. Na entrevista serao observados critérios como: aptiddo do candidato para a
vaga, conforme as demandas da unidade e o perfil académico desejado,
examinando-se, ainda, conhecimento técnico e outras experiéncias académicas ou
profissionais constantes no curriculo do candidato.

6.3.4. Apos a Entrevista Pessoal, sera selecionado apenas 01 (um) deles para a
vaga de preenchimento imediato.

6.3.5. Os demais candidatos, classificados em carater de cadastro de reserva,
inclusive aqueles que nao realizaram entrevistas, ficardo a disposicado da DPGE para
fins de novas convocacgdes, que podera fazer periodicamente novas entrevistas
eliminatodrias, a depender da necessidade da Unidade.

6.4. As orientacbes, o horario, data e local das provas e os resultados serao
disponibilizados no Portal da Residéncia do MPRN, no enderego eletrénico
https://www.mprn.mp.br/paginas/portal-da-residencia-do-mprn com antecedéncia
minima de 72 horas.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL

a) Os candidatos serao classificados por ordem decrescente dos valores da nota
final.

b) A nota final obedecera ao que segue:

\ Nota Final = (E2 + E3)/2, onde:

E2: Nota da Prova Discursiva
E3: Nota da Entrevista Pessoal

c) Sera elaborada uma lista de classificagdo com a relagdo de todos os candidatos
aprovados, especificando os candidatos com deficiéncia e negros.

d) Havendo igualdade de notas, o desempate dar-se-a em favor do candidato com
maior tempo de experiéncia, de estagio (Graduacao ou Pds-graduacgao), emprego ou
prestacdo de servico regularmente comprovada, conforme item 6.1 do presente
edital e, persistindo a igualdade de notas, em favor do candidato mais idoso.

e) Todos os resultados do Processo Seletivo estardo disponiveis para consulta no
Portal da Residéncia do MPRN, no endereco eletrénico
https://www.mprn.mp.br/paginas/portal-da-residencia-do-mprn.

f) Apdés o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicado o
resultado final, ndo cabendo mais recursos.

g) Sera publicado no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte a
homologagdo do resultado final, constando apenas os resultados dos candidatos
classificados no Processo Seletivo.

8. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
8.1. A validade do processo seletivo é de 2 (dois) anos, a contar da data da
homologacao.
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9. DAS DISPOSIGOES FINAIS
9.1. As ocorréncias nao previstas neste Edital, além dos casos omissos ou

duvidosos serao resolvidos pelo Setor de Estagio do Centro de Estudos e
Aperfeigoamento Funcional (CEAF).

Natal/RN, 21 de setembro de 2023.

Carine Tapia da Silva
Diretora de Planejamento e Gestao Estratégica

ANEXO UNICO

Conteudo Programatico
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NOGOES DE ADMINISTRAGAO E ADMINISTRAGAO PUBLICA:

1.

2.

Modelos de Administracdo Publica e Administragdo Publica gerencial.
Principios da Administracao Publica.

Administracdo estratégica: conceito, conteudo e ferramentas tipicas; o
processo de gestdo estratégica nas organizacbes (ambiente externo,
stakeholders, analise setorial, ambiente interno); objetivos, politicas e planos
de acao; avaliagédo, implementagdo e controle estratégico. ldentificacdo de
indicadores; métodos ageis de gestado da estratégia.

Gestao de Projetos; conceitos, beneficios. Partes interessadas. Metodologias
de gerenciamento de projetos. Planejamento, execug¢do, monitoramento e
controle do projeto. Fases e ciclo de vida do projeto. Gerenciamento da
integracéo do projeto.

Gestao de Processos: conceituagdo de processos. Integracdo de processos.
Metodologias, técnicas e ferramentas para a racionalizacdo de processos
organizacionais. Ferramentas de modelagem. Analise e redesenho de
processos.

Topicos Atuais de Administracao: Inovagao, Métodos ageis de gestao, Gestao
de riscos, Inteligéncia de negdcios.
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Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA
Assinaturas do Documento

13:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na MP 983/2020 de

@ MP Assinado eletronicamente por CARINE TAPIA DA SILVA, DIRETOR, em 21/09/2023 as
16/06/2020 e Res. n° 037/2019-PGJ/RN.
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