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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO/RN

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA — SEMASC

EDITAL N° 017/2023 - SEMASC

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE
SOCIAL, PSICOLOGO, TECNICO DE NIVEL SUPERIOR, TECNICO DE NIVEL MEDIO |,
TECNICO DE NiVEL MEDIO Il E TECNICO DE NiVEL MEDIO .

A Comissédo do Processo Seletivo Simplificado — COPSS, instituida pela Portaria n® 606
- GP, publicada no Diario Oficial do Municipio, edicdo de n® 127, do dia 10 de julho de 2023,

acessivel através do endereco eletrénico: https://concursos.prefeiturademossoro.com.br,

torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara Processo Seletivo
Simplificado — PSS para Contratacdo Temporaria e por tempo determinado, mais cadastro
de reserva, sob regime de Contrato Administrativo dos cargos especificos da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS sera regido por este Edital, coordenado pela

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania (SEMASC) e supervisionado pela
Secretaria Municipal de Administracédo (SEMAD), por meio de membros designados para
Comisséao do Processo Seletivo Simplificado — COPSS, conforme Portaria n°® 606 - GP,
publicada no Diario Oficial do Municipio, edi¢cdo de n® 127, do dia 10 de julho de 2023.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado — PSS tem por finalidade a selecéo de profissionais
de nivel médio e superior; Assistentes sociais, Psicologos e Técnicos de Nivel Superior em
outras categorias, previstos na Portaria n°® 17/2009 — CNAS, que ratifica a equipe de
referéncia definida pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS e reconhece as categorias profissionais de
nivel superior para atender as especificidades dos servicos socioassistenciais e das
funcbes essenciais de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; e na

Resolucdo N° 9 - CNAS, de 15 de abril de 2014, que ratifica e reconhece as areas de
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ocupacodes profissionais de ensino médio e fundamental do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, em consonancia com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
do SUAS — NOBRH/SUAS, elencados no ANEXO Il deste Edital, com a finalidade de
contratacdo temporaria por prazo determinado e suprimento das necessidades das
unidades de Assisténcia Social de Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, desenvolvidas e coordenadas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania (SEMASC).
1.3. O Processo Seletivo Simplificado — PSS constara de Avaliacdo Curricular de Titulos
e Experiéncia Profissional realizado em etapa unica.
1.4. O(a) candidato(a) s6 podera concorrer a um unico cargo. Em nenhuma hipétese sera
efetuada a contratacéo de candidato(a) em cargo diferente daquele pelo qual tenha optado
no ato da inscricéo.
1.5. E condicdo essencial para inscrever-se neste PSS o conhecimento e aceitagéo das
instrucées e normas contidas neste Edital e em quaisquer editais complementares que
vierem a ser publicados com vistas a esse PSS. Ao protocolar a inscri¢do, o (a) candidato
(a) declara que conhece e concorda plena e integralmente com os termos deste Edital e
legislacédo vigente.
1.6. O prazo de validade do PSS sera de até 1 (um) ano, contado a partir da data da
publicacdo da homologacéao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por

igual periodo, ndo excedendo o prazo maximo de 2 (dois) anos.

1.7. Os atos oficiais relativos a publicacdo do edital e homologacdo do presente PSS
serdo publicados no Diario Oficial de Mossoré (DOM) da Prefeitura Municipal de Mossoro,
conforme Lei Municipal n® 2.703, de 10 de dezembro de 2010, e os demais atos no site:

https://concursos.prefeiturademossoro.com.br/.

2. DOS CARGOS, DA REMUNERAC}AO E DA CARGA HORARIA
2.1. Sao ofertadas, nesse PSS, vagas de nivel superior e médio e, ao mesmo tempo,
este processo promove a formacéo de cadastro de reserva no triplo do nimero de vagas,
conforme ANEXO Il deste Edital.

2.1.1. Para os cargos das unidades de assisténcia social da Protecdo Social
Basica: Psicologo (20 horas), Assistente Social (20 horas), Técnico de Nivel Superior (20

horas) e Técnico de Nivel Médio | — socioeducador (40 horas), descritos no ANEXO Il deste
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Edital.

2.1.2. Para os cargos das unidades de assisténcia social da Protecdo Social
Especial: Psicélogo (20 horas), Assistente Social (20 horas), Técnico de Nivel Superior (20
horas), Técnico de Nivel Médio Il — Cuidador (40 horas) e Técnico de Nivel Médio Il —
administrativo (40 horas), descritos no ANEXO Il deste Edital.

2.2. A convocacado dos(as) candidatos(as) classificados(as) dentro do niumero de vagas
ocorrera, em qualquer tempo, no decorrer do prazo de validade deste processo seletivo, na
medida em que for sendo justificada a necessidade de contratacdo de pessoal, para suprir
caréncias de recursos humanos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania/SEMASC.

2.3. A classificacdo de cada candidato(a) dar-se-& pela sua pontuacdo obtida em
conformidade com o estabelecido no Item 9 deste Edital.

2.4. A convocacado do(a) candidato(a) sera feita obedecendo a ordem de classificacdo
obtida.

2.5. A contratacdo de que trata o presente Edital, pelo Municipio de Mossor6/RN, sera
pelo prazo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo,
desde que ndo exceda o prazo maximo de até 02 (dois) anos.

2.6. A lotacdo dos(as) profissionais contratados(as) sera efetuada conforme o interesse
e necessidade das unidades de assisténica social da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania/SEMASC.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Aspessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas previstas no
inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, e no disposto do Decreto n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, com alteracdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, e Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015, ficam reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas existentes, certificando-se, para tanto, que atendem as exigéncias necessarias para
o desempenho das atividades relativas ao contrato.

3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na
Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica
(STI).

3.3. Paraconcorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o(a) candidato(a)
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devera, no ato da inscri¢cdo, declarar sua deficiéncia, observando a compatibilidade com as

exigéncias das atividades relativas a categoria do contrato a que concorre.

3.4. O(a) candidato(a) com deficiéncia devera anexar, exclusivamente no ato da
inscricdo, além dos documentos e titulos, laudo médico original ou cépia autenticada em
cartorio, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a especificidade, grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao Cdodigo de Classificacdo Internacional de
Doencas (CID).

3.5. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais
previstas no Decreto n° 3.298/1999, participardo do PSS em igualdade de condicbes com
os(as) demais candidatos(as) no que diz respeito a data, ao horario, a inscricao, a entrega
dos documentos e titulos e aos critérios de Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia
Profissional.

3.6. O(a) candidato(a) que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se
aprovado(a) e classificado(a) no PSS, figurara em lista especifica e também na listagem de
classificacdo geral dos cargos ofertados neste Edital.

3.7. A ndo observancia do disposto no Subitem 3.4 acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos(as) candidatos(as) em tais condi¢cOes, passando a concorrer as vagas de
classificacao geral.

3.8. Caso nao haja inscricao de candidatos(as) que se declarem pessoa com deficiéncia,
as vagas serao preenchidas(as) pelos(as) demais candidatos(as), observada a ordem geral

de classificacao para cada cargo.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Os(as) candidatos(as) doadores de sangue e/ou 6rgaos, tém direito a isencéo da
taxa de inscrigdo do PSS, de acordo com a Lei Municipal n°® 1.547, de 15 de outubro de
2001.

4.1.1. Para fazer jus aisencéo a que se refere a Lei Municipal n°® 1.547/2001, o(a)
candidato(a) devera apresentar o documento de identificacdo, expedido pelo 6rgéo
competente, comprovando que se trata de doador(a) sistematico(a) de, no minimo, trés
doacdes de sangue nos 12 (doze) meses anteriores a data da publicacdo deste Edital e

documentacdo comprobatéria de que € doador(a) vivo(a) de 6rgaos.

4.2. Os(as) candidatos(as) desempregados(as) de qualquer categoria profissional e

os(as) trabalhadores(as) em geral que percebam até 1,5 (um virgula cinco) salarios
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minimos nacionalmente unificados, tém direito a isencdo da taxa de inscricao do PSS, de
acordo com a Lei Municipal n® 1.064, de 15 de abril de 1998, alterada pela Lei n® 2.884, de
26 de abril de 2012.

4.2.1. Para fazer jus a isencéo prevista na Lei Municipal n°® 1.064/1998, o (a)
candidato (a) desempregado (a) terd que comprovar, anexando, no ato da inscri¢éo, copia
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e do espelho do Cadastro Nacional
de Informacgdes Sociais (CNIS), expedido pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).
4.3. As doadoras de leite materno, de acordo com a Lei Estadual n° 10.095, de 08 de
agosto de 2016, tém direito a isencdoda taxa de inscri¢do do PSS.

4.3.1. Sao consideradas doadoras regulares de leite materno as candidatas que
tenham efetuado pelo menos 3 (trés) doacbes de leite no periodo de 12 (doze) meses
anteriores a publicacdo deste Edital.

4.3.2. Para requerer a isencao de pagamento do valor da inscricdo, a doadora
devera anexar, no ato da inscricdo, os documentos comprobatdrios das respectivas
doacgbes (copia simples), a serem emitidas por banco de leite humano em regular
funcionamento, contendo o nimero do cadastro, data das doacfes, nome e CPF da
doadora.

4.4, Tem direito a isencdo o(a) eleitor(a) convocado(a) e nomeado(a) que prestou
servico a Justica Eleitoral por duas vezes, consecutivas ou ndo, como componente de mesa
receptora de voto ou de justificativa, na condicdo de presidente de mesa, primeiro(a) ou
segundo(a) mesario(a) ou secretario(a), membro ou escrutinador(a) de Junta Eleitoral,
supervisor(a) de local de votacao, também denominado de administrador(a) de prédio, e 0s
designados para auxiliar os seus trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparacao e a
montagem das salas de votagao, de acordo com a Lei Municipal n°® 2.914, de 27 de agosto
de 2012.

4.5. Para usufruir do direito a isen¢do da taxa de inscricdo, o(a) candidato(a) devera
solicita-la no ato de inscricdo, em ambiente destinado, anexando cépias dos seguintes
documentos:

a. sedoador (a) de sangue: Carteira de Doador(a) e Declaracéo, emitidas pelo
orgao competente, contendo nome completo, CPF, nimero de cadastro, comprovacao que
efetuou, no minimo, 03 (trés) doacdes de sangue nos ultimos 12 (doze) meses anteriores
a data de publicacdo do Edital do PSS;

b. sedesempregado (a): copia autenticada da Carteira Profissional de Trabalho
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(CTPS) e do espelho do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS) expedido pelo

Instituto Nacional do Seguro Social (INSS);

c. sedoadora de leite materno: documento comprobatério, emitido por banco
de leite humano em regular funcionamento, contendo nome completo e CPF, atestando que
a candidata tenha doado leite materno, regularmente, em pelo menos 03 (trés) ocasides
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo do Edital deste certame;

d. seeleitor (a),convocado (a) e nomeado (a), que prestou servi¢co a Justica
Eleitoral do Estado do Rio Grande do Norte: apresentar documento comprobatério (copia
da declaracéo ou do diploma expedido pela Justi¢ca Eleitoral com a funcdo desempenhada,
o turno e a data da eleicédo) de que prestou servigcos a Justica Eleitoral por, no minimo, duas
eleicdes, consecutivas ou ndo, sendo que cada turno € considerado como uma eleigéo.
Serao consideradas declaracdes ou diplomas expedidos pela Justica Eleitoral nos ultimos
4 (quatro) anos.

46. O pedido de isencdo devera ser feito exclusivamente no ato da inscricdo, em
ambiente especifico, e devera ser juntado com os documentos referidos no Subitem 4.5,

por meio do link https://concursos.prefeiturademossoro.com.br, o qual estard sujeito a

analise por parte da Comissao do PSS.
4.7. O(a) candidato(a) que ndo cumprir 0 que estabelece nos Subitens 4.1., 4.2., 4.3. e
4.4. ndo teréa direito a isengédo do pagamento da taxa de inscricéo.
48. O resultado da analise das solicitacbes de isencdo da taxa de inscricdo sera
divulgado no site https://concursos.prefeiturademossoro.com.br, conforme cronograma
presente no ANEXO .

4.8.1. Havendo indeferimento da solicitacdo, o(a) candidato(a) tera um (01) dia atil
para recorrer, conforme prazo e forma prevista no item 11.

4.8.2. O(a) candidato(a) tera 24 (vinte e quatro) horas, no caso de indeferimento,
para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo do PSS, observado o horario limite para

envio do comprovante por meio do site https://concursos.prefeiturademossoro.com.br.

49. Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o(a) candidato(a) que anexar documento
inveridico ou prestar informacao falsa com o intuito de usufruir de qualquer das hipéteses
de isencao previstas neste Edital, sujeitar-se-a:

a. ao cancelamento da inscricao e exclusédo do PSS, se a falsidade for constatada
antes da homologacéo de seu resultado;

b. a excluséo da lista dos(as) classificados(as), se a falsidade for constatada apos
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a homologacéao do resultado e antes da contratacao tempordria para o cargo;
c. a declaracéo de nulidade do contrato temporério, se a falsidade for constatada

apos a contratacdo do(a) mesmo(a).

5. DA INSCRICAO
5.1. Para se inscrever:

5.1.1. o(a) candidato(a) devera possuir graduacdo em Psicologia, para o cargo de
Psicdlogo (a);

5.1.2. o(a) candidato(a) devera possuir graduacdo em Servigo Social para o cargo
de Assistente Social;

5.1.3. o(a) candidato(a) ao cargo de Técnico de Nivel Superior devera comprovar
graduacdo em conformidade as Normativas que trata os Recursos Humanos para o
Sistema Unico de Assisténcia Social, emitidas pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social: Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia
Social — NOB-RH/SUAS, aprovada por meio da Resolu¢ao n269, de 13 de dezembro de
2006, do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, ratificada pela Resolu¢édo n217,
de 20 de junho de 2011,

5.1.4. o(a) candidato(a) para o cargo de Tecnico de Nivel Médio devera apresentar
o certificado de conclusdo do ensino médio, conforme a Resolugdo N° 9 - CNAS, de 15 de
abril de 2014, que ratifica e reconhece as ocupacdes e as areas de ocupacdes profissionais
de ensino médio e fundamental do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

5.1.5. A graduacgdo deverd ser comprovada mediante diploma ou certificado de
conclusao expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC;

5.1.6. A conclusdo do ensino médio devera ser comprovada mediante histérico
escolar, certificado ou declaracao de conclusdo expedida por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacao — MEC.

5.2. 0O(a) candidato(a) devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
neste Edital e, sendo verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda
a todos os requisitos estabelecidos neste Edital, ela seré indeferida ou cancelada.

53. As informacdes prestadas na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), cabendo—lhe verificar, antes do envio, todas as informacdes preenchidas.

5.3.1. A Comissdo do PSS é reservada o direito de excluir aquele(a) que n&o

preencher a solicitacdo de forma completa, correta e verdadeira.
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5.4. Ter& sua inscricdo indeferida e sera desclassificado(a) o(a) candidato(a) que:

a. nao realizar a inscricdo de forma correta, preenchendo os campos especificos
ou deixar de anexar os documentos e titulos;

b. nao apresentar cédpia dos documentos de comprovacdo de titulos e
experiéncia profissional, conforme o cargo previsto;

C. nao cumprir todas as etapas de inscricdo constante neste Edital;

d. marcar cargo divergente do pretendido.
5.5. Terd& sua inscricdo cancelada e sera eliminado do PSS o(a) candidato(a) que usar
dados de identificagao de terceiros para realizar sua inscrigao.
5.6. O(a) candidato(a) podera realizar apenas 1(uma) inscricao neste PSS.

5.6.1. Serao indeferidas as inscricdes em duplicidade.
5.7. Para efeito de inscricdo, serdo considerados documentos oficiais de identificacéo
com foto, como:

a. Carteira expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos
Militares, pelos Institutos de ldentificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e por

orgaos fiscalizadores de exercicios profissionais (ordens, conselhos, etc.);

b. Passaporte;
C. Certificado de Reservista;
d. Carteiras Funcionais expedidas por 6érgdos publicos que, por lei federal,

valham como documento de identidade;

e. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

f. Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (modelo que contenha fotografia).
58. A inscricdo sera feita exclusivamente na pagina da Prefeitura Municipal de
Mossor6/RN, por meio do link disponibilizado pela Secretaria Municipal de Assisténcia

Social e Cidadania (SEMASC) — https://concursos.prefeiturademossoro.com.br do dia 22

de agosto de 2023 a 28 de agosto de 2023, observando o horério oficial local, conforme
disposto no cronograma do ANEXO 1.

5.8.1. Serd cobrada taxa de inscricdo no valor de R$ 100,00, para todos os
cargos. O pagamento devera ser realizado através de deposito identificado
eletronicamente, obrigatoriamente, com o nome do(a) candidato(a), transferéncia de
conta de titularidade do(a) proprio(a) candidato(a), para Conta Corrente n°® 57180-6,
Agéncia n® 4687-6, Operacédo 001, Banco do Brasil ou via PIX, através da chave: 808425f4-

1854-4468-9715-45¢35f77a973, devendo também constar em o comprovante o nome do
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candidato(a) como pagador.
5.8.2. Em nenhuma hipotese havera devolucdo da taxa de inscricdo, salvo em

caso de cancelamento do PSS, por conveniéncia da Administragéo.

5.9. Para se inscrever, o(a) candidato(a) devera observar as seguintes etapas:

a. Preencher integralmente a inscricdo o(a) candidato(a) que desejar ser isento
da taxa de inscricdo devera preencher sua solicitacdo em campo especifico);

b. Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, observando o horario de entrega

dos documentos, por meio do link https://concursos.prefeiturademossoro.com.br - a partir

do dia 22 a 28 de agosto de 2023, observando o horario oficial local.
5.10. SO sera aceito como comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, unicamente
e tdo somente, o pagamento do depdsito bancario identificado eletronicamente com o nome
do(a) candidato(a) feito diretamente no caixa, por meio de transferéncia bancaria de
conta ou PIX, cuja titularidade seja do(a) proprio(a) candidato(a), para a conta bancaria
indicada no Subitem 5.8.1.
5.11. Na&o serao aceitos, em nenhuma hip6tese, comprovantes de pagamento da taxa de
inscricdo com data posterior ao prazo final descrito no Subitem 5.9 “b”, excetuando-se os
gue tiveram os pedidos de isencdo indeferidos em sede de recurso, o qual tera até o dia 16
de agosto de 2023 para o recolhimento da taxa, em consonancia com o ANEXO 1.
5.12. Antes de efetuar sua inscricdo, o(a) candidato(a) devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos, de acordo com o cargo pretendido e devera enviar,
por meio do formulario de inscricdo (upload), copia digitalizada dos documentos listados
abaixo, obedecendo a seguinte ordem:

a. Ficha de inscricdo, devidamente preenchida de forma online, seguida do
upload dos documentos (em um Unico arquivo);

b. Comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, exceto os(as)
candidatos(as) que tiveram o pedido de isencdo deferido, devendo, neste caso, anexar 0

comprovante de isencao;

C. Carteira de identidade ou documento oficial com foto, constante no rol do
Subitem 5.7;

d. CPF;

e. Curriculum Vitae resumido, conforme modelo constante no ANEXO IIl,

devidamente preenchido e pontuado de acordo com os titulos e experiéncias comprovadas;

f. Diploma de graduacéo (frente e verso), ou Certiddao de Conclusdo de Curso
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de Graduacdo, acompanhada de Historico, fornecido(a) por instituicdo de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC e documento de registro no respectivo
Conselho Regional de atuacéo, para os cargos de Psicélogo e Assistente Social.

5.12.1. O Laudo Médico, no caso dos(as) candidatos(as) com deficiéncia, devera ser
anexado em ambiente reservado para este fim, no processo de preenchimento da inscricao.
5.13. Para comprovacao do titulo de pos-graduacéo Lato Sensu e Stricto Sensu: copia
do diploma ou certificado (frente e verso), na area do cargo para o qual optou. Sera aceita
copia digitalizada do Certificado Original acompanhado do histérico ou Declaracdo de
conclusédo do curso (com historico), para o caso de término até a data da contratagéo.

5.13.1. Caso nao tenham o diploma ou certificado, os(as) candidatos(as) deverao

apresentar Declaracdo de Conclusdo de curso com término em 2023. Caso sejam
classificados e convocados, a contratacéo fica condicionada a apresentacéo do certificado
ou diploma.
5.14. Para comprovacgao dos cursos de Mestrado e Doutorado, na area do cargo para o
gual optou, sera aceita copia digitalizada do diploma ou certificado, acompanhado do
histérico ou Declaracao de concluséo do curso (com histérico), para o caso de término até
2023.

5.14.1. Caso nao tenham o diploma ou certificado, os(as) candidatos(as) deverao
apresentar Declaracdo de conclusdo de curso com término em 2023, caso sejam
classificados e convocados, a contratacao fica condicionada a apresentacao do certificado
ou diploma.

5.15. Os diplomas de Graduacao, Especializagédo, Mestrado e Doutorado expedidos por
universidades estrangeiras, somente serdo aceitos mediante apresentacdo de
comprovante de revalidacdo em instituicdo brasileira devidamente reconhecida pelo MEC.
5.16. Para comprovacao da experiéncia profissional na area do cargo pretendido, devera

ser observado o quadro a seguir:

ATIVIDADE COMPROVACAO

Em Orgéo Publico Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou
Municipal, em papel timbrado, com carimbo do 06rgéo
expedidor, datado e assinado pelo (a) responsavel legal pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administracdo ou da Secretaria Municipal de
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Assisténcia Social e Cidadania, que comprove a experiéncia
de acordo com o cargo pretendido, indicando a lotagdo e o
cargo ocupado, até a data de publicacao deste Edital e Termo
de Posse/Contrato de Trabalho. Nao serdo aceitos, sob
hipétese alguma, documentos expedidos por qualquer 6rgdo
gue nao seja os especificados neste item.

Em Empresa Privada | Carteira de trabalho (pagina de identificacdo com foto, dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso de
contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o
tempo de servigo sera considerado até a data de publicacédo
deste Edital.

5.17. No caso dos(as) candidatos(as) com deficiéncia, além dos documentos descritos
no subitem 5.12., devem entregar, também, o laudo médico original ou copia autenticada,
conforme exigéncia do Subitem 3.4 do presente Edital.

5.18.  Apos a finalizacdo da inscri¢do, o(a) candidato(a) ndo podera fazer alteracdes nos
seus dados cadastrais, incluir documentos ou envia-los por quaisquer outros meios.

5.19. Todos os documentos comprobatorios deverdo ser encaminhados, exclusivamente,
no momento da inscricdo, em ARQUIVO UNICO, no formato PDF, salvo com a seguinte
nomenclatura: NOME DO CANDIDATO_CARGO, e organizados conforme a ordem
estabelecida no Subitem 6.5, ndo devendo exceder 10 (dez) MB.

5.20.  Arquivos enviados em outros formatos diversos do disposto no subitem 5.19,

implicardo no indeferimento da inscricdo do(a) candidato(a).

6. DA AVALIACAO

6.1. O PSS constara de Avaliagédo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional, a ser
realizada pela COPSS.

6.2. Na andlise do curriculum vitae resumido dos(as) candidatos(as), conforme ANEXO

lll, a Comissao de Selecao avaliara a pontuacdo e documentacao comprobatoéria de acordo

com os critérios estabelecidos no item 8.

7. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO
7.1. Os(as) candidatos(as) classificados(as) dentro do nimero de vagas referentes ao

cargo oferecido, serdo contratados(as) obedecendo, rigorosamente, a ordem de
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classificacdo, ficando reservado a Secretaria Municipal de Administracdo o direito de

contratar de acordo com a necessidade e conveniéncia apresentada pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.
7.2. O(a) contratado(a) podera ser encaminhado(a) para unidades de assisténcia social
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, de acordo com a conveniéncia
e necessidade da Administracéo Publica Municipal, durante a vigéncia do contrato.
7.3. As funcdes temporarias a serem exercidas, as vagas, a carga horaria, a
remuneracao e os requisitos para investidura estéao estabelecidos no ANEXO |l deste Edital.
7.4, A contratacdo do(a) candidato(a) estd condicionada ao atendimento e a
comprovacao das seguintes exigéncias:

a. serbrasileiro(a) ou gozar das prerrogativas previstas dos Decretos n° 70.391/72
e n®70.436/72 e art. 12, paragrafo 1°, da Constituicdo Federal;

b. teridade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacao;

c. estar quites com as obrigacdes eleitorais;

d estar quites com o servi¢co militar (se do sexo masculino e nédo indigena);

e. ndao ter sofrido, no exercicio da funcao publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo/emprego/funcao publica, quando for o caso;

f. ndo acumular ilegalmente cargo/emprego/funcdo publica, salvo nos casos
previstos na Constituicdo Federal;

g. tersido classificado(a) no presente PSS;

h. possuir habilitacdo em curso superior na area do cargo para o qual foi
classificado(a), em instituicdo reconhecida pelo MEC,;

i. ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovadas por meio de
laudos médicos;

J- ter os requisitos exigidos neste Edital para exercicio da funcdo pretendida,
conforme indicado no ANEXO Il deste Edital;

k.  ter sua deficiéncia reconhecida como compativel com as atribuicdes da funcéo
publica pretendida, no caso dos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

l. apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por ocasido da
contratacdo, nos prazos estabelecidos e divulgados através do endereco eletrdnico site:

https://concursos.prefeiturademossoro.com.br .

7.5. O pessoal contratado nos termos estabelecidos neste Edital, ndo podera, de acordo
com a Lein® 3.098, de 12 de dezembro de 2013:
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a. receber ou exercer atI'IbUIQOGS, fUﬂQOE‘S ou encargos nao prewstos no

respectivo contrato;

b. sernomeado(a) ou designado(a), ainda que a titulo precario ou em substituicéo,
para o exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca;

c. ser novamente contratado(a), com fundamento neste edital, antes de
decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior, em
concordancia com regimento instituido pela Lei Municipal n°® 3.098/2013.

7.6. Os documentos necessarios para contratacao sao:

a. 02 (duas) fotos 3x4;

b. Carteira de reservista (para os candidatos do sexo masculino e ndo indigenas);

c. Carteira de identidade (RG);

d Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

f. Titulo Eleitoral;

g. Comprovante de residéncia;

h Dados bancérios, quando solicitado pela Secretaria de Adminsitracéo;

I. Documento comprobatério da exigéncia de formacdo para ocupar o cargo
concorrido;

J- Laudos médicos comprobatérios de aptidao fisica e mental para o exercicio do
cargo;

k.  Documento de registro no Conselho Regional de atuacéo (para os cargos de
Psicélogo e Assistente Social), conforme ANEXO II.

7.7. Caso o(a) candidato(a) ndo se apresente para assumir 0 cargo a que concorreu,
com todos os documentos necessarios para contratacdo, sera desclassificado(a).

7.8. Além das documentacdes relacionadas neste Edital, o(a) candidato(a) fara as
seguintes declara¢des no ato da contratacéo, conforme anexos contidos neste edital:

a. Declaracdo de ndo acumulacao de cargo publico, conforme ANEXO 1V,

b. Declaracdo de acumulacdo de cargo publico e/ou acumulacéo legal, conforme
ANEXO V;

c. Declaragdo compatibilidade de horarios de acordo com as especificidades do
cargo a ser assumido, conforme ANEXO VI ou ANEXO VII;

d. Declaragdo de nao ter sido contratado pelo municipio de Mossoré nos ultimos
24 meses, conforme ANEXO VIII.
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8. CRITERIOS DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIACAO DE TIiTULOS E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1 Formacéo (conforme subitens do 5.13 ao 5.15):

CURSOS DE POS-GRADUACAO PONTOS
Especializacédo (Reconhecida pelo MEC) 4
Mestrado (Reconhecido pelo MEC) 8
Doutorado (Reconhecido pelo MEC) 16

8.1.1 Apenas serdo pontuados os cursos de pos-graduacao na area de conhecimento ou
areas afins, conforme Tabela CAPES disponivel no link abaixo, para a qual o(a)

candidato(a) se inscreveu, com carga horaria minima de 360 horas. https://www.gov.br/capes/pt-

br/centrais-de-conteudo/TabelaAreasConhecimento 072012 atualizada 2017 v2.pdf.

8.1.2 A pontuacédo sera cumulativa, considerando apenas 01 (um) curso por titulacéo,

podendo o(a) candidato(a) atingir o maximo 28 (vinte e oito) pontos.

8.2 Experiéncia no exercicio da funcdo para os cargos previstos neste edital:
psicologo(a), assistente social, técnico de nivel superior, técnico de nivel médio de nivel llI
— cuidador, técnico de nivel médio de nivel Il — administrativo, técnico de nivel médio de

nivel | — socioeducador.

TEMPO PONTOS
De 4 a 12 meses 2 pontos
De 12 a 24 meses 4 pontos
De 24 a 36 meses 6 pontos
De 36 a 60 meses 8 pontos
ACIMA de 60 meses 10 pontos

8.2.1 Apenas serdo aceitos documentos que comprovem experiéncia no cargo
para o qual o(a) candidato(a) se inscreveu.

8.2.2 N&o serd pontuada a documentacdo comprobatoria de experiéncia sem
data de inicio e término (dia, més e ano), salvo em casos de contrato de trabalho em vigor

(carteira sem data de saida), cujo tempo de servico serd considerado até a data da
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publicacdo do Edital, como explicado no subitem 5.16.

8.2.3 O periodo de experiéncia profissional devidamente comprovado, nos
termos deste Edital, ser4 pontuado de acordo com a tabela do subitem 8.2, ndo sendo
cumulativo.

8.24 Para efeito de contabilizacdo de experiéncia profissional comprovada, sera
considerada apenas aquela obtida nos 72 (setenta e dois) meses anteriores a data da

publicacdo do Edital.

9.  DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

9.1 A concorréncia dar-se-a entre os(as) candidatos(as) inscritos(as) para 0 mesmo
cargo.

9.2 O PSS tem carater classificatorio, podendo ser eliminatério de acordo com o subitem
13.2.

9.3 A pontuacdao final do(a) candidato(a) sera o somatério do total de pontos obtidos na
Avaliacao de Titulos e Experiéncia Profissional.

9.4 A classificacdo dar-se-a pela ordem decrescente da pontuacdo obtida pelo(a)
candidato(a), de acordo com o estabelecido no item 8 deste Edital.

9.5 Em caso de empate, serdo considerados os seguintes critérios de desempate, na

ordem que se apresenta:

a. maior idade;

b. maior numero de pontos no Subitem 8.1;
C. maior nimero de pontos no Subitem 8.2;
d. sorteio publico.

9.6 A classificagdo dos(as) candidatos(as) sera divulgada no endereco eletrénico da

prefeitura de Mossor6/RN: https://concursos.prefeiturademossoro.com.br e sua

homologacéo publicada no Diario Oficial de Mossoré/RN.

10. DOS RECURSOS

10.1 Caberé interposicao de recurso a Comissdao do Processo Seletivo Simplificado —

COPSS nos seguintes casos e prazos, em conformidade ao cronograma do ANEXO I:
10.1.1 Contra o indeferimento da inscricdo, no prazo de 01 (um) dia, a contar do

primeiro dia util subsequente ao da publicacdo da homologacdo das inscricdes, em

ambiente reservado para este fim.
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10.1.2. Contra o pedido de isencédo do pagamento da taxa de inscricdo formulado
conforme item 4, no prazo de 01 (um) dia, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
publicacao do resultado, em ambiente reservado para este fim.

10.1.3. Contra a classificacdo no PSS, indicada no resultado preliminar, no prazo de
02 (dois) dias, a contar do primeiro dia util subsequente ao da publicacdo do resultado, em
ambiente reservado para este fim.
10.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos mediante link disponibilizado pela
Secretaria  Municipal de  Assisténcia  Social e  Cidadania  (SEMASC)

https://concursos.prefeiturademossoro.com.br, ndo sendo aceitos os recursos fora dos

prazos previstos neste Edital, bem como os recursos via postal e por e-mail.

10.3. Os recursos que nao estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital seré&o
indeferidos.

10.4. Cada candidato(a) s6 podera interpor um recurso e, em nenhuma hipotese, serao
aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recursos de recursos.

10.5. A Comissdo do PSS — COPSS constitui Gnica instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.6. A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no

endereco eletronico https://concursos.prefeiturademossoro.com.br .

11. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO
11.1 ApOs a apreciacdo dos recursos interpostos, relativo ao Item 10, o Resultado Final

do PSS serd homologado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
(SEMASC), publicado no Diéario Oficial do Municipio (DOM), conforme constante no
ANEXO | deste Edital.

11.2 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania (SEMASC) colocara a
disposicdo dos(as) candidatos(as), para consulta, no endereco eletrdnico

https://concursos.prefeiturademossoro.com.br, a listagem contendo o resultado final do

PSS de todos(as) os(as) candidatos(as).

12 DO PRAZO DE VALIDADE
12.1 O prazo de validade do presente PSS sera de 01 (um) ano, a contar da data de sua
homologacéo, prorrogavel por igual periodo, a critério da administracdo, com base na sua

conveniéncia e oportunidade.
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13 DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1 Os(as) candidatos(as) poderdo obter informacdes referentes ao PSS,

exclusivamente, no site https://concursos.prefeiturademossoro.com.br .

13.2 Acarretara a eliminacdo do(a) candidato(a) do PSS, a qualquer tempo, sem prejuizo
das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burlar a quaisquer das normas
definidas neste Edital e editais complementares que vierem a ser publicados.

13.3 A Classificacéo Final gera para o(a) candidato(a) apenas a expectativa de direito a
contratacdo. As Secretarias de Assisténcia Social e Cidadania (SEMASC) e de
Administracdo (SEMAD) reservam-se ao direito de proceder as contratacdes, em numero
que atenda ao interesse, a disponibilidade e as necessidades do servi¢o, a rigorosa
observancia da ordem de classificacdo e ao prazo de validade deste PSS.

13.4. O(a) candidato(a) classificado(a) constituira o quadro de reserva da SEMASC,
podendo ser convocado(a) durante o prazo de validade do PSS.

13.5. Nao sera fornecido ao(a) candidato(a) documento comprobatério individual de
classificacdo deste PSS. A classificacdo sera divulgada no site informado no subitem 13.1.
13.6. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e
irrecorrivel da Comissdo do PSS — COPSS.

Mossor6/RN, 21 de agosto de 2023.

Suzaneide Ferreira da Silva
Matricula: 5082706
Presidente da COPSS

Franz Lisz Nixon Coutinho Madruga
Matricula: 5105991
Secretario

Francisco Hélio de Oliveira
Matricula: 5076811

Kamyla Mirella de Araujo Costa
Matricula: 5096723

Diana Paula Bessa Maia Fernandes
Matricula: 0515442
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ANEXO I DO EDITAL N°017/2023 - SEMASC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

CRONOGRAMA
DESCRICAO DATA/PERIODO
PREVISTO
Publicacdo do Edital 21 de agosto de 2023
Periodo de inscri¢cbes e entrega de documentos/ 22 a 28 de agosto de
requerimentos de isencdes 2023
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Divulgacdo do resultado das isencdes e indeferimento de | 10 de setembro de 2023
inscricoes
Prazo para interposicao de recursos do resultado das 11 de setembro de 2023
isencdes eindeferimento de inscrigbes

Resultado dos recursos (isencdes e indeferimento de 18 de setembro de 2023
inscricoes)
Prazo final para o pagamento das inscricdes de isengdes | 19 de setembro de 2023
indeferidas
Divulgacgéo do resultado preliminar 17 de outubro de 2023

Prazo para interposicao de recurso da divulgacéo do resultado| 23 de outubro de 2023
preliminar

Resultado dos recursos 31 de outubro de 2023

Resultado final e homologacéo do processo seletivo 6 de novembro de 2023

ANEXO II DO EDITAL N°017/2023 - SEMASC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
COMPONENTES CURRICULARES/FUNCAO

OPCAO 01 — ASSISTENTE SOCIAL

VAGAS Regime
CARGO Ampla PCD Total | Remuneragao de
Concorréncia Trabalho
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Assistente 4 1 5+CR* | R$1.914,17 20 (vinte) horas
Social semanais

* CR = Cadastro Reserva

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

| - Acolher membros e individuos em situacdo de vulnerabilidade social; Il - ofertar
procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e daqueles
relacionados as demandas de protecdo social e assisténcia social; Ill - produzir e

sistematizar informagdes que possibilitem a construcdo de indicadores e de indices
territorializados das situagcdes de vulnerabilidades e riscos que incidem sobre
familas/pessoas nos diferentes ciclos de vida; IV - acompanhar familias em grupos de
convivéncia, servico socioeducativo para as familias ou seus representantes, dos
beneficiarios do Programa Bolsa Familia, em especial das familias que nédo estejam
cumprindo as condicionalidades, e das familias com beneficiarios do Beneficio de
Prestacédo Continuada - BPC; V - realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares
as familias referenciadas aos programas de protecdo basica e especial, no territorio de
abrangéncia; VI - elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
estejam no ambito de atuacdo do Servico Social; VII - elaborar, junto com as
familias/individuos, o Plano de Acompanhamento Individual e/ou familiar, considerando as
especificidades e particularidades de cada um; VIII - Produzir e divulgar informacdes de
modo a oferecer referéncias para as familias e individuos sobre os programas, projetos e
servicos socioassistenciais, sobre o Programa Bolsa Familia e o Beneficio de Prestacdo
Continuadas, sobre os 6rgdos de defesa de direitos e demais servigcos publicos de ambito
local, municipal, regional e ou da mircorregido do estado; IX - planejar, executar e avaliar
as pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar
acOes profissionais; X - supervisionar estagiarios em trabalhos de Servico Social; XI -
realizar estudos socioeconémicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos
sociais; Xll - realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassisténcial, demais
politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direito; XIII - participar das atividades de
planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho; XIV - participar de
reunides para avaliagao das acoes correlatas; XV - participar de reunides para a avaliagédo
das acdes e resultados atingidos e para planejamento das acfes a serem desenvolvidas;
instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizacao dos
encaminhamentos, fluxos de informagbes e procedimentos; XVI - executar outras
atribuicées que Ihe forem conferidas pelo chefe imediato.*

*(Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS/ Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate & Fome. — 1. ed. — Brasilia: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, 2009;
Lei n® 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a profissédo de assistente social, ja com a alteracao trazida
pela Lei n° 12.317, de 26 de agosto de 2010; Cadigo de Etica Profissional do/a Assistente Social (102 edi¢ao)
Texto aprovado em 13/3/1993, com as alteracdes introduzidas pelas Resolu¢cdes CFESS n°290/1994,
293/1994, 333/1996 e 594/201/ Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (2011). Orienta¢cdes
técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS. Brasilia: MDS).

REQUISITOS:
Curso Superior em Servico Social, concluido em instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo — MEC e Registro Profissional no Conselho competente - CRESS.
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OPCAO 02 — PSICOLOGO (A)

VAGAS Regime
CARGO Ampla PCD Total Remuneracao de
Concorréncia Trabalho
Psicdlogo (a) 4 1 5+CR* R$ 1.914,17 20 (vinte)
horas
semanais

* CR = Cadastro Reserva

DESCRIQAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

| - exercer procedimentos profissionais para escuta qualificada, individual ou em grupo,
identificando as necessidades e ofertando orientagcbes a individuos e familias,
fundamentados em pressupostos tedricos-metodoldgicos, ético-politicos e legais; Il -
articular servicos e recursos para atendimento, fornecer informacbes e promover
encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos usuarios dos servigcos de
protecdo social oferecidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania; IlI
- produzir relatérios e documentos necessarios ao servico e demais instrumentos técnico-
operativos; IV - desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e
participacdo, que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria; V - mediar
processos grupais do servico socioeducativo para familias; VI - realizar atendimento
individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas a protecéo social basica e
especial da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania; VIl - desenvolver
atividades coletivas e comunitarias no territério de abrangéncia; VIII - registrar as acdes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; IX - promover articulacao de
acbes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; X -
supervisionar estagiarios em trabalhos de Psicologia; XI - realizar pericias e emitir
pareceres sobre matérias de Psicologia; Xl - participar de atividades de planejamento,
monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho; Xl - participar das atividades de
capacitacao e formacéo continuada das equipes dos servi¢cos de protecdo social basica e
especial, reunides de equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas; XIV -
participar de reunides para avaliacao das acdes a serem desenvolvidas; definicdo de fluxos;
instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagbes e procedimentos; XV - executar outras
atribuicbes conferidas pela chefia imediata.

*Conselho Federal de Servico Social (CFESS): Par@metro para atuacdo de assistentes sociais e
psicélogos(as) na Politica de Assisténcia Social / Conselho Federal de Psicologia (CFP), Conselho Federal
de Servico Social (CFESS). -- Brasilia, CFP/CEFESS, 2007; OrientacGes técnicas para atuacao da(o)
psicdloga(o) no suas / organizacao Conselho Regional de Psicologia da 16 Regido. -- 1. ed. -- Vitéria, ES :
CRP 16, 2020; CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolucdo CFP n° 010/2005. Aprova o Cédigo de
Etica Profissional do Psicologo. Brasilia, 2005. Disponivel em: . Acesso em: 5 jun. 2020; Orientacdes
Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS/ Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate & Fome. — 1. ed. — Brasilia: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome, 2009;
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Orientacdes técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS. Brasilia: MDS).

REQUISITOS:
Curso superior em Psicologia, concluido em insituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo — MEC e Registro profissional no Conselho competente — CRP.

OPCAO 03 — TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR

VAGAS Regime
CARGO Ampla PCD Total Remuneracao de
Concorréncia Trabalho
Técnico Nivel 4 1 5+CR* R$ 1.947,55 20 (vinte)
Superior horas
semanais

* CR = Cadastro Reserva

DESCRIQAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

| - Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias
do CRAS; II- Planejamento e implementacao do PAIF, de acordo com as caracteristicas do
territorio de abrangéncia do CRAS; lll- Mediacdo de grupos de familias dos PAIF; IV-
Realizacéo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas
ao CRAS; V- Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitérias no territorio; VI- Apoio
técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, desenvolvidos no territdrio ou no CRAS; VII- Acompanhamento
de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territério ou no CRAS; VIII- Realizacdo da busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir 0 aumento da
incidéncia de situacdes de risco; IX- Acompanhamento das familias em descumprimento
de condicionalidades do Programa Bolsa Familia; X- Alimentacdo de sistema de
informacao, registro das acfes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;
Xl- Articulacdo de acbGes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia; Xll- Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial e para servicos setoriais; XllI- Participacdo em reunifes preparatorias ao
planejamento municipal; XIV- Participacdo em reunifes sistematicas no CRAS, para
planejamento das agbes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicao
de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; XV- Organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informacdes em outros setores, procedimentos, estratégias
de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.*

*(Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS/ Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome. — 1. ed. — Brasilia: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, 2009;
Orientacdes técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS. Brasilia: MDS).
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REQUISITOS:

| - Formacao superior em uma das seguintes areas: Antropologo, Economista Doméstico,
Pedagogo, Socidlogo, Terapeuta ocupacional e Musico terapeuta com habilitacdo em
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo e inscricdo/registro no respectivo
conselho (quando houver). *

*Resolucdo CNAS n° 17 de 20/06/2011- Art. 2° Em atendimento as requisicdes especificas dos servicos
socioassistenciais, as categorias profissionais de nivel superior reconhecidas por esta Resolucédo poderéo
integrar as equipes de referéncia, observando as exigéncias do art. 1° desta Resolucdo. § 3° Sdo categorias
profissionais de nivel superior que, preferencialmente, poderdo atender as especificidades dos servicos
socioassistenciais.

OPCAO 04 — TECNICO DE NIiVEL MEDIO I: Socioeducador

VAGAS Regime
CARGO Ampla PCD Total | Remuneragao de
Concorréncia Trabalho
Socioeducador 14 1 15+CR | R$1.388,98 40 (quarenta)
* horas semanais

* CR = Cadastro Reserva

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

| — desenvolver atividades socioeduvativas, de convivéncia e socializacdo visando a
atencéo, defesa e garantia de direitos e prote¢do aos individuos e familias em situacao de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribua com o fortalecimento da fungao
protetiva da familia; Il — desenvolver atividades instrumentais e registros para assegurar
direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos
usuarios, utilizando de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensfes
individuais e coletivas, levando em consideracao o ciclo de vida e a¢0es intergeracionais;
Il - assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social: IV
- apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; V - atuar na recepgéo
dos usuérios, possibilitando ambiéncia acolhedora; VI apoiar na identificacdo e registro de
necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacdes; VI
- apoiar e participar no planejamento das a¢des desenvolvidas nos equipamentos; VIII -
organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e/ou na comunidade; IX - acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na
execucao das atividades; X - apoiar na organiza¢ao de eventos artisticos, ludicos e culturais
nas unidades e/ou na comunidade; Xl - apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas
intersetoriais nos territérios de vivéncia, para a prevencao e o enfrentamento de situacdes
de risco social e/ou pessoal, violagcdo de direitos e divulgacdo das acdes das unidades
socioassistenciais; XII - apoiar na elaboracéo e distribuicdo de materiais de divulgacéao das
acoOes; XIll - apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do
processo de trabalho: X1V - apoiar na elaboracéo de registros das atividades desenvolvidas,

Rua Pedro Alvares Cabral, 01 — Aeroporto — Mossor6/RN — CEP 59.607-140
e-mail: assistenciasocial@prefeiturademossoro.com.br — Telefone: (84) 996551433



mailto:assistenciasocial@prefeiturademossoro.com.br

oportunidades e

demandas.*

E

MOSSORO

PREFEITURA
subsidiando a equipe com insumos para a relacado com os 6rgéos de defesa de direitos e

para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e/ou familiar; XV - apoiar
na orientacdo, informacéo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para a garantia de direitos sociais; XVI - apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados; XVII - apoiar na articulagdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas
publicas; XVIII - participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultados; XIX - desenvolver atividades que
contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superagéo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; XX - apoiar na
identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades do
Programa Bolsa Familia; XXI - informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos
sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacgao e qualificacao
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de
mao de obra; XXII - acompanhar o ingresso, frequéncia e o0 desempenho dos usuarios nos
cursos, por meio de registros periédicos; XXIII - apoiar no desenvolvimento dos mapas de

*RESOLUCAO N° 9, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2011 - Ratifica e reconhece as ocupacdes e as areas de
ocupagcdes profissionais de ensino médio e fundamental do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, em
consonancia com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOBRH/SUAS.

REQUISITOS:

Ensino médio completo em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao- MEC.

OPCAO 05 — TECNICO DE NIVEL MEDIO II: Administrativo

VAGAS Regime
CARGO Ampla PCD Total Remuneracéo de
Concorréncia Trabalho
Administrativo 3 - 3+CR* R$ 1.388,98 | 40 (quarenta)
horas
semanais
* CR = Cadastro Reserva
DESCRIQAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
| - desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa; Il - apoiar nas areas de
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recursos humanos, administracéo, compras e logistica; Il - sistematizar, organizar e prestar

informacdes sobre as a¢gfes da assisténcia social a gestores, entidades e/ou organizagcdes
de assisténcia social, trabalhadores, usuarios e publico em geral; IV - recepcionar e agendar
atendimentos e entrevistas para as acdes préprias dos servicos socioassistenciais; V -
organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o procedimento
administrativo necessario, prontuarios, protocolos, dentre outros; VI - controlar estoque e
patrimoénio; VIl - apoiar na organizacdo e no processamento dos convénios, contratos,
acordos ou ajustes com as entidades e/ou organizacfes de assisténcia social.*

*RESOLUCAO N° 9, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2011 - Ratifica e reconhece as ocupacdes e as areas de
ocupagcdes profissionais de ensino médio e fundamental do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, em
consonancia com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOBRH/SUAS.

REQUISITOS:
Ensino médio completo em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao- MEC.

OPCAO 06 — TECNICO DE NIiVEL MEDIO IIl: Cuidador

VAGAS Regime
CARGO Ampla PCD Total Remuneracao de
Concorréncia
Trabalho
Cuidador 11 1 12+CR* R$ 1.388,98 40 (quarenta)

horas semanais

* CR = Cadastro Reserva

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
| - desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais
de autonomia e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e

metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas; Il - desenvolver
atividades para o acolhimento, protecdo integral e promocéo da autonomia e autoestima
dos usuarios; Il - atuar na recepg¢do dos usuarios, possibilitando uma ambiéncia

acolhedora; IV - identificar as necessidades e demandas dos usuarios; V - apoiar 0s
usuarios no planejamento e organizacao de sua rotina diaria; VI - apoiar e monitorar 0s
cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do ambiente e preparacdo dos
alimentos; VII - apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de higiene, organizacéo,
alimentacao e lazer; VIl - apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas; XIX -
desenvolver atividades recreativas e ludicas; X - potencializar a convivéncia familiar e
comunitéria; Xl - estabelecer e/ou potencializar vinculos entre 0os usuérios, profissionais e
familiares; XIl — apoiar na orientacéo, informacgao, encaminhamentos e acesso aos servicos,

Rua Pedro Alvares Cabral, 01 — Aeroporto — Mossor6/RN — CEP 59.607-140
e-mail: assistenciasocial@prefeiturademossoro.com.br — Telefone: (84) 996551433



mailto:assistenciasocial@prefeiturademossoro.com.br

Ve
'-,

Dy’

MOSSORO

PREFEITURA
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de

articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para a garantia de direitos sociais; XllI - contribuir para a melhoria da atencéo
prestada aos membros das familias em situagdo de dependéncia; XIV - apoiar no
fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das familias; XV - contribuir para o
reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; XVI - apoiar
familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados,
por meio da promocao de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; XVII -
participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultados.*

*RESOLUCAO N° 9, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2011 - Ratifica e reconhece as ocupacdes e as areas de
ocupagcdes profissionais de ensino médio e fundamental do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, em
consonancia com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOBRH/SUAS.

REQUISITOS:
Ensino médio completo em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC.

ANEXO Il DO EDITAL N° 017/2023 - SEMASC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
CURRICULUM VITAE RESUMIDO*

NOME: PARA
ANALISEDA
CARGO: COMISSAO
EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA FUNCAO x TOTAL DE
PARA OS CARGOS PREVISTOS NESTE PONTUAGAG PONTOS
EDITAL
DE 4 a 12 meses 2 pontos
DE de 12 a 24 meses 4 pontos
DE de 24 a 36 meses 6 pontos
DE de 36 a 60 meses 8 pontos
ACIMA de 60 meses 10 pontos
FORMACAO
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Cursos de Pés-Graduacao PRERERA TOTAL DE
PONTUACAO PONTOS
Especializacdo na area do cargo pretendido ou
em areas afins 4 pontos
(Reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima de
360 horas).
Mestrado na area do cargo pretendido ou em areas
afins (Reconhecido pelo MEC). 8 pontos
Doutorado na area do cargo pretendido ou em areas
afins (Reconhecido pelo MEC). 16 pontos
*Todas as comprovacOes deverao ser anexadas
conforme organizacgdo deste curriculo (Experiéncia no TOTAL
exercicio da fungcdo para os cargos previstos neste] GERAL DE
edital). PONTOS

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO IV DO EDITAL N° 017/2023 — SEMASC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS

e do CPF

fins de posse no cargo de

servidores da Prefeitura Municipal de Mossord, QUE ndo EXERCE cargo, funcdo ou
emprego publico junto a administracdo publica direta, autarquias, fundacdes, empresas

publicas, sociedade de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta

ou indiretamente pelo poder publico.

Rua Pedro Alvares Cabral, 01 — Aeroporto — Mossor6/RN — CEP 59.607-140
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DECLARA, outrossim, QUE NAO PERCEBE proventos de aposentadoria decorrente do

art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, que seja inacumulavel com a
carreira em que tomaré posse.

DECLARA, mais, estar ciente de que deve comunicar a Prefeitura Municipal de Mossoro
qualquer alteracdo que venhaa ocorrer em sua vida funcional que ndo atenda as
determinacdes legais vigentes relativamente a acumulacdo de cargos, sob pena de
responder processo administrativo disciplinar previsto na Lei Complementar n°. 29/2008,
de 16/12/2008 (Estatuto do Servidor Municipal).

DECLARA, ainda, estar ciente de que prestar declaragéo falsa € crime previsto no art. 299
do Codigo Penal Brasileiro, sujeitando-o as penas, sem prejuizo de outras sancodes
cabiveis.

DECLARA, por fim, que toma ciéncia de toda a legislacéo suprarreferida.

Mossoré6/RN, de de

Assinatura do Declarante

Obs: O presente documento devera ser preenchido a préprio punho.

ANEXO V DO EDITAL N° 017/2023 — SEMASC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS
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portador do RG e do CPF , DECLARA, para
fins de posse no cargo de do quadro de servidores

da Prefeitura Municipal de Mossord, de conformidade com o art. 132, da Lei Complementar
n°. 29/2008, de 16/12/2008 (Estatuto do Servidor Municipal), com égide nos incisos XVI e
XVIl do art. 37, da Constituicdo Federal de 05/10/1988, que ACUMULA outro cargo, fungéo
ou emprego publico, conforme discriminacao abaixo:

1° CARGO:

CARGO_FUNCAO OU EMPREGO PUBLICO
O atvo [] APOSENTADO

CARGA HORARIA SEMANAL HORARIO DE TRABALHO
REGIME: ORGAO DELOTACAD
U estatutario derr O outros
TOCALIDADE DISTRITO (ONDE EXERCE O CARGO) MUNICIPID - UF

2° CARGO:
CARGO, FUNCAO OU EMPREGO PUBLICO

O atvo [] APOSENTADO

REGIME: ORGAO DE LOTACAD
U estaturario et U outros
CARGAHORARIA SEMANAL HORARIO DE TRABALHO
TOCALIDADE DISTRITO (ONDE EXERCE O CARGO) WMONICIEIO - UF

DECLARA, ainda, estar ciente de que prestar declaracao falsa € crime previsto no art. 299
do Cddigo Penal Brasileiro, sujeitando-se as penas, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

DECLARA, por fim, que toma ciéncia de toda a legislacéo supra referida.

Mossoré/RN, de de

Assinatura do Declarante

Obs: O presente documento devera ser preenchido a proprio punho.

ANEXO VI DO EDITAL N°017/2023 - SEMASC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DE HORARIOS

Possuo disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais, conforme cargo ou funcao pretendida,
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mailto:assistenciasocial@prefeiturademossoro.com.br

\!.

Dy’
MOSSORO
] PREFEITUI,?A_ )
podendo prestar meus servicos na carga horaria estabelecida no certame ou a carga
horaria estabelecida no excepcional interesse da Administracdo, em observancia ao
disposto na Constituicdo Federal de 1988, artigo 37, inciso XVI e no artigo 146 da Lei

Complementar n° 029, de 16 de dezembro de 2008.

Declaro portanto, que possuo ( ) / nao pOSSUO ( )
vinculo (citar a esfera, se federal, estadual, municipal ou
privada), porém, dentro da legalidade, bem como, possuo disponibilidade para o cargo
pretendido sem gerar incompatibilidade de horérios.

Declaro ainda, a veracidade das informacdes aqui registradaS, ciente dos preceitos legais
a que estou submetida diante de tal declaragéo.

Mossord/RN, de de

Assinatura do Declarante

Obs: O presente documento devera ser preenchido a préprio punho.

ANEXO VII DO EDITAL N° 017/2023 - SEMASC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DE HORARIOS
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Possuo disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais conforme cargo ou funcgéo
pretendida, podendo prestar meus servigos na carga horaria estabelecida no certame ou a
carga horaria estabelecida no excepcional interesse da Administracdo, em observancia ao
disposto na Constituicdo Federal de 1988, artigo 37, inciso XVI e no artigo 146 da Lei

Complementar n° 029, de 16 de dezembro de 2008.

Declaro portanto, que pOSSuUOo ( ) / nao possuo ( )
vinculo (citar a esfera, se federal, estadual, municipal ou
privada), porém, dentro da legalidade, bem como, possuo disponibilidade para o cargo
pretendido sem gerar incompatibilidade de horérios.

Declaro ainda, a veracidade das informacdes aqui registradas, ciente dos preceitos legais
a que estou submetida diante de tal declaragéo.

Mossoré/RN, de de

Assinatura do Declarante

Obs: O presente documento devera ser preenchido a proprio punho.

ANEXO VIII DO EDITAL N° 017/2023 — SEMASC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS
DECLARACAO DE NAO TER SIDO CONTRATADO PELO MUNICIPIO DE MOSSORO
NOS ULTIMOS 24 MESES
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CARGO
PRETENDIDO
ENDERECO
TELEFONE E-MAIL

Declaro NAO ter tido vinculo de contrato regido pela Lei Municipal n® 3.098/2013 nos ultimos

24 (vinte e quatro meses) junto ao Municipio de Mossoré.

Declaro, portanto, a veracidade da informacao aqui registrada, ciente dos preceitos legais
a que estou submetido (a), em razdo do que aqui confirmo. Caso contrario, incorrerei em

crime previsto no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

Mossordé/RN, de

de

Assinatura do Declarante

Obs: O presente documento devera ser preenchido a préprio punho.
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