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EDITAL N°. 01/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
PARA COMPOSICAO DO QUADRO DE NECESSIDADE DE PESSOAL DA PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE SANTANA DO SERIDO/RN, VISANDO A SELECAO DE PROFIS-
SIONAIS A TITULO PRECARIO, PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Santana do Serid6/RN, no uso de suas atribuigdes,
torna publica a abertura das inscriges e estabelece normas para a realizacdo do PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO destinado a selecionar candidatos nos cargos/especialidades relaciona-
dos no Anexo |, observadas as disposi¢cfes constitucionais referentes ao assunto, a legislagées
municipal, a legislagdo complementar e demais normas contidas neste Edital.

|. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais
retificacfes, sera coordenado e acompanhado pela Comissdo designada pelo Prefeito e sera exe-
cutado pela Fundacdo de Apoio a Educacdo e ao Desenvolvimento Tecnholdgico do Rio
Grande do Norte — FUNCERN.

1.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses contados
a partir da data de publicacdo da homologagédo do Resultado Final, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por mais 12 (doze) meses.

1.3.  Acontratacdo temporaria sera regida por regime especial, considerando a necessidade tem-
pordria de excepcional interesse publico.

1.4. Todas as publicagbes oficiais serdo feitas divulgadas no Diario Oficial da FERMURN e/ou
no sitio eletrénico da FUNCERN (www.funcern.br).

1.1. O candidato poderéa obter o Edital deste Processo Seletivo por meio de download no Diario
Oficial da FEMURN ou através do sitio eletrénico da FUNCERN (www.funcern.br).

2. DA COMISSAO RESPONSAVEL PELA COORDENAGAO E ACOMPANHAMENTO DO PRO-
CESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado sera acompanhado pela Secretaria Municipal de Adminis-
tracdo e Recursos Humanos.

2.2. Competira a Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos e ao Prefeito Mu-
nicipal a homologacéo do resultado do Processo Seletivo a vista do relatério apresentado pela
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Fundacédo de Apoio a Educacéo e ao Desenvolvimento Tecnolégico do Rio Grande do Norte — FUN-
CERN, dentro de 03 (trés) dias contados da publicac&o do resultado final.

3. DOS CARGOS, VAGAS, LOTACAO, CARGA HORARIA SEMANAL, ATRIBUICOES E VENCI-
MENTOS

3.1. Os cargos publicos, objeto do presente certame para contratacdo temporaria, S80 0s cons-
tantes no Anexo | deste Edital, o qual indica nimero de vagas, carga horaria de cada cargo, atribui-
cOes e salarios, estando os mesmos sujeitos aos reajustes salariais na forma da Lei.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Considerando o principio da razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo e das
gue vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado, 5% (cinco
por cento) serdo providas na forma do Decreto Federal n°. 9.508/2018, naquilo que for compativel,
observados a habilitacéo técnica e outros critérios pertinentes, previstos no Edital do processo se-
letivo simplificado.

4.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.1 deste Edital resulte em niamero decimal,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do 83° do artigo 1°,
do Decreto Federal n°. 9.508/2018.

4.2.1. O candidato que se declarar com deficiéncia, resguardadas as condi¢fes especiais previstas
no Decreto Federal n°. 9.508/2018 participara do processo seletivo simplificado em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos no que concerne aos critérios de aprovacao e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) o candidato que nédo se declarar como candidato com deficiéncia no ato de inscricdo néo
podera concorrer a tais vagas, ndo sendo, portanto, considerado pessoa com deficiéncia e figu-
rando, assim, na concorréncia ampla.

4.4. O candidato declarado como pessoa com deficiéncia, se aprovado, sera convocado para sub-
missao a pericia por equipe multiprofissional e interdisciplinar, na forma do artigo 2°, § 1°, da Lei n°.
13.146/2015 (Lei Brasileira de Incluséo), equipe esta que além de médico devera ter em sua com-
posicdo psicologo e assistente social. Tal equipe emanara decisado terminativa acerca da sua qua-
lificacdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar
se a deficiéncia da qual € portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para can-
didatos em tais condicdes. A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupacéo da
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vaga reservada as pessoas com deficiéncia, sendo necessario o parecer da referida equipe de que
as atribuic6es do cargo ao qual concorre sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portado-
res.

4.5. As vagas definidas no item 4.1 que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo
por cargo.

5. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A CLASSIFICAGCAO E CONTRATACAO

5.1.0 candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado, na forma estabele-
cida neste Edital, ser& contratado por tempo determinado no cargo, se atendidas as seguintes exi-
géncias:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar ampa-
rado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos;

b) comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo, conforme estabelece o Anexo | deste
Edital;

) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigagfes civis, militares e eleitorais;

e) apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato bra-
sileiro, do sexo masculino.

f) ter aptidGes fisicas e mentais para 0 exercicio das atribuicbes do cargo; apresentando o atestado
médico ocupacional expedido por médico do trabalho;

g) haver sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;

h) ter idade minima de dezoito anos completos, na data da contratacao;

i) apresentar copias legiveis de documentos pessoais, tais como (Registro Geral — RG, CPF, CTPS;
certiddo de nascimento ou casamento, carteira com registro profissional; comprovante de residén-
cia; titulo de eleitor, nimero de PIS/PASEP e comprovante de vacina);

j) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal; firmar declaracdo se possui vinculo
com a administracao direta ou indireta da Unido, Estados ou outros Municipios e empregado ou
servidor de suas subsidiarias e controladas.

k) Candidatos com filhos menores de 14 (catorze) anos, apresentar: certiddo de nascimento, cartdo
de vacina, Registro Geral — RG, CPF e declaracao de matricula escolar.

[) apresentar, no ato da apresentacéo, certiddo negativa de antecedentes criminais emitidas pela
Justica Estadual, Federal e Eleitoral em primeiro e segundo graus.

m) 01 (uma) foto 3x4;

n) Apresentacdo de Laudos médicos para as Pessoas com Deficiéncia (PcD);

0) cumprir as determinacgfes deste Edital.
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5.2. Os requisitos descritos no item 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e
a comprovacao de atendimento devera ser feita na data da contratacao por meio de documentacao
original juntamente com a copia legivel.

5.3. Afalta de comprovacéo de qualguer um dos requisitos especificados no item 5.1 deste Edital
impedir4 a contratacdo do candidato.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS INSCRICOES

6.1. As inscricdbes serdo efetuadas exclusivamente no sitio eletrébnico da FUNCERN
(www.funcern.br), nas formas descritas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital
e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e
condi¢cOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderé alegar desconhecimento.
6.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou com documentagéo
incompleta ou extemporanea.

6.5. O candidato podera ter apenas UMA inscri¢do valida. Havendo mais de uma inscricdo paga
por candidato, seréa validada apenas a ultimainscricdo (ou seja, a inscricdo de maior numeracao).
6.6. O candidato deve informar necessariamente um enderecgo de e-mail no ato de inscri¢ao.

6.8. Asinscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado seréo realizadas apenas via meio eletrénico
(Internet), através do sitio da FUNCERN (www.funcern.br), no periodo estabelecido no Cronograma
Anexo Il do Edital.

6.9. Seré& cobrada uma taxa de inscri¢do no valor de R$ 50,00 (cinguenta reais) para 0os cargos
de Nivel Superior e de R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de Nivel Médio e de Nivel
Fundamental a ser paga exclusivamente mediante boleto bancario emitido no ato da inscricdo ou
por Pix (através de QR Code especifico), ndo se admitindo, em qualquer hip6tese, a devolugéo do
valor pago.

6.10. As informacfes constantes no Formulario de Inscricdo sédo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO SERIDO/RN e a FUNCERN
de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas fornecidas pelo candidato.

6.11. Ap6s o envio eletrdnico do Formulario de Inscricdo, ndo sera permitido substituir dados
informados relativos ao nimero do CPF e a grafia do nome, ou informagfes sobre Pessoa com
Deficiéncia (PcD).

6.12. Poderdo ser alterados, na Area do Candidato disponibilizada no link
https://inscricoes.funcern.org, até o dia informado no cronograma contido no Anexo Il deste Edital,
o numero do documento de identificacdo, os dados para contato (endereco, telefone, e-mail) e a
data de nascimento.
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6.13. Os casos de necessidade de alteracdo de dados nado previstos no item 6.12 devem ser
enviados para analise para o e-mail psssantanadoserido2023@funcern.br.

6.14. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-
las.

6.15. No ato de inscrigdo on line, apos o preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato deve
anexar toda a documentagéo necessaria para avaliacdo, conforme especificado no Anexo Il do Edi-
tal.

6.15.1. A documentacdo comprobatéria para a Prova de Titulos (Formacédo Académica e Experién-
cia Profissional) que sera usada para avaliacdo devera estar em formato eletrdnico (formato PDF),
com o tamanho maximo de 2MB cada arquivo, com nimero maximo de arquivos de acordo com as
tabelas constantes no Anexo Il do Edital e deve ser anexada em campo préprio no formulario ele-
tronico de inscricdo no momento do preenchimento do mesmo.

6.15.2. Nao sera recebida documentacao alguma para avaliacao da Prova de Titulos por outro meio
que nao seja a anexacdo na Area do Candidato, conforme o item 6.16.1.

6.15.3. ApoOs anexada a documentac&o na Area do Candidato, essa ndo podera ser modificada ou
removida.

6.16. A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulério de Inscrig&do on line deter-
minara o cancelamento da inscricdo e anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis.

6.17. As informacgdes constantes no Formulario de Inscricdo séo de inteira responsabilidade do can-
didato, eximindo-se a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, a Prefeitura
Municipal de Santana do Serid6/RN e a FUNCERN de quaisquer atos ou fatos decorrentes de in-
formag0des incorretas fornecidas pelo candidato.

6.18. Ainscri¢éo do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-
las.

7. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. A selegdo do candidato seréa realizada em uma UNICA ETAPA sendo constituida da Prova de
Titulos relativos a Formagao Académica e Experiéncia Profissional, com carater classificatério, obe-
decendo aos critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera aferido pela somatoria dos pontos
obtidos na Pontuacgéo de Titulos (Anexo Il).

8.2. Os candidatos habilitados seréo classificados, para o cargo e respectivas especialidades, em
ordem decrescente da classificacéo final.
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8.3. Os candidatos que obtiverem nota zero estardo automaticamente eliminados do processo se-
letivo.

8.4. As vagas disponiveis serdo preenchidas, por ordem de classificacdo dos candidatos, exclusi-
vamente para o cargo em que se inscreveu de acordo a necessidade do servigo.

8.5. Havendo empate, tera preferéncia a seguinte ordem de critérios:

a) idade mais avancada, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n°.
10.741/2003 (Estatuto do ldoso) — item aplicada apenas em caso de empate com pessoa idosa;

b) maior pontuacgdo no item Experiéncia Profissional (Anexo Il);

¢) maior pontuacao no item Formacao Académica (Anexo Il);

d) maior idade.

8.6. O Resultado Final do Processo Seletivo sera divulgado no Diario Oficial da FEMURN e no sitio
eletronico da FUNCERN (www.funcern.br), na data prevista no Cronograma (Anexo lll).

8.7. Serda emanada relagéo especifica de classificagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados,
cujos nomes, se aprovados, figurardo também na lista de classificacéo correspondente as vagas de
ampla concorréncia.

9. DOS RECURSOS

9.1. Caberé interposic¢éo de recurso fundamentado contra o Resultado Preliminar do Processo Se-
letivo no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo Ill), contra a pontuagéo atribuida aos Titulos
apresentados (Formacgéo Académica e Experiéncia Profissional), desde que se refira a erro de cél-
culo dos pontos, ndo podendo nesta fase ser anexado novo documento para avaliagao.

9.2. Os recursos mencionados no item 9.1 deste Edital deverdo ser protocolados EXCLUSIVA-
MENTE através da Area do Candidato (https://inscricoes.funcern.org/), em campo especifico para
tanto e no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo llI).

9.3. Nao sera aceito o0 recurso interposto por via diversa da estipulada neste Edital.

9.4. Os recursos inconsistentes e aqueles cujo teor desrespeitem a FUNCERN e a Comissao res-
ponsavel pela Coordenacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado seréo prelimi-
narmente indeferidos.

9.5. A decis&o relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso seré publicada na Area do Can-
didato (https://inscricoes.funcern.org/).

9.6. Apoés a publicacéo oficial de que trata o item 9.1 deste Edital, a fundamentagédo da deciséo
guanto ao indeferimento por parte da Comissédo Organizadora pela Selec&o sobre recurso ficara
disponivel para consulta e conhecimento do candidato no sitio eletrénico da FUNCERN (www.fun-
cern.br), através da Area do Candidato.

9.7. A decisado de que trata o item 9.5. deste Edital ter4 carater terminativo e ndo sera objeto de
reexame.
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10. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. O resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera apurado por meio da soma da Pontua-
¢cdo de Titulos.

10.2. O Resultado Preliminar deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no sitio eletrénico
da FUNCERN (www.funcern.br), através da Area do Candidato.

10.3. Apds o julgamento dos recursos previstos neste Edital contra o Resultado Preliminar sera
publicado o Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial da FEMURN e/ou
no sitio eletrénico da FUNCERN (www.funcern.br).

11. DA HOMOLOGACAO

11.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Secretaria Muni-
cipal de Administracdo e Recursos Humanos e publicado no Diario Oficial da FEMURN.

12. DA CONVOCACAO

12.1. Concluido este Processo Seletivo Simplificado e homologado o Resultado Final, a concretiza-
cdo do ato de convocacdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertados neste
Edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

12.2. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera contra-
tado para o cargo/especialidade para o qual se inscreveu, devendo ser observado o numero de
vagas estabelecido no Anexo | deste Edital.

12.2.1. O candidato aprovado € aquele classificado dentro do nimero de vagas previsto no Edital,
enguanto os demais candidatos (excetos os eliminados) sdo aqueles que figurarédo no rol de cadas-
tro de reserva, sendo convocados tdo somente se surgirem novas vagas dentro do periodo de vali-
dade desta selecao.

12.3. A cota de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia estd contida especificada con-
forme apontam os Quadros de Vagas do Anexo | deste Edital.

12.4. A nomeacao dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados neste Processo Sele-
tivo Simplificado observard, para cada cargo/especialidade, a proporcionalidade e a alternancia com
os candidatos de ampla concorréncia.

12.5. A contratacdo de um candidato aprovado e classificado como pessoa com deficiéncia ensejara
a deducéo dessa vaga do total de vagas oferecidas neste Edital para cada cargo/especialidade.
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inexatidao ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente, elimi-
nard o candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua ins-
cricao.

13.2. Em qualquer etapa do processo seletivo estdo excluidos os candidatos que utilizarem meio
fraudulento, ilicito ou proibido.

13.3. Por se tratar de contratacdo para atendimento de um servi¢co especifico, com prazo determi-
nado, o eventual vinculo empregaticio estabelecido com os profissionais selecionados ndo importa
em continuidade de servigcos por tempo indeterminado e em nenhuma hipétese gera estabilidade
contratual ou vinculo direto com a Prefeitura Municipal de Santana do Seridé/RN.

13.4. No ato da contratacdo, o profissional devera fornecer a Secretaria Municipal de Administracéo
e Recursos Humanos todos os documentos que lhe forem solicitados.

13.5. No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar também a Secretaria Municipal de Ad-
ministragdo e Recursos Humanos a via original de todos os documentos utilizados na Prova de
Titulos.

13.6. Os candidatos aprovados deverao apresentar atestado médico admissional, expedido por mé-
dico do trabalho.

13.7. Ao participar desta selecéo, os profissionais interessados demonstram integral conhecimento
e anuéncia com todas as condi¢fes deste Edital.

13.8. A contratacéo inicial de pessoal sera feita pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser pror-
rogado uma Unica vez, por mais 12 (doze) meses.

13.9. Todas as convocacdes, avisos e resultados serdo informados no Diario Oficial da FEMURN
e/ou no sitio eletrénico da FUNCERN (www.funcern.br).

13.10. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificacdo no
processo de selecdo, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial da
FEMURN.

13.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Coordenagédo e Acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado.

13.12. O candidato podera obter informacdes referentes ao processo seletivo simplificado junto a
Fundacao de Apoio a Educacéo e ao Desenvolvimento Tecnolégico do RN — FUNCERN, exclusi-
vamente, por meio do e-mail: psssantanadoserido2023@funcern.br.

Santana do Serid6/RN, 14 de agosto de 2023.

HUDSON PEREIRA DE BRITO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA SEMANAL, ESCOLARIDADE /
REQUISITOS MINIMOS, VAGAS E ATRIBUICOES

CARGO N°. 01 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
N° DE VAGAS: 01 x CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD i adi EnE
Ensino Meglp Completo + ReS|de.nc’|a do R$ 2.640,00 40h
01 + CR - Municipio de Santana do Serid6

ATRIBUICOES: Realizar atividades de prevencéo de doencas e promocéo da salde, mediante agdes domiciliares ou
comunitéria, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do
Gestor Municipal; desenvolver atividades na area de saude de acordo com a Portaria n® 648 de 28 de mar¢o de 2006
do Ministério da Saude.

CARGO Ne°. 02 ATENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
N° DE VAGAS: 01 X CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Ensino Médio Completo e Curso de Técnico em
Saude Bucal + Registro no respectivo 6rgdo de R$ 1.320,00 40h
01+CR - fiscalizag&o profissional

ATRIBUICOES: Recepcionar as pessoas no consultério dentario, procurando identifica-las e averiguar suas necessida-
des, para prestar informacgdes, receber recados ou encaminha-las para o cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares
ao trabalho do cirurgido dentista, visando a agilidade dos servicos; Efetuar o controle da agenda de consultas, verifi-
cando horério e disponibilidade dos profissionais; Receber os pacientes com hordrio previamente marcado, procurando
identifica-las averiguando as necessidades e o histérico dos mesmos; Auxiliar o profissional no atendimento aos paci-
entes, em tarefas como, segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcangar materiais e instrumentos
odontoldgicos; Fazer a manipulacdo de material provisoério e definitivo usado para restauracdo dentaria; Preparar o
material anestésico, de sutura, polimento, bem como proceder a troca de brocas; Preencher com dados necessérios a
ficha clinica do paciente, ap6s o exame clinico ter sido realizado pelo dentista; - Fazer a separacao do material e instru-
mentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional; Zelar pela boa manutengéo de equipamentos e pecas;
Preparar, acondicionar e esterilizar materiais e equipamentos utilizados; Colaborar com limpeza e organizagdo do local
de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO N°. 03 AUXILIAR DE ADMINISTRAC}AO ESCOLAR
N° DE VAGAS: 01 = CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD
Ensino Médio Completo R$ 1.320,00 40h
01 +CR -

ATRIBUICOES: Atender ao publico, interno e externo, prestando informacées simples, anotando recado, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos; Duplicar documentos diversos, operando méaquina apropriada, li-
gando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de cépias; Digitar textos, documentos,
tabelas dentre outros documentos; Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar registros; Controle de estoques, distribuindo material quando
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solicitado e providenciando sua reposi¢do de acordo com normas preestabelecidas; Receber material de fornecedores,
conferindo as especificagbes com os documentos de entrega; Elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relagdes,
realizando levantamentos necessarios; Fazer célculos simples; Efetuar célculos simples de area, para cobranca de
tributos, bem como calculos de acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos; Responsabilizar-se pela guarda de
informacdes sigilosas.

CARGO Ne. 04 AUXILIAR DE ENFERMAGEM
N° DE VAGAS: 03 A CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Ensino Médio Completo e Curso Profissionalizante
na area de Enfermagem + Registro no respectivo R$ 1.320,00 40h
03 +CR - 6rgao de fiscalizacdo profissional

ATRIBUICOES: Preparar pacientes para consultas e exames. Realizar e registrar exames, segundo instrucées médicas
ou de enfermagem. Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacéo, utilizacdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude. Verificar em unidades hospitalares os sinais vitais e as
condi¢bes gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem. Coletar leite materno no lactario ou no
domicilio. Colher e ou auxiliar paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagdo. Cumprir
as medidas de prevengéo e controle de infeccao hospitalar. Auxiliar nos exames admissionais, periédicos e demissio-
nais, quando solicitado. Efetuar o controle diario do material utilizado. Cumprir prescri¢cdes de assisténcia médica e de
enfermagem. Realizar imobilizacdo do paciente mediante orientacdo. Realizar os cuidados com o corpo apds a morte.
Realizar registros das atividades do setor, a¢gfes e fatos acontecidos com pacientes e outros dados, para realizagao de
relatorios e controle estatistico. Preparar e administrar medicacdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intra-
muscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica. Executar atividades de limpeza, desinfeccao, esterilizagdo
do material e equipamento, bem como seu preparo, armazenamento e distribui¢do. Realizar procedimentos prescritos
pelo Médico ou pelo Enfermeiro. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e pro-
gramas de informatica. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcao.

CARGO N°. 05 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
N° DE VAGAS: 16 X CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD
Ensino Fundamental Completo R$ 1.320,00 40h
15+ CR 01+CR

ATRIBUICOES: Limpar e arrumar as dependéncias e instalagées, prédios publicos municipais, a fim de manté-los nas
condicdes de asseio requeridas, Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando as janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; Preparar e servir café
ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Prefeitura; Auxiliar no preparo de refeigfes nas diversas unidades da
Prefeitura, lavando, selecionando e cortando alimentos, sob superviséo especifica; Preparar lanches e outras refeicdes
simples, segundo orientac@o superior, para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura; Manter
limpos os utensilios de cozinha; Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato
qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e uten-
silios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Executar servigos externos, apanhando e entregando corres-
pondéncias, fazendo pequenas compras e pagamentos; Operar cortadoras e grampeadoras de papel, bem como alcear
0s documentos duplicados; Desempenhar outras atribuicdes afins.
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CARGO N°. 06 ENFERMEIRO
N° DE VAGAS: 02 - CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Ensino Superior Completo — Graduagéo em
Enfermagem + Registro no respectivo 6rgéo de R$ 1.810,76 30h
02 + CR - fiscalizagdo profissional

ATRIBUICOES: Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e anélise das necessidades de atendimento
aos usuarios, estabelecendo, se for necessario, a priorizagdo de atendimento; Planejar organizar e dirigir servicos de
enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia; Desenvolver
tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de saude publica; Controlar o padrdo de
esterilizac@o dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se
desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem, de triagem dentre outros locais; Requisitar material de consumo
clinico, ambulatorial e hospitalar bem como controlar a sua utilizagcao e o seu estoque; Planejar, coordenar e executar
programas educativos em salde ministrando palestras e coordenando reunifes junto & populagdo ou a grupos especi-
ficos, afim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; Participar de atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situaces
elou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio. Desempenhar outras atri-
buicdes compativeis com sua profissao.

CARGO N°. 07 FISCAL DE TRIBUTOS
N° DE VAGAS: 01 X CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD _ _
Ensino Médio Completo R$ 1.810,76 40h
01+ CR -

ATRIBUICOES: Apoiar administrativamente as atividades do setor de tributos do Municipio, conferindo e examinando
documentos referentes a lavratura de auto de infracdo e processos fiscais; Analisar documentag¢édo emitida pela rede
bancéria arrecadadora; Auxiliar na elaboracao de relatérios periddicos referentes a sua area de atuagdo; Executar ati-
vidades correlatas.

CARGO N°. 08 FISCAL EM VIGILANCIA SANITARIA
N° DE VAGAS: 01 ~ CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD
Ensino Médio Completo R$ 1.320,00 40h
01 +CR -

ATRIBUICOES: Identificar os problemas de salde comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes e
domissanitarios, radiagfes, alimentos, zoonoses, condicdes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a saude, re-
lacionando-os com as condi¢Bes de vida da Populacgéo. Identificar as opinides, necessidades e problemas da populacéo
relacionada ao uso indevido de produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes
relacionadas com a saude, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses. Realizar e/ou atualizar o
cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria. Classificar os estabelecimentos e pro-
dutos segundo o critério de risco epidemioldgico. Promover a participacdo de grupos da populagdo (associagdo de
bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliacao das atividades de vigilancia

sanitaria. Participar de programacéao de atividades de inspecao sanitaria para estabelecimentos, produtos e servi¢os de
interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas; participar na programacéo das atividades de colheita
de mostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, 4gua, medicamentos, cosméticos, saneastes,
domissanitarios e correlatos). Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem
como o comportamento das doencgas veiculadas por alimentos, condiges sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da
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contaminagdo dos alimentos. Realizar e/ou acompanhar inspe¢des de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos,
reclamagdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria. Auxiliar
na inspecdo industrial e sanitéria de produtos de origem animal. Realizar colheita de amostras de produtos de interesse
da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina. Participar da criacdo de mecanismos de
notificagdo de casos e/ou surtos de doencgas veiculadas por alimento e zoonoses. Participar da investiga¢éo epidemio-
l6gica de doencas veiculadas por alimentos e zoonoses. Aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislagao
sanitaria vigente (intimacdes, infragbes e apreensfes). Orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos
quando da emissdo dos autos/termos. Validar a licenca sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemioldgico,
mediante aprovacgado das condi¢cdes sanitarias encontradas por ocasido da inspecéo. Participar da avaliagdo dos resul-
tados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento. Participar na promocéo de atividades de informacgdes
de debates com a populagéo, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria.
Executar atividades internas administrativas relacionadas com execuc¢do de cadastro/arquivos, alimentar sistemas in-
formatizacéo de fiscalizagdo, vigilancia sanitéria, controle, monitoramento e atendimento ao publico. Emitir relatérios
técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacao. Efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos,
comerciais e industriais verificando as condi¢des gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeragéo, suprimento
de 4gua, instalacbes sanitérias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e condi¢cdes de
asseio. Inspecionar iméveis antes de serem habitados, verificando condig8es fisicas e sanitarias do local para assegurar
as medidas profilaticas e de seguranga necessarias, com o fim de obter alvaras. Vistoriar estabelecimentos de salde,
saldo de beleza e outros, verificando as condi¢des gerais, de higiene data de vencimento de medicamentos e registro
psicotropicos. Coletar para andlise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a salde. Entregar
quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO N°. 09 GARI
N° DE VAGAS: 04 ~ CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD _
Ensino Fundamental Completo R$ 1.320,00 40h
04 + CR -

ATRIBUICC)ES: Realizar coleta de lixo domiciliar, industrial e entulhos, realizar limpezas, através de varricdo, em locais
publicos usando ferramentas e utensilios especificos; Executar pequenos trabalhos relacionados a construcao civil;
Realizar outras atribuicdes e tarefas afins.

CARGO N°. 10 MOTORISTA —CNH B
N° DE VAGAS: 03 X CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD i
Ensm(_) Fundame_r]tal E:orpple"‘[o: R$ 1.509,05 40h
03 + CR - Carteira de Habilitagao tipo “B

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos automotores e elétricos utilizados no transporte de passageiro, cuja locacdo nao
exceda 08 (oito) lugares e todos os veiculos abrangidos pelas categorias B; Manter o veiculo lubrificado, lavado e
abastecido; Efetuar conserto de emergéncia nos veiculos que dirige e submeter o mesmo a revisao periddica; Informar
a autoridade superior e ao mecanico, quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo; Comunicar a autoridade que esti-
ver subordinado, qualquer anormalidade que porventura o veiculo apresente; Executar atribuicdes correlatas.
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CARGO N°. 11 MOTORISTA — CNH D
N° DE VAGAS: 02 X CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Ensino Fundamental Completo +
Carteira de Habilitagao tipo “D” + Curso de Trans- R$ 1.509,05 40h
02 + CR - porte escolar + Cursos de Urgéncia e Emergéncia

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos automotores e elétricos utilizados no transporte de passageiro, cuja locagdo exceda
08 (oito) lugares e todos os veiculos abrangidos pelas categorias B, C e D; Manter o veiculo lubrificado, lavado e abas-
tecido; Efetuar conserto de emergéncia nos veiculos que dirige e submeter o mesmo a revisédo periddica; Informar a
autoridade superior e ao mecénico, quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo; Comunicar a autoridade que estiver
subordinado, qualquer anormalidade que porventura o veiculo apresente; Executar atribuicdes correlatas.

CARGO Ne°. 12 NUTRICIONISTA
N° DE VAGAS: 01 x CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD i i _ =
Ensino Supgrlgr Comp!eto Graduacao em R$ 1.810.76 30h
01 + CR - Nutricdo + Registro no CRN

ATRIBUICOES: Elaborar, supervisionar e executar programas de alimentacdo e nutricao; Identificar e analisar habitos
alimentares e deficiéncias nutritivas, visando suprir as alteragdes diagnosticadas; Elaborar programas de alimentagéo
bésica para os estudantes da rede escolar municipal, criancas das creches e para pessoas atendidas nas unidades de
saude; Elaborar cardapios e dietas acompanhando a sua observancia quando estabelecidos; Acompanhar e orientar o
trabalho de educacéo alimentar realizado pelos professores da rede escolar e das creches; Planejar e executar progra-
mas que visem a melhoria das condi¢des de vida das comunidades; Pesquisar o mercado fornecedor segundo o critério
de custo qualidade; Registrar e fornecer dados estatisticos de sua area de atuacéo.

CARGO N°. 13 ODONTOLOGO
N° DE VAGAS: 01 X CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Ensino Superior Completo — Graduag&o em
Odontologia + Registro no respectivo 6érgao R$ 3.960,00 20h
01+CR - de fiscalizagdo profissional

ATRIBUICOES: Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgiio-dentista, utilizando
instrumentos ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles e duros da boca,
encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico assistente; Identificar as afec¢des quanto a
extensao e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiolégicos ou outra forma de exame complementar para
estabelecer diagnostico, prognéstico e plano de tratamento; Prescrever ou administrar medicamentos, inclusive home-
opatico, quando o cirurgiao dentista for devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de
aplicacao, para auxiliar no tratamento pré e pos operatério; Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados
sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do tratamento;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; Participar das atividades de treina-
mento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgéo; Participar de grupos
de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestfes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio. Desempenhar outras atribui-
¢Oes compativeis com sua profisséo.

13



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO SERIDO-RN
AV. ZEZE APRIGIO, N? 173 - CENTRO - CEP:59.350-000
CNPJ: 08.088.247/0001-13

Tel: (84) 3476-0014

E-mail: santanadoserido.m/@hotmail.com

CARGO N°. 14 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
N° DE VAGAS: 02 x CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Ensino Fundamental Completo +
Carteira de Habilitacdo tipo “D” + R$ 1.509,05 40h
02 +CR - Curso de Operador de Maquinas Pesadas

ATRIBUICOES: Operar e dirigir tratores, maquinas do tipo motoniveladoras, pas carregadeiras, retroescavadeiras e
outros veiculos assemelhados, realizando terraplenagem, aterros, nivelamento, corte de terras, desmatamento e ativi-
dades correlatas; dirigir outros veiculos automotores quando necessério. Operar maquinas rodoviarias e tratores, exe-
cutar terraplenagem, nivelamento de ruas e estradas, assim com abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; operar
maquinas rodovidrias em escavacao e transporte de terras. Aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas de
compactacédo, varredouras mecanicas, tratores, comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou asfalta-
mento, conduzir e manobrar a maquina acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para
posiciona-la conforme as necessidades do servi¢o; operar mecanismos de tragdo e movimentacao dos implementos da
maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra,
areia, cascalho, pedras e materiais analogos, zelar pela boa qualidade do servi¢co, controlando o andamento das ope-
racOes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; por em pratica as medidas de
seguranga recomendadas para a operacao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Limpar
e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢ées de manutencédo do fabricante, bem como providenciar
a troca de pneus, quando necessario, efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar
o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutengéo preventiva e corretiva da maquina e
seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios; anotar, seguindo normas estabelecidas,
dados e informacgdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para
controle da chefia; providenciar o abastecimento de combustivel , agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsa-
bilidade; e executar tarefas afins de interesse da municipalidade.

CARGO N°. 15 PROFESSOR ENSINO INFANTIL — PEDAGOGO
N° DE VAGAS: 07 x CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Diploma, devidamente registrado no MEC,
de conclusao de curso de graduacdo em R$ 3.114,96 30h
06 +CR | 01+CR Licenciatura plena em Pedagogia

ATRIBUICOES: Mediar o trabalho pedagdgico, lecionar, planejar as estratégias de ensino-aprendizagem, ter conheci-
mento do manuseio de novas tecnologias, coordenar equipes, ter conhecimento sobre o processo de avaliagdo educa-
cional, ter conhecimento e sensibilidade as causas de dificuldades na aprendizagem para a transformacao dos discentes
através da pratica do seu conhecimento.

CARGO N°. 16 VIGILANTE
N° DE VAGAS: 01 = CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD ;
Ensino Fundamental Completo R$ 1.320,00 40h
01 +CR -

ATRIBUICOES: Fazer ronda de inspecédo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, in-
céndios e danificagcdes nos edificios e materiais sob a sua guarda; fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos,
pelos portbes ou porta de acesso ao local que estiver sob sua responsabilidade; verificar as autorizagdes para o0 ingresso
nos referidos locais e vedar a entrada as pessoas ndo autorizadas; verificar se as portas e janelas estdo devidamente
fechadas, investigar todas as condi¢cdes anormais que tenha observado; responder as chamadas telefénicas e anotar
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recados; levar ao conhecimento das autoridades competentes quaisquer irregularidades verificadas, executar outras
tarefas correlatas.
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ANEXO I

CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO DE TITULOS

1. NIVEL SUPERIOR

CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR

| - FORMACAO ACADEMICA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
N°. MAXIMO
TITULOS P oS | royace
(PDF de 2Mb
cada)
01 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado — 17 (dezes- 01 17
sete) pontos.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado — 13 (treze)
02 01 13
pontos.
- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de especializacdo, com
carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo MEC — 10 (dez) pon-
tos.
ou
- idé i A Adi o —
03 Residéncia na Area Médica (Decre(t)oun . 80.281/1977) — 10 (dez) pontos. 01 10
- Residéncias Multiprofissionais “Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Educa-
¢ao Fisica, Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina
Veterinaria, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Servico Social e Terapia
Ocupacional” (Lei n°. 11.129/2005) — 10 (dez) pontos.
04 Diploma de Graduacdo no cargo em que concorre, reconhecido pelo MEC 01 05
— 5,0 (cinco) pontos.
Cursos de Extensdo, Especializacdo, Aperfeicoamento, Atualizacdo, For-
magédo Continuada ou Participagdo em Projetos, com carga horaria minima
05 de 180 (cento e oitenta) horas, podendo apresentar no maximo 02 (dois) 02 10
certificados — 5,0 (cinco) pontos por certificado.
* Neste quesito ndo serdo computados cursos de Pés-graduacao.
Cursos de Extensao, Aperfeicoamento, Atualizacéo, Formacao Continuada,
participacdo em Congressos, Jornadas e Semanas de Estudos, com carga
06 | horéaria minima de 40 (quarenta) horas até cursos / eventos com menos de 05 05
180 (cento e oitenta) horas, podendo apresentar no maximo 05 (cinco) cer-
tificados — 1,0 (um) pontos por certificado.
Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
N°. MAXIMO
TiTULOS PElos | Pontuacho
(PDF de 2Mb
cada)
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Experiéncia profissional comprovada, correlacionada ao cargo/funcéo pre-
tendido. Serdo avaliados tdo somente periodos de, no minimo, 6 meses
completos. N&o serdo somados periodos de vinculos distintos — 2,0 (dois)
pontos por cada periodo de 6 meses completos, maximo de 40 (qua-

01 renta) pontos. 05 40

* Neste quesito ndo serdo computados contratos de trabalhos sem a devida
declaragdo de que o candidato cumpriu o periodo mencionado no contrato
de trabalho, assim como atividades desenvolvidas como estagiarios e mo-
nitoria.

100

PONTUACAO MAXIMA )
pontos

ESPECIFICACOES DA AVALIACAO:

1. As vias originais dos documentos apresentados virtualmente na Area do Candidato dever&o ser
apresentadas no ato de convocacgédo do candidato quando nomeado pela Prefeitura Municipal de Santana do
Seridd/RN, sob pena de eliminagdo do certame.

2. Sera computado apenas 01 (um) Titulo Especializacdo (Lato Sensu), o Certificado (copia frente e
verso), que comprove a formacao minima de 360 horas, observados os dispositivos da Resolugéo n° 1/2018
do CNE/CES de 9 de abril de 2018.

3. Serd computado apenas 01 (um) titulo de Mestre — Diploma (cépia frente e verso).

4. Sera computado apenas 01 (um) titulo de Doutor — Diploma (cépia frente e verso).

5. Na Formacao Académica, somente serdo validos os diplomas e as declara¢cdes / certiddes que
comprovem a concluséo integral do curso.

6. Na Experiéncia Profissional somente sera valida a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS se, além da secao dos contratos de trabalho, o documento estiver com a parte de identificagdo do
candidato devidamente digitalizada.

7. A comprovacao da escolaridade exigida como requisito, sera feita mediante a apresentacdo do
documento que comprove a conclusdo do Curso de Nivel Superior, ou conforme o exigido para o cargo pre-
tendido, no ato da convocagdo para nomeacao. A falta de comprovacéo desclassificard o candidato do
Processo Seletivo, independentemente da pontuacdo recebida no certame.
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2. NIVEL MEDIO e NIVEL FUNDAMENTAL

CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR

| - FORMACAO ACADEMICA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ITEM

TiTULOS

N°. MAXIMO
DE ARQUI-
VOS
(PDF de 2Mb
cada)

PONTUAGAO
MAXIMA

01

Cursos de Aperfeicoamento, Especializacdo, Extensdo, Atualizacdo, For-
macao Continuada ou Participacdo em Projetos Académicos, no cargo/fun-
¢do pretendido, com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas),
podendo apresentar no maximo 05 (cinco) certificados, 5,0 (cinco) pontos
por curso.

05

25

02

Cursos de Aperfeicoamento, Atualizacdo, Formacao Continuada, Participa-
¢do em Seminarios, Semanas ou Jornadas de Estudo, no cargo/funcéo pre-
tendido, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas até cursos com
menos de 180 (cento e oitenta) horas, podendo apresentar no maximo 05
(cinco) certificados, 4,0 (qQuatro) pontos por curso.

05

20

03

Diploma ou Declaracdo que comprove a conclusédo do curso de Nivel Fun-
damental, Nivel Médio ou Técnico de Nivel Médio, conforme a exigéncia do
cargo a que concorre, — 5,0 (cinco) pontos.

* Neste quesito serd computado a pontuagdo de apenas a comprovacao de
um curso.

01

05

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ITEM

TITULOS

N°. MAXIMO
DE ARQUI-
VOS
(PDF de 2Mb
cada)

PONTUAGAO
MAXIMA

01

Experiéncia profissional comprovada, correlacionada ao cargo/funcéo pre-
tendido. Serdo avaliados tdo somente periodos de, no minimo, 6 meses
completos. Nao serdo somados periodos de vinculos distintos — 2,5 (dois
virgula cinco) pontos por cada periodo de 6 meses completos, maximo
de 50 (cinquenta) pontos.

* Neste quesito ndo serdo computados comprovacdo de atividades exerci-
das em monitoria ou estagio.

05

50

PONTUACAO MAXIMA

100
pontos

ESPECIFICACOES DA AVALIACAO:

1. As vias originais dos documentos apresentados virtualmente na Area do Candidato deverdo ser
apresentadas no ato de convocacao do candidato quando convocado pela Prefeitura Municipal de Santana
do Serid6/RN, sob pena de elimina¢éo do certame.
2. A comprovacgdo da escolaridade exigida como requisito sera feita mediante a apresentacéo do
documento que comprove a conclusdo do Curso de Nivel Médio ou Nivel Fundamental, conforme o exigido
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para o cargo pretendido, no ato da convocacgédo para nomeagdo. A falta de comprovagao desclassificara o
candidato do Processo Seletivo, independentemente da pontuacéo recebida no certame.

3. Na Experiéncia Profissional somente serd valida a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS se, além da secdo dos contratos de trabalho, o documento estiver com a parte de identificacdo do
candidato devidamente digitalizada.

4. Nao serdao computadas, como experiéncia profissional, as atividades desenvolvidas como estagio
e monitoria.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
DATA /
ITEM ATIVIDADE PERIODO
1 |Publicacéo do Edital 14.08.2023

2 | INSCRICOES DOS CANDIDATOS com apresentacéo dos titulos 15 a 28.08.2023

3 | Ultimo dia para apresentacéo dos titulos 29.08.2023
4 | Ultimo dia para pagamento da taxa de inscric&o 29.08.2023
5 | Homologac&o das inscricdes (Area do Candidato) 31.08.2023
6 |Publicagdo do quantitativo de candidatos por cargo 01.09.2023
7 |RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE DOS TITULOS 05.09.2023

Recursos contra o Resultado Preliminar da Andlise dos Titulos (Area

8 do Candidato) 06 e 07.09.2023

9 |RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO 12.09.2023

10 Recurs_os contra o Resultado Preliminar do Processo Seletivo (Area 13 e 14.09 2023
do Candidato)

11 |RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO 18.09.2023

12 | Encaminhamento do RESULTADO FINAL a Prefeitura 18.09.2023

As duvidas relativas ao Processo Seletivo Simplificado deverao ser encaminhadas
exclusivamente para o e-mail: psssantanadoserido2023@funcern.br.
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