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tendo a sansdo imposta no citado relatorio (21815162), no valor de R$ 19.040,00 (dezenove mil e quarenta reais);
2. A Secretaria da DAT para providencias, publicacio em DOE da solucio do presente processo administrativo in-
fracional, apos a publicagdo em Diario Oficial do Estado, remeter os autos ao Centro de Fiscalizacdo, para adogdo
de providéncias complementares, no sentido de cientificar o orgdo interessado;

3. O presente processo teve seu transito em julgado administrativo, conforme preconiza o art. 49, § 6°, da Le1 Com-
plementar Estadual N° 601, de 07 de agosto de 2017 (Codigo Estadual de Seguranca Contra Incéndio e Panico
- CESIP), em sua radacdo atual;

4. Cumpra-se.

Quartel em Natal/RN, 18 de agosto de 2023.

Wanderlei BEZERRA de Medeiros - Cel QOCBM

Diretor de Atividades Técnicas - DAT

REI.ATI;)R]O DO PROCESSO ADMINISTRATIVO INFRACIONAL
REFERENCIA: 08810143.000061/2023-51
AUTUADO: Cond Golden Tawer

I - INTRODUCAO:

O presente PAT foi instaurado por determinagdo do Tenente Coronel QOCBM Daniel Santos de Farias,
Mat. 196.533-6, Chefe do Centro de Fiscalizagdo, para acompanhar infracdes aos ditames da Lei Complementar
Estadual N° 601, Codigo Estadual de Seguranga Contra Incéndio e Panico (CESIP) do Estado do Rio Grande do
Norte, e demais Normas de Segurancga Contra Incéndio e Panico. verificadas conforme Termo de Constatagdo de
Infragdes n® 060/2023 e AT de Multa n® 060/2023.

II - PARTE EXPOSITIVA:

For1 realizada fiscalizagdo imovel denominado “Golden Tawer Residence™ em 18/11/2019, pelos vistoriadores/
fiscais Sgt BM Bento e Sd BM Revorédo, da DAT, sendo constatada a falta de regularizagdo, fo1 realizada a No-
tificagdo do local (Documento SEI n°® 20595031), a nfo regularizagdo dentro do prazo estabelecido gerou nova
diligéneia ao condominio para lavratura de Auto de Infragdo - Multa (Documento SEI n® 20595331) , realizada no
dia 06 de Junho de 2023 pelos militares SD BM Revorédo e SD BM Camara. Na ocasido foram 1dentificadas as
infragdes de Ndo cumprir os prazos para execucdo de exigéncias definidas pelo CBMRN; Deixar o responsavel
pela edificacdo, construgdo provisoria e rea de risco. ou por sua administragdo, deixar de cumprir as exigéncias es-
tabelecidas neste CESIP e nas IT/CBMRN relativas & seguranga contra incéndio e controle de panico; Sinalizagdo
de emergéncia deficiente; sistema de alarme de incéndio inexistente; Sistema de detecgdo de incéndio mnexistente;
Sistema de protegdo contra descargas atmosféricas inexistente e Edificagfo sem a licenca do Corpo de Bombeiros,
as quais foram detalhadas no Termo de Constatagdo de mnfragdes n® 060/2023 (Documento SEI n® 20595246).

O avtuado apresentou defesa escrita dentro do prazo, conforme o Oficio (20744304), alegando a corregdo de
algumas pendéncias e a ndo exigéncia do sistema de alarme e detecgo de incéndio em virtude do projeto ter sido
aprovados sem esses dispositivos. As alegagdes da defesa culminaram em nova diligéncia ao local, na data de
17 de agosto de 2023, realizada pelo militares Sd Revorédo e Sd Everton, na ocasido fo1 possivel perceber que o
autuado corrigiu a infragdo relacionada a sinalizagdo de emergéncia e com a apresenta¢io do memorial descritivo
do projeto aprovado fo1 possivel constatar e ausséncia da cobranga do sistema de alarme e detecgdo. Por tanto, o
valor da multa deve ser recalculado retirando-se essas infragdes. No oficio a defesa do autuado solicita a revercdo
da aplicagdo da multa em adverténcia escrita, fato ao qual nfo ha previsdo a luz do CESIP. Outrossim, se dis-
pde a realizar um TAACBM., no entanto, a realizagdo do TAACBM deve ser provocada pelo autuado através de
oficio especifico submetido a diretoria da DAT apresentando as pendéncias, os meios de corregéo e o cronograma
de execugdo para apreciagdo de sua viabilidade. Vale ainda ressaltar. que em vistoria realizada no corrente més
ficaram diversas pendéncias a serem sanadas, motivando a manutencdo das demais infragdes descritas no TCI do
processo em tela, devendo ainda sofrer as penalidades previstas no Art. 36 Inciso II da Lei Complementar n® 601
de 07 de agosto de 2017 — Codigo Estadual de Seguranca Contra Incéndio e Panico (CESIP) do Estado do Rio
Grande do Norte.

III - PARTE CONCLUSIVA:

Considerando o que dos autos consta e o acima exposto, conclui-se que o autuado infringiu os item 23 e 24 da
Tabela IT e 23 e 25 da Tabela III da Lei Complementar n® 601 de 07 de agosto de 2017 — Codigo Estadual de Se-
guranga Contra Incéndio e Panico (CESIP) do Estado do Rio Grande do Norte alterada pela Lei Complementar N°
704, de 1° de abril de 2022. Assim, fica o Golden Tawer Residence responsabilizado pelas irregularidades apura-
das devendo sofrer as penalidades previstas na Le1 Complementar n° 601 de 07 de agosto de 2017 — Codigo Esta-
dual de Seguranca Contra Incéndio e Panico (CESIP) do Estado do Rio Grande do Norte. Desta forma, entendemos
que a aplicagdo da penalidade de multa, no valor de RS 19.040,00 ( dezenove mil e quarenta reais), é procedente.

V —ENCAMINHAMENTO:
Encaminho este Relatorio ao Chefe do Centro de Fiscalizagdo para providéncias julgadas cabiveis.

NatalRN, 17 de Agosto de 2023
Rodrigo Francis REVOREDO - SOLDADO QPEM
Centro de Fiscalizacdo

DECISAO

O responsavel pelo GOLDEN TOWER RESIDENCE. AV. GOV. SILVIO PEDROZA, 228 - AREIA PRETA,
NATAL/RN. ao qual fo1 dado o direito de defesa propria , dentro do prazo estabelecido em norma, nfo cumpriu o
prazo para regularizacdo do Termo de Notificagdo N® 313/2019 (20595031).
Diante disso e analizsando o Processo Administrativo Infracional SEI N° 08810143 .000061/2023-51, conclui-zse
que o responsavel infringiu o inciso I. do Art. 36 da Lei Complementar Estadual 601 (CESIP). DE 07 DE AGOS-
TODE 2017 (alterada pela Le1 Complementar N° 704, de 1° de abril de 2022), bem como as infragdes que constam
no Termo de Constatagdo de Infragdes N° 60/2023 (20595246). portanto:
I- Concordo com o Relatorio do PAT (21824872);
II- Decido aplicar penalidade de multa no valor de RS 19.040,00 ( dezenove mil e quarenta reais), conforme inciso
VII, do Art. 34 da Lei Complementar Estadual 601 (CESIP), DE 07 DE AGOSTO DE 2017 (alterada pela Le1
Complementar N° 704, de 1° de abril de 2022);
III- Notifico o interessado com 0o BOLETO DE MULTA;
IV- Ao Comando da Diretoria de Atividades Técnicas/CBMRN para medidas administrativas quanto a publicagdo
deste Termo de Decisdo.

Observa-se entdo o Art. 49 da Le1 Complementar Estadual 601 (CESIP), DE 07 DE AGOSTO DE 2017: “Das
conclusdes do CBMRN nos procedimentos administrativos de que trata este CESIP, cabera recurso escrito no
prazo de 10 (dez) dias, contados da efetiva ciéncia ao interessado da decis@io de primeiro grau e interposto perante
a autoridade competente imediatamente superior que a proferiu, assegurados o contraditorio e a ampla defesa. ©
Salienta-se ainda vistas integral deste processo na Diretoria de Atividades Técnicas, na Avenida Alm. Alexandrino
de Alencar. N® 709, em dias Uteis, nos horarios entre 9h-13h.

18/08/2023, Natal/RN
Daniel Santos de Farias - TC QOCBM

Chefe do Centro de Fiscalizagdo da DAT/CBMEN

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO, DA CULTURA, DO ESPORTE E
DO LAZER

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, DA CULTURA, DO ESPORTE E DO LAZER
PROCESSO N° 00410014.000871/2023-19
MINUTA DE EDITAL N° 001/2023-SEEC

PROCESSO SELETIVOQ SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA E CONTRATACAO TEMPORA-
RIA DE PROFESSORES E ESPECIALISTAS DE EDUCACAO

O Governo do Estado do Rio Grande do Norte, por meio da Secretaria de Estado da Educaggo. da Cultura, do Es-
porte e do Lazer (SEEC), torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para composigio de cadastro
de reserva para contratagdo de Professor e de Especialista de Educagdo Temporarios, por tempo determinado, a
fim de atender a necessidade excepcional de interesse publico, tendo em vista o artigo 37, IX da Constituigdo da
Republica.,a Lei Estadual n® 9.353, de 19 de agosto de 2010 (DOE n° 12.281, de 24.08.2010), alterada pela Le1
Estadual n° 9.737, de 26 de junho de 2013 (DOE n°. 12.979, de 07.06.2013), alterada pela Le1 Estadual n® 10.149,
de 25 de janeiro de 2017 (DOE n° 13.852, de 25.01.2017).alterada pela Lei Estadual n® 10.323, de 9 de janeiro
de 2018 (DOE n° 14.087, de 10.01.18).alterada pela Le1 Estadual n® 11.328, de 27 de dezembro de 2022 (DOE n°
15.334, de 28.12.22), e a Le1 Complementar Estadual n° 322, de 11 de janeiro de 2006.0bservadas as disposigoes
constitucionais pertinentes e mediante as normas estabelecidas neste EDITAL.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital cabendo a coordenagdo a SEEC, por meio da
Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, designada por ato da Excelentissima Senhora Secretaria
de Estado da Educag&o. da Cultura, do Esporte e do Lazer (SEEC), com a supervisdo da Secretaria de Estado da
Admimistracdo (SEAD) para contratagio temporaria de Professor e de Especialista de Educagdo.

1.2. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para compor um CADASTRO DE RESERVA de
Professores e de Especialistas de Educagdo. a fim de atuarem em &reas de conhecimento/componentes curricula-
res/fungdes elencados no Anexo II deste edital que, por sua vez. poderdo vir a ser contratados pela Secretaria de
Estado da Educagdo, da Cultura. do Esporte e do Lazer (SEEC), para assumir o exercicio de docéncia decorrente
da necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos Ensinos Fundamental. Médio e suas modalidades
(Educagdo Profissional, Educagdo do Campo, Educagdo Escolar Indigena, Educagdo Escolar Quilombola), assim
como na Educago Escolar para privados de liberdade do Sistema Prisional e Sistema Socioeducativo, em confor-
midade com a legislagdo acima enunciada.

1.3. O contrato temporario mencionado no subitem 1.2. tera vigéncia de até 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel
por igual periodo,de acordo com a necessidade da SEEC, observando as disposigdes da Le1 Estadual n® 9.353,
de 19 de agosto de 2010, alterada pela Le1 Estadual n® 11.328, de 27 de dezembro de 2022 (DOE n° 15.334, de
28.12.22).

1.4.0 contratado podera ser encaminhado para desenvolver suas atividades laborais em mais de um espago escolar
ou nfo escolar, de acordo com a opgdo do segmento escolhido (Unidade Escolar. Educacdo Profissional. Educagdo
do Campo, Educagdo Escolar Indigena e Educagdo Escolar Quilombola, Educagdo Escolar para privados de liber-
dade do Sistema Prisional e Sistema Socioeducativo,durante a vigéncia do contrato, para suprir as necessidades
da contratante.

1.5. N&o sera fixado, a prior1, o namero de vagas devido a variabilidade da demanda. A publicagdo de vagas com a
respectiva convocagdo dos candidatos selecionados ocorrera a posteriori, em qualquer tempo no decorrer do prazo
de validade deste processo seletivo, a medida em que for sendo justificada a necessidade de contratagdo temporaria
de Professor e de Especialista de Educacdo.

1.6. O candidato sera classificado por DIREC, na area de conhecimento, componente curricular ou fungdo para o
qual se inscreveu.

1.7. A classificagfo de cada candidato dar-se-a pela sua pontuagio obtida em conformidade com o estabelecido no
Item 10 deste Edital. ou seja. obedecendo sua ordem de classificagdo no éambito do da DIREC para a qual concor-
reue no componente curricular ou area de conhecimento.

1.7.1. Nédo havendo classificado na DIREC que apresente a necessidade de professor. a convocagdo podera ser
realizada, excepcionalmente e de acordo com o interesse publico, de candidatos constantes no cadastro de reserva
de outra DIREC.

1.7.2. Nio havendo classificados em uma das OPCOES (subitem 9.1), podera ser convocado o classificado em
OPCAO diversa, desde que seja para 0 mesmo componente curricular, conforme a necessidade.

1.8. A remuneracdo sera 1gual a do Professor graduado / Especialista de Educagdo graduado,do quadro funcional
do Magistério Publico Estadual em inicio de carreira (Professor Permanente Nivel III - A / Especialista de Edu-
cagdo Nivel I - A), cujo valor atual é de RS 4.420,55 (quatro mil, quatrocentos e vinte reais e cinquenta e cinco
centavos) para o regime de trabalho de 30 (trinta) horas semanais.

1.8.1 A remuneracdo do Professor contratadopara atender ao componente curricular de Lingua Materna para as
populagdes indigenas e o componente curricular de Ciéncias Agrarias para a Educagdo do Campo, que admite for-
magdo de Nivel Médio, sera 1gual ao do Professor Permanente Nivel I-A. cujo valor atual é de R$ 3.316,10(trésmil,
trezentos e dezesseis reais e dez centavos) para o regime de trabalho de 30 (trinta) horas semanais. de acordo com
a Lei Complementar Estadual n® 322, de 11 de janeiro de 2006, que dispde sobre o Estatuto e o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Estadual referente 4 Educagfo Basica e a Educacdo Profissional,
e da outras providéncias.

1.9. O prazo de validade do processo seletivo sera de 01 (um) ano, contado a partir da data de publicagdo da ho-
mologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tinica vez, por igual periodo.

1.10. Os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Publico serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Rio
Grande do Norte e no portal https://sigeduc.m.gov.br, conforme a Le1 Estadual n® 9.353, de 2010, e suas alteracdes.

1.11. E de inteira responsabilidade do canditado acompanhar a divulgago de todos os atos, editais, avisos, comu-
nicados e outras informagdes pertinentes a este processo seletivo. os quais serdo publicados exclusivamente no
portal https://sigeduc.rn.gov.br.

1.12. A mscrigdo implica na aceitago irrestrita das condigdes estabelecidas neste Edital do Processo Seletivo.e em
quaisquer editais complementares que vierem a ser publicados, bem como de todas as normas que o nortelam, em
relagdo as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
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1.13. Sem prejuizo do disposto no item 1.11. sera encaminhada comunicagdo eletronica ao e-mail informado no
sistema quando houver a convocagéo do candidato.

2 -DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1. Mediante o amparo legal previsto no inciso VIII, do art.37. da Constituigdo Federal.da Lei Federal n® 13.146,
de 6 de julho de 2015, e da Le1 Complementar Estadual n° 122, de 30 de junho de 1994, sera reservado o percentual
minimo de 5% (cinco por cento) do total das vagas que venha a ser oferecido por DIREC e por area de conheci-
mento, componente curricular ou fungdo, as pessoas com deficiéncia.

2.2. Em atendimento a legislagdo supramencionada, para cadaconvocacdo serd aplicado o percentual previsto no
subitem anterior.

2.3. Os candidatos com deficiéncia deverdo declarar sua condigdo no ato da inscrigdo, sob pena de perder o direito
de concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia.

2.4, Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigdes especials previstas no Decreto Federal n® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, participardo deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que diz respeito & data, ao horario, a inscrigo e aos critérios de avaliagdo de experiéncia
profissional docente, assim como aos critérios de avaliagdo e classificagfo.

2.5. O candidato as vagas para Pessoas com Deficiéncia devera mserir. exclusivamente, no periodo da inscrigdo,
além dos documentos comprobatorios, constantes no item 4.0, o laudo médico origmal, que ateste a deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

2.5.1. A ndo observancia as disposigdes contidas nos subitens 2.3 e 2.5 acarretara a perda do direito as vagas re-
servadas na hipotese prevista pelo subitem 2.1, passando os candidatos a concorrer em conformidade com a regra
geral.

2.6. O candidato que se declarar com deficiéncia, se classificado no Processo de Selegdo, figurara em lista es-
pecifica e também na listagem de classificagfo geral dos candidatos (por DIREC e por area de conhecimento,
componente curricular ou funcdo).

2.6.1. Caso seja convocado, devera apresentar Atestado de Satide Ocupacional assinado por um Médico do Traba-
lho, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagio como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo
grau com a finalidade de verificar se a deficiéncia realmente o habilita a concorrer as vagas, observada a compati-
bilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

2.6.2. O candidato que ndo comprovar deficiéncia figurara apenas na listagem de classificacdo geral dos candida-
tos, por municipio e por area de conhecimento. componente curricular ou fungéo.

2.7. As vagas definidas no subitem 2.1 que ndo forem providas por falta de candidatos mscritos que se declararem
como pessoas com deficiéncia, por eliminagdo no Processo Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada aordem de classificagdo geral.

3 — DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO E ENCAMINHAMENTO ELETRONICO DE DOCU-
MENTOS

3.1. Arealizagdo da mscrigdo para o processo seletivo implicara no conhecimento e expressa aceitagio das normas
e condigdes estabelecidas neste edital, as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento ou desinformagdo.
O candidato devera conhecer o teor deste edital. disponivel no Diario Oficial do Estado hitp:/diariooficial.rn gov.
br/ e no site e no Sistema Integrado da Gestdo da Educagdo — SIGEDUC https://sigeduc.rn.gov.br, da Secretaria de
Estado da Educagdo, da Cultura, do Esporte e do Lazer (SEEC).

3.2. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital.

3.3. O candidato devera realizar a inscrigdo, exclusivamente pela internet, de acordo com o cronograma constante
no Anexo I deste Edital.

3.4. Para se mscrever, o candidato devera obrigatoriamente ter Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), documento de
identificacdo (dentre os citados no subitem 3.4.1 deste Edital) e acessar o enderecgo eletronico https:/sigeduc.
rm.gov.br, no qual estardo disponiveis o Edital do Processo Seletivo. a Ficha de Inscrigdo, Ficha de solicitagdo de
1senc¢do e o Formulario de Interposi¢do de Recurso.

3.4.1 Para efeito de nscricdo, serfo considerados documentos de identificacio:

a) Carteira de identidade, expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Comandos Militares. pelos Ins-
titutos de Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e por orgdos fiscalizadores (ordens. conselhos ete.);
b) Passaporte;

¢) Certificado de Reservista;

d) Carteiras funcionais do Ministério Publico ou expedidas por érgdo que, por Lei Federal, tenham validade como
identidade;

) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

f) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH).

3.4.2. O candidato que desejar ser 1sento da taxa de inscrigdo devera fazer a solicitagdo em data anterior a sua
inscrigdo, conforme cronograma constante no Anexo L.

3.4.3. caso ndo tenha sido solicitada e deferida 1sengfo, efetuar o pagamento da taxa até o altimo dia para inscrigdo.
3.5. No ato da mscrigdo o candidato devera marcar, em campo especifico da Ficha de Inscrigio, uma tinica opgdo
de componente curricular/fungéo e DIREC para o qual concorrera.

3.5.1. O candidato terd apenas 1 (uma) inscrig@o valida por opgdo.

4 - DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DECLARADOS A SEREM INSERIDOS NO SISTEMA DE
INSCRICAO

4.1. O candidato devera, no ato da inscrigdo, enviar por meio digital, formato .ZIP* (sendo necessario ter o pro-
grama WinRAR instalado para compactar/anexar), os documentos comprobatorios para fins de classificagdo no
sistema:

a) Documento de identificacdo (em conformidade com o subitem 3 4.1);

b) Cadastro de Pessoa Fizica (CPF);

c) Comprovante de residéncia atual (altimos trés meses);

d) Certificado de Servigo Militar, quando do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo:

f) comprovante de conclusdo em Licenciatura plena, devidamente registrado por orgdo competente;

g) habilitagdo em curso superior, comprovada mediante diploma de conclusdo, expedido por instituigéo reconhe-
cida oficialmente e em conformidade com os requisitos estabelecidos por este Edital para a area de conhecimento
da Educagdo Profissional que optou concorrer;

h) comprovante de conclusdo do Ensino Médio integrado ao Técnico das Ciéncias Agrarias, devidamente registra-
do por 6rgdo competente (para a area de conhecimento de Ciéncias Agrarias);

1) comprovante de conclusdo do Ensino Médio, devidamente registrado por orgdo competente, e a Declaragdo
quanto ao dominio da Lingua Materna para as populagdes indigenas, emitida por Foruns ou outras instituigdes
constituidas de liderangas indigenas (para a drea de conhecimento de Lingua Materna para as populagdes indige-
nas);

1) Titulos e comprovantes das experiéncias declaradas (se houver);

k) comprovante do pagamento da taxa de mnscrigdo, exceto os candidatos que foram i1sentos da taxa de mscrigdo;
1) Laudo médico, no caso de pessoa com deficiéncia (PcD);

m) comprovante de residéncia na comunidade (apenas para as opgdes: 3) PROFESSOR — Educagio do Campo
(Espagos Escolares), 4) PROFESSOR — Educagio do Campo (Espacos nio Escolares), OPCAO 5) PROFESSOR
- Educagio no 4mbito Urbano (Espagos nio Escolares), OPCAO 6) PROFESSOR - Educagio Escolar Quilombola
(Espagos Escolares), 7) PROFESSOR - Educacdo Escolar Quilombola (Espacos nio Escolares), 8) PROFESSOR
- Educacdo Escolar Indigena (Espacos Escolares). 9) PROFESSOR - Educagdo Escolar Indigena (Espacgos nio
Escolares), e 13) ESPECIALISTA DE EDUCACAO - Espagos ndo Escolares).

4.2. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que nfo inserir a documentagdo estabelecida no subitem 4.1
deste Edital, de acordo com a opgdo em que se inscreveu.

4.3. Para comprovagdo do titulo de Ensino Médio ou de Técnico em nivel médio das Ciéncias Agrarias, somente
serd aceito o Certificado fornecido por instituigdo reconhecida, acompanhado do Historico.

4.4 Para a comprovacdo do titulo de Especializagfo. somente sera aceito certificado acompanhado do historico.

4.5. Para a comprovacgdo dos cursos de Mestrado e de Doutorado. somente serdo aceitos os Certificados de con-
clusdo do curso nos quais constem a comprovagdo da defesa e aprovagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso.

4.6. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos, se
reconhecidos e validados por mnstituigdes brasileiras.

4.7. Todos os documentos serdo enviados por meio digital, formato .ZIP*, sendo necessario ter o programa Win-
RAR instalado para compactar (anexar) os documentos comprobatorios.

4.8. Apos o envio eletronico da Inscrigdo, com os respectivos documentos, o candidato ndo podera fazer alteracdes.

4.9. Todas as informagdes prestadas pelo candidato, ao mnscrever-se no Processo Seletivo, serfo de sua inteira
responsabilidade, devendo o candidato conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigdo. registrados no boleto
de pagamento.

4.10. Qualquer informacdo prestada no formulario de inscrigdo, que no momento de comprovagio documental,
for mveridica ou nfo corresponder ao informado pelo candidato no ato da inscrigdo. serd anulada, considerando-se
para tal. nota zero.

4.11. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacoes prestadas, arcando com
as consequéncias decorrentes de eventuais erros que seu representante venha a cometer ao preencher a Ficha de
Inscricdo.

4.12. Tera sua inscri¢do cancelada e serd eliminado do Processo Seletivo, o candidato que usar dados falsos ou de
identificagdo de terceiros para realizar sua mscrigdo.

4.13. O envio da documentagdo correta € de inteira responsabilidade do candidato.
4.14. Ndo serdo aceitas inscri¢des via postal, fax, ou por qualquer outro meio, condicional ou extemporanea.

4.15.0 pagamento da taxa de inscrigdo, no valor de R$ 30,00 (trinta reais), devera ser realizado através de deposito
identificado com o nome do candidato ou transferéncia de conta de titularidade do proprio candidato para Conta
Corrente n® 8.708-4, Agéncia n® 3795-8, C AFUNDESPE, Banco do Brasil.

4.16.0 simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constifuem em documento comprobatorio para
o pagamento do valor da inscrigdo.

4.17. O comprovante do deposito realizado em caixas eletronicos, por meio de envelope, ndo representa um docu-
mento que comprove o pagamento do valor da mscrigdo.

4.18. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso
de cancelamento do Processo Seletivo, por conveniéncia da Administragéo.

4.19. Caso o candidato efetue pagamento correspondente a mais de uma inscrigdo. a(s) taxa(s) ndo serd(ao) de-
volvida(s).

4.20. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo & intransferivel.

4.21. O candidato que ndo cumpriu todas as etapas de inscrigio, constantes neste Edital, estara excluido do Pro-
cesso Seletivo.

4.22. A SEEC e a SEAD ndo serdo responsaveis pelo ndo recebimento de solicitagdo de inscrigdo via Internet,
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgdo, congestionamento das linhas de comu-
nicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que, por ventura venha impossibilitar a transferéncia e o
recebimento de dados.

5 - DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAQ

5.1. Os candidatos doadores de sangue, em obediéncia a Le1 Estadual n® 5.689, de 9 de janeiro de 1989, os que tra-
balharam para a Justiga Eleitoral, de acordo com a Lei Estadual n® 9.643. de 18 de julho de 2012, e com o Decreto
Estadual n® 19.844, de 6 de junho de 2007, e as doadoras de leite materno. de acordo com a Lei Estadual n® 10.095,
de 8 de agosto de 2016, tém direito a 1sengdo da taxa de inscrigdo do certame.

5.1.1. Para usufruir do direito a 1sengdo de taxa de inscrigo, o candidato devera enviar por meio digital, formato
.ZIP* (sendo necessario ter o programa WinRAR instalado para compactar /anexar) Documento de identificagdo
(em conformidade com o subitem 3.4.1) juntamente com os seguintes documentos comprobatorios:

a) caso seja doador de sangue: Carteira de Doador e Declaragfo. emitidas pelo 6rgdo competente, contendonome
completo, CPF, nimero de cadastro. comprovando que efetuou, no minimo. 03 (trés) doagdes de sangue a Ins-
tituigdes Publicas vinculadas & Rede Hospitalar do Estado do Rio Grande do Norte nostltimos 12 (doze) meses
anteriores & data de publicagdo do Edital deste Processo Seletivo;
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b) caso seja eleitor, convocado e nomeado, que prestou servigo a Justiga Eleitoral do Estado do Rio Grande do
Norte: apresentar documento comprobatorio (copia da declaragdo ou do diploma expedido pela Justiga Eleitoral
com a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo) de que prestou servigos a Justica Eleitoral por, no mini-
mo. duas eleigdes, consecutivas ou ndo, sendo que cada turno é considerado como uma eleigdo. Serdo considerados
declaragdes ou diplomas expedidos pela Justiga Eleitoral nas ultimas 3 (trés) eleigdes;

c) caso seja doadora de leite materno: documento comprobatorio, emitido por banco de leite humano em regular
funcionamento, contendo nome completo e CPF. atestando que a candidata tenha doado leite materno. regularmen-
te, em pelo menos 3 (irés) ocasides nos 12 (doze) meses anteriores a publicagdo do Edital deste Processo Seletivo.
5.1.2. Sera considerado como eleitor convocado e nomeado aquele que prestou servigo a Justiga Eleitoral como
componente de mesa receptora de voto ou de justificativa, na condi¢do de presidente de mesa, primeiro ou segundo
mesério ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral. supervisor de local de votagdo,também deno-
minado de administrador de prédio, e os designados para auxiliar os seus trabalhos. inclusive aqueles destinados
a preparacdo e a montagem da votagéo.

5.1.3. O candidato que ndo cumprir o que estabelece o subitem 5.1.1. nfo tera direto a 1sen¢do do pagamento da
taxa.

5.2. As solicitagdes de 1sengdes deferidas e indeferidas serfo divulgadas no site da SEEC (https:/sigeduc.rn.gov.
br), na data prevista no anexo L.

5.3. O candidato cuja solicitagdo for indeferida tera que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo do processo
seletivo até o ultimo dia do periodo de inscrigdo (vide anexo I), observado o horario limite para finalizagdo das
inscrigdes no sistema e encaminhar o comprovante para o e-mail processoseletivoseec@educar.m.gov.br.

5.4. As solicitagdes de 1sencdo deferidas deverdo ser anexadas ao processo de inscri¢do do candidato.

5.5. Os procedimentos feitos pelo candidato, constantes no subitem 5.1.1, ndo garantem a isen¢do do pagamento
da taxa, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo pela Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado.

6 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

6.1. S&o requisitos basicos para a contratagdo:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n° 70.391/72 e 70.436/72 e art. 12, § 1°. da
Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil;

b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

c) estar em dia com as obriga¢des militares para os candidatos do sexo masculino e ndo indigena;

d) ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo plblica ou privada, penalidade incompativel com a mvestidura em cargo/
emprego/fungdo publica estadual, quando for o caso;

e) possuir habilitagdo em curso superior, comprovada mediante diploma de conclusdo expedido por instituigdo
reconhecida oficialmente, exceto para atender ao componente curricular de Lingua Materna para as populagdes
indigenas (modalidade de Educagdo Escolar I'_ndigena),que admite Nivel Médio com a declaragdo especificada no
item 9.2.2, e ao componente curricular de Ciéncias Agrarias (modalidade de Educagodo Campo).que admite nivel
médio em Ciéncias Agrarias.

f) apresentar declaragfo sobre eventual acumulagdo de cargo/emprego/funcdo publica, de acordo com as hipoteses
previstas na Constituigdo da Republica.

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovadas por meio de laudos médicos;

1) ndo ter contrato temporario encerrado com a SEEC, nos ultimos 2 (dois) anos;

1) possuir inscrigdo no Conselho Regional de Educacdo Fisica - CREF, para os professores de Educagéo Fisica;

7 - DAS PROIBICOES E VEDACOES

7.1. E proibida a contratacdo de servidores e empregados da Administracdo Prblica Direta ou Indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

7.1.1. Excetuam-se da vedagdo constante do caput deste artigo os servidores ou empregados publicos que estive-
rem enquadrados nos casos previstos no art. 37, ineiso X VI, da Constituigdo Federal, condicionada a comprova-
¢do, mediante apresentacdo de certiddo, da compatibilidade de horarios.

7.1.2. Sem prejuizo da invalidagdo do contrato, a infragdo ao disposto neste artigo importara na responsabilidade
administrativa solidaria da autoridade contratante e do contratado quanto & devolugdo dos valores pagos.

7.2. O pessoal contratado nos termos da Lei Estadual n® 9.353/2010 ficara impedido de:

a) receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigio, para o exercicio de cargo em comis-
sdo ou fungdo gratificada;

c) ser novamente contratado, com fundamento nesta Le1, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encer-
ramento do seu contrato anterior.

§ — DISPOSICOES GERAIS SOBRE O CONTRATO

8.1.0 contrato temporario firmado com fundamento na Le1 Estadual n® 9.353, de 19 de agosto de 2010, com suas
alteragGes posteriores, tera vigéncia de acordo com a necessidade da SEEC, observado o limite temporal estabe-
lecido pela Le1

8.2. O contrato temporario de que trata o subitem 8.1 extinguir-se-a. sem direito a indenizagdes, quando for atin-
gido o termo final ajustado.

8.2.1. Os contratos celebrados com base na Lei Estadual n® 9.353/ 2010 poderdo ser extintos por iniciativa do
contratado ou do contratante, devendo ser realizada comunicacdo com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

9 - DAS OPCOES DISPONIVEIS PARA INSCRICAO NESTE PROCESSO SELETIVO
9.1 O candidato devera indicar a opgdo a que pretende concorrer em cada mscrigdo:
OPCAO 1) PROFESSOR - Base Comum - Unidades Escolares

OPCAO 2) PROFESSOR - Educacéo Profissional

OPCAO 3) PROFESSOR - Educacio do Campo (Espagos Escolares)

OPCAO 4) PROFESSOR - Educacio do Campo (Espacos ndo Escolares)

OPCAO 5) PROFESSOR - Educacio no ambito Urbano (Espagos nio Escolares)
OPCAO 6) PROFESSOR - Educacio Escolar Quilombola (Espagos Escolares)
OPCAO 7) PROFESSOR - Educacio Escolar Quilombola (Espagos ndo Escolares)
OPCAO 8) PROFESSOR - Educacio Escolar Indigena (Espacos Escolares)

OPCAO 9) PROFESSOR - Educacio Escolar Indigena (Espacos nio Escolares)
OPCAO 10) PROFESSOR - Sistema Prisional

OPCAO 11) PROFESSOR - Sistema Socioeducativo

OPCAO 12) ESPECIALISTA DE EDUCACAO - Espagos Escolares

OPCAO 13) ESPECIALISTA DE EDUCACAO - Espagos ndo Escolares

OPCAO 14) ESPECIALISTA DE EDUCACAO - Sistema Prisional e Socioeducativo

9.2 Para se inscrever nas opgdes 1) PROFESSOR - Base Comum - Unidades Escolares, 2) PROFESSOR
- Educagédo Profissional. 3) PROFESSOR - Educagio do Campo (Espagos Escolares). 4) PROFESSOR - Educagédo
do Campo (Espagos ndo Escolares), 5) PROFESSOR - Educagéo no ambito Urbano (Espagos nio Escolares), 6)

PROFESSOR - Educacgdo Escolar Quilombola (Espagos Escolares), 7) PROFESSOR - Educacdo Escolar Quilom-
bola (Espagos ndo Escolares). 8) PROFESSOR - Educagdo Escolar Indigena (Espagos Escolares), 9) PROFES-
SOR. - Educacdo Escolar Indigena (Espagos ndo Escolares) 10) PROFESSOR - Sistema Prisional. 11) PROFES-
SOR - Sistema Socioeducativo, 12) ESPECIALISTA DE EDUCAGAO - Espacos Escolares, 13) ESPECIALISTA
DE EDUCACAO - Espagos nio Escolares ou 14) ESPECIALISTA DE EDUCACAO - Sistema Prisional & Socio-
educativo, referentes aos componentes curriculares da base comum, o candidato devera possuir habilitago em Li-
cenciatura Plena comprovada mediante diploma de conclusdo, expedido por instituigdo reconhecida oficialmente,
ressalvadas as seguintes hipoteses:

9.2.1 As opgdes: 3) PROFESSOR - Educagdo do campo (Espagos Escolares), 4) PROFESSOR - Educagéo do
Campo (Espacos ndo Escolares), 6) PROFESSOR - Educacgio Escolar Quilombola (Espagos Escolares) e 7) PRO-
FESSOR - Educacdo Escolar Quilombola (Espagos ndo Escolares). apenas para a drea de conhecimento de Ci-
éncias Agrarias, o candidato devera possuir formagdo de Nivel Médio em Ciéncias Agrarias, ou areas afins, tais
como: agroecologia, zootecnia e controle ambiental.

9.2.2 A opgdo &) PROFESSOR - Educagdo Escolar Indigena (Espagos Escolares) e 9) PROFESSOR - Educagédo
Escolar Indigena (Espagos ndo Escolares), apenas para o componente curricular de Lingua Materna para as popu-
lagdes indigenas. o candidato devera possuir Ensino Médio Completo e Declaragdo quanto ao dominio da Lingua
Materna para as populagdes indigenas, especificamente em Lingua Indigena da comunidade escolar onde sera
inserido, emitida por Foruns ou outras instituigdes constituidas de liderancas indigenas.

9.2.3 A opgdo 2) PROFESSOR - Educagdo Profissional, o candidato devera possuir habilitagdo em curso superior,
comprovada mediante diploma de conclusdo, expedido por instifuigdo reconhecida oficialmente e em conformida-
de com os requisitos estabelecidos por este Edital para a area de conhecimento que optou concorrer.

9.2.4 Para as opgoes 12) ESPECIALISTADE EDUCACAO - Espacos Escolares. 13) ESPECIALISTA DE EDU-
CACAO - Espagos nio Escolares e 14) ESPECIALISTA DE EDUCACAO - Sistema Prisional e Socioeducativo,
o candidato devera possuir habilitagdo em Licenciatura Plena em Pedagogia, comprovada mediante diploma de
conclusdo, expedido por mstituigdo reconhecida oficialmente.

10 - DA CLASSIFICACAO DOS TITULOS E DA EXPERIENCIA DOCENTE DECLARADOS NO ATO DA
INSCRICAO

10.1. A analise da titulagdo terd carater classificatorio, sendo considerada, pela comissdo organizadora, nesta ava-
liagdo, a formagdo académica e a experiéncia profissional do candidato.

10.2. Apenas serfo pontuados os cursos de pos-graduacdo na area de conhecimento para a qual o candidato se
inscreveu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

10.3. Serdo considerados documentos comprobatorios dos cursos de pos-graduacgdo, os respectivos certificados de
conclusdo da instituigdo na qual o candidato cursou a pos-graduagdo.

10.4. Apenas serdo considerados documentos de experiéncia em atividade docente.os que estiverem em consonan-
cia com a drea de conhecimento, componente curricular ou fungdo para a qual o candidato se inscreveu, e que essas
atividades tenham sido desenvolvidas apos a concluséo do respectivo curso de graduagdo.

10.5. Documentagdo de experiéncia sem carga horaria total, sem inicio e término, ndo sera pontuada.

10.6. FORMACAO ACADEMICA

DESCRICAO PONTOS PONTUACAO MAXIMA
Doutorado 6 6
Mestrado (Reconhecido oficialmente) 4 4
Especializacdo (Reconhecido oficialmente) 2 2

10.7. EXPERIENCIA DE ATIVIDADE DOCENTEOU DE SUPORTE PEDAGOGICOEM UNIDADES ESCO-
LARES: OPCAO 1) PROFESSOR—Base Comum - Unidades Escolares e OPC;XOIZ) ESPECIALISTA DE EDU-
CACAO - Espagos Escolares.

TEMPO PONTOS Numero de Declaragdes aceitas para
computo do tempo

até 12 meses 1 Atéd 2

acima de 12 até 24 mezes 2 Até 3

acima de 24 até 36 mezes 3 Até 4

acima de 36 meses 4 Até 5

10.8. EXPERIENCIA EM ATIVIDADE DOCENTE EM EDUCACAO PROFISSIONAL: OPCAO2)PROFES-
SOR. - Educacdo Profissional.

TEMPO PONTOS Numero de Declaragdes aceitas para
computo do tempo

até 12 meses 1 Atd 2

acima de 12 até 24 mezes 2 Atd 3

acima de 24 até 36 mezes 3 At 4

acima de 36 meses 4 Atd 5

10.9. EXPERIENCIA EM ATIVIDADE DOCENTE EM EDUCACAO DE JOVENS EADULTOS —EJA: OPCAO
3) PROFESSOR — Educacdo do Campo (Espacos Escolares), 4) PROFESSOR — Educagdo do Campo (Espagos
ndo Escolares), 6) PROFESSOR - Educagio Escolar Quilombola (Espagos Escolares), 7) PROFESSOR - Educa-
¢do Escolar Quilombola (Espagos nio Escolares), OPCAQ 13) ESPECIALISTA DE EDUCACAO - Espacos ndo
Escolares e OPCAQ 14) ESPECIALISTA DE EDUCACAO - Sistema Prisional e Socioeducativo

TEMPO PONTOS Numero de Declaragdes aceitas para
computo do tempo

até 12 meses 1 Atd 2

acima de 12 até 24 meses 2 Até 3

acima de 24 até 36 mezes 3 At 4

acima de 36 meses 4 Atd 5

10.10. EXPERIENCIA EM ATIVIDADE DOCENTE EM EDUCACAO DO CAMPO: OPCAO 3) PROFESSOR.
— Educaggo do Campo (Espagos Escolares), 4) PROFESSOR — Educagéo do Campo (Espagos ndo Escolares). 6)
PROFESSOR - Educacgdo Escolar Quilombola (Espagos Escolares), 7) PROFESSOR - Educacdo Escolar Quilom-
bola (Espagos ndo Escolares) e OPCAO 13) ESPECIALISTA DE EDUCACAO (Espagos nio Escolares)

TEMPO PONTOS Numero de Declaragdes aceitas para
computo do tempo

até 12 meses 1 Atd 2

acima de 12 até 24 mezes 2 Atd 3

acima de 24 até 36 mezes 3 At 4

acima de 36 meses 4 Atd 5

10.11. EXPERIENCIA EM ATIVIDADE DOCENTE EM EDUCACAO ESCOLAR INDIGENA: OPCAO 8)
PROFESSOR - Educagio Escolar Indigena (Espagos Escolares), OPCAO 9) PROFESSOR - Educagio Escolar
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Indigena (Espacos ndo Escolares) e OPCAO 13) ESPECIALISTA DE EDUCACAO - Espacos nio Escolares.

TEMPO PONTOS Numero de Declaragdes aceitas para
computo do tempo

até 12 meses 1 Até 2

acima de 12 até 24 meses 2 Até 3

acima de 24 até 36 meses 3 Até 4

acima de 36 mezes 4 Até 5

10.12. EXPERIENCIA EM PROJETOS INTERDISCIPLINARES EM EDUCACAO DE JOVENS E ADUL-
TOS— EJA (EDUCACAO DO CAMPO OU URBANO), EDUCACAO QUILOMBOLA E EDUCACAOQ INDI-
GENA: OPCAO 3) PROFESSOR — Educacéo do Campo (Espagos Escolares), 4) PROFESSOR — Educacio do
Campo (Espagos nio Escolares), OPCAO 5) PROFESSOR - Educacio no dmbito Urbano (Espagos nio Escola-
res). 6) PROFESSOR - Educacdo Escolar Quilombola (Espagos Escolares) e 7) PROFESSOR. -Educagdo Escolar
Quilombola (Espagos ndo Escolares). 8) PROFESSOR - Educagdo Escolar Indigena (Espagos Escolares), 9) PRO-
FESSOR - Educagéo Escolar Indigena (Espacos nio Escolares) e OPCAO 13) ESPECIALISTA DE EDUCACAO
- Espagos ndo Escolares.

TEMPO PONTOS Numero de Declaragdes aceitas para
computo do tempo

até 12 meses 2 Até 2

acima de 12 até 24 meses 4 Até 3

acima de 24 até 36 meses 6 Até 4

acima de 36 mezes g Até 5

10.13. EXPERIENCIA EM ATIVIDADE DOCENTE NO SISTEMA PRISIONAL OU SOCIOEDUCATIVO:
OPCAO 10) PROFESSOR - Sistema Prisional. OPCAQ 11) PROFESSOR - Sistema Socioeducativo e OPCAO
14) ESPECIALISTA DE EDUCACAO - Sistema Prisional e Socioeducativo.

TEMPO PONTOS Numero de Declaragdes aceitas para
computo do tempo

até 12 meses 1 Até 2

acima de 12 até 24 meses 2 Até 3

acima de 24 até 36 meses 3 Até 4

acima de 36 mezes 4 Até 5

10.14. FORMACAO COMPLEMENTAR - 3) PROFESSOR — Educacio do Campo (Espagos Escolares), 4) PRO-
FESSOR — Educagdo do Campo (Espagos nio Escolares), 6) PROFESSOR - Educacdo Escolar Quilombola (Es-
pacos Escolares) e 7) PROFESSOR - Educagdo Escolar Quilombola (Espagos ndo Escolares).

DESCRICAO PONTOS

Ensino Médio integrado ao Técnico das Ciéncias Agrarias |6

(Reconhecido oficialmente)

10.15. FORMACAO COMPLEMENTAR - OPCAO 2) PROFESSOR - Educacéo Profissional
DESCRICAOQ PONTOS
Especializacdo em docéncia para Educacdo Profissional (Reconhecido |2

oficialmente)

10.16. Paracomprovacdo da experiéncia em atividade docente, devera ser observado o quadro a seguir:

12.2.1. Nio sera aceito o recebimento de recurso por outra via ou meio, que néo seja o estabelecido no subitem
12.2.

12.3. O formulario com preenchimento incompleto nfo sera considerado.
12.4. Apos o preenchimento completo do Formulério, o candidato devera envia-lo eletronicamente.
12.5. O recurso devera conter a fundamentagéo das alegag@es apresentadas.

12.6. Recurso extemporaneo ou que descumpra o estabelecido neste Edital ndo sera aceito, tampouco revisdo de
recurso.

12.7. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, 1sso podera, eventualmente, alterar
a classificagdo geral.

13 -DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os candidatos poderdo obter informagdes referentes ao Processo Seletivo, exclusivamente, através do por-
talhttps://sigeduc.r.gov.br.

13.2. E responsabilidade do candidato acompanhar quaisquer editais complementares que vierem a ser publicados,
bem como comunicacdes, retificacdes e convocacdes referentes a este Processo Seletivo, através do DOE/RN e no
portal https://sigeduc.rn.gov.br.

13.3.A burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital eeditais complementares. que
vierem a ser publicados, implicara em eliminagdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo
das sangdes penais cabivets.

13.4. O resultado final do Certame, feito de acordo com os subitens 11.1. 11.2 e 11.3 deste Edital. sera homologado
pela SEEC, publicado no Diario Oficial do Estado e divulgado no portal https://sigeduc.rn.gov.br.

13.5. A Classificagdo Final gera para o candidato apenas a expectativa de direito a contratagdo. A SEEC reserva-se
o direito de proceder as contratagdes, em numero que atenda ao interesse, a disponibilidade e as necessidades do
Servigo.

13.5.1. O candidato classificado constituira o quadro de reserva da SEEC. podendo ser convocado durante o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado.

13.5.2. O candidato classificado podera ser convocado para qualquer municipio no dmbito da DIREC para a qual
COncorrel.

13.6. Caso o candidato ndo se apresente no prazo de 30 (trinta) dias, persistindo a necessidade, sera convocado o
candidato seguinte.

13.6.1 Nio havera prorrogacdo do prazo constante no item 13.6.

13.7. Ndo havera reclassificacdo dos candidatos selecionados, exceto quando o candidato, na data da convocagéo,
ainda ndo tiver completado o intersticio previsto no art. 5°, III, da Le1 Estadual n® 9.353, de 19 de agosto de 2010.
13.8 A reclassificagdo com base no art. 5°, III. da Lei Estadual n° 9.353, de 19 de agosto de 2010, sera para a Gltima
posi¢do disponivel na lista de classificados e podera ser realizada de oficio (pelo sistema eletronico de convocagéo)
ou a requerimento do interessado.

13.9. Nio sera fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificagdo deste Processo Seletivo Publico,
podendo ser consultada a classificag@ono portalhttps:/sigeduc.rn.gov.br.

ATIVIDADE |COMPROVACAO

Em Orgéo Documento* expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal. conforme o ambito da . . o - . -

Piblico prestagdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érefo expedidor, datado e assinado 13.10. O mnstrumento de convocagdo indicara a documentagdo necessaria ao processo de admissdo dos contratados.
pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo ou da . N ) . . ) L . . . L.
Secretaria de Educaco, ou Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do érgdo equivalente, 13.11._A5 ocorréncias nio Prevls_tas qeste Edital serdo reso}x‘ldas a c1f1t_eno exclusivo e n‘rec_om\'el da Conn_ssao
ndo sendo aceitas, sob hipotese alguma, declaragdes expedidas por qualquer orgdo que nio Especial do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo tempora{“la de I_’rpfes;or Substltuto,flcanc_lo elelto_ °
seja especificado neste item, com excecdo da Secretaria de Estado da Educacdo, da Cultura, foro d_a Comarca d_e Natal como com_petente para dirimir quaisquer a¢des judiciais interpostas no que diz respeito
do Esporte e do Lazer do Estado do Rio Grande do Norte, cujo Documento podera ser emitido a0 Edital e respectivo Processo Seletivo.
pelas Diretorias Regionais de Ensino (DIRECS).

Em Copia da carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e registro do(s) Natal ~RN, 18 de agosto de 2023.

Empresa contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), W_DO SOCORRO BAH%TA DA SILVA

Privada o tempo de servico sera considerado até a data final indicada para a entrega dos titulos. Secretdria de Estado da Educacdo, da Cultura, do Esporte e do Lazer

Como Copia do contrato de prestagdo de servigos ou declaragdo® da empresa ou do setor onde atua/

Prestador de | atuou, em papel timbrado e com carimbo do CNPJ, data e assinatura do responsavel pela ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO

Servigo emissdo da declarag@o. comprovando efetivo periodo da prestagdo de servigo.

10.17. As Declaragdes ou Documentos (*) para comprovagdo de experiéncia, referidos nos subitens10.7, 10.8,
10.9,10.10. 10.11, 10.12, 10.13, deverdo ter data de emissdo a partir de 2021.

11 - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

11.1. A concorréncia dar-se-a entre os candidatos mscritos para a mesma area de conhecimento, componente cur-
ricular ou funcdo, na mesma DIREC.

11.2. A classificagdo dar-se-a pela ordem decrescente da pontuagdo obtida pelo candidato, de acordo com o esta-
belecido no item 10 deste Edital.

11.3. Caso classificado. o candidato figurara na lista de classificagdo da DIREC para o qual optou concorrer, ob-
servando-se o disposto no subitem 1.6.

11.4. No caso de empate, tera preferéncia, na seguinte ordem. o candidato que:

a) maior nimero de pontos no subitem 10.6. (Formagdo Académica);

b)maior nimero de pontos no subitem 10.7, 10.8, 10.9, 10.10, 10.11, 10.12, 10.13(Experiéncia em Docéncia);

c) residéncia na comunidade (apenas para as opgdes: 3) PROFESSOR — Educagdo do Campo (Espagos Esco-
lares). 4) PROFESSOR — Educagdo do Campo (Espagos ndo Escolares), 6) PROFESSOR - Educagdo Escolar
Quilombola (Espagos Escolares), 7) PROFESSOR - Educacgio Escolar Quilombola (Espagos nio Escolares), 8)
PROFESSOR - Educagdo Escolar Indigena (Espacgos Escolares) e 9) PROFESSOR - Educagéo Escolar Indigena
(Espagos ndo Escolares);

d)persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

11.5. A classificagdo dos candidatos serd divulgada no portal https://sigeduc.rm.gov.br e publicada a homologagio
1o Didrio Oficial do Estado/RIN.

12 -DO RECUESO

12.1. O candidato podera mterpor recurso do resultado da classificagdo conforme cronograma presente no Anexo
I deste Edital.

12.2. Para interpor recurso o candidato devera acessar o portalhttps://sigeduc.rn.gov.br. onde estara disponivel o
Formulario de interposigdo de recurso.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Periodo de mscricdo via internet 22a 27/08/2023
Solicitago para a 1sencdo via internet 22/08/2023
Divulgacdo do resultado da 1sencio 23/08/2023

Periodo de homologagdo das inscrigdes 28/08 a 11/09/2023
Resultado preliminar 12/09/2023
Interposi¢do de Recurso 13/09/2023

Resultado final 19/09/2023

ANEXO II-AREA DE CONHECIMENTO/COMPONENTE CURRICULARFUNCAO

Opgéo 1) PROFESSOR-BASE COMUM - UNIDADES ESCOLARES

COMPONENTES FORMACAO NECESSARIA

CURRICULARES

ARTE Licenciatura Plena em Artes; Licenciatura Plena em Artes Cénicas;
Licenciatura Plena em Artes Plasticas; Licenciatura Plena em Misica;
Licenciatura Plena em Danga.

CIENCIAS BIOLOGICAS Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas.

EDUCACAOQO FISICA Licenciatura Plena em Educacdo Fisica.

ENSINO RELIGIOSO Licenciatura Plena em Ciéncias da Religido; Licenciatura Plena em
Ensino Religioso: Licenciatura Plena em Teologia.

FILOSOFIA Licenciatura Plena em Filosofia.

FISICA Licenciatura Plena em Fisica.

GEOGRAFIA Licenciatura Plena em Geografia.

HISTORIA Licenciatura Plena em Historia

LINGUA ESPANHOLA Licenciatura Plena em Letras — Lingua Espanhola.

LINGUA INGLESA Licenciatura Plena em Letras — Lingua Inglesa.

LINGUA PORTUGUESA Licenciatura Plena em Letras — Lingua Portuguesa.

MATEMATICA Licenciatura Plena em Matematica.

ATIVIDADE POLIVALENTE Licenciatura Plena em Pedacogia.

EDUCACAO ESPECIAL Licenciatura Plena em Pedagogia, com formagdo inicial e continuada na
drea de Educaciio Especial.
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EDUCACAO ESPECIAL - Licenciatura em Letras - LIBRAS ou Licenciatura em qualquer drea

INTERPRETE/TRADUTOR DE do conhecimento, com certificado PROLIBRAS ou Pos-Graduacdo

LIBRAS em Libras. Diploma de bacharelado em Letras - LIBRAS com Pos-
Graduago em Libras ou complementagdo pedagogica obtida de acordo
CcOm as normas vigentes.

QUIMICA Licenciatura Plena em Quimica.

SOCIOLOGIA Licenciatura Plena em Sociologia.

Opgio 2) PROFESSOR - EDUCACAO PROFISSIONAL

ANEXO I - CURSOS E PRE-REQUISITOS

BLOCOS

PRE-REQUISITOS

CURSOS E COMPONENTES CURRICULARES
(Locaiz dos Cursos no Anexo III)

01

Graduacgdo em Ciéncias da
Computago, Engenharia da
Computagdo; Engenharia de
Software; Tecnologo em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas:
Tecnologo em Gestdo de Tecnologia
da Informacéo;

Tecnologo em Banco de Dados.

INFORMATICA

Nocdes de Eletronica

Arquitetura e Organizacdo de Computadores
Seguranca da Informagédo

Fundamentos de Redes de Computadores
Programagdo Estruturada e Orientada a Objetos
Tecnologia de Implement. de Redes
Programacio WEB I e II

Logica de Programagdo -Algoritmos

Banco de Dados

Desenvolvimento de Sistema

05

Graduacdo em Engenharia Elétrica
Graduacdo em Engenharia de
Automacdo

Graduacdo em Energias Renovaveis
Curso Superior de Tecnologia em
Eletronica Industrial

Curso Superior de Tecnologia em
Eletrotécnica Industrial

Curso Superior de Tecnologia em
Sistemas Elétricos Industriais

SISTEMAS DE ENERGIA RENOVAVEL

Tipos de Energia Renovavel

Eletricidade Bésica

Fisica Aplicada para Sistemas de Energias Renovaveis
Instalacdes Elétricas de Baixa Tensdo

Eletronica Aplicada

Desenho Técnico

Energia Solar Fotovoltaica

Meteorologia Aplicada

Instalagdes Elétricas de Alta Tensdo

Legislagdo e Seguranca do Trabalho

Energia Solar Térmica

Energia Eolica

Projetos e Instalagdo de Sistemas de Energia Renovavel
Manutengédo de Sistemas de Energia Renovavel

REDES DE COMPUTADORES

Fundamentos do Trabalho do Técnico em Redes de
Computadores

Fundamentos de Logica e Algoritmos

Introdugdo a Redes de Computadores

Manutencdo e Configuragdo de Computadores
Arquitetura e Organizacdo de Computadores
Sistemas Operacionais

Banco de Dados

Cabeamento Estruturado e Redes de Acesso e Eletricidade
Basica

Administracdo de Redes

Programagdo para Redes

Geréncia e Seguranga de Redes

ELETROTECNICA

Medidas Elétricas

Eletronica Digital

Eletronica Analogica

Instalacdes Elétricas de Baixa Tensdo
Eletronica Aplicada

Desenho Técnico

Maquinas e Acionamentos Elétricos
Instalaches Elétricas de Alta Tensdo
Hidraulica e Pneumatica
Controladores Logicos Programaveis
Manutencdo Elétrica Industrial

MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA
Programacio WEB

Arquitetura e Organizacdo de Computadores
Seguranca da Informacéo

Fundamentos de Redes de Computadores
Montagem e Manutenc¢do de Microcomputadores
Nocdes de Eletricidade

Eletronica Aplicada

Manutengdo e Configuracio de Redes

Sistemas Operacionais

Logica de Programagdo (Algoritmos)
Infraestrutura de Redes de Computadores

ADMINISTRACAO
Tecnologia da Informacéo
Sistema de Informacéo
Informatica Aplicada

06

Curso Superior de Tecnologia em
Seguranga no Trabalho

Graduacdo em Engenharia Civil
Graduacdo em Engenharia Elétrica
Graduacdo em Engenharia Mecanica
Graduacdo em Engenharia Ambiental
e Sanitaria

SEGURANCA DO TRABALHO

Introdugéo & Seguranca do Trabalho
Estatistica Aplicada a Seguranca do Trabalho
Prevencdo & Combate a Sinistros

Prevencédo e Controle de Perdas

Gestdo de Saude e Seguranca Ocupacional
Psicologia do Trabalho

Controle Ambiental

Primeiros Socorros

Gestdo Organizacional

Desenho Técnico

Ergonomia

MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA
Satde e Seguranga no Trabalho
INFORMATIA

GUIA DE TURISMO

MINERACAO

Seguranga do Trabalho

SISTEMAS DE ENERGIA RENOVAVEL
Legislagdo e Seguranca do Trabalho
AGROECOLOGIA

EDIFICACOES

MEIO AMBIENTE

Gestdo Organizacional e Seguranga do Trabalho

TODOS OS CURSOS
Informatica Basica

02

Graduacgdo em Administracio

ADMINISTRACAO

Teoria e Fundamentos da Administracdo
Gestdo Publica e Terceiro Setor

Gestdo da Produgdo e Logistica
Marketing e Servigos

Métodos e Técnicas Administrativas
Planejamento Estratégico

Gestdo de Pessoas

07

Graduacdo emTurismo; Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo de
Turismo

GUIA DE TURISMO

Fundamentos do Turismo e Lazer
Técnicas de Comunicacdo

Historia do RN Aplicada ao Turismo
Lingua Inglesa Aplicada ao Turismo
Legislagdo Turistica

Geografia Aplicada ao Turismo
Hospitalidade e Meios de Hospedagem
Recursos Ambientais Aplicados ao Turismo
Lingua Espanhola Aplicada ao Turismo
Primeiros Socorros

Manifestacdes da Cultura Popular

03

Graduacgdo emCiéncias Contabeis

ADMINISTRACAO

Estatistica

Matemédtica Financeira

Nocdes de Contabilidade Geral

Direito Empresarial, Trabalhista e Tributério
Gestdo Financeira

08

Graduacdo em Agroecologia;
Graduagdo em Agronomia;
Graduacdo em Ciéncias Agrarias;
Graduacdo em Ciéncias Agricolas;
Graduacdo em Desenvolvimento
Rural Sustentavel e Agroecologia
Engenharia Agricola; Engenharia de
Pesca;

Engenharia Florestal;

Licenciatura em Ciéncias Agricolas;
Licenciatura em Educagdo do Campo

AGROECOLOGIA

Principios da Agroecologia
Agroecosistema
Agrobiodiversidade

Agricultura Familiar

Legislagdo Agraria e Ambiental
Manejo Sustentavel Vegetal e Animal
Agronegocio

Educacdo Ambiental

Energia Alternativa

Economia Solidaria
Associativismo e Cooperativismo
Planejamento Territorial

Curso Superior de Tecnologia em
Logistica

Curso Superior de Tecnologia em
Gestdo de Processos Industriais
Bacharelado em Administracdo
Bacharelado em Engenharia de
Producdo

LOGISTICA

Gestdo Empresarial e Estratégica
Fundamentos de Logistica

Gegéo de Operagdes

Sistema de Informagdo Logistica
Legislagdo e Seguranca do Trabalho
Transportes e Distribuigdo fisica
Gestdo de Estoques

Gestdo e Custos Logisticos

Gestdo de Almoxarifado

Qualidade em Servigos Logisticos
Movimentagio de Materiais e Armazenagem
Gestdo de Produgdo e Logistica
Inovagdo e Tendéncias em Logisticas

09

Graduacdo em Engenharia Civil.

EDIFICACOES

Desenho Arquitetonico
Materiais de Construcdo
Mecanica dos Solos
Construgdo Civil I

Construgdo Civeil IT
Topografia

Sistemas Prediais Hidrossanitarios
Sistemas Prediais Elétricos
Sistemas Prediais de Seguranca
CAD

Orcamento

Estabilidade
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MINERACAO
Graduagdo em Engenharia de Mineragdo e Meio Ambiente
Minas, Engenharia Geologica: Introducdo a Mineragio
10 Curso Superior de Tecnologia Topografia
em Beneficiamento de Mmérios; Geologia Geral
Curso Superior de Tecnologia Nogoes de Pesquisa Mineral
em Explotacdo de Recursos Recursos Hidricos
Minerais;Curso Superior de Mineralogia
Tecnologia em Mineragdo; Petrografia
Bacharelado em Geologia Minerais e Rochas Industriais
Desmonte de Rochas
Metalurgia Extrativa
Maquinas e Equipamentos de Mineragdo
Lavra de Mina a Céu Aberto e Subterraneo
Mecanica das Rochas
Concentracdo Mineral
Planejamento e Desenvolvimento de Mina
NUTRICAO E DIETETICA
Graduacgio em Nutrigdo; Anatomia e Fisiologia Humana — Nog&es Basicas
Graduagdo em Engenharia de Relagdes humanas e Psicologia do Trabalho
11 Alimentos Técnicas Dietéticas e Composi¢do dos Alimentos
Curso Superior de Tecnologia em Saude Coletiva e Politicas de Sande
Alimentos Tecnologia dos Alimentos
Curso Superior de Tecnologia em Nutrigdo e Dietética nos Ciclos de Vida
Gastronomia Gastronomia e Hotelaria
Microbiologia, Higlene, Vigilancia Sanitaria e Controle de
Qualidade
Avaliagdo e Educacio Nutricional
Administracdo em Unidades de Alimentacdo e Nutrigdo
Fitopatologia e Dietoterapia da Nutrigdo
Atendimento de Urgéncia
ALIMENTOS
Graduagdo em Engenharia de
12 Alimentos; Introdugdo a Tecnologia de Alimentos
Graduagdo em Ciéncia e Tecnologia | Quimica e Bioquimica dos Alimentos
de Alimentos; Curso Superior de Microbiologia dos Alimentos
Tecnologia em Alimentos Biotecnologia Aplicada aos Alimentos
Tecnologia de Frutas e Hortaligas
Tecnologia de Cereais
Higiene e Seguranga alimentar
Analise dos Alimentos
Tecnologia de Leite e Derivados
Tecnologia de carnes e pescados
Embalagem, Rotulagem e Logistica
Controle de Qualidade
Meétodos de Conservacdo de Alimentos
Aditivos Alimentares
Informatica Aplicada a Produgdo de Alimentos
Programa de boas praticas de fabricagdo
Conservacdo de alimentos
MEIO AMBIENTE
Graduacgio em Meio Ambiente; Educacdo Ambiental e Eco Turismo
Graduacdo em Ciéncias Ambientais; | Sociedade. Cultura e Meio Ambiente
13 Graduagdo em Engenharia Ambiental; | Desenvolvimento Sustentavel
Bacharelado em Engenharia Gestdo Ambiental
Ambiental e Sanitaria; Graduacdo Quimica Ambiental
em Engenharia Sanitaria; Graduagdo |Microbiologia Ambiental
em Engenharia Florestal; Graduagdo |Cartografia Ambiental
em Engenharia Agronémica; Impactos Ambientais
Tecnologia em Gestdo Ambiental; Saude Publica
Tecnologia em Gestdo de Residuos | Saneamento Ambiental
Solidos; Tecnologia em Saneamento |Legislagio Ambiental
Ambiental; Manejo e Recuperacio de Area Degradada
14

Graduagdo em Engenharia Téxtil;
Engenharia de Produg&o;

Curso Superior de Tecnologia em
Gestdo da Produgéo Industrial;
Curso Superior de Tecnologia em
Producdo de Vestudrio;

VESTUARIO

Fundamentos do Trabalho do Técnico em Vestuario
Tecnologia Téxtil

Historia da Indumentaria

Tecnologia da Costura, do Enfesto e Corte
Tecnologia da Modelagem

Gestdo Organizacional

Tempos e Métodos do Processo Produtivo

Gestdo da Producdo

Desenho Técnico

Laboratorio de CAD Aplicado ao Vestuario
Marketing e Negocios

Estamparia Aplicada no Vestuario

Lavanderia Industrial

Mecanica de Maquinas de Costura Industrial e os Sistemas
de Manutencgdo

Gestdo Ambiental

Seguranca do Trabalho

Normas Técnicas ¢ Controle de Qualidade

Administracdo;
Processos Gerencials;
Logistica;

Gestdo da Qualidade;

15 Graduacdo em Engenharia
de Produgdo; Graduacdo em

Curso Superior de Tecnologia em
Curso Superior de Tecnologia em

Curso Superior de Tecnologia em

PLANEJAMENTO E CONTROLE DE PRODUCAQ
Fundamentos da Administracdo

Fundamentos da Qualidade

Responsabilidade Social e Ambiental
Administragdo da Produgéo e Operagdes
Produtividade e Qualidade

Gestdo de Processos

Ferramentas da Qualidade

Gestdo de Projetos

Seguranga e Saude do Trabalhador

Sistemas de produgédo

Planejamento e Controle da Produgdo
Sequenciamento da produgio

Logistica

Introducédo ao Controle Estatistico de Processos
Auditoria de Produtos, Proceszos e Sistemas.
Normas e Normatizacdo

Tecnologia e Sistemas da Gestdo da Qualidade

Obs. O candidato podera ser convocado para lecionar qualquer disciplina de sua area especifica.

Opgéo 3) PROFESSOR —educagdo do campo (Assentamentos, Acampamentos e Comunidades rurais)- ESPACOS

ESCOLARES
COMPONENTES FORMACAO
CURRICULARES
ARTE Licenciatura Plena em Artes; Licenciatura Plena em Artes Cénicas;
Licenciatura Plena em Artes Plasticas; Licenciatura Plena em Miusica;
Licenciatura Plena em Danca.
CIENCIAS BIOLOGICAS Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas.
EDUCACAOQO FISICA Licenciatura Plena em Educacdo Fisica.
ENSINO RELIGIOSO Licenciatura Plena em Ciéncias da Religifo; Licenciatura Plena em
Ensino Religioso; Licenciatura Plena em Teologia.
FILOSOFIA Licenciatura Plena em Filosofia.
FISICA Licenciatura Plena em Fisica.
GEOGRAFIA Licenciatura Plena em Geografia.
HISTORIA Licenciatura Plena em Historia.
LINGUA ESPANHOLA Licenciatura Plena em Letras — Lingua Espanhola.
LINGUA INGLESA Licenciatura Plena em Letras — Lingua Inglesa.
LINGUA PORTUGUESA Licenciatura Plena em Letras — Lingua Portuguesa.
MATEMATICA Licenciatura Plena em Matematica.
ATIVIDADE POLIVALENTE Licenciatura Plena em Pedagogia.
EDUCACAO ESPECIAL Licenciatura Plena em Pedagogia, com formagdo inicial e continuada
na area de Educacio Especial.
QUIMICA Licenciatura Plena em Quimica.
SOCIOLOGIA Licenciatura Plena em Sociologia.
CIENCIAS AGRARIAS Nivel Médio em Ciéncias Agrarias ou areas afins.

Opgéo 4) PROFESSOR —educacdo do campo (Assentamentos, Acampamentos e Comunidades rurais)- ESPACOS

ndo ESCOLARES

AREA DE CONHECIMENTO

FORMACAO

LINGUAGENS

Licenciatura Plena em Letras - Lingua Portuguesa; ou
Licenciatura Plena em Letras - Lingua Inglesa; ou
Licenciatura Plena em Letras - Lingua Espanhola; ou
Licenciatura Plena em Artes; ou

Licenciatura Plena em Educacdo Fisicaou
Licenciatura Plena em Pedagogia;

CIENCIAS DANATUREZA

Licenciatura Plena em Educagdo do Campo; ou
Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas; ou
Licenciatura Plena em Quimica; ou
Licenciatura Plena em Fisica

MATEMATICA

Licenciatura Plena em Matematica

CIENCIAS HUMANAS

Licenciatura Plena em Educagdo do Campo; ou
Licenciatura Plena em Historia; ou
Licenciatura Plena em Geografia; ou
Licenciatura Plena em Filosofia; ou
Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais

CIENCIAS AGRARIAS

Nivel Médio em Ciéncias Acrarias ou dreas afins.

POLIVALENTE -ANOS INICTAIS

ENSINO FUNDAMENTAL —ATIVIDADE |Licenciatura Plena em Pedagogia

Opgio 5) PROFESSOR — EDUCACAO no 4mbito urbano — ESPACOS NAO ESCOLARES

ATIVIDADEPOLIVALENTE-ANOS
INICIAIS

AREADECONHECIMENTO FORMACAQ
Licenciatura Plena em Letras - Lingua Portuguesa; ouLicenciatura
Plena em Letras - Lingua Inglesa; ouLicenciatura Plena em Letras -
LINGUAGENS Lingua Espanhola; ouLicenciaturaPlena emArtes;ou
Licenciatura Plena em Educacdo FisicaouLicenciaturaPlena em
Pedagogia;
LicenciaturaPlenaem CiénciasBiologicas;ou
CIENCIASDANATUREZA Licenciatura Plena em Quimica; ouLicenciaturaPlenaem Fisica
MATEMATICA LicenciaturaPlenaem Matematica
) Licenciatura Plena em Historia; ouLicenciatura Plena em Geografia;
CIENCIASHUMANAS ouLicenciaturaPlenaemFilosofia;ou
LicenciaturaPlenaemCiénciasSociais
ENSINOFUNDAMENTAL- LicenciaturaPlenaemPedagogia

Opgéo 6) PROFESSOR —EDUCACAO ESCOLAR QUILOMBOLA (ESPACOS ESCOLARES)
OPCAO 7) PROFESSOR - Educagio Escolar Quilombola (Espagos nio Escolares)

[AREA DE CONHECIMENTO

[FORMACAO
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LINGUAGENS

Licenciatura Plena em Letras - Lingua Portuguesa; ou
Licenciatura Plena em Letras - Lingua Inglesa; ou
Licenciatura Plena em Letras - Lingua Espanhola; ou
Licenciatura Plena em Artes; ou

Licenciatura Plena em Educacdo Fisicaou
Licenciatura Plena em Pedagogia;

CIENCIAS DANATUREZA

Licenciatura Plena em Educagdo do Campo; ou
Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas; ou
Licenciatura Plena em Quimica; ou
Licenciatura Plena em Fisica

MATEMATICA

Licenciatura Plena em Matematica

CIENCIAS HUMANAS

Licenciatura Plena em Historia: ou
Licenciatura Plena em Geografia; ou
Licenciatura Plena em Filosofia; ou
Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais.

CIENCIAS DANATUREZA

Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas; ou
Licenciatura Plena em Quimica; ou
Licenciatura Plena em Fisica.

EDUCACAO FISICA

Licenciatura Plena em Educacdo Fisica

|ENSINO FUNDAMENTAL -ANOS INICIAIS

| Licenciatura Plena em Pedagogia

CIENCIAS HUMANAS

Licenciatura Plena em Educagdo do Campo; ou
Licenciatura Plena em Historia; ou
Licenciatura Plena em Geografia; ou
Licenciatura Plena em Filozofia; ou
Licenciatura Plena em Ciéneias Sociais

CIENCIAS AGRARIAS

Nivel Médio em Ciéncias Agrarias ou dreas afins.

|ENSI'N0 FUNDAMENTAL -ANOS INICIAIS

[Licenciatura Plena em Pedagogia

Opgédo 8)PROFESSOR —educacdo Escolar Indigena — ESPACOS ESCOLARES

Opcio 12) ESPECIALISTA de EDUCACAO

OPCAO 13) ESPECIALISTA DE EDUCACAO - Espagos ndo Escolares
OPCAO 14) ESPECIALISTA DE EDUCACAOQ - Sistema Prisional e Socioeducativo

FUNCAO FORMACAO

SUPORTE PEDAGOGICO

Licenciatura Plena em Pedagogia

ANEXO ITT - RELACAO DE DIRECS POR OPCAO

OPCAO 01 - PROFESSORES - BASE COMUM - UNIDADES ESCOLARES &

OPCAO 12 - ESPECIALISTAS DE EDUCACAO

COMPONENTES FORMACAO

CURRICULARES

ARTE Licenciatura Plena em Artes; Licenciatura Plena em Artes Cénicas;
Licenciatura Plena em Artes Plasticas; Licenciatura Plena em Musica;
Licenciatura Plena em Danga.

CIENCIAS BIOLOGICAS Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas.

EDUCACAO FISICA Licenciatura Plena em Educacdo Fisica.

ENSINO RELIGIOSO Licenciatura Plena em Ciéncias da Religido; Licenciatura Plena em
Ensino Religioso; Licenciatura Plena em Teologia.

FILOSOFIA Licenciatura Plena em Filosofia.

FISICA Licenciatura Plena em Fisica.

GEOGRAFIA Licenciatura Plena em Geografia.

HISTORIA Licenciatura Plena em Historia.

LINGUA ESPANHOLA Licenciatura Plena em Letras — Lingua Espanhola.

LINGUA INGLESA Licenciatura Plena em Letras — Lingua Inglesa.

LINGUA PORTUGUESA Licenciatura Plena em Letras — Lingua Portuguesa.

MATEMATICA Licenciatura Plena em Matematica.

ATIVIDADE POLIVALENTE Licenciatura Plena em Pedagogia.

EDUCACAOQ ESPECIAL Licenciatura Plena em Pedagogia, com formagdo inicial e continuada
na area de Educacdo Especial.

QUIMICA Licenciatura Plena em Quimica.

SOCIOLOGIA Licenciatura Plena em Sociologia.

LINGUA MATERNA PARA AS Nivel Médio e dominio da Lingua Indigena

POPULACOES INDIGENAS

CIENCIAS AGRARIAS Nivel Médio em Ciéncias Aprarias ou areas afins.

Opgio 9) PROFESSOR — educacio Escolar Indigena — ESPACOS NAO ESCOLARES

AREA DE CONHECIMENTO FORMACAO

LINGUAGENS Licenciatura Plena em Letras - Lingua Portuguesa; ou
Licenciatura Plena em Letras - Lingua Inglesa; ou
Licenciatura Plena em Letras - Lingua Espanhola; ou
Licenciatura Plena em Artes; ou
Licenciatura Plena em Educacdo Fisicaiou
Licenciatura Plena em Pedagogia

LINGUA MATERNA PARA AS Nivel Médio e dominio da Lingua Indigena

POPULACOES INDIGENAS

CIENCIAS DANATUREZA Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas; ou
Licenciatura Plena em Quimica; ou
Licenciatura Plena em Fisica.

MATEMATICA Licenciatura Plena em Matematica

CIENCIAS HUMANAS Licenciatura Plena em Historia; ou
Licenciatura Plena em Geografia; ou
Licenciatura Plena em Filosofia; ou
Licenciatura Plena em Ciéneias Sociais.

CIENCIAS AGRARIAS Nivel Médio em Ciéncias Agrarias ou dreas afins.

|ENSI'N0 FUNDAMENTAL -ANOS INICIAIS

[Licenciatura Plena em Pedagogia

opgdo 10) PROFESSOR —sistema prisional

AREA DE CONHECIMENTO

FORMACAO

LINGUAGENS

Licenciatura Plena em Letras - Lingua Portuguesa; ou
Licenciatura Plena em Letras - Lingua Inglesa; ou
Licenciatura Plena em Letras - Lingua Espanhola; ou
Licenciatura Plena em Artes.

MATEMATICA

Licenciatura Plena em Matematica.

CIENCIAS HUMANAS

Licenciatura Plena em Historia; ou
Licenciatura Plena em Geografia; ou
Licenciatura Plena em Filosofia; ou
Licenciatura Plena em Ciéneias Sociais.

CIENCIAS DANATUREZA

Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas; ou
Licenciatura Plena em Quimica; ou
Licenciatura Plena em Fisica.

EDUCACAOQ FISICA

Licenciatura Plena em Educacdo Fisica

|ENSI'N0 FUNDAMENTAL -ANOS INICIAIS

[Licenciatura Plena em Pedagogia

Opgéo 11) PROFESSOR - s1stemaSOCIOEDUCATIVO

AREA DE CONHECIMENTO FORMACAO

LINGUAGENS Licenciatura Plena em Letras - Lingua Portuguesa; ou
Licenciatura Plena em Letras - Lingua Inglesa; ou
Licenciatura Plena em Letras - Lingua Espanhola; ou
Licenciatura Plena em Artes.

MATEMATICA Licenciatura Plena em Matematica.

DIREC/SEDE OPCAO 01 - BASE OPCAOQ 12 -

Municipios circunscritos COMUM - ATIVIDADE  |ESPECIALISTA
POLIVALENTE (ANOS DE EDUCACAO
INICIAIS) E DEMAIS
COMPONENTES

1* - NATAL X

X

(Natal. Extremoz. Macaiba e S80 Gongalo do Amarante)

2® - PARNAMIRIM X X

(Parnamirim, Arez. Baia Formosa, Canguaretama,

Goianinha, Monte Alegre. Nisia Floresta, Sdo José de

Mipibu, Senador Georgino Avelino, Tibau do Sul, Vera Cruz

e Vila Flor

3*-NOVA CRUZ X X

Nova Cruz. Boa Saude, Brejinho, Espirito Santo, Jundia,

Lagoa D anta, Lagoa dePedra. LagoaSalgada, Montanhas,

Monte das Gameleiras, Passa e Fica, Passagem, PedroVelho,

SantoAnténio, S&oJoséde Campestre, Serrade Sdo Bento,

Serrinha e Varzea

4* - 5 PAULO DO POTENGI X
X

Sdo Paulo do Potengi, Barcelona, Bom Jesus, Caigara do Rio

dos Ventos, Ielmo Marinho, Lagoa de Velhos, Riachuelo, Rui

Barbosa, Santa Maria, S0 Pedro, S0 Tomé, Senador Eloi

de Souza e Serra Caiada

5% - CEARA MIRIM X X

Ceara Mirim, Maxaranguape, Pureza. Rio do Fogo, Sdo

Miguel do Gostoso, Taipu e Touros

6° - MACAU X X

Macau, Alto do Rodrigues, Galinhos, Guamaré, Pendéncias

e Porto do Mangue

7% - SANTA CRUZ X X

Santa Cruz, Campo Redondo, Coronel Ezequiel, Jagand,

Japi, Lajes Pintada, S3o Bento do Trairi, Sitio Novo e

Tangara

8% - ANGICOS X X

Angicos, Afonso Bezerra, Bodo, Fernando Pedrosa, Lajes,

Pedro Avelino e Santana do Matos

9* - CURRAIS NOVOS X X

Currais Novos. Acari, Carnaiba dos Dantas, Cerro Cora,

Cruzeta, Equador, Florama, Lagoa Nova, Parelhas. Santana

do Seridd, S3o Vicente e Tenente Laurentino

10* - CAICO X X

Caico, Ipueira, Jardim de Piranhas, Jardim do Serido.

Jucurutu, Ouro Branco, S&o Fernando, S&o Jodo do Sabugi,

Sdo José do Serido, Serra Negra do Norte e Timbatiba dos

Batista

117 - ASSU X X

Assti, Campo Grande, Carnaubais, Ipanguacu, Itaja. Parau,

S&o Rafael e Triunfo Potiguar

12* - MOSSORO X X

Mossoro, Areia Branca, Barauna, Gov. Dix-Sept Rosado.,

Grossos Serra do Mel e Tibau

13* - APODI X X

Apodi, Caratbas, Felipe Guerra, Itat, Rodolfo Fernandes,

Severiano Melo e Tabuleiro Grande

14° - UMARIZAL X X

Umarizal, Almino Afonso. Anténio Martins, Frutuoso

Gomes, Janduis, Jodo Dias, Lucrécia, Martins. Messias

Targino, Olho D’agua dos Borges Patu, Rafael Godeiro,

Riacho da Cruz. Serrinha dos Pintos e Vigosa

15* - PAU DOS FERROS X X

Pau dos Ferros, Agua Nova, Alexandria, Coronel Jodo

Pessoa, Doutor Severiano. Encanto, Francisco Dantas, José

da Penha, Luis Gomes, Major Sales, Marcelmo Vieira,

Parana, Pildes, Portalegre, Rafael Fernandes. Riacho de

Santana, Sdo Francisco do Oeste. Sdo Miguel, Tenente

Ananias e Venha Ver

16° - JOAOQ CAMARA X X

Jodo Camara, Bento Fernandes, Caicara do Norte, Jandaira,

Jardim de Angicos, Parazinho, Pedra Grande, Pedra Preta,

Poco Branco e S0 Bento do Norte
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OPCAO 02 - PROFESSOR -EDUCACAO PROFISSIONAL > PARNAMIRIM
- R : (Parnamirim, Arez. Baia Formosa, Canguaretama,
= = L = Goianinha, Monte Alegre. Nisia Floresta, Sdo José de
= S = = 3 Mipibu, Senador Georgino Avelino, Tibau do Sul, Vera
. E |7 = = = Cruz e Vila Flor
£ E = & g = = BB =3
EEEESEEELCLEEEEGEEEZEE
& E &k B EZEZE EBE E E E B E B B EZE E
£ E E R ESRzE EE EEEBRBEER EEE
5 " E E EZEZE E B EE B EEE EsE E
1* - NATAL i i i 5 K K K [
| Natal, Extremoz, Macaiba e Sdo = -
Smrpap— 3*_NOVA CRUZ
[ - PARNANIRIM N K KX i i B ) X
(Parnamirim, Arez, Baia Formosa, Nova Cruz. Boa Saude. Brejinho, Espirito Santo,
[Cangvaretama, Goianinha, Monte Jundid, Lagoa D'anta, Lagoa de Pedra, Lagoa Salgada,
|Alegre, Nisia Flogesta, Sdo José de = = B = =
Mipibu, Senador Georgino Avelino, Montanhas, Monte das Gameleiras, Passa e Fica,
[Tibau do Sul, Vera Cruz e Vila Flor Passagem, Pedro Velho, Santo Antonio, Sdo José de
* - NOVA CRUZ X L X Campestre, Serra de S8o Bento, Serrinha e Varzea
[Nova Cruz, Boa Saide, Brejinho,
[Espirito Santo, Jundid, Lagoa D'an-
ta. Lagoa de Pedra, Lagoa Salgada,
NMontanhas, Monts das Gamelsiras, 4°_ 5. PAULO DO POTENGI
[Passa e Fica, Passagem, Pedro
[Vetho, Santo Antdnio, 530 Jos de S30 Paulo do Potengi, Barcelona, Bom Jesus, Caicara
ICampestre, Serra de Sdo Bento, B ~ = . -
Secrinha e Virzea do Rio dos Ventos, Ielmo Marinho, Lagoa de Velhos,
[+ - PAULO DO POTENGI [ Riachuelo, Rui Barbosa, Santa Maria, Sdo Pedro, Sdo
350 P;“1° d‘él’_mﬂ;!‘i; E:Ri_ﬂ;l;ﬂl Tomé, Senador Eloi de Souza e Serra Caiada
om Jesus, Caigara 0 =
[Ventos, lelmo Marinho, Lagoa de 5% - CEARA-MIRIM X
[Vethos, Riachuelo, Rui Barbosa,
Santa Maria, S&o Pedro, 330 Tome, Ceara Mirim, Maxaranguape, Pureza, Rio do Fogo, Sdo
Senador Eloi de Souza e Serra - T
\Cainda Miguel do Gostoso, Taipu e Touros
5 - CEARA MIRIM i i i
[Ceara Mirim, Maxaranguape,
[Pureza, Rio do Fogo, S80 Miguel dof 6* —MACAU
|Gostoso, Taipi e Touros
l6* - MACAU i i . - .
Macan, Alto do Rodrigues, Gali. Maca"u& Alto do Rodrigues, Galinhos, Guamaré,
Inhos, Guamaré, Pendéncias e Porto Pendéncias e Porto do Mangue
ldo Mang;
7 - SANTA CRUZ i S i 75 _ SANTA CRUZ
Santa Cruz, Campo Redondo, Co-
1 Ezequiel, Jagani, Japi, Laj )
Ezfmegammm do'T:aE:i_ S?J; Santa Cruz, Campo Redondo, Coronel Ezequiel, Jagand,
[Povo e Tangara Japi, Lajes Pintada, S3o Bento do Trairi, Sitio Novo e
2 - ANGICOS i K K Tanoard
|Angicos, Afonso Bezerra, Bodoa,
Fernando Pedrosa, Lajes, Pedro % - CURRAIS NOVOS
|Avelino e Santana do Matos
[6* - CURRAIS NOVOS M K i [ e Currais Novos, Acari, Carnatuba dos Dantas, Cerro
|Currais Novos, Acari, Carnanba dos : s -
Dantas, Carro Cott, C. Eaa. Cora, Cruzeta, Equador, fl?ra.nfa, Lagoa Nova,
ldor, Florinia, Lagoa Nova, Parelhas) Parelhas, Santana do Seridd. S3o Vicente e Tenente
Santana do Seridd, Sio Vicents & Laurentino
[Tenente Laurentino
10° - CAICO K K i
|Caics, Ipueira, Jardim de Piranhas,
Pardim do Seridd, Jucuruty, Ouro -
[Branco, S3o Fernando, Sio Jodo 10*— CAICO
ldo Sabugi, S30 José do Serida,
T“;;?iﬂ do Norte & Tumbatba Caicd, Ipueira, Jardim de Piranhas, Jardim do Seridd,
03 ~ ~ P
o ASSC R 5 e Iucuru_tu, E)uro Bra.nco, _Sa’o Fernando, S0 Jodo do
|Azsi, Campo Grande, Carnaubaiz, Sabugi, Sdo José do Seridd, Serra Negra do Norte e
lpanguagy, Itaja, Paran, S3o Rafael Timbauba dos Batista
e Trivnfo Potiguar
12* - MOSSORO i i K K i N K K i
Mioszord, Areia Branca Baraona, 11°-ASSU
|Gov. Dix-Sept Rosado, Grossos
Serra do Mel e Tibau Assu, Campo Grande, Carnaubais, Ipanguacu, Itaja,
f’ -d?Pcc;]::n' o A B KR Parat. S30 Rafael e Triunfo Poticuar
|Apodi, aibas, Felipe Guerra, a
ltats, Rodolfo Femandes, Severiano 128 ~MOSSORO X
[Melo e Tabuleiro Grande
14* - UMARIZAL X Mossoro, Areia Branca, Barauna, Gov. Dix-Sept
[Umarizal Almino Afonso, Antdnio -
Nfartine, Fratuoss Gomes, Janduis Rosado, Grossos Serra do Mel e Tibau
Podo Dias, Lucrécia, Martins,
Messias Targino, Olho D'dgua 13* - APODI
|dos Borges Patu, Rafael Godeiro,
i \_1903:& Croz, dos Piatos Apodi, Caratbas, Felipe Guerra, Itat, Rodolfo
15 - PAU DOS FERROS K X Fernandes, Severiano Melo e Tabuleiro Grande
[Pau dos Ferros, Agua Nova, Alexan]
dria, Coronel Jodo Pessoa, Doutor 142 —TUMARIZAL
Severiano, Encanto, Francisco
[Dantaz, Jozé da Penha Luis Gomes, : . . B
Major Sales, Marcelino Vieira, Umarizal, Almino Afonso. Anténio Martins, Frutuoso
}ljarmi Pilﬁg Phogt;lee?m szaeséo Gomes, Janduis, Jodo Dias, Lucrécia, Martins. Messias
ernandes, Riac antana, : B :
Francisco do Osste, Séo Mizvel, Targino, Olho D dgua dos Borges Patu, E{afael Godeiro,
Menente Ananias & Venha Ver Riacho da Cruz. Serrinha dos Pintos e Vigosa
16* - JOAO CAMARA i i i
Hodo Camara, Bento Fernandes, OPCAO 05 — PROFESSOR — Educacdo no ambito Urbano (Espagos ndo Escolares)
ICaigara do Norte, Jandaira, Jardim
|de Angicos, Parazinho, Pedra i _ _ Y _
(Grande, Pedra Prets, Poo Branco & OPCAO 06 —PROFESSOR. — EDUCACAO ESCOLAFR. QUILOMBOLA — ESPACOS ESCOLARES
Sdo Bento do Norte - - -
— OPCAO 07 —PROFESSOR. — EDUCACAO ESCOLAFR. QUILOMBOLA — ESPACOS NAO ESCOLARES,
OPCAO 03 - PROFESSOR ~EDUCACAO DO CAMPO-ESPACOS ESCOLARES - . .
¢ ¢ ¢ ¢ OPCAO 08— PROFESSOR. — EDUCACAQO ESCOLAR INDIGENA — ESPACOS ESCOLARES e
OPCAO 04 - PROFESSOR —~EDUCACAO DO CAMPO-ESPACOS NAO ESCOLARES . - . .
OPCAO 09 —PROFESSOR. — EDUCACAQO ESCOLAFR INDIGENA — ESPACOS NAO ESCOLARES
DIREC/SEDE OPCAO 03 - OPCAO 04 - §
Municipios circunseritos EDUCAGCAO DO EDUCACAO DO DIREC/SEDE OPCAOOS - |OPCAO 06— OPCAQO7-  |OPCAOOS - OPCAO 09 -
CAMPO — ESPACOS CAMPO — ESPACOS Municipios circunscritos | PROFESSOR PROFESSOI} EDUCACAO |EDUCACAO EDUCACAO
ESCOLARES NAO ESCOLARES — Educacio no —EDUCACAOD ESCOLAR ESC'OL'-\R ESCF)LAR
F_NATAL < ambito Urbano | ESCOLAR INDIGENA INDIGENA -
(Natal, Extremoz, Macaiba e S0 Goncalo do Amarante) X (Espagos nido QUILOMBOLA —ESPACOS ESPACOS NAO
Escolares) —ESPACOS ESCOLARES ESCOLARES
ESCOLARES
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1* — NATAL X X DIREC/SEDE OPCAO OPCAO OPCAO 14 -
Municipios circunscritos 10-SISTEMA 11-UNIDADES DE |ESPECIALISTA
(Natal, Extremoz, PRISIONAL ATENDIMENTO  |DE EDUCACAO
Macaiba e Sdo SOCIOEDUCATIVO |- Sistema Prisional e
Gongalo do Amarante) Socioeducativo
22 —PARNAMIRIM |X X 1* —NATAL X X X
X (Natal. Extremoz. Macaiba e S0
(Parnamirim, Arez, Gongcalo do Amarante)
Baia Formosa, 28 — PARNAMIRIM X X X
Canguaretama, (Parnamirim, Arez. Baia Formosa,
Goianinha, Monte Canguaretama, Golaninha, Monte
Alegre. Nisia Floresta, Alegre, Nisia Floresta, S&o José de
Sdo José de Mipibu, Mipibu, Senador Georgino Avelino,
Senador Georgino Tibau do Sul. Vera Cruz e Vila Flor
Avelino, Tibau do Sul, 5® - CEARA MIRIM X X
Vera Cruz e Vila Flor Ceara Mirim. Maxaranguape, Pureza,
3*-NOVA CRUZ X Rio do Fogo, Sdo Miguel do Gostoso,
Taipt e Touros
Nova Cruz, Boa 6 - MACAU X X
Satde, Brejinho, Macau, Alto do Rodrigues, Galinhos,
Espirito Santo, Guamare, Pendéncias e Porto do
Jundia, Lagoa D anta, Mangue
Lagoa de Pedra, 10° — CAICO X X X
Lagoa Salgada, Caico, Ipueira, Jardim de Piranhas,
Montanhas, Monte Jardim do Seridd, Jucurutu, Ouro
das Gameleiras. Passa Branco, Sdo Fernando, S30 Jodo do
e Fica, Passagem, Sabugi, Sdo José do Serido, Serra
Pedro Velho, Santo Negra do Norte e Timbatiba dos
Antonio, Sdo José de Batista
Campestre, Serra de 122 - MOSSORO X X X
Sd0 Bento, Serrinha e Mossord, Areia Branca, Barauna,
Varzea Gov. Dix-Sept Rosado, Grossos Serra
do Mel e Tibau
42 -5 PAULO DO X X 13* - APODI X X
POTENGI
Apodi, Caratbas, Felipe Guerra, Itat,
Sdo Paulo do Potengi, Rodolfo Fernandes, Severiano Melo e
Barcelona, Bom Tabuleiro Grande
Jesus, Caicara do Rio 15 - PAU DOS FERROS X X
dos Ventos, Ielmo
Marinho, Lagoa de Pau dos Ferros, Agua Nova,
Velhos. Riachuelo. Rui Alexandria, Coronel Jodo Pessoa,
Barbosa, Santa Maria, Doutor Severiano, Encanto, Francisco
Sd0 Pedro. S30 Tomé, Dantas. Jozé da Penha, Luis Gomes,
Senador Eloi de Souza Major Sales, Marcelino Vieira,
e Serra Caiada Parana, Pildes, Portalegre, Rafael
5 - CEARA-MIRIM |X Fernandes, Riacho de Santana. Sdo
Francisco do Oeste, S8o Miguel,
Ceara Mirim, Tenente Ananias e Venha Ver
Maxaranguape,
Pureza. Rio do
Fogo, S&0 Miguel OPCAO 13) ESPECIALISTA DE EDUCAGAO - Espagos ndo Escolares
do Gostoso, Taipu e
Touros
9* - CURRAIS X DIREC/SEDE OPCAO 13 -
NOVOSs Municipios circunscritos ESPECIALISTA DE
_ ) EDUCACAO - Espagos nio
Currais Novos, Acart, Escolares
Carnatba dos Dantas,
Cerro Cora, Cruzeta, 1° — NATAL X
Equador, Florania, (Natal. Extremoz. Macaiba e Sd0 Gongalo do Amarante)
Lagoa Nova, Parelhas,
Santana do Seridd,
Sdo Vicente e Tenente 28 — PARNAMIRIM X
Laurentino
15° - PAU DOS x x (Parnamirim, Arez. Baia Formosa, Canguaretama, Goianinha, Monte Alegre,
FERROS Nisia Floresta, Sdo José de Mipibu, Senador Georgino Avelino, Tibau do Sul,
Vera Cruz e Vila Flor
Pau dos Ferros, Agua
Nova, Alexandria,
Coronel Jodo Pessoa,
Doutor Severiano,
Encanto, Francisco
Dantas, José da Penha, 3*-NOVA CRUZ X
Luis Gomes, Major
Sales. Marcelino Nova Cruz. Boa Saude. Brejinho, Espirito Santo, Jundia, Lagoa D anta, Lagoa
Vieira, Parana. Pildes. de Pedra, Lagoa Salgada. Montanhas, Monte das Gameleiras, Passa e Fica,
Portalegre, Rafael Passagem, Pedro Velho, Santo Anténio, Sdo José de Campestre, Serra de S8o
Fernandes, Riacho de Bento. Serrinha e Varzea
Santana, Sdo Francisco
do Oeste, Sdo Miguel.
Tenente Ananias e 4* - 5 PAULO DO POTENGI X
Venha Ver
16° - JOAO CAMARA X X Sdo Paulo do Potengi, Barcelona, Bom Jesus, Caigara do Rio dos Ventos, Ielmo
Marinho, Lagoa de Velhos, Riachuelo, Rui Barbosa, Santa Maria, Sdo Pedro,
Jodo Camara. Bento Sdo Tomé, Senador Eloi de Souza e Serra Calada
Fernandes, Caigara do 5% - CEARA-MIRIM X
Norte, Jandaira, Jardim
de Aneicos. Parazinho. Ceara Mirim, Maxaranguape, Pureza. Rio do Fogo, S3o Miguel do Gostoso,
Pedra Grande, Pedra Taipt e Touros
Preta, Poco Branco e
Sao ?ento do Norte & _MACAU <
OPCAO 10— PROFESSOER. — SISTEMA PRISIONAL e
OPCAO 11 — PROFESSOR — UNIDADES DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO Macau, Alto do Rodrigues, Galinhos, Guamaré, Pendéncias e Porto do Mangue
OPCAO 14) ESPECIALISTA DE EDUCACAO - Sistema Prisional e Socioeducativo
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7% - SANTA CRUZ X

Santa Cruz, Campo Redondo, Coronel Ezequiel, Jagand, Japi. Lajes Pintada, Sdo
Bento do Trairi, Sitio Novo e Tangard

9% - CURRAIS NOVOS X

Currais Novos, Acari, Carnauba dos Dantas, Cerro Cora, Cruzeta, Equador.
Floramia, Lagoa Nova, Parelhas, Santana do Serido, S&o Vicente e Tenente
Laurentino

10— CAICO X

Caico, Ipueira, Jardim de Piranhas. Jardim do Serido, Jucurutu, Ouro Branco,
Sdo Fernando, S3o Jodo do Sabugi, Sdo José do Serido, Serra Negra do Norte e
Timbatba dos Batista

11° - ASSU X

Asst, Campo Grande, Carnaubais, Ipanguagu, Itaja, Paral, Sdo Rafael e Triunfo
Potiguar

12 -~ MOSSORO X

Mossoro, Areia Branca, Baratna, Gov. Dix-Sept Rosado, Grossos Serra do Mel
e Tibau

13* - APODI X

Apodi, Caraubas, Felipe Guerra, Itan, Rodolfo Fernandes, Severiano Melo e
Tabuleiro Grande

14— UMARIZAL X

Umarizal, Almino Afonso, Antonio Martins, Frutuoso Gomes, Janduis, Jodo
Dias, Lucrécia, Martins, Messias Targino, Olho D’agua dos Borges Patu, Rafael

Godeiro, Riacho da Cruz, Serrinha dos Pintos & Vigosa

PORTARIA-SEI N° 2352, DE 15 DE AGOSTO DE 2023.

Autoriza a oferta dos Cursos: Técnico de Nivel Médio em Enfermagem, Técnico de Nivel Médio em Saude Bucal
e Técnico de Nivel Médio em Analises Clinicas — Eixo Tecnologico: Ambiente e Saide, na modalidade presencial,
ministrados pela Escola de Enfermagem Catarina de Siena Ltda — Pau dos Ferros/RN.

A SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, DA CULTURA, DO ESPORTE E DO LAZER DO RIO
GRANDE DO NORTE. no uso de suas atribui¢des e tendo em vista o que consta do Processo protocolado sob
n° 00410080.001071/2023-13 - SEEC/GS/RN e do Parecer n° 033/2023 — CEB/CEE/RN,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar os Cursos: Técnico de Nivel Médio em Enfermagem, Técnico de Nivel Médio em Satde Bucal e
Técnico de Nivel Médio em Analises Clinicas — Eixo Tecnologico: Ambiente e Satde. na Modalidade presencial,
ministrados pela Escola de Enfermagem Catarina de Siena Ltda — Pau dos Ferros/RN.

Art. 2° Fixar em 5(cinco) anos, o prazo de validade da Autorizagdo ora concedida.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Maria do Socorro da Silva Batista

Secretaria de Estado da Educacdo, da Cultura. do Esporte e do Lazer

Tornar sem efeito a GRATIFICACAO ADICIONAL QUINQUENAL POR TEMPO DE SERVICO, concedida ao
servidor Gilmar Liano Azevedo matricula n® 127.789-8 V1, através da portaria N° 594 de 23/12/22 publicada no
Didrio Oficial n® 15.335 de 29 de dezembro de 2022.

Tornar sem efeito a GRATIFICACAO ADICIONAL QUINQUENAL POR TEMPO DE SERVICO, concedida ao
servidor Moacyr Gondim Lossio Neto matricula n® 128.067-8 V1, através das portarias N° 562 de 15 de julho de
2011 publicada no Diario Oficial n® 12.515 de 45.08.2011, 592 de 31/05/16 publicada no Diario Oficial n® 13.691
de 31 de mato de 2016 e 627 de 30/12/22 publicada no Diario Oficial n® 15.336 de 30 de dezembro de 2022.

Tornar sem efeito a GRATIFICACAO ADICIONAL QUINQUENAL POR TEMPO DE SERVICO, concedida ao
servidor Carlos Eugénio de Faria matricula n® 105.867-3 V2, através da portaria N® 485 de 31/05/16 publicada no
Didrio Oficial n® 13.691 de 31 de maio de 2016.

Tornar sem efeito a GRATIFICACAO ADICIONAL QUINQUENAL POR TEMPO DE SERVICO, concedida ao
servidor Tiago Renovato dos Santos matricula n® 128.208-5 V1, através das portarias N° 1.240 de 31 de agosto de
2016 publicada no Diario Oficial n® 13.756 de 01.09.2016 e 679 de 11/04/23 publicada no Diario Oficial n® 15.405
de 13 de abril de 2023.

Tornar sem efeito a GRATIFICACAO ADICIONAL QUINQUENAL POR TEMPO DE SERVICO. concedida a
servidora Francisca Naile Bernardo de Aratjo matricula n® 128.179-8 V1, através da portaria N° 1.240 de 31 de
agosto de 2016 publicada no Didrio Oficial n® 13.756 de 01.09.2016.

Tornar sem efeito a GRATIFICACAO ADICIONAL QUINQUENAL POR TEMPO DE SERVICO. concedida a
servidora Jandira Sinara Jacome Cavalcante matricula n® 124.436-1 V2, através da portaria N° 679 de 11/04/23
publicada no Diario Oficial n° 15.405 de 13 de abril de 2023.

Tornar sem efeito a GRATIFICACAO ADICIONAL QUINQUENAL POR TEMPO DE SERVICO, concedida ao
servidor Laerte Marques da Silva matricula n® 126.521-V1, através da portaria N° 2054 de 25/07/23 publicada no
Diario Oficial n° 15.474 de 26 de julho de 2023.

Tornar sem efeito a GRATIFICACAO ADICIONAL QUINQUENAL POR TEMPO DE SERVICO, concedida ao
servidor José Claudio G. Campos matricula n® 128 275 -1 V1, através das portarias N° 1031 de 10 de outubro de
2011 publicada no Didrio Oficial n° 12.567 de 20.10.2011 e 1272 de 30/11/16 publicada no Diario Oficial n® 13.813
de 30 de novembro de 2016.

Tornar sem efeito a GRATIFICACAO ADICIONAL QUINQUENAL POR TEMPO DE SERVICO. concedida a
servidora Olga Trindade de Aratjo matricula n® 104.119-3 V2, através das portarias N° 485 de 31/05/16 publicada
no Diario Oficial n® 13.691 de 31 de maio de 2016 e 521 de 23/12/22 publicada no Diario Oficial n® 15.335 de 29
de dezembro de 2022.

Tornar sem efeito a GRATIFICACAO ADICIONAL QUINQUENAL POR TEMPO DE SERVICO, concedida a
servidora Ana Paula de Oliveira Vale matricula n® 127.664-6 V1, através das portarias N° 509 de 31/05/16 publi-
cada no Diario Oficial n° 13.691 de 31 de maio de 2016 e 592 de 23/12/22 publicada no Didrio Oficial n® 15.335
de 29 de dezembro de 2022.

Tornar sem efeito a GRATIFICACAO ADICIONAL QUINQUENAL POR TEMPO DE SERVICO, concedida a
servidora Maria Doralice da Silva, matricula n® 87819-7 V1, através das portarias N° 870 de 29/07/16 publicada
no Diario Oficial n® 13.732 de 29 de julho de 2016 e 320 de 10/03/23 publicada no Diario Oficial n® 15.384 de 11
de marco de 2023,

PORTARIA-SEI N° 1481, DE 16 DE JUNHO DE 2023.

Cria o Grupo de Trabalho para a Promogdo da Cultura de Paz no Sistema Estadual de
Ensino do Rio Grande do Norte.

A SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, DA CULTURA, DO ESPORTE E DO LAZER DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando o disposto nos Art. 12, IX e Art. 26, § 9°, da Le1 Federal n® 9.394. de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;

Considerando o Eixo Orientador V- Educacdo e Cultura em Direitos Humanos do Plano Nacional de Direitos
Humanos, aprovado pelo Decreto n® 7.037, de 21 de dezembro de 2009, e do Plano Nacional de Educagdo em
Direitos Humanos;

Considerando o disposto na Le1 Estadual n°® 8.814, de 02 de margo de 2006, que cria o Programa “PAZ NA ES-
COLA™, para prevencéo e controle da violéncia nas escolas da Rede Piblica de Ensino do Rio Grande do Norte;
Considerando a necessidade de normatizar a criagdo e o funcionamento do Grupo de Trabalho intersetorial para a
Promoc#o da Cultura de Paz no Sistema Estadual de Ensino do Rio Grande do Norte;

Considerando o aumento na escalada de violéncia vivenciada pela comunidade escolar e a necessidade permanente
de articulagdo intersetorial para criagdo e implantacdo de politicas de promogdo da cultura de paz no ambiente
escolar.

RESOLVE:
Art. 1° Criar o Grupo de Trabalho para a Promogdo da Cultura de Paz no Sistema Estadual de Ensino do Rio
Grande do Norte.
Art. 2° Objetivos do Grupo de Trabatho.
§ 1° Propor a criagdo de agdes voltadas a prevencdo da violéncia no contexto escolar, com vistas a garantir o
reconhecimento dos Direitos Humanos, o exercicio pleno da cidadania e a promogdo da harmonia e da paz entre
a comunidade escolar;
2° Propor o desenvolvimento de agdes culturais, sociais, lazer e desportivas que fortalecam os vinculos entre a
comunidade e a ezcola;
§ 3° Promover a articulagdo intersetorial para criacdo e implantagdo de politicas de prevengdo da violéncia na
comunidade escolar propagando a Cultura da Paz nas Escolas.
Art. 3° A composigdo do Grupo de Trabalho sera intersetorial com a representacdo do poder publico e da sociedade
civil, nos termos previsto neste artigo.
§ 1° A representagdo do poder publico dar-se-a através das Instituigdes.
I - Representagdo da Secretaria de Estado da Educacéo, da Cultura, do Esporte e do Lazer - SEEC;
II - Representagdo da Secretaria de Estado da Saide Publica - SESAP;
III - Representagéo da Secretaria de Estado do Trabalho, da Habitagdo e da Assisténcia Social - SETHAS:
IV - Representagdo da Secretaria de Estado da Seguranca Publica e da Defesa Social - SESED;
V - Representagdo da Fundagdo de Apoio & Pesquisa do Estado do Rio Grande do Norte - FAPERN;
VI - Representago da Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN;
VII - Representacdo da Universidade Estadual do Rio Grande do Norte - UERN;
VIII - Representagdo da Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA;
IX - Representagdo do Instituto Federal do Rio Grande do Norte - IFRN:
X - Representagdo do Tribunal de Justiga do Estado do Rio Grande do Norte - TIRN;
XI - Representagdo da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Norte - ALERN;
XII - Representacdo do Ministério Pblico do Estado do Rio Grande do Norte - MPRN:
XIII - Representagdo da Secretaria de Estado das Mulheres, da Juventude, da Igualdade Racial e dos Direitos
Humanos - SEMIIDH;
XIV - Representagdo da Secretaria Extraordinaria de Cultura;
XV - Representagdo da Fundaggo José Augusto - FJA;
XVI - Representacdo da Assessoria de Comunicagdo Social - ASSECOM;
XVII - Representacdo do Forum Estadual de Educagdo - FEE.
§ 2° A representagdo da sociedade civil dar-se-a através das Instituigdes.
I - Representagdo do Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo da Rede Publica do Estado do Rio Grande do
Norte - SINTE;
II - Representagdo das Entidades Estudantis de Carater Estadual;
III - Representagdo do Centro de Defesa da Crianga e do Adolescente do Rio Grande do Norte - CEDECA;
IV - Representagdo da Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educago - UNDIME;
V - Representagdo do Observatorio da Populagdo Infantojuvenil em Contextos de Violéncia - OBIJUV, da Univer-
sidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN;
VI - Representago da Associagdo de Capoeira Corddo de Ouro;
VII - Representacdo da Associagdo Nacional de Educagdo Catolica do Brasil - ANEC:
VIII - Representagdo da Ordem dos Advogados do Rio Grande do Norte - OAB;
IX - Representag@o da Unido pelas Escolas Particulares;
X - Representagdo da Campanha Nacional pelo Direito & Educagfo - Campanha;
XI - Representagdo das fundagdes de apoio a pesquisa vinculadas as instituiges de ensino referidas nos incisos
VIaIXdo § 1° deste artigo;
XII - Representacdo do Sindicato das Escolas Privadas do Rio Grande do Norte - SINEPE.
Art. 4° O Grupo de Trabalho tera como presidente um representante da Secretaria de Estado da Educagdo. da Cul-
tura, do Esporte e do Lazer, cabendo-lhe a indicacdo de um vice-presidente e de um secretario.
§ 1° A representacdo prevista neste artigo serd composta de titular e/ou suplente, podendo ser convidados outros
integrantes a participar deste Grupo de Trabalho.
§ 2° Fica autorizada a criacdo de Subgrupos de Trabalho para discussdes de temas relacionadas ao disposto no art.
2° desta Portaria, devendo seus trabalhos serem submetidos a aprovagdo do Grupo de Trabalho.
§ 3° O Grupo de Trabalho atuara. temporariamente, mediante convocagdo da presidéncia para deliberagdes acerca
dos seus objetivos.
Art. 5° Os casos omissos da presente Portaria serfo resolvidos pelo Grupo de Trabalho.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Maria do Socorro da Silva Batista
Secretaria de Estado da Educagdo, da Cultura, do Esporte e do Lazer



