ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CEARA-MIRIM

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2023

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2023

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social através de seus representantes legais, tornam publico que estardo abertas as inscri¢des para o Processo
Seletivo para profissionais de nivel superior e médio regendo-se pelas disposi¢des do presente Edital. Lei Organica de Assisténcia Social- Lei
12.435/2011 (SUAS), Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004), Norma Operacional Basica de Recursos Humanos (NOB
RH/SUAS/2012). Lei Complementar n® 27 de 08 maio de 2020 — Ceari Mirim/RN. Lei Complementar n° 19, de 14 de junho de 2019 - CEARA
MIRIM/RN.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas para atender a demanda dos programas e servigos da Assisténcia,da protecdo Basica e
Especial da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Ceara- Mirim/RN.

1.2 Os candidatos aprovados serdo contratados ¢ irdo exercer atividades para atender as demandas das Unidades Socioassistenciais do Municipio
(CRAS Urbano, CRAS Rural, CREAS, AEPETI, Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, Cadastro Unico-Programa Bolsa

Familia, Programa Crianga Feliz e Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora).

1.3 A remuneragdo e a carga horaria das atividades, ser@o estabelecidas no
Anexo I deste edital.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e posteriores retificacdes, caso existam, almeja o
preenchimento de vagas para as fung¢des previstas neste Edital, respeitando o percentual de 5% (cinco por cento) a candidatos com deficiéncia, nos
termos do disposto no art.

1°, §1° do Decreto 9.508, de 24 de setembro de 2018, e alteragdes posteriores, que dispde sobre a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.
1.5 A inscri¢do do candidato implica na concordéncia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 A seleg@o dos candidatos sera realizada mediante a inscrigéo, entrega de curriculos e avaliagdo curricular (fase 1) e entrevista individual (fase II)
de carater classificatorio e eliminatério, serdo mensuradas de acordo com os anexos ILIII e IV;

2.1.1 As Inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pelo enderego eletronico http.//form-timer.com/start/86f93743 entre os dia 14 e 15 de junho de
2023, os candidatos deverdo neste ato realizar a inscricdo contendo seus dados pessoais, gerando formuldrio que serd encaminhado para o email

fornecido para inscrigao.

2.1.2 A inscrigdo via internet ¢ de inteira responsabilidade do candidato, preenchendo integral e corretamente o formulério eletronico, dados em
desconformidade com os documentos que serdo entregues, caso haja desconformidades resultaram na eliminagao do candidato;

2.1.3 Todos os documentos e informagdes fornecidas no formulario de inscricdo ¢ de responsabilidade do candidato, sendo o envio/confirmagdo
obrigatorios sem os quais o candidato sera eliminado;

2.1.4 A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selegdo, podera ser anulada a inscri¢do e contratagcdo do candidato, desde que
verificadafalsidade em qualquer declaragio e/ou irregularidade em informagdes fornecidas;

2.1.5 Em todas as fases do processo seletivo ¢ de responsabilidade do candidato a legibilidade da documentagdo necessaria a ser apresentada.
Documentos ilegiveis, com rasuras e/ou outros defeitos que dificultem sua leitura, ndo serdo aceitos;

2.1.6 A inscrigdo sera confirmada e processada se o candidato preencher de forma completa além de assinalar todos os campos obrigatérios, sendo
enviado uma copia do formulario de inscrigdo para a conta gmail informada no preenchimento;

2.1.7 E dever do candidato manter sob sua guarda o formulario de inscri¢do, imprimir e apresentar na fase de entrega curricular de forma presencial.
2.1.8 As informagdes prestadas no Formulario de inscri¢do ¢ de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a comissdo designada para
andlise das referidas documentagdes do Processo Seletivo Simplificado, identificar e eliminar os candidatos que ndo preencherem o formuldrio
completo da forma correta;

2.1.9 O descumprimento de quaisquer das instrugdes via internet implicara seu cancelamento;

2.1.10 A Comissao Organizadora do Processo Seletivo conferirad e analisara as

informagdes, os documentos de cada candidato, observando o atendimento aos requisitos explicitados no presente Edital.

2.1.11 Os candidatos que entregarem seus curriculos e documentos comprobatérios como descrito no item 9, exceto item 9.6, passaram para

avaliagdo curricular de carater classificatorio e eliminatorio, e serdo mensuradas de acordo com os anexos II e III, estabelecidos para os niveis
Superior e Médio.



2.1.12 Os candidatos selecionados para a segunda etapa deverdo participar de entrevista no dia, horarios e locais especificados neste edital.
3. DADIVULGACAO

3.1 A divulgag@o oficial, do resultado dos candidatos aprovados nas etapas deste Processo Seletivo, dar-se-a através de publica¢@o no Diario Oficial
da Federagdo dos Municipios do Rio Grande do Norte — FEMURN e quadro de Avisos da sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Ceara—Mirim, no dia 06 / 0 7 de julho de 2023.

4. DA JORNADA DAS ATIVIDADES

4.1 Os Profissionais selecionados para os Servigos, programas, projetos ¢ beneficios de protegdo basica e especial cumprirdo as atividades conforme
NOB-RH/SUAS 2012.

5. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. A pessoa com deficiéncia, ¢ assegurado o direito de inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria, podendo
concorrer a 5% das vagas que forem preenchidas no prazo de sua validade, desde que haja compatibilidade entre as atribui¢des das fungdes e a
deficiéncia que possui nos termos do disposto no Decreto n® 9.508 de 24 de setembro de 2018, exceto nos casos em que hd somente uma vaga por
cargo, onde a concorréncia sera ampla;

5.2. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadre nas categorias constantes do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal no 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e o Decreto n® 9.508 de 24 de setembro de 2018;

5.3. A pessoa com deficiéncia terd assegurado o pleno exercicio dos direitos previstos na Lei, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as
atribui¢des da fungéo;

5.4. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera no ato da

inscri¢do: a) Declarar-se com deficiéncia, assinalando tal condi¢do no campo reservado do formulario de inscrigdo; b) apresentar laudo médico
LEGIVEL, devidamente assinado e identificado com o CRM do médico responséavel, emitido nos tltimos doze meses, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10) e a provavel causa da
deficiéncia, sob pena de ndo ser considerado; c¢) os laudos serdo submetidos a médico do trabalho que avaliara e tera decisdo terminativa sobre a
qualificagdo das necessidades especiais, sobre o grau de deficiéncia e sobre a capacidade fisica e/ou mental para o exercicio das atividades; d) caso o
grau de deficiéncia, a capacidade fisica e/ou mental seja incompativel com o exercicio das atividades, o candidato sera eliminado; e) o candidato que
ndo se enquadre como pessoa com deficiéncia na avaliagdo do laudo anexado, continuara figurando apenas na lista de ampla concorréncia do cargo
pretendido.

5.5. Caso o candidato ndo entregue o laudo médico, ndo podera concorrer ao percentual reservado para pessoa com deficiéncia, mesmo que tenha
assinalado a condi¢do no campo especifico do formulario de inscrigdo;

5.6. A pessoa com deficiéncia devera fazer sua opgdo com o correto preenchimento do campo proprio do formulario de inscricdo, da mesma forma
estabelecida para os demais candidatos, vedada qualquer alteragdo posterior;

5.7. Caso seja comprovado que o candidato prestou declaracdes falsas em relagdo a sua deficiéncia, sera excluido deste certame, em qualquer fase do
Processo Seletivo para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico, e respondera, civil e penalmente, pelas consequéncias decorrentes

do seu ato;

5.8. Se a apurag@o do niimero de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia resultar em numero fracionado, serd utilizado o primeiro nimero inteiro
superior;

5.9. Se, quando da convocagdo ndo existirem candidatos na condi¢do de pessoas com deficiéncia aprovados, serdo convocados prioritariamente os
candidatos que compdem a listagem de ampla concorréncia, habilitados, com estrita observancia da ordem geral de classificacdo disposta no

resultado final;

5.10. A classificagdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios de pontua¢do adotados para os
demaiscandidatos;

5.11. O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.
6. DAINSCRICAO

6.1 Para inscrever-se, o candidato devera ler o Edital em sua integra, incluindo seus anexos, eventuais retificagdes, partes integrantes das normas
epreencher as condi¢des especificadas a seguir:

6.2 Ter Nacionalidade Brasileira;

6.3 Para o nivel superior: o diploma de Ensino Superior Completo e o registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em Legislacdo
Federal.

6.4 Para nivel médio/Técnico: o diploma ou certificado/declaragdo de conclusdo do Ensino Médio ou Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio;
6.5 Haver cumprido as obrigagdes para com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

6.6 Estar quite com a Justica Eleitoral;



6.7 Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, contra a Administrag@o, contra a Fé Publica, contra Costumes e os previstos na Lei 6.368
de 21/10/1976.

6.8 Cada candidato s6 podera concorrer a uma tinica inscrigao;
6.9 Nio sera permitida a inscri¢do de qualquer candidato por outra forma que néo seja a especificada no edital;

6.10 A inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital pelo
candidato, em relagdo as quais, ndo podera alegar desconhecimento.

6.11 Na fase de entrega dos curriculos com comprobatorias de experiéncias, o candidato devera levar o formulario de inscri¢do, encaminhado para a
conta do gmail de inscrig¢do, curriculo e toda documentagdo comprobatdria, bem como caneta esferografica de tinta preta ou azul,

6.12 A ndo confirmagdo da inscrigdo on-line por meio do descrito no item 2 implicard no candidato a ndo classificagdo para a fase de analise
curricular e entrevista do processo seletivo seguindo sua eliminagdo do processo, ndo cabendo recurso.

7 DA REMUNERACAO

7.1 O valor da remuneragdo sera estabelecido conforme o Anexo I deste edital, conforme legislagdo municipal vigente, podendo ser alteradas através
de lei.

8. NUMERO DE VAGAS

8.1 As Vagas serdo preenchidas de acordo com o estabelecido no anexo I deste edital, conforme necessidade e conveniéncia administrativa.
9. DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA FASE I ANALISE CURRICULAR:

9.1 Fotocopia do Rg e CPF frente e verso;

9.2 Fotocopia do comprovante de residéncia;

9.3 Curriculo vitae com documentos comprobatérios (declaragdes de experiéncia e contratos trabalhistas) em consonédncia com a area profissional
pretendida;

9.3 O candidato devera comprovar inscricdo no respectivo conselho de classe quando for o caso, FORNECENDO nos arquivos da entrega,
declarag@o do conselho de classe ou fotocopia da habilitagdo profissional;

9.4 Diploma ou certificado/declara¢ao de Conclusao de curso frente e verso de acordo com o cargo pretendido;

9.5 Formuléario de inscri¢do impresso com todos os preenchimentos coerentes ao cargo pretendido;

9.6 As inscrigdes ocorrerdo em até 48h contados a partir da publicagdo deste edital.

10 ETAPAS DA SELECAO

10.1 PRIMEIRA ETAPA: ENTREGA DE DOCUMENTACAO E ANALISE CURRICULAR - Etapa de caréter eliminatorio e classificatorio.
10.1.2 MEDIA 4,0

10.1.3 Analise de curriculos, que valera 4,0 pontos de acordo com ANEXO II para nivel superior e ANEXO III para nivel médio, que trata dos
critérios para analise de curriculo com respectivos documentos comprobatdrios, entregues pelos candidato a fim de constatar o cumprimento dos
requisitos minimos .

desclassificados;

10.1.5 Os curriculos sem formag@o minima exigida e/ou informagdes incompletas sobre experiéncia profissional serdo desclassificados.

10.1.6 Seguem para a proxima etapa (entrevista) todos os candidatos que FORNECEREM curriculo e documentagdo comprobatoria e obtiverem
classificagdo.

10.1.7 Os pontos referentes a formagdo profissional ou a titulagdo ndo serdo cumulativos, computando-se apenas os pontos referentes a titulacdo
mais elevada, desconsiderando-se as demais.

Os profissionais de Nivel Superior deverao comparecer para entrega dos curriculos entre os dias 19 e 20 de junho de 2023 no horario das 8h as 14h
como segue:

10.1.8 Candidatos aos cargos de Assistente Social e Técnico de Referéncia em Nivel Superior, deverfio se apresentar na sede do prédio do CEU das
Artes, localizado na Rua Touros n° 100 — bairro Novos Tempos, munidos de curriculo profissional e toda documentagdo comprobatoria.

10.1.9 Candidatos aos cargos de Psicologo e Gerente Administrativo, deverdo se apresentar na sede do Prédio do CRAS Urbano, Sede do Multiplo
Uso, Rua Professora Maria de Lurdes Oliveira n® 113 — antiga Rua 09 — Bairro Sdo Geraldo, munidos de curriculo profissional e toda documentagéo
comprobatoria.

10.1.10 candidatos aos cargos de Pedagogo e Advogado, deverdo se apresentar na sede do Prédio do Bolsa Familia, localizado na Heraclito Vilar n°
700, munidos de curriculo profissional e toda documentagdo comprobatdria.



Os profissionais de Nivel Médio deverdo comparecer entre os dias 19 e 20 de 1ll11ljunho de 2023 no horario das 8h as 14h com o segue:

10.2.1.6 Candidatos aos cargos de Orientador Social , deverdo se apresentar na sede do prédio do CEU das Artes, localizado na Rua Touros n° 100 —
Bairro Novos Tempos, munidos de curriculo profissional e toda documentag@o comprobatoria

10.2.1.7 Candidatos aos cargos de Educador Social e Entrevistador, deverdo se apresentar na sede do prédio do CRAS Urbano, Sede do Multiplo
Uso, Rua Professora Maria de Lurdes Oliveira n°® 113 — antiga Rua 09 — Bairro S8o Geraldo, munidos de curriculo profissional e toda documentagao
comprobatoria.

10.2.1.8 Candidatos aos cargos de Técnico em Nivel Médio, deverdo se

apresentar na sede do Prédio do Bolsa Familia , localizado na Rua Heréclito Vilar n°

700, munidos de curriculo profissional e toda documentagdo comprobatdria.

10.2 SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA INDIVIDUAL: Etapa de carater eliminatorio e classificatorio.

10.2.1 MEDIA 6,0

10.2.1.2 A entrevista sera realizada por uma equipe designada, presencialmente, e sera mensurada de acordo com o ANEXO IV.
Os profissionais de Nivel Superior deverdo comparecer entre os dias 26 ¢ 27 de junho de 2023 no horario das 8h as 14h como segue:

10.2.1.3 Candidatos aos cargos de Assistente Social e Técnico de Referéncia em Nivel Superior, deverdo se apresentar na Sede do Prédio do CEU
das Artes, localizado na Rua Touros n° 100 — Bairro Novos Tempos, munidos de curriculo profissional e toda documentag@o comprobatoria.

10.2.1.4 Candidatos aos cargos de Psicologo e Gerente Administrativo, deverdo se apresentar na sede do Prédio do CRAS Urbano, Sede do
Multiplo Uso, Rua Professora Maria de Lurdes Oliveira n° 113 — antiga Rua 09 — Bairro Sao Geraldo, munidos de curriculo profissional e toda

documentag@o comprobatoria.

10.2.1.5 Candidatos aos cargos de Pedagogo ¢ Advogado, deverdo se apresentar na sede do Prédio do Bolsa Familia, localizado na Heraclito Vilar
n° 700, munidos de curriculo profissional e toda documentagdo comprobatoria.

Os profissionais de nivel médio deverdo comparecer entre os dias 26 ¢ 27 de junho de 2023 no horario das 8h as 14h como segue:

10.2.1.6 Candidatos aos cargos de Orientador Social , deverdo se apresentar na sede do prédio do CEU das Artes, localizado na Rua Touros n° 100 —
Bairro Novos Tempos, munidos de curriculo profissional e toda documentag@o comprobatoria

10.2.1.7 Candidatos aos cargos de Educador Social e Entrevistador, deverdo se apresentar na sede do prédio do CRAS Urbano, Sede do Multiplo
Uso, Rua Professora Maria de Lurdes Oliveira n°® 113 — antiga Rua 09 — Bairro Sdo Geraldo, munidos de curriculo profissional e toda documentagéo

comprobatdria.

10.2.1.8 Candidatos aos cargos de Técnico em Nivel Médio, deverdo se apresentar na sede do Prédio do Bolsa Familia , localizado na Rua
Heraclito Vilar n® 700, munidos de curriculo profissional e toda documentagéo

comprobatoria.
10.2.1.9 Os prazos para pedidos de impugnagéo e esclarecimento serdo de 24h a contar da data da publicagdo deste edital.
10.3. Fica estabelecido o tempo de até 15 minutos para cada entrevista;

10.3.1 O ndo comparecimento do candidato(a) no local, hora e dia determinado para a etapa de entrevista do processo seletivo implicara na sua
eliminagdo do processo, ndo cabendo recurso.

11 CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

11.1 Os candidatos aprovados deverdo atingir uma pontuagdo maior ou igual a 7,0 no somatério final.
12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Havendo empate na classificagdo da segunda etapa adotar-se-a o critério na seguinte ordem:
12.1.1 Ao candidato de maior idade;

12.1.2 O candidato com idade superior ou igual a 60 (sessenta) anos completos até a data de encerramento das inscri¢des, tera sua idade considerada
como primeiro critério de desempate, conforme o disposto no art.27, da Lei federal n°10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

13 DA HABILITACAO:
13.1 Por ocasido da habilitagdo, o candidato devera comprovar que satisfaz as seguintes condigdes:
13.1.2 Apresentar os requisitos ja descritos neste edital no item 9.

13.1.3 O candidato convocado que ndo comparecer no prazo para a habilitagdo sera considerado desistente, sendo convocado o candidato
classificado subsequente.

14 RECURSOS



14.1 O Prazo para impugnagdo do resultado das etapas do processo seletivo serd de 24 horas apds a divulgagdo do resultado.

14.2 Os recursos deverdo ser entregues/enviados via e-mail, através do enderego semas.cm.seletivo@gmail.com, todos em formato de arquivo PDF,
pelo candidato, no prazo de 24 horas apds a divulgacédo da selegdo.

14.3 A Comissgo de Sele¢do deste processo seletivo constitui-se em ultima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

15 ADVERTENCIA

15.1 Em qualquer fase do Processo Seletivo ou apds a selegdo, caso seja detectada alguma inverdade no cumprimento dos pré-requisitos
estabelecidos para a inscri¢do, o candidato serd automaticamente desligado ou eliminado do processo.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1 Este Processo Seletivo tera prazo de validade de 12 (doze) meses, a contar da data de publicagdo da homologag@o do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo a critério da administragao.

13.2 Se houver candidatos aprovados e ainda ndo ativos, poderdo ser chamados a critério da necessidade do municipio.

13.3 O periodo de validade estabelecido para este processo seletivo ndo gera, para o municipio de Ceara Mirim a obrigatoriedade de convocar todos
os candidatos aprovados.

13.4 No caso de modificacdo legal da forma de contratagdo, podera o municipio, a qualquer tempo, extinguir a pactuagdo decorrente do presente
edital, e consequentemente realizar outra modalidade de preenchimento das vagas previstas neste termo, ficando os convocados cientes do fim das
atividades ora previstas.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O resultado final do processo seletivo sera homologado, por decreto, pelo
Prefeito Municipal de Ceara-Mirim, a ser publicado do Diario Oficial do Municipio.

15.2 A selegdo do candidato importard no conhecimento das instru¢des contidas no presente Edital e na aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste
Processo Seletivo.

15.3 Este Processo Seletivo, realizado pelo Municipio de Ceara Mirim, conta com apoio técnico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
15.4 A inexatiddo das informagdes prestadas pelo candidato e a irregularidade nos documentos apresentados, ainda que verificados

posteriormente, importara na eliminag@o do candidato do presente Processo
Seletivo.

15.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes dos resultados, afixadas no Diario Oficial da FEMURN, bem como na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e no Quadro de Avisos do Municipio.

15.6 Os candidatos, aprovados no presente processo seletivo, iniciardo as suas atividades conforme critérios de convocagdo da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

15.7 Os (As) profissionais selecionados (as) poderdo ter rescindido a qualquer tempo da sele¢do, conforme avaliagdo do seu desempenho,
considerando os seguintes itens:

15.8 Assiduidade, motivagdo, trabalho em equipe, comunicagdo, colaboragdo, disponibilidade para participar das agdes da Assisténcia Social,
comprometimento, aplicagdo do conhecimento e relacionamento interpessoal.

15.9 O ndo cumprimento das atividades implicard na rescisdo contratual.

15.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal Organizadora de Selegdo Publica, especialmente designada para atuar no
Processo de Selegdo Publica.

Ceara Mirim/RN, 09 de junho de 2023.

CARLOS MAGNUS RIBEIRO FILHO
Secretario Municipal de Assisténcia Social

PROCESSO SELETIVO 001/2023

ANEXO1
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
NIVEL SUPERIOR
Jornada Remuneragio PCD
Cargo Semanal Mensal Quantidade
Assistente Social 30 horas R$2.000,00 10 01




Psicologo 40 horas R$2.000,00 06 00
Pedagogo 40 horas R$2.000,00 05 00
Advogado CREAS 20 horas R$2.000,00 01 00
Gerente Administrativo 40 horas R$2.000,00 02 00
Técnico de Referéncia em Nivel 40 horas R$2.000,00 01 00
Superior (Socidlogo, pedagogo e Psicologo)
NIVEL MEDIO

Jornada Remuneragio PCD
Cargo Semanal Mensal Quantidade
Entrevistador 40 horas R$1.320,00 07 01
Educador Social 40 horas R$1.320,00 02 00
Orientador Social 40 horas R$1.320,00 43 02
Técnico de Nivel Médio 40 horas R$1.320,00 07 01

PROCESSO SELETIVO 001/2023

ANEXO II

1.CURRICULUM VITAE

Formagdo Académica Titulagdo

ATIVIDADES PONTUACAO

Certificado de Curso de Especializagdo 0,25 pontos

(Minimo de 360 horas - aula)

Diploma de Mestre em Programa de Pos-Graduagio 0,50 pontos

Diploma de Doutorado em Programa de Pos-Graduagdo 1,0 pontos

2.EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ATIVIDADES PONTUACAO

Anélise de curriculum/Tempo de atuagfo e experiéncia. Declaragdo de tempo de atuagdo para a area especifica que ira pleitear, considerando a partir de 01 ano de atuagdo| 2,25 para

(expedida pela instituigdo onde trabalhou). avaliagdo
curricular

Total 4,0 pontos

PROCESSO SELETIVO 001/2023

ANEXO III

1.CURRICULUM VITAE/ENSINO MEDIO

ATIVIDADES PONTUACAO

Analise Curricular 2,25 pontos

2.EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ATIVIDADES PONTUACAO

Tempo de atuagiio e experiéncia.

Declaragao de tempo de atuagdo para a area especifica que ira pleitear, considerando a partir de 01 ano de atuagdo, (expedida pela instituigdo onde trabalhou).

1,75 para avalia¢do de tempo de experiéncia

Total 4,0 pontos

PROCESSO SELETIVO 001/2023
ANEXO IV

MENSURACAO DA ENTREVISTA

NOME:_CPF:
CARGO PRETENDIDO:__

ENTREVISTA INDIVIDUAL

1-COMPETENCIAS ESSENCIAIS

ATIVIDADES

PONTUACAO

Trabalho em equipe e Cooperagao Mutua

Organizagdo do trabalho e dominio dos processos

Habilidades correlatas a politica de assisténcia social

Abertura para o desenvolvimento de novas habilidades e competéncias

Flexibilidade

Solugdo de problemas

TOTAL

INDICADORES PARA MENSURACAO
1,0 a 2,0 - Nao atende

3,0 a 4,0 — Atende parcialmente




4,0 a 5,0 - Atende

5,0 26,0 - Supera as expectativas

Ceara Mirim/RN, 09 de junho de 2023.
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