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Instituto Euvaldo Lodi Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DA INDUSTRIA PELO FUTURO DO TRABALHO

PROCESSO SELETIVO
EDITAL N°011/2023 — SENAI-DR/RN

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, Departamento Regional do Rio Grande do
Norte, torna publico processo seletivo destinado a contratacao de profissionais, por tempo indeterminado, apés
cumprido o prazo de contrato de experiéncia na categoria horista, conforme a CLT, nos termos das Resoluc¢des
do SENAI n° 374/2009 e 021/2015.

1.

INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo sera realizado pelo IEL/RN e destina-se a recrutar e selecionar profissionais para
0 SENAI-DR/RN;

1.2. O presente Edital e demais publicacdes relativas a este processo seletivo poderdo ser consultados e
retirados pelos interessados, via internet, no site http://www.rn.iel.org.br/processos-seletivos/

1.3. Este processo seletivo ndo se trata de concurso publico, uma vez que é promovido por instituicdes de
direito privado, regidas pela CLT;

1.4. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
gualquer tempo, em especial, na ocasido da contratacdo, acarretara a nulidade da inscricdo e
desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal;

1.5. O IEL/RN, bem como o SENAI/RN, poderdo, em qualquer fase do certame, alterar as datas apresentadas
no Edital, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento de despesas de quaisquer dos candidatos
inscritos;

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, assim como o acompanhamento
da publicacéo de todas as listas, instru¢cdes e comunicados ao longo do periodo em que se realiza este
processo seletivo, deles ndo podendo alegar desconhecimento ou discordancia.

DO CARGO

CARGO: INSTRUTOR DE FORMACAO PROFISSIONAL /Horista

REMUNERACAO: R$ 23,57 hora/aula N° TOTAL DE VAGAS: 14

ATRIBUICOES:

e Instruir alunos de cursos de aprendizagem ou trabalhadores adultos na execugdo das praticas
operacionais especificas de tarefas industriais, em CFP’s ou nos locais de trabalhos numa empresa,
orientando-o nas técnicas de utilizagdo de maquinas, ferramentas, instrumentos e aparelhos;

e Preparar o local da aprendizagem, materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem utilizados,
verificando as condi¢des dos mesmos e o estado de conservagao de todos os equipamentos;

e Determinar a sequéncia das operagdes a serem executadas pelos alunos, interpretando e explicando-
Ihes, individualmente ou em grupo, detalhes e desenhos das especificacdes escritas;

e Transmitir conhecimentos tecnoldgicos imediatos, fornecendo dados e informagdes indispensdveis ao
aprendizado;

o Efetuar demonstragGes sobre as técnicas operacionais, manipulando ferramentas, maquinas e
instrumentos, utilizando o plano de demonstragao;

e Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno apontando e corrigindo falhas operacionais;

e Ministrar aulas, sobre matérias relacionadas com as praticas operacionais, presta assisténcia aos alunos,
durante as fases de preparagao individual ou de grupo da tarefa a executar;

¢ Organizar, controlar, conservar e fazer manutengdo nas maquinas, ferramentas e demais equipamentos
de trabalho;

e Fazer levantamentos e requisitar materiais de consumo e instrucional necessario aos cursos de
aprendizagem ou treinamento;

e Avaliar os resultados da aprendizagem ou treinamento aplicando métodos e técnicas de aferi¢do
adequados ao tipo de estudo tecnoldgico e praticas profissionais;

e Registrar a producado aluno-hora, dos cursos de aprendizagem e treinamento;

e Manter contatos com ambientes externos, prestando informagdes, divulgando programas;

e Fazer inscri¢Oes, selecdo e matricula nos cursos programados e realizados fora da sua sede fixa;
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e Participar no transporte, montagem e instalacdo de ambientes de ensino, fora de sua sede fixa,
elaborado lay-out, obedecendo as normas de seguranca;

e Participar de reunides, apresentando sugestdes e debatendo temas de conteudo didatico;

e Participar de banca examinadora, aplicando provas para integrar processos de selecdo aos cursos
profissionalizantes;

e Realizar diagndsticos, assessoria e consultoria técnica e tecnoldgica, servigos técnicos especializados e
informacdo tecnoldgica, de acordo com sua especialidade e perfil profissional;

e Executar outras atribui¢cOes inerentes ao cargo.

3. DA

3.1.

3.2.

3.3.

INSCRICAO

A inscricdo devera ser realizada, exclusivamente, via Internet, a partir das 14h de 29/05/2023 até as
23h59min de 02/06/2023, por meio do site do IEL/RN (https://www.rn.iel.org.br/processos-seletivos);
Para se inscrever, o candidato devera observar os seguintes procedimentos:

a) Acessar, através do site do IEL/RN, o ambiente de inscri¢des, no qual estardo disponiveis Edital e seus
anexos;

b) Preencher, no ambiente de inscrices, os campos relativos aos dados pessoais solicitados, bem como
0s campos relativos a escolha da vaga;

c) Anexar documentacdo comprobatoéria do requisito do cargo, informado no Item 2 e discriminado no
Anexo I,

d) Ap6s a insercdo da documentacdo comprobatéria, caso haja, anexar os documentos opcionais
passiveis de pontuacdo e relativos a Etapa 1, conforme Anexo |, no campo destinado a “Analise
Curricular” na area do candidato.

N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo.

4. DAS ETAPAS

O processo de selecao sera realizado em 03 (trés) etapas, de acordo com o quadro apresentado abaixo:

ETAPA DESCRICAO CARATER
1 Andlise dos Requisitos Eliminatdrio
2 Prova On-line (objetiva) Eliminatério e Classificatério
3 Aula Expositiva Eliminatério e Classificatério
4.1. Etapal-Analise dos Requisitos - Nesta etapa sera observado o preenchimento dos requisitos, conforme

4.2.

PCCS (Plano de Cargos, Carreiras e Salarios) do SENAI-DR/RN constantes no item 2. Das vagas e
discriminado no Anexo .

Etapa 2 - Provas - Aplicacdo de uma prova, na modalidade on-line, com 10 questdes objetivas.

4.2.1. O detalhamento do conteudo da prova estara no Anexo Il, ao fim deste edital;

4.2.2.Cada questao valera 1 ponto, totalizando a nota maxima de 10 pontos;

4.2.3.0 tempo disponivel para a realizagéo da prova sera de 1h (uma hora);

4.2.4. As provas serdo realizadas em plataforma virtual, com monitoramento por camera e microfone, em
data e horario a serem informados em comunicado posterior;

4.2.5. Antes de ingressar no ambiente de prova, o(a) candidato(a) devera desativar todos os programas que
gerem notificac&o na tela do computador;

4.2.6. O(a) candidato(a) devera acessar o ambiente de prova através de computador com conexao estével
com a internet, que disponha de cAmera e microfone em funcionamento;

4.2.7. Durante a realizacdo da prova, o(a) candidato(a) ndo podera clicar fora da aba da prova por mais de
3 (trés) vezes ou permanecer fora da aba da prova por mais de 30 (trinta) segundos. A condi¢édo que
ocorrer primeiro implicard anulagao automatica da prova e consequente reprovacao do candidato;

4.2.8. Estarao automaticamente reprovados os candidatos que obtiverem nota inferior a 5 pontos na prova;

4.2.9.Dos aprovados nesta etapa, seguirdo para a fase de entrevistas os 5 primeiros candidatos, por
vaga, que obtiverem a maior pontuacao na prova,;

4.2.10. Em caso de empate, o desempate tera como critério a maior idade do candidato;

4.2.11. Permanecendo o empate, ambos os candidatos serdo incluidos na lista, podendo o nimero de
aprovados para a proxima etapa ser maior que 5, para cada vaga.


https://www.rn.iel.org.br/processos-seletivos
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Etapa 3 - Aula Expositiva — Nesta etapa, sera avaliada a postura, a didatica utilizada, a metodologia de
aula e a transmisséo de conhecimento técnico de cada candidato.

4.3.1. Esta etapa acontecerd no formato remoto e tera duragdo maxima de 30 minutos e minima de 15
minutos;

4.3.2. As orientagOes acerca da participacéo nesta etapa, bem como datas e horarios seréo informados por
comunicado a ser publicado na pagina do IEL/RN e por e-mail aos candidatos aptos;

4.3.3. Para a Etapa 3, sera atribuida a pontuacdo maxima de 10 pontos, que sera organizada conforme as
tabelas abaixo:

AULA EXPOSITIVA
NOTA MAXIMA
REQUISITOS AVALIADOS ATRIBUIDA PESO
a) Estrutura do Plano de Aula 10 1
b) Coeréncia da aula ministrada com o plano 10 1
c) Transmissdo do conhecimento e dominio do contelido 10 3
d) Postura 10 1
e) Comunicacdo 10 2
f) Didatica/Dinamismo 10 2
(Na = Pa) + (Nb = Pb) + (Nc * Pc) + (Nd = Pd) + (Ne * Pe) + (Nf * Pf)
Nota Etapa 3 =
Y. pesos
Nn = Nota atribuida ao requisito avaliado | Pn = Peso da nota atribuida ao requisito avaliado

4.3.4.Estardo automaticamente eliminados os candidatos que obtiverem, na Etapa 3, nota inferior a 7 (sete)
pontos;

4.3.5.0s candidatos aprovados nesta etapa irdo compor a lista classificatéria do resultado final do processo
seletivo.

CLASSIFICACAO

A nota final dos candidatos definir4 a classificacao no resultado final do processo seletivo. Tal nota sera
composta da seguinte forma:

_((Wp=3)+ (NE*7))

NF
10

NF = Nota Final | NP = Nota da Prova | NE = Nota da Entrevista

Em caso de empate, o desempate tera como critério a maior nota na Etapa 2 (Prova);
Permanecendo o empate, o critério serd a maior nota da Etapa 3 (Aula Expositiva);
A lista classificatéria do resultado final serd organizada em ordem decrescente das notas.

DOS RECURSOS

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.

6.7.
6.8.

Havera a possibilidade de interposicéo de recursos para a primeira e segunda etapas, a saber: Andlise dos
Requisitos e Prova;

Os recursos deverdo ser enviados até as 23h59 do dia subsequente & publicacdo do resultado preliminar
das referidas etapas;

Candidatos que queiram interpor recurso deverdo fazé-lo, através da Area do Candidato, em campo
especifico;

O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, consistente, claro e objetivo;

S6 serd admitido um Unico recurso por fase, por candidato;

Caso os recursos relativos a Etapa de Prova resultem em anulacdo de questdes, a pontuagéo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos;

Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora do Processo Seletivo serdo indeferidos;

N&o serdo considerados recursos enviados fora do prazo estipulado e em desconformidade com as
orientac¢des contidas neste Edital.
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7. DA VEDAGCAO AO NEPOTISMO

7.1. E vedada a contratagio de pessoa fisica ou juridica que possua qualquer vinculo matrimonial, de
companheirismo ou de parentesco consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
com empregado e/ou dirigente integrante, titular ou suplente no &mbito do Sistema FIERN.

7.2. Paragrafo primeiro: Para fins de esclarecimento, consideram-se parentes, os vinculos descritos na Portaria
Conjunta n°. 002/2023, em consonancia com a sumula vinculante 13 de 2007 do Supremo Tribunal Federal
— STF.

7.3. Paragrafo segundo: Em se tratando de pessoa juridica, a vedacdo ocorre com relacdo ao seu quadro
societario.

7.4. Paragrafo terceiro: A superveniéncia de parentesco ou a ciéncia posterior da sua existéncia conferira ao
CONTRATANTE o direito de declarar rescindido imediatamente o CONTRATO, sem qualquer énus, sendo
a CONTRATADA responsavel por eventuais perdas e danos, sem prejuizo das demais penalidades
cabiveis.

7.5. Paragrafo quarto: Ressalte-se que em qualquer caso de excecao ao Nepotismo é vedada a manutengéo
de familiar ocupante de cargo em comisséo ou fun¢do de confian¢a sob subordinag&o direta de quem o
contratou.

7.6. Paragrafo quinto: A CONTRATADA declara que as informagdes prestadas séo verdadeiras, sob pena de
constituir violagdo a legislacdo aplicavel, em especial o art. 299 do Cddigo Penal.

8. DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA DO SISTEMA FIERN:

8.1 A CONTRATADA se obriga a adotar conduta justa e ética, respeitando as diretrizes estabelecidas no
Coédigo de FEtca e Conduta do CONTRATANTE, disponivel no endereco eletrdnico
https://www.rn.senai.br/integridade/, o qual desde ja declara conhecer e estar vinculada.

8.2 Paragrafo Unico: A CONTRATADA se compromete, ainda, a treinar seus colaboradores alocados na
execucdo das atividades deste Contrato, a fim de instrui-los sobre o cumprimento obrigatério das diretrizes
contidas nas Politicas Internas de Compliance para a execugdo do objeto deste instrumento
(www.fiern.org.br/compliance).

9. REINGRESSO: E vedada ao CONTRATADO o reingresso em desobediéncia & Resolucéo Interna n°. 006 de
2023.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A(o) candidato(a) inscrito(a) terd sob sua responsabilidade o acompanhamento das publicagdes que serao
feitas no site do IEL/RN, na pagina “Processos Seletivos” (https://www.rn.iel.org.br/processos-seletivos/);

10.2. E fundamental que os canais de contato informados pelo(a) candidato(a) sejam validos, especialmente o
e-mail informado na candidatura, cabendo ao(a) participante verificar periodicamente, inclusive, as caixas de
spam e lixo eletrénico;

10.3. O canal de contato disponivel para atendimento aos (as) participantes é, exclusivamente, o e-mail
processoseletivo@rn.iel.org.br;

10.4. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de qualquer etapa do processo seletivo. Os(as) candidatos(as)
aptos ao longo das etapas, que ndo comparecerem as avaliagdes elencadas neste Edital, serdo considerados
desistentes e estardo automaticamente eliminados da selecéo;

10.5. Os(as) candidatos(as) participantes e presentes na publicacdo do Resultado Final irdo compor um banco
de talentos, cabendo ao SENAI/DR-RN a avaliacdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los(las) ou ndo
em um prazo de 12 meses, a contar da data de homologacéo do resultado da selecdo. Tal prazo podera ser
prorrogado por mais 12 meses, sob necessidade do SENAI/DR-RN;

10.6. Aos candidatos aprovados para a Unidade do interior, no momento da convocacao, estes deverdo estar
residindo na cidade de lotac&o do cargo, sob pena de ndo admisséo ao cargo;

10.7. Caso os candidatos aprovados, e que venham a ser convocados, ndo queiram prosseguir para os tramites
de admissao, deverdo preencher o formulério que lhes sera enviado por e-mail, para que haja o registro da sua
deciséo;

10.8. E reservada ao SENAI/DR-RN, através do IEL/RN, a possibilidade de alteracdo de etapas, interrupgéo ou
cancelamento deste processo seletivo;


https://www.rn.senai.br/integridade/
http://www.fiern.org.br/compliance
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10.9. A candidatura implicara autorizacdo do(a) candidato(a) ao IEL/RN e ao SENAI/RN para efetuarem o
tratamento dos dados pessoais informados no ato da inscricdo, com proposito de cumprimento de obrigacdes
para realizag8o deste processo seletivo, em conformidade com a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018;
10.10.A candidatura também implicara o conhecimento e a aceitacéo das normas e condi¢cdes da selegéo, em
relagdo as quais o(a) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento;

10.11.Este Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Natal, 29 de maio de 2023.

Rodrigo Diniz de Mello
Diretor Regional do SENAI-DR/RN

*Os originais deste edital e seus anexos encontram-se nos autos do processo administrativo N° 2154/2023
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ANEXO |
DISTRIBUICAO DAS VAGAS E REQUISITOS

UNIDADE: CETAB — SANTA CRUZ/RN

AREA: CONFECCAO DO VESTUARIO N° DE VAGAS: 04 CODIGO: 1100

REQUISITOS:

Escolaridade Minima: Ensino médio completo;

Formacao Profissional: Curso de qualificagdo profissional na area de atuagéo ou experiéncia profissional em
costura industrial de, no minimo, 06 meses.

Experiéncia: preferencialmente minimo de 06 (seis) meses de atuacdo como docente.

AREA: MECANICO DE MAQUINAS DE COSTURA | N° DE VAGA: 01 | CODIGO: 1101

REQUISITOS:

Escolaridade Minima: Ensino médio completo;

Formacao Profissional: Curso de qualificacdo profissional na area de atuacdo ou experiéncia profissional em
costura industrial de, no minimo, 06 meses.

Experiéncia: preferencialmente minimo de 06 (seis) meses de atuacdo como docente.

UNIDADE: CTGAS — ER NATAL/RN
AREA: SOLDAGEM N° DE VAGA: 01 CODIGO: 1102

REQUISITOS:

Escolaridade Minima/Formacé&o Profissional: Formacéo profissional em umas das seguintes areas:
Engenharia Mecanica, Tecn6logo em mecanica, Técnico em Mecanica, Técnico em Soldagem, Técnico em
Sistemas ou areas afins

Experiéncia: Conhecimento ou experiéncia na area de soldagem

) UNIDADE: CETFA - NATAL/RN
AREA: CONSTRUCAO CIVIL N° DE VAGA: 01 CODIGO: 1103

REQUISITOS:

Escolaridade Minima/Formacéo Profissional: Formacao profissional em uma das seguintes areas:
Engenharia Civil, Arquitetura ou areas afins;

Experiéncia: Experiéncia minima de 06 (seis) meses em docéncia de educac¢do profissional, preferencialmente
em leitura e interpretacdo de projetos.

UNIDADE: CETIB - MOSSORO/RN

AREA: CONTROLE DE PROCESSOS INDUSTRIAIS - . : - .
REFRIGERACAO N° DE VAGA: 01 | CODIGO: 1104

Ocupacéo/curso: Mecéanico de Refrigeragcéo (equivaléncia: Mecanico de refrigeracdo e climatizagéo residencial
ou condicionador de ar tipo Split System)

REQUISITOS:

Escolaridade Minima: Ensino médio

Formacgao Profissional: Formacgéo na area refrigeracao e climatizagéo ou elétrica ou automacéao ou certificagéo,
no minimo 160 horas

Experiéncia: Experiencia ha ocupagdo, minimo de 06 (seis) meses de atuagao.

AREA: CONTROLE DE PROCESSOS INDUSTRIAIS - 0 : 2 .
ELETROTECNICA N° DE VAGA: 01 | CODIGO: 1105

Ocupacao/curso: Eletrotécnica (Equivaléncias: Eletricista Instalador Prediais ou Eletricista Instalador
residencial ou Instalacdes elétricas ou fundamentos de eletrotécnica)

REQUISITOS:

Escolaridade Minima: Ensino médio

Formacéo Profissional: Formacao na area Elétrica ou eletroeletronica

Experiéncia: Experiencia na ocupacao, minimo de 06 (seis) meses de atuagao.

AREA: INFRAESTRUTURA - OBRAS CIVIL | N° DE VAGA: 01 | CODIGO: 1106

Ocupacao/curso: Instalag@es hidraulica (Equivaléncia — Instala¢des hidrosanitaria); Pedreiro de alvenaria; Pintor
de Obras — (equivaléncias: Pintor de parede)

REQUISITOS:

Escolaridade Minima: Ensino médio

Formacao Profissional: Formacdo na &rea ou certificacdo na ocupa¢do, com no minimo 100h.
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Experiéncia: Experiéncia pratica na ocupacao, minimo de 06 (seis) meses de atuacgéo.

AREA: INFRAESTRUTURA — OPERADOR DE MAQUINAS | N° DE VAGA: 01 | CODIGO: 1107

Ocupacao/curso: Operador de Maquinas de Elevacdo de Cargas (Empilhadeira, Munck, guindauto/guindauste,
paletedeira, Operador de Plataforma elevatéria, operador de pa carregadeira

REQUISITOS:

Escolaridade Minima: Ensino médio completo; na area ou certificacdo na ocupacdo, com no minimo 100h.
Formacao Profissional: Formacdo em Operador de Maquina de Elevacao de Cargas (empilhadeiras, Munck,
guindauto/guindauste, paletedeira, Operador de Plataforma elevatoria, operador de pa carregadeira)
Experiéncia: Experiéncia pratica na ocupacdo, minimo de 06 (seis) meses.

AREA: PRODUCAO E ALIMENTOS - BPF, APPCC | N° DE VAGA: 01 | CODIGO: 1108

Ocupacao/curso: BPF -Boas Praticas de Fabricacdo; APPCC -Analise de Perigo de Pontos Criticos de
Controle; Food Defense

REQUISITOS:

Escolaridade Minima: Ensino Superior Completo

Formacéo Profissional: Formacao na area de alimentos ou quimica ou nutri¢ao;

Experiéncia: Experiéncia préatica na ocupac¢do, minimo de 06 (seis) meses.

AREA: PRODUCAO E ALIMENTOS - PADEIRO | N° DE VAGA: 01 | CODIGO: 1109

Ocupacao/curso: Padeiro

REQUISITOS:

Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo

Formacéo Profissional: Certificado na ocupacéao;

Experiéncia: Experiéncia pratica na ocupa¢do, minimo de 06 (seis) meses.

AREA: PRODUCAO E ALIMENTOS - CONFEITEIRO | N° DE VAGA: 01 | CODIGO: 1110

Ocupacéo/curso: Confeiteiro

REQUISITOS:

Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo

Formacao Profissional: Certificado na ocupacéao;

Experiéncia: Experiéncia préatica na ocupacdo, minimo de 06 (seis) meses.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE: CETAB — SANTA CRUZ/RN
AREA: CONFECCAO DO VESTUARIO
Noc¢des basicas de qualidade total; Higiene e seguranca no trabalho; Nocdes de meio ambiente e cidadania;
Relacionamento interpessoal; Nomenclatura dos componentes da maquina; Passagem de linha nas maquinas;
Exercicios em tecido plano; Leitura e interpretacao de ficha técnica; Confeccdo de pecas do vestuario feminino e
masculino; Utilizacdo de guiadores e embainhadores.
AREA: MECANICO DE MAQUINAS DE COSTURA
Noc¢des basicas de qualidade total; Higiene e seguranca no trabalho; Nocdes de meio ambiente e cidadania;
Conhecimento de maquinas; Equipamentos de costura industrial; Maquinas de costura mecanica; Tecnologias
dos Materiais; Plano de Inspec¢édo; Gestdo da Qualidade; Técnicas de planejamento e controle de equipamentos.

UNIDADE: CTGAS — ER NATAL/RN

AREA: SOLDAGEM
Processos de soldagem; Consumiveis de soldagem; Terminologia de soldagem e descontinuidades; Simbologia
de soldagem e END; Metalurgia da Soldagem.

UNIDADE: CETFA - NATAL/RN

AREA: CONSTRUQAO CIVIL
Alvenaria Estrutural; Alvenaria; Gestao de Obras; Pintura Obras

UNIDADE: CETIB - MOSSORO/RN
AREA: CONTROLE DE PROCESSOS INDUSTRIAIS - REFRIGERACAO
Circuitos termodinamicos de refrigeracdo comercial e industrial; Comandos elétricos aplicados a refrigeragao
comercial e industrial; Manutencdo e Instalagdo de Condicionadores de Ar Split System; Sistema de ar
condicionado VRF, agua gelada (chiller) e equipamento self-contained; Sistema frigorifico de instalag6es de frio
alimentar (rack de compressores, sistema paralelo)

AREA: CONTROLE DE PROCESSOS INDUSTRIAIS - ELETROTECNICA

Fundamentos de eletrotécnica; Eletricidade Predial; Eletricidade Industrial; Redes de Distribui¢do
AREA: INFRAESTRUTURA - OBRAS CIVIL

Fundacéao e alicerce, impermeabilizacdo, argamassa, concreto, alvenaria de vedacao, lajes e telhados, batentes,
revestimentos e pisos, equipamentos de protecao e seguranga do trabalho; Tintas e vernizes; Caracteristicas das
tintas; Instrumentos e acessorios de pinturas; Preparacdo das superficies; Aplicacdo de massa corrida, textura e
pintura; Problemas comuns de pintura; Pinturas especiais; Orgcamentos em pintura; Materiais hidraulicos; Bombas
hidraulicas; Dimensionamento da tubulacdo; Técnica de instalacédo; InstalagBes hidraulicas; Instalacdes
Hidrosanitarias; Instalac6es prediais de agua fria e quente; Instalacfes hidraulicas para saneamento

AREA: INFRAESTRUTURA — OPERADOR DE MAQUINAS

Normas regulamentadoras NR11: medidas de seguranca para o trabalho dos funcionarios em transporte,
armazenamento e manuseio de materiais e cargas- Movimentacéo, Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR-
12: Seguranca no Trabalho em Maquina e Equipamentos; Indicadores de acionamentos; Partida, parada e
estacionamento; Percurso e deslocamento; Principios da alavanca; Centro de gravidade; Raio de operagéo;
Consequéncias da sobrecarga; Sinalizacdo; Seguranga para operacdo; Manutencéo preventiva do equipamento.

AREA: PRODUCAO E ALIMENTOS - BPF, APPCC
NocGes basicas de seguranca, qualidade, meio ambiente, ética e cidadania; Habilidades intelectuais e atitudes
profissionais; Higiene aplicado a indastria de alimentos; BPF - Boas Praticas de Fabricacdo; APPCC — Andlise de
Perigo de Pontos Criticos de Controle; Food Defense.

AREA: PRODUCAO E ALIMENTOS - PADEIRO

Boas Préticas de Fabricacéo; Composicdo de alimentos; Fermentacao; Funcéo e caracteristicas dos Ingredientes;
Balanceamento de receitas; Regras basicas para 0 sucesso na execucao das receitas; Técnica de manipulacéo
dos alimentos de massas; Fabricacéo de pdes e massas; Pratica de fabricacéo de paes doce simples e decorado,
pao francés, pdo de queijo, pao de forma e pédo integral.

AREA: PRODUCAO E ALIMENTOS - CONFEITEIRO
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Boas Praticas de Fabricacdo; Selecéo de ingredientes e calculo dos insumos para a produgao; Preparagéo de
massas de confeitaria; Producdo de cremes, recheios e coberturas; Montar e decorar produ¢des de confeitaria;
Producéo de confeitaria




