CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO QUADRO DE CAPELAES NAVAIS DO
CORPO AUXILIAR DA MARINHA EM 2023 (CP-CapNav/2023)

INDICE

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
1 - Principais aspectos (da Carreira, do Quadm @uiso)
2 - Vagas
3 - Inscri¢des
3.1 - Condicdes para a inscricéo
3.2 - Inscrigbes
3.3 - Isencao de pagamento da taxa de inscrica
4 - Identificagao dos candidatos
5 - Concurso Publico (CP)
6 - Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentaxfigdionais e Redacdo (eliminatorias e
classificatorias)
7 - Vista e Recursos da Prova Escrita Objetiva (B®)Conhecimentos Profissionais e da
Redacao
8 - Eventos Complementares (EVC)
9 - Verificacdo de Dados Biograficos (VDB) (elimidaa)
10 - Inspecgédo de Saude (IS) (eliminatoria)
11 - Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAFijnjeatorio)
12 - Prova de Titulos (PT) (classificatéria)
12.1 - Entrega dos Titulos
12.2 - Pontuacao dos Titulos
13 - Verificacdo de Documentos (VD) (eliminatoria)
14 - Avaliacao Psicolégica (AP) (eliminatoria)
15 - Resultado Final da Selecéo (RF)
16 - Periodo de Adaptacao (PA)
17 - Disposi¢cOes complementares

PARTE 2 - ANEXOS

Anexo | - Cidades de realizagdo da prova e dos tBse@omplementares e as respectivas
Organizacfes Responsaveis pela Execucao Local (DREL

Anexo Il - Calendario de Eventos

Anexo lll - Modelo de Declaracdo de ApresentacacdCdenprovante de Conclusdo de Curso
(DC)

Anexo IV - Programas e Bibliografias para a Progaria Objetiva (PO) de Conhecimentos

Profissionais

Anexo V - Inspecao de Saude (IS)

Anexo VI - Modelo de Atestado Médico para o Tesé\gtiddo Fisica de Ingresso

Anexo VII - Avaliacao Psicoldgica (AP)

Anexo VIII - Modelo de Atestado de Idoneidade Mardons Antecedentes

Anexo IX - Modelo de Autorizacéo para Inscricaorépmilitares)



MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 30 DE MARCO DE 2023

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO QUADRO DE CAPELAES NAVAIS DO
CORPO AUXILIAR DA MARINHA EM 2023 (CP-CapNav/2023)

O Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSRMiso das atribuicdes referentes ao item 3
do artigo 3° e item | do artigo 12 do seu Regulameaprovado pela Portaria n° 84 de 2 de junho de
2017 da Diretoria de Ensino da Marinha e de acooio a Lei n® 11.279 de 9 de fevereiro de 2006
torna publico queno periodo de29/05/2023 a 11/06/202@stardo abertas as inscricdbes do Concurso
Publico para Ingresso no Quadro de Capeldes Nda@aSorpo Auxiliar da Marinha em 2023 (CP-
CapNav/2023).

O presente Edital estard a disposicdo dos candidata Internet, no endereco
www.ingressonamarinha.mar.mil.br

As datas relativas as diversas etapas e evento€omaurso Publico (CP) encontram-se
disponiveis no Calendario de Eventos do anexo IlI.

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
1 - PRINCIPAIS ASPECTOS:
| - CARREIRA MILITAR
a) Todo cidadao, apés ingressar na Marinha do IBM8&), prestara compromisso de honra,
no qual firmara a sua aceitacdo consciente dagagiiies e dos deveres militares e manifestara a sua
firme disposi¢ao de bem cumpri-los.
b) Os deveres militares emanam de um conjunto mauhds racionais e morais que ligam o
militar a Patria e ao servico e compreendem, esderante:
| - a dedicacdo e a fidelidade a Patria, cuja hontagridade e instituicbes devem ser
defendidas, mesmo com o sacrificio da prépria vida;
Il - o culto aos simbolos nacionais;
lll - a probidade e a lealdade em todas as ciréncsds;
IV - a disciplina e o respeito a hierarquia;
V - 0 rigoroso cumprimento das obrigacdes e dasrsice
VI - a obrigacéo de tratar o subordinado dignamerdem urbanidade.
c) O acesso da hierarquia militar, fundamentadacjpalmente no valor moral e profissional,
€ seletivo, gradual e sucessivo e sera feito medaiomocodes, de conformidade com a legislacao e
regulamentacao de promocgdes de oficiais, de mamlmea-se um fluxo regular e equilibrado para os
militares, atendidos os requisitos constantesla@ooRle Carreira de Oficiais da Marinha (PCOM).

Il - QUADRO DE CAPELAES NAVAIS DO CORPO AUXILIAR DA MARINHA
a) O Quadro de Capelaes Navais do Corpo AuxiliarMixinha (CN) destina-se ao
preenchimento de cargos e fun¢des técnico-adnatigis que visam as atividades de apoio técnico e
as atividades gerenciais e administrativas em gakah das atividades inerentes a carreira miliias,
termos da Lei n°® 9.519, de 26 novembro de 1997Lleedia® 6.923, de 29 de junho de 1981.
b) Para informacdes adicionais acerca do CN, oidatwdpodera acessar a pagina do SSPM
na Internet, no sitio eletrénicaww.ingressonamarinha.mar.mil.br

Il - CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS (CFO)
a) O candidato aprovado e classificado no Resukanl (RF) realizara o Ensino Militar do
Curso de Formacéo de Oficiais (CFO), no Centrandeucao Almirante Wandenkolk (CIAW), no Rio
de Janeiro.
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b) O Curso tem por finalidade o preparo do candigara o exercicio de cargos e fun¢des em
Organizacfes Militares da Marinha, situadas emouesl Unidade da Federacdo, de acordo com as
suas qualificagBes e atendendo a conveniénciardigsepor meio da necessaria instrucao Militar-
Naval.

c) O Curso é constituido por um Periodo de Adaptad® aproximadamente, 2 (duas)
semanas e uma etapa curricular, compreendendavatadés previstas nos respectivos curriculos.
Durante esse curso, o0 Guarda-Marinha perceberauneracao atinente a essa graduacgéao, tendo como
valor bruto, em termos atuais, R$ 9.070,60 (noveensietenta reais e sessenta centavos), sendo R$
7.315,00 (sete mil trezentos e quinze reais) k@atao soldo militar, R$ 1.389,85 (mil trezentos e
oitenta e nove reais e oitenta e cinco centavdafives ao adicional militar e R$ 365,75 (trezentos
sessenta e cinco reais e setenta e cinco centaeladivos ao adicional de compensacao por
disponibilidade militar, conforme previsto na léggg&o em vigor, alem de serem proporcionados
alimentacdo, uniforme, assisténcia médica-odonicad@sicologica, social e religiosa.

d) Durante o CFO, o candidato fara um Estagio deagio de Oficiais (EAO), com duracéo
de 17 (dezessete) semanas, que tem por finalidadepsacédo do Oficial Aluno (OA) as caracteristicas
do servico naval, inerentes a profissdo, a compitagéo de sua formacdo militar-naval e da
formacdo profissional e a avaliacdo complementaa pa desempenho de fungbes técnicas e
administrativas. Sera realizado em OrganizacOegiakis (OM) especialmente designadas para tal,
sob a supervisdo do CIAW.

e) O CFO tera a duracao de, aproximadamente, 31a(&inima) semanas.

f) Durante o CFO e o EAO, o candidato estara sujad Regulamento e ao Regimento
Interno do CIAW e a Legislacdo vigente aplicadados militares da ativa das Forcas Armadas.

g) O ingresso no Quadro de Capelaes Navais ocanmepbsto de Primeiro-Tenente, apés o
candidato obter a aprovacdo em todas as fasesleigi®e ter sido aprovado em todas as fases do
CFO.

h) Antes de completados 5 (cinco) anos de nomeagé®ficialato, os Oficiais seréo
avaliados pela Comissdo de Promoc¢des de Oficid®OJCvisando sua permanéncia em carater
definitivo na Marinha. Os que ndo obtiverem ava@@mdavoravel serdo licenciadex officio do
Servigo Ativo da Marinha (SAM).

2 - VAGAS
2.1 - O presente CP destina-se ao preenchimento(d®a) vaga na religido de Assembléia de
Deus, em cumprimento ao Plano Corrente de OfidR@0) de 2023.

3 - INSCRICOES
3.1 - CONDICOES PARAA INSCRICAO
3.1.1 - A inscricdo € obrigatoria para todos osdatos e deverd ser realizada, em ambito
nacional, pelo proprio candidato, via Internet.
3.1.2 - S&o condi¢bes necessarias a inscri¢ao:
a) ser brasileiro nataje ambos o0s sexpso0s termos do art. 12, inciso | e $8°,inciso VI
da Constituicdo Federal de 1988;
b) ter entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de @&lle, nos temos do Art. 18, inciso Il da
Lei n® 6.923, de 29 de junho de 1981;
C) possuir, pelo menos, 3 (trés) anos no exerdiatividades pastorais, de acordo com o art.
18, inciso V da Lei n° 6.923, de 29 de junho del]198
d) possuir idoneidade moral, a ser apurada porniégio de averiguacao da vida pregressa
do candidato, por meio da \erificacdo de Dados #ifigps (VDB). Se militar da Marinha, do
Exército ou da Forca Aérea, membro da Policia 8filbu do Corpo de Bombeiros Militar em
atividade, apresentar, na data prevista para entteglocumentos para a realizagao da Verificagao de
Documentos (VD), conforme previsto no Calendaridcdentos, Atestado de idoneidade moral e bons
antecedentes de conduta emitido pela autoridadeea gestiver subordinado, conforme modelo
constante no anexo VIII;
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e) estar em dia com as obrigagbes do Servico Kiga do sexo masculino) e da Justica
Eleitoral,

f) estar autorizado pela respectiva For¢ca Armadiayga Auxiliar, em se tratando de militar
ou membro da Policia Militar e do Corpo de Bombkeiktilitar em atividade, conforme constante no
anexo IX. Se militar da Marinha do Brasil (MB), anclidato devera cumprir os procedimentos de
comunicacao da inscricdo em CP;

g) ndo estar na condicao de réu em acéo penal;

h) n&o ter sido, nos ultimos cinco anos, na forekedislacéo vigente:

) responsabilizado por ato lesivo ao patrimoniblmd de qualquer esfera de governo, em
processo disciplinar administrativo do qual nadaanais recurso, contado o prazo a partir da data d
cumprimento da sancéo; ou

II) condenado em processo criminal com sentengaiteala em julgado, contado o prazo a
partir da data do término do cumprimento da pena.

i) se ex-integrante de qualquer uma das Forcas dasmau de Forca Auxiliar, ndo ter sido
excluido ou licenciadeex officio por ter sido declarado indigno para o Oficialato @om ele
incompativel, excluido ou licenciado a bem da gista, salvo em caso de reabilitacao;

j) ndo ser ex-aluno do Colégio Naval e das demaolBs Preparatérias aos Cursos de
Formacéo de Oficiais, tendo sido desligado poraaisciplinar;

k) ndo ser ex-aluno das Escolas de Formacao das?muge tenha sido desligado por razao
disciplinar;

l) ter concluido ou estar em fase de conclusd€udso de formagdo teoldgica regular de
nivel universitario, reconhecido pela autoridadieséstica de sua religidops temos do Art. 18,
inciso IV da Lei n° 6.923, de 29 de junho de 1981,

m) ter declaracdo de consentimento expresso da idader eclesiastica a qual esta
subordinado, para inscrever-se no CP e para presteténcia religiosa, espiritual e moral noser
do Art. 18, inciso VI da Lei n°® 6.923, de 29 dehjarde 1981

n) além da declaracdo exigida na alinea acima,céseéria, também, autorizacdo da
Autoridade Eclesiastica Presidente da Igreja, ach@nto comprobatoério de ordenacgéo anterior ao CP
e 0 documento comprobatdrio de ministério antex@CP;

0) receber conceito favoravel, atestado por doigig&s Superiores da ativa das Forcas
Armadas, de acordo com o art. 18, inciso VIII, @an® 6.923, de 29 de junho de 1981;

p) nao ter sido reprovado ou desligado a bem daptliisa, por insuficiéncia de nota de
conceito ou por falta disciplinar incompativel condficialato, em Curso de Formacao de Oficiais ou
Estagio de Aplicacéo de CP anteriores;

q) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo oueregusua isencao conforme previsto no
subitem 3.3 do Edital,

r) possuir registro no Cadastro de Pessoas F{€iEB);

s) possuir documento oficial de identificacdo avalj com assinatura e com fotografia na
gual possa ser reconhecido, na forma definida hivesn 4.3;

t) ter altura minima de 1,54 m e maxima de 2dm,acordo com a Lei n° 11.279, de 9 de
fevereiro de 2006e

u) cumprir as demais instrucdes especificadasgprasente CP.

3.1.3 - O valor da taxa de inscricdo sera de R$0D4@ento e quarenta reais).

3.1.4 - O numero do CPF e do documento oficial ddntificacdo serdo exigidos no ato da
inscricdo.Apos efetuada a inscricdo, o CPF ndo podera ser atado.

3.1.5 - Os documentos comprobatorios das condicbes de ingéo serdo exigidos dos
candidatos na Verificacdo de Documentos (VD), nasaths estabelecidas no Calendario de
Eventos do anexo Il.

3.1.6 - No caso de declaragdo de informacdes iticad, além da exclusdo do certame, poderao
ainda ser aplicadas as sanc¢0es devidas a falgléadieclaracdo, conforme legislacao penal

3.1.7 - A inscricdo no CP implicard na aceitac&esirita por parte dos candidatodas
condicbOes estabelecidas neste Edital, permitindo ayMMB proceda as investigacdes necessarias a

comprovacdo do atendimento dos requisitos previstyeo inerentes ao cargo pretendido, nao
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cabendo ao candidato o direito de recurso para ghtdquer compensacéo pela sua eliminacgéo, pela
anulacao da sua inscricao ou pelo ndo aproveitanpemtfalta de vaga.

3.1.8 - Lei Geral de Protecdo de Dados - (Lei n70982018): O candidato, na qualidade de
Titular, ao inscrever-se no concurso, autoriza esgamente ao SSPM, como Controlador, a realizar a
coleta e tratamento de seus dados pessoais, Semivgio, nos termos dos artigos 7° e 8° da dferi
lei, para os fins especificos de fiel cumprimentgpdesente Edital, bem como para uso estatistico, o
guais serdo armazenados pelo periodo de 5 (cinos) a

3.2 - INSCRICOES

3.2.1 - As inscri¢cOes serdo realizadas unicamemnteambito nacional, na pagina do SSPM, no
endereco eletronic@ww.ingressonamarinha.mar.mil.br

3.2.2 - As inscricOes poderéao ser efetivadas s@rarite8h do dia 29 de maio e 23h59 do dia
11 de junho de 2023, horario oficial de Brasilia/DF

3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidaitadkgos seus dados no formulario de inscricao
e imprimira o boleto bancario para pagamento da dxinscricao.

3.2.4 - Por ocasiao do preenchimento dos dadosmuufario de inscricdo, o candidato devera
atentar para sua correta insercdm término do preenchimento é apresentada a paginde
confirmacéo de inscricdo na qual o candidato deverdgerificar TODOS os dados inseridos. E de
inteira responsabilidade do candidato o correto prenchimento dos seus dados.

3.2.5 - O pagamento podera ser efetuado por déhitgonta corrente ou pela apresentacdo do
boleto bancario impresso, em qualquer agéncia banca

3.2.6 - O pagamento devera ser efetugmeferencialmente, em bancos credenciados, tais
como: Banco do Brasil, Bradesco, Caixa Econdmickefa, Ital e Santander.

3.2.7 - O pagamento da taxa de inscricdo sera aceiaté o dia 15 de junho de 2023, no
horario bancario dos diversos Estados do Pais.

3.2.8 - As solicitacbes de inscricdo cujos pagamentos forefimalizados apos a data
estabelecida no subitem anterior ndo seréo aceitas.

3.2.9 - Apos efetuado o pagamento, os candidatesr@ie guardar o respectivo comprovante
para possivel necessidade futura de comprovacgagdenento.

3.2.10 - Aceita a inscricdo, com a comprovacao algamento da taxa de inscricdo, o candidato
sera incluido no cadastro de inscritos.

3.2.11 -O candidato devera verificar a confirmacdo do seuggamento na pagina do SSPM
na Internet, no link “Concursos Externos” a partir do 10° dia Gtil subsequente ao pagamento da
taxa de inscricao.

3.2.11.1- Se ap6s a verificagdo, disposta no subitem anterjay candidato constatar a néo
confirmacdo do pagamento da inscricdo, poderanterpor requerimento até o 20° dia util
subsequente a data limite do pagamento. Apds esseripdo, os requerimentos referentes nao
confirmacao da inscricdo ou ao pagamento déaxa de inscricdo ndo serao aceitos

3.2.12 - Em caso de erro ou omissdo de dados eagrenento do formulério de inscri¢cdo, da
nao comprovacao do pagamento da taxa de inscrigate ggagamento da taxa de inscricdo fora do
prazo estipulado, a inscricdo do candidato n&o sfativada, impossibilitando sua participagdo no
Concurso Publico (CP). O candidato que efetuargampe&nto e questeja enquadrado em uma das
situacoes citadas anteriormeni&p terao valor pago restituido.

3.2.13 - Caso o0 pagamento tenha sido efetuado eicidade, o candidato podera interpor
requerimento em uma das Organizacfes ResponsaseisEgecucdo Local (OREL) do anexo |,
solicitando a devolucédo do valor, anexando o corgrte do pagamento em duplicidade.

3.2.14 - O SSPM néo se responsabiliza por sol@itale inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas ou congestiento das linhas de comunicacao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilagnansferéncia de dados.

3.2.15 -As inscricdes dos candidatos que realizarem o pagenua taxa de inscricdo por meio
de agendamento bancariocaeja compensacdo nao ocorrer dentro do prazo preuis para o
pagamento, conforme preconizado no subitem 3.2.74o serdo aceitas, e o valor pago da taxa de
inscricdo néo sera restituido.
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3.2.16 -Em caso de desisténcia ou falta a realizacdo deaPEscrita Objetiva (PO) de
Conhecimentos Profissionais e da Redagémusive por eventual alteracdo da datas ou incléd®
de etapas o valor pago da taxa de inscricdo ndo serauatitao candidato.

3.2.17 -Caso o candidato necessite alterar/atualizar ossdeatiastrais (exceto CPByrante o
periodo de inscricdo, podera fazé-lo diretamente nadgina do SSPM na Internet.

3.2.18 - Encerrado o periodo de inscricbes, o datoli que desejar promover a
alteracao/atualizacdo dos dados cadastrais fowe¢akceto CPF), devera interpor requerimento em
uma das OREL listadas no anexo |, até 5 (cincod dantados a partir do dia da liberacdo do
Comprovante de Inscricdo. ApOs esse periodo, mao seeitos pedidos de alteragcéo/atualizagéo.

3.2.18.1 - Em casos excepcionais, mediante requeeimo escrito fundamentado,
apresentado até a data limite estabelecida no EveniO do Calendario de Eventos do anexo II,
apos encerrado o periodo de inscricbes, podera sautorizado que a PO e Redacdo sejam
realizadas em OREL diferente da escolhida pelo camthto no momento da inscrigdo, dentre as
oferecidas no anexo I.

3.2.19 - O comprovante de inscri¢cdo estara disporiva pagina do SSPM e nas OREEm
data a ser divulgada, por meio de Comunicado aos @didatos.

3.2.20 - Em caso de duvidas no procedimento desariteriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das OREL listadasexdn

3.3 - ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.3.1 - Em conformidade com a Lei n® 13.656, de&@bril de 2018, havera isencao do valor da
taxa de inscricdo para os candidatos que perterigdiamilia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico), do Governo Fedesg,renda familiar mensal per capita seja inferior
ou igual a meio salario-minimo nacional, bem comeapos candidatos doadores de medula 0ssea
registrados em entidades reconhecidas pelo MimsdérSaude.

3.3.1.1 -Sem prejuizo das sanc¢les penais cabiveis, o camdjde prestar informacao falsa,
com o intuito de usufruir da isen¢do que tratattem 3.3.1, estara eliminado do certame.

3.3.2 - O candidato que desejar solicitar a isemtgdeera imprimir, preencher, datar, assinar e
entregar pessoalmente em uma das OREL do anexoefuerimento de solicitacdo de isencao de
pagamento da taxa de inscricdo, cujo modelo edigp@nibilizado na pagina do SSPM, na internet,
no item Downloads
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinha.onsspm/files/requerimento%20_isencao_tax
a_inscricao.pdf entre os dias 29 de maio e 02 de junho de 20Q2irante o horario de atendimento
das OREL, contendo: nome completo; indicacdo do é&tande Identificacdo Social (NIS), atribuido
pelo CadUnico; data de nascimento; sexo; identiR@®); data de emissdo do RG, 6rgdo emissor;
CPF (candidato) e nome da m&ede suma importancia que os dados pessoais inforad@s no ato
da inscricdo sejam idénticos aos que foram informam$ no CadUnico O candidato devera anexar
ao requerimenta comprovante do cadastramento no CadUnico, querfioser obtido no site
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_caduni€/referido comprovante deverd ter data de
emissao posterior ao inicio das inscricdes deste CP

3.3.2.1 - No caso de doador de medula 6ssea, adeamdievera imprimir, preencher, datar e
assinar o Modelo de Requerimento de Solicitacalselg;do do Pagamento da Taxa de Inscricdo, cujo
modelo estard disponibilizado na pagina do SSPM, internet, no item Downloads
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinha.tonsspm/files/requerimento%20_isencao_tax
a_inscricao.pd), devendo ser anexada uma copia autenticadamples, que podera ser autenticada
por meio de cotejo da carteira de doador de medkdaa ou da declaracdo de doador emitida pelo
respectivo hemocentro estadual e entregar em usm@BE&L do anexo I.

3.3.2.2 - Qualquer erro, omissao de dados e/ouaagie impossibilite a leitura ou omissao das
informacdes solicitadas no requerimento, acarretamdossibilidade de atendimento da referida
solicitacéo.

3.3.2.3 -Nao serao aceitos Requerimentos de Solicitacdo deeh¢cdo do Pagamento de Taxa
de Inscricao por e-mail.
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3.3.3 - O candidato que solicitar a isen¢cédo dekeaizar sua inscricdo normalmente, de acordo
com o subitem 3.2, ndo efetuando o pagamento daidaftaxa, e aguardar a publicacdo do
Comunicado aos Candidatos, contendo a relacédoedesdbs e indeferidos que solicitaram isencéo.

3.3.4 - O Requerimento de isencdo podera, aindaemseaminhado via Carta Registrada,
considerada adata final de recebimentoem 02 de junho de 2023para o Servico de Selegcao do
Pessoal da Marinha - Divisdo de Inscricdo - Ruadride de Itaborai, n° 69 - Centro - Rio de
Janeiro/RJ - CEP 20010-060.

3.3.4.1 - O SSPM néao se responsabiliza por docusgmistados e nao recebidos dentro do
prazo.

3.3.5 -Arelacéo dos pedidos de isencao deferidos e indefesera divulgada e disponibilizada
em 12 de junho de 2023a pagina do SSPM, na Internet e nas OREL reladi&s no anexo I.

3.3.6 - No caso de indeferimento do requerimenbei@aRecurso Administrativo, devendo este
ser apresentado na respectiva OREL até o primé@rdtd subsequente a divulgagcédo da relagdo dos
pedidos de isencéo deferidos.

3.3.6.1 - O resultado do Recurso Administrativaasdivulgadoem 13 de junho de 2023na
pagina do SSPM, na Internet e disponibilizado na&Orelacionadas no anexo I.

3.3.7 - O candidato que tiver seu pedido de isengé@Becurso Administrativo indeferido e que
desejar, mesmo assim, participar do CP deiwepimir o boleto bancario efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo, dentro do prazo previsto noteabB.2.7.

3.3.8- O comprovante de inscricdo estara disponivel parenpressédo na pagina do SSPM.
Em data a ser divulgada, por meio de Comunicado ad@sandidatos.

4 - IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato devera apresentar, em todasapasetio CP, o comprovante de inscricao e
documento de identificagdo original, em meio fismam assinatura e com fotografia na qual possa ser
reconhecido.

4.2 - Por ocasido da realizagao da Prova Escrifeti@d (PO) de Conhecimentos Profissionais e
da Redacéo, bem como dos EVC do CP, o candidatm@ueapresentar um documento oficial de
identificacdo original, em meio fisico, com asdimate fotografia na qual possa ser reconhecido, na
forma definida no subitem 4.3, ficara impossibdidade realizar o evento, por impossibilidade de
comprovacéao plena de identificagcdo do candidato.

4.3 - Serao considerados validos os documentogaisgde identidadeem meio fisico (ndo
sendo aceita identificagdo em formato digita]) com assinatura e fotografia na qual possa ser
reconhecido, emitidos por qualquer 6rgao oficialidentificacdo do Territdério Nacional, tais como:
carteiras expedidas pela Marinha, Exército e Aeartice pelas Secretarias de Seguranca Publica,
Institutos de Identificacdo, Policias e Corpos denBeiros Militares; carteiras expedidas pelos &gao
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordensingelhos etc); passaportes; Certificados de
Reservista; carteiras funcionais do Ministério Rl carteiras funcionais expedidas por 0Orgéo
publico que, por Lei federal, valham como identela@arteira de Trabalho e Carteira Nacional de
Habilitacdo (que podera estar fora da validadgabedo com Oficio Circular n°® 2/2017/CONTRAN,
de 29 de junho de 2017).

4.4 - Nao sera aceita copia de documento de idemtdcédo, ainda que autenticada, nem
protocolo de solicitagdo de renovagéo de documento.

4.5 - Nao serao aceitos como documentos de idewtitdo: Certiddo de Nascimento, CPF,
Titulo Eleitoral, carteira de estudante, carteira tincional sem valor de identidade e documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado desgmtar, na data da realizagdo da Prova
Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissoraida Redacdo, documento de identificacédo
original, em meio fisico, na forma definida no el 4.3,por motivo de extravio, perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que atesteistrBatpa Ocorréncia (RO) em o6rgéao policial
expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias antedatka da prova, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta degjassinatura, fotografia ou flmagem.
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4.7 - O candidato que apresentar a via originadl@mmento oficial de identificagdo, na forma
definida no subitem 4.3, com validade vencida efma foto que ndo permita a completa identificacao
dos seus caracteres essenciais ou de sua assipatdesa realizar Rrova Escrita Objetiva (PO) de
Conhecimentos Profissionais e a Redacédesde que se submeta a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, assinatura, foi@grafilmagem.

4.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado dessmtar, na data da realizacdo dos demais
EVC, documento de identificacdo originphr motivo de extravio, perda, roubo ou furtq devera
se apresentar em qualquer OREL do anexo | munidalabeimento que ateste o Registro da
Ocorréncia (RO) em 6rgdo policial expedido ha, riximo, 90 (noventa) diagntes da referida
data, para que seja submetido a identificacdo espemahpreendendo coleta de dados, assinatura,
fotografia ou filmagem. O documento de identifdacespecial e o documento de Registro de
Ocorréncia (RO) deveréo ser obrigatoriamente aptades para a realizacéo dos EVC.

4.9 - Os candidatos submetidos a identificacdoctsp@a data da realizacdo da Prova Escrita
Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais e €daBao ou na data da realizacdo de quaisquer
EVC do CPteréo prazo de 30 (trinta) dias corridos para apresntarem, em sua OREL de origem,
documento oficial de identificacdo original em meio fisico, que, nessa ocasido, devera ser
confrontada com o arquivo de imagem feito no diar@gpectiva identificacdo especidl. ndo
apresentacao do referido documento ensejara na elinacéo do candidato do CP.

5 - CONCURSO PUBLICO (CP)
5.1 - O CP é constituido das seguintes etapas:
[) Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentodigsionais;
II) Redagéo;
[II) Eventos Complementares (EVC) constituidos de:
a) Verificagdo de Dados Biograficos (VDB);
b) Inspecéo de Saude (IS);
c) Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i);
d) Avaliacao Psicologica (AP);
e) Verificacdo de Documentos (VD); e
f) Prova de Titulos (PT).
IV) Resultado Final da Selecéo (RF).

5.2 - Ressalta-se que a lBG Redacaterao carater eliminatoério e classificatorio. AB[a IS,

o TAF-i, a AP e a VD terdo carater eliminatorioPA tera carater classificatério. Apdés a homologacgéo
do concurso, os candidatos serdo convocados Red@do de Adaptacdo (PA), conforme descrito no
item 16, deste Edital.

5.3 - Seréa eliminado do CP o candidato que deieacamparecer a qualquer dos Eventos
programados ou, ainda que compareca, deixar de&dd¢a)] mesmo que por motivo de forca maior ou
caso fortuito.

5.4 - E da responsabilidade do candidato inteirar-se daslatas, horarios e locais de
realizacdo dos Eventos do CP, devendo para tantoampanhar as publicacdes de todos os atos e
comunicados referentes a este CP que venham a séruligados no sitio eletronico do SSPM ou
em uma das OREL do anexo | e/ou que venham a serettfados no Diario Oficial da Unido
(DOU), tendo como base o Calendario de Eventos doexo II.

5.5 - As despesas relativas a transporte, estatimentacao para a realizagédo da PO, Redacéo e
EVC serao custeadas pelo préprio candidato, in@uguando decorrentes de caso fortuito ainda que,
por motivo de for¢ga maior, um ou mais eventos @ogdos tenham que ser cancelados ou repetidos.

6 - PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS E
REDACAO (eliminatdrias e classificatorias)

6.1 - A Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimgrioofissionais e a Redacéo terdo duracao
total de 4 (quatro) horas. A Prova Escrita Objetigen como propésito verificar a habilitacdo
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profissional do candidato e constara de 50 (cin@)eguestdes elaboradas de acordo com o0s
programas descritos no anexo V.

6.2 - A Redacdo tera como propésito verificar aacafade de expressdo escrita e uso das
normas do registro formal culto do candidato nguanportuguesa.

6.2.1 - A correcdo das PO sera realizada por meiteitlra Optica e a Redagédo por Bancas
Examinadoras especificas.

6.2.2 - A Redacdo deverd ser dissertativa, conasdelaras, coerentes e objetivas, cujo titulo
versara sobre assunto considerado de importanieigministracdo Naval.

6.2.2.1 - Aspectos e pontuacdes a serem considenadoorrecéo da Redacéo:

a) Estrutura e conteudo - até 80 (oitenta) porsiesglo:

I) Coeséo e coeréncia - até 40 (quarenta) pontos; e
II) Titulo e tipologia textual - até 40 (quarenpentos.

b) Expresséao - até 20 (vinte) pontos.

6.2.3 - A Redacéo devera ter no minimo 20 (vintd)ds continuas, considerando o recuo dos
paragrafos, e no maximo 30 (trinta) linh&kKio podera conter qualquer marca identificadora ou
assinatura, o que implicara atribuicdo de nota zero

6.2.4 - Serdo descontados 5 (cinco) pontos por lgdta ndo preenchida em relagdo ao numero
minimo de linhas ou preenchida em excesso em relag@aximo de linhas.

6.2.5 - As Redacdes receberdo 2 (duas) notas,ia@d por 2 (dois) membros da Banca, valendo
como nota da prova a média aritmética dessas 2)dotas.

6.2.6 - Caso as notas atribuidas a uma mesma Redpggsentem uma diferenca de pontuacao
maior que 20 (vinte) pontogssasera submetida a apreciacdo do Presidente da Banb&mbro
mais experiente presente, para validacdo, quaua&ibbma terceira nota, considerando-a entdo como
final.

6.2.7 - Sera atribuido grau zero a Redacdo que apresanta ou mais das seguintes
caracteristicas:

a) Fuga total ao titulo;

b) Modalidade textual diferente da pedida;

c) Texto ilegivel;

d) Plagiq

e) Nao utilizacdo de caneta esferografica de &éntd ou preta;

f) Marcas ou rasuras que identifiquem o candidato;

g) Texto em forma de poema ou outra estrutura §oeem prosa; e

h) Linguagem imprépria, inadequacdes, ironia, dabpsarcasmo etc.

6.2.8 - Serao corrigidas as Redacdes dos candiditssificados nas PO, considerando-se 0s
empates na ultima posicéo, até o limite do numereespondente a 3 (trés) vezes o numero das vagas
estabelecidas.

6.3 - Serdo considerados eliminados nas provasassgs candidatos que:

a) obtiverem pontuacao inferior a 50% (cinquentagemto) das questdes na Prova Escrita
Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais oRedacao;

b) ndo se classificarem entre as maiores notas rdaaPEscrita Objetiva (PO) de
Conhecimentos Profissionais, até o limite do nunenwespondente a 3 (trés) vezes ao das vagas
estabelecidas, considerando-se os empates na phisigiio e o disposto no subitem anterior.

c) classificarem-se dentro do limite descrito riaed anterior, mas obtiverem nota inferior a
50 (cinquenta) em uma escala de 0 (zero) a 100) (ceRedacéo; ou

d) ndo tiverem suas Redacdes corrigidas, por estaléam do niUmero previsto para correcao.

6.4 - O candidato enquadrado na forma do subiteterian serd considerado eliminadmao
tera classificacao alguma no CP.

6.5 - APO e a Redacéo serdo realizadas nas cidade®nadas no anexo |, em datas e horarios
gue serao divulgados na pagina do SSPM ou em um®B&L conforme constante no comprovante
de inscricdo do candidato. A responsabilidade pstalha de uma dessas cidades é do candidato,
sendo feita por ocasido do preenchimento do sewfario de inscricéo.
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6.5.1 -Em casos excepcionais, mediante requerimento esorifundamentado, apresentado
até 20 (vinte) dias apos encerrado o periodo d=i¢des,podera ser autorizado que a PO e a
Redacgéo sejam realizadas em cidade diferente da eltda pelo candidato no momento da
inscricao, dentre as oferecidas no anexo A alteracéo do local de realizacdo dos EVC someeri&
realizada mediante requerimento de acordo comwspoeno subitem 8.3.

6.5.2 - Visando néo ferir o principio da isonontamo estabelecido no art. 5°, “caput”, da
Constituicdo Federal, ndo haverd, sob pretextorglgegunda chamada para a PO e a Redacao, bem
como a aplicacédo dessas fora do horario, dateaé poe-determinados.

6.5.3 - Respeitando o0 mesmo principio, o horéario ser observado para a prova sera o de
Brasilia.

6.6 - Sera disponibilizada nas OREL dessas cidadespagina do SSPM na Internet, a relacédo
dos locais de prova com o0s respectivos enderegogpaca prevista no Calendario de Eventos do
anexo Il. Dependendo do quantitativo de candidatosleterminada OREL, poderé& ser utilizado mais
de um local de prova.

6.7 - O comprovante de inscricdo estara disponivela pagina do SSPM ou em uma das
OREL, em data a ser divulgada por meio de Comunicamlaos Candidatos. O candidato devera
entdo acessar a pagina para imprimir o respectivooenprovante de inscricdo no qual constarao,
além de seus dados cadastrais, 0 seu local de proaalata e o horario de abertura e fechamento
dos portodes.

6.7.1- Em caso de davidas no procedimento desenttriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das OREL listadasedn

6.8 - O candidato devera estar no local de redzap PO e da Redagdo com a antecedéncia
necesséria, observando que os portbes de aceskiwaissde realizacdo das prowasdo abertos as
08h00 e fechados as 09h00 (horario de Brasiliddpos o fechamento dos portdes, o horario limite
para se apresentar na sala/ setor de realizag@owkasera até as 09h50.

6.8.1 -Serdo considerados eliminados os candidatos que gheem ao local de realizacéo da
prova ap6s o fechamento dos portdes. Ressalta-seequde inteira responsabilidade do candidato
atentar para estar no local de prova correto, conante no seu comprovante de inscricdo, cuja
atualizacdo devera ser confirmada mediante consuli@o site do SSPM, na véspera da prova, em
funcdo de possiveis mudancas divulgadas no referidae.

6.8.2 - Ressalta-se, ainda, que nao sera permitida realizacdo da prova a qualquer
candidato que estiver no local diferente do previstno comprovante de inscrigcao.

6.9 - O candidato devera portar consigo o comprovante dénscricdo e um documento
oficial de identificacdo original, em meio fisicocom assinatura e fotografia na qual possa ser
reconhecido, na forma definida no subitem 4.3,caneta esferografica de tinta preta
(preferencialmente) ou azul, fabricada em materiatransparente, lapis e borrachaSugere-se aos
candidatos o porte de caneta reserva.

6.9.1 -ApOs iniciada a prova, ndo sera permitido emprestim de material.

6.10 - N&o sera permitido, durante a realizacdprdea, o porte e/ou 0 uso teros, manuais
impressos, anotacdes ou quaisquer dispositivo®eiebs, tais como: maquinas calculadoras (exceto
gquando permitido), agendas eletrénicas ou simildedsfones celulares, smartphones, tablets, ipods,
gravadores, pen drives, mp3 ou similar, relégios adalogicos, smartwatch, alarmes de qualquer
espécie, ou qualquer transmissor, gravador ou t@cdp dados, imagens, videos e mensagens, bem
como mochilas, ou volumes similares. E vedado tambéms® de Oculos escuros, de fones, de
protetores auriculares ou de quaisquer acess@iokapelaria tais como chapéu, boné ou gorro.

6.10.1 - E garantida a liberdade religiosa dos icaos inscritos no CP. Todavia, em raz&o dos
procedimentos de seguranca previstos neste Egitavjamente ao inicio da prova, aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizad@® orelhas ou da parte superior da calseca
solicitadoque se dirijam ao local a ser indicado pela Camd&o do Concurso, no qual, com a devida
reserva, passardao por procedimento de vistoriaFmwmais, de modo a respeitar a intimidade do
examinando, e garantir a necessaria segurancdioacdp das provas, sendo o fato registrado na Ata
de Provas.
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6.10.2 - Por medida de seguranca, os candidatos deverdo dmixas orelhas totalmente
descobertas, a observacédo dos Fiscais e da Coordgim do certame, durante a realizacdo da
prova.

6.11 -O SSPMnéo se responsabiliza por pertences esquecidperoidos pelos candidatos,
bem como aqueles que foram extraviados ou dandgad

6.12 - Nos recintos de prova serdo lidas as ind@és@erais ao candidato. Apds a leitura, o
candidato devera preencher os campos: nome, assirtahumero de inscricdo no Cartdo-Resposta e
na Folha de Redacéo.

6.12.1 -Somente serd autorizada a troca do Cartdo-Respodta Folha de Redacdo, nesta
ocasido, por motivo de rasura nos campos acimaitssdNo caso do erro de marcacao ocorrido
apos iniciada a prova, o Cartdo-Resposta ndo podes&r substituido.

6.12.2 - Para a apuracdo do resultado da PO, sera utilizadom sistema de leitura de
cartdes. Logo, o candidato devera atentar para o o@to preenchimento do seu Cartdo-Resposta
(instrucbes na contracapa da prova). Os prejuizos etorrentes de marcacdes incorretas no
Cartdo-Resposta serao de inteira e exclusiva respgabilidade do candidato. O candidato devera
utilizar caneta esferografica com tinta de cor pred (preferencialmente) ou azul. O candidato que
preencher o Cartdo-Resposta ou a Folha de Redacadapis sera eliminado do certame.

6.12.3 - O candidato ndo deve amassar, molharadafasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, a fim de ndo @&ns®n prejuizos pela impossibilidade de
identificacdo pela leitora Optica das marcaco@g®econseguinte prejudicado na pontuacao obtida.

6.12.4 - O candidato ndo deve amassar, molharagatasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua Folha de Redacéo, a fim de nadganse prejuizos por ocasido da correcao pela
Banca Examinadora.

6.12.5 -Visando a garantia do sigilo da prova, o tempo ménde permanéncia dos candidatos
no recinto de aplicacdo de provas &@0&6 (cinquenta por cento) do tempo total destirfadealizacéo
das provas

6.12.6 - Os candidatos deverdo ter plena atencigraedimentos conduzidos bem como as
orientacdes disseminadas pelos respectivos Fidegsova. Deve ser dada especial atencdo ao aviso
de inicio da provaQualquer candidato que for flagrado pelo Fiscal cleamente iniciando a prova
antes do aviso de inicio, sera sumariamente elimida. Tal fato sera devidamente registrado na Ata
de Provas com a assinatura de duas testemunhasddew candidato se retirar do local da prova,
permanecendo em area circunscrita a sua realizaghdb0% (cinquenta por cento) do tempo
concedido para a prova, visando garantir o sigild@me previsto no subitem anterior, sem fazer uso
de qualquer aparelho eletrénico, de acordo conbibesu 6.10.

6.13 - Iniciadas as provas escritas, ndo haver& estlarecimentos. O candidato somente
poderd deixar seu lugar, devidamente autorizadto &upervisor/Fiscal, para se retirar
definitivamente do recinto de prova ou, nos cadmsxa especificados, devidamente acompanhado
por militar designado especialmente para esse fim:

a) atendimento médico por pessoal designado peta MB

b) fazer uso de banheiro; ou

c) casos de forca maior, comprovados pela superds&ertame, sem que aconteca saida da
area circunscrita a realizacdo das provas.

6.13.1 - Em nenhum dos casos havera prorrogacéengmw destinado a realiza¢do das provas e,
em caso de retirada definitiva do recinto de pregta sera corrigida até onde foi solucionada.

6.14 -Os candidatos militares deveréo realizar a provéraps civis, no entanto, deverao portar
a identidade militar de suas respectivas Forcas.

6.15 - Nao sera autorizada a entrada de candidatdgjes de banho e sem camisa nos locais de
realizacdo das provas ou EVC.

6.16 - Ao término do tempo concedido para a regdiaada prova, o candidato interrompera a
resolucdo no ponto em que estiver, reunira seusnues, levantar-se-a e, ordenadamente, deixara o
recinto de prova, entregando o Cartdo-Respostaatha de Redacéo ao Fiscal. No ato da entrega da
Folha de Redacéo e do Cartdo-Resposta, o candielatoa rubricar a lista de assinaturas confirmando
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as respectivas entreg@. candidato que né&o rubricar a lista atestando a drega do Cartdo-
Resposta e da Folha de Redacao sera eliminado dotame.

6.16.1 -Ser& autorizado ao candidato levar a prova ao fiaakmpo previsto de realizacdo do
concurso, as l14h3(horario de Brasilia/DF). Ressalta-se que o caderno de prova levado pelo
candidato é de preenchimento facultativo, e n&\&@#ido para fins de recurso ou avaliacao.

6.16.2 - Sera disponibilizado, na contracapa dasrgprom modelo de gabarito para que o
candidato preencha para posterior conferéi@ieandidato que terminar a prova antes do tempo
concedido ndo podera levar a prova, mas caso queitavar o “modelo de gabarito”, somente
podera destaca-lo na presenca do Fiscal. Caso o gdatp seja destacado sem a presenca do
Fiscal, o candidato sera eliminado.

6.16.3 - As PO serdo disponibilizadas na pagina do SSPM|ntexrnet, tdo logo sejam
divulgados seus respectivos gabaritos.

6.17 - Visando manter a lisura do concurs® 8 (trés) ultimos candidatos remanescentes
deveréo, obrigatoriamente, deixar o recinto de By mesmo tempo.

6.18 - Serd eliminado, sumariamente, do CP e s ndo serd levada em consideracao, o
candidato que:

a) iniciar a prova antes do aviso de inicio pekc#i

b) der ou receber auxilio para a execucéo de gemafrjova;

c) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;

d) desrespeitar qualquer prescricéo relativa augéacdas provas;

e) escrever 0 nome ou introduzir marcas identibcasl em outro lugar que ndo o
determinado para esse fim;

f) prosseguir na resolucdo da prova apoés o térohinempo concedido para sua realizacao;

g) ausentar-se da sala/setor de provas com o @aderRrovas antes de terminado do tempo
concedido, Folha de Redacao ou CaR@&sposta;

h) contrariar determinacdo da Comissao Fiscalizadar perturbar, de qualquer modo, a
ordem no local de aplicacdo da prova. De acordoagnavidade do fato, o candidato podera vir a ser
autuado na forma de Lei;

I) cometer ato grave de indisciplina; ou

j) comparecer ao local de realizacdo da prova eguasario previsto.

6.19 - Podera haver revista pessoal por meio da li#gacdo de detector de metais em
gualquer momento ap6s o candidato adentrar ao locatle prova, incluindo a entradados
banheiros.

6.20 - Nao sera permitida a entrada nos locais dealizacdo da prova e EVC de candidatos
portando armas de qualquer espécie, mesmo se tratdm de militar e/ou civil, em efetivo servico
ou com autorizacao de porte de arma.

6.21 - Caso seja observado, durante a realizac@oosta ou EVC de candidato portando arma
de qualquer espécie, sera solicitada a sua retil@dacinto e este estara, automaticamente, eldaina

6.22 - O acesso aos locais de aplicacdo da Prova e EVCa&grermitido somente aos
candidatos aptos para sua realizacdo, ndo sendo atizada a entrada de acompanhantes, exceto
no caso de candidata lactante conforme subitem 6.24

6.23 - Nao havera local nem qualquer tipo de apestinado a acompanhante de candidato,
exceto no caso de acompanhante de candidata lctarfbrme subitem 6.24.1.1.

6.24 - A candidata com filho(s) de até 6 (seis)enae idade, tera o direito de amamentar seu(s)
filho(s) durante a realizacdo das provas escritagsdiante prévia solicitacdo por meio de
requerimento em uma das OREL listadas no anexo |, até 5 (cid@as contados a partir do dia da
liberacdo do Comprovante de Inscrigdo.

6.24.1 - A mae devera, indicar no requerimento, ymeasoa acompanhante que sera a
responsavel pela guarda da crianga, nos dias deagpescritas, durante o periodo necessério.

6.24.1.1 - A pessoa acompanhante somente terdoaeessocal das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portbes, confsubgem 6.8, ficando com a crianga em sala
reservada para essa finalidade, préxima ao locaplieacao da prova.
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6.24.2 - A mée tera o direito de proceder a amaagéota cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o pdocde amamentacdo, a mae sera acompanhada por
fiscais.

6.24.3 - O tempo despendido na amamentacdo sendeosado durante a realizagdo da prova,
em igual periodo.

7 - VISTA E RECURSOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS
PROFISSIONAIS E DA REDACAO

7.1 - Cabera Recurso contra:

a) questdes da Prova Escrita Objetiva (PO) de Gimleatos Profissionais;
b) gabarito preliminar, em virtude de erros ou @®es nas questdes da PO; e
c) resultado da Redacéo.

7.2 - Nos recursos contra as questdes da PO earromissdes nos gabaritos preliminares da
PO, o candidato dispora de 3 (trés) dias Uteisadmst do dia seguinte ao da divulgacao dos gabaritos
para entregar o recurso, cujo modelo estara digploma pagina do SSPM e nas OREL.

7.3 - No caso de recurso contra o resultado dagdeda

a) O candidato que desejar, podera solicitar aaVidd Redacdo, em uma das OREL
pessoalmente ou por meio de procuracdo espeddicajma das OREL listadas no anexo |, nos 2
(dois) primeiros dias uteis contados a partir dostiguinte ao da divulgacdo das notas da Redacao na
pagina do SSPM;

b) A Vista de Redacdo ocorrerd no 5° (quinto) dif & partir da data seguinte ao da
divulgacdo das notas na pagina do SSPM e serzagalna OREL em que o candidato solicitou a
vista,;

c) O candidato podera interpor recurso contra o t&dollda Redacéo até o 6° (sexto) dia util,
a partir do dia seguinte ao da divulgacao das notapagina do SSP\

d) O recurso contra o resultado da Redac&o somserdedisponibilizado para os candidatos
que tiverem as suas Redacfes corrigidas, apésssificdacdo divulgada de acordo com os critérios
estabelecidos no subitem 6.3 do Edital.

7.4 - O recurso devera ser:

I) redigido de acordo com o modelo constante nainpag do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuospre disponivel nas OREL do anexo |,
devidamente fundamentado. Devera conter todos @ssdgue informem a identidade do requerente,
seu numero de inscri¢cdo, endereco completo e assina

II) se manuscrito, redigido em letra legivel cometa esferografica azul ou preta;

[Il) apresentado com argumentacao logica e comgeste

IV) um para cada questao; e

V) entregue pessoalmente em uma das OREL listamlasexo |, das 8h30 as 16h, observado
0 prazo estabelecido na alinedocsubitem anterior.

7.5 - O resultado dos recursos contra questdedafos ou omissdes no gabarito da PO ou
contra o resultado da Redacdo sera dado a conhmmletivamente pela alteracdo ou nao do
gabarito/resultado, em carater irrecorrivel narasheministrativa, na pagina do SSPM na Internet.

7.6 - Quando, decorrente de exame dos recursagtaresa anulacdo de questdes, 0s pontos
correspondentes a essas questfes serdo atributddssaos candidatos, independentemente de os
terem requerido.

7.7 - Em caso de deferimento de recurso interpgsidera ocorrer alteragdo da classificacao
inicial obtida pelo candidato.

7.8 - Em nenhuma hipotese, serd aceita revisdeaigso, de recurso do recurso ou de recurso
de gabarito final.

7.9 - A Banca Examinadora constitui Ultima instanpara recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursosreisc

7.10 - N&o serédo apreciados os recursos que fquezaemtados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas beisal;

b) fora do prazo estabelecido;
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c) sem fundamentacao e/ou defesa logica e contgsten
d) contra terceiros;
e) em coletivo; e
f) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.
7.11 - O prazo para interposicao de recurso € ysd e comum a todos os candidatos. O
candidato que nao interpuser recurso dentro demamws moldes estabelecidos neste Edital perdera o
direito de manifestar-se posteriormente.

8 - EVENTOS COMPLEMENTARES (EVC)

8.1 - Os candidatos classificados na PO e na Redatao dispostos em uma relagédenada
por niumero deinscricdo de forma a serem convocados para realizarem os EVC

8.2 - Arelacdo dos candidatos convocados parav@s $era divulgada na pagina do SSPM na
Internet e nas OREL listadas no anex@$. dias e horarios dos EVC serao divulgados nanpatp
SSPM para os candidatos da OREL SSPM. Os demaisdedms deverdo acompanhar a divulgacéo
nos links disponiveis no Anexo | e/ou contactaespectiva OREL para serem informados dos dias e
horéarios agendados para os EVC.

8.2.1 -Os EVC deverao ser cumpridos em dia e horéariowdatips, dentro do periodo definido
no Calendario de Eventos, constante do anexo Il.

8.2.2 - E de inteira responsabilidade do candidat@omparecer nos dias e horéarios
estipulados na convocacédo para a realizacdo dos EVO candidato terA uma tolerancia de
atraso de até 15 (quize) minutos.

8.3 - As cidades para realizacdo dos E¥&tdo descritas na tabela do Anexo I. A
responsabilidade pela escolha de uma dessas ciéattesandidato, por ocasido do preenchimento do
formulério de inscricdo. O candidato que desejamuver a alteracao do local de realizacdo dos EVC
deverd interporequerimentovww.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuogem uma
das OREL listadas no anexaatg 10 (dez) dias Uteis antes da data de convocachus EVC. Apos
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alte@ca

8.4 - Os EVC seréo realizados nos periodos constastdo Calendario de Eventos do anexo

.

8.5 - Os candidatos convocados para os EVC devem consulta pagina do SSPM na
Internet (www.ingressonamarinha.mar.mil.br) ou as OREL do anexo |, ao longo do periodo
destinado aos respectivos EVC, para manterem-se aflizados no tocante a eventual alteracéo de
data, horario ou local de realizagdo dos EVC

8.6 - O candidato devera estar no local previsto paraalizacdo de cada EVC, portando o
comprovante de inscricdo e documento oficial datifleacao original, em meio fisico @entro da
validade, com fotografia na qual possa ser reconhecidsiaeatsra na forma definida no subitem 4.3.

8.7 - Em caso de ndo comparecimento ou de compareento e nao realizacdo do EVC
programado dentro do periodo determinado no Calend@ de Eventos do anexo Il, o candidato
serd automaticamente eliminado do certame.

8.8 - Os candidatos militares deverdo realizarventes complementares em trajes civis, no
entanto, deverao portar a identidade militar des sespectivas Forcas.

9 - VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (elimina toria)

9.1 - A VDB tera como propdésito verificar se o caatlb preenche os requisitos de bons
antecedentes de conduta para ingresso na MB, eforcodade com o previsto no art. 11 da Lei n°®
6880/1980 (Estatuto dos Militares), por meio de consulta Secretarias de Seguranca Publica
Estaduais, as Superintendéncias Regionais do Repamto de Policia Federal, dentre outros 6rgaos.

9.2 - Durante todo o processo do CP, o candidatiendoser eliminado se deixar dender o
disposto no subitem anterior.

9.3 - No caso de eliminacdo por ocasido da VDBamditlato dispora de 3 (trés) dias Uteis
contados a partir do dia em que sera informadccara registrada com aviso de recebimento (AR),
para interpor recurso.

9.3.1 - Recurso contra a eliminacao na VDB devera s
CP-CapNav/2023
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a) redigido de acordo com o0 modelo constante nainpago SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docunspre disponivel nas OREL do anexo |,
devidamente fundamentado. Devera conter todos assdgue informem a identidade do requerente,
seu namero de inscricdo, endereco completo e assina

b) se manuscrito, redigido em letra legivel cometaesferografica azul ou preta;

c) embasado por meio de defesa com argumentacdca légconsistente, anexando o0s
documentos pertinentes, quando se julgar necessario

d) entregue pessoalmente em uma das OREL listadaanaxo |, observado o prazo
estabelecido no subitem 9.3.

9.3.2 - O resultado do recurso da VDB sera encadimhvia carta registrada, com aviso de
recebimento, diretamente ao candidato.

9.3.3 - ApGs o resultado do recurso, ndo caber@oses adicionais, ndo sendo aceita revisédo de
recurso ou recurso do recurso.

9.3.4 - Nao serdo aceitos recursos contra terceiros

10 - INSPECAO DE SAUDE (IS) (eliminatéria)

10.1 - A IS, que tera carater eliminatério, é aigi@rmédica da selecdo inicial, a qual visa
verificar se os candidatos preenchem os critérijpadedes meédicos de aptiddo para a Carreira Militar
na MB.

10.2 - As IS serdo realizadas nas areas das Oagéeiz Responsaveis pala Supervisao Regional
(ORSR), que correspondem aos Comandos dos Distltosis, de acordo com 0s exames e
procedimentos meédico-periciais especificos, obselvae as condi¢cdes incapacitantes e os indices
minimos exigidos descritos no anexo IV, no peripdevisto no Calendario de Eventos do anexo II,
conforme programacéo elaborada e divulgada pelds (@#Ra, horario e local).

10.2.1 - Independentemente da data para a qualdidedo esteja agendado, ele devera ficar a
disposicéo da Junta de Saude (JS), durante toddaxp previsto para a realizacao da IS.

10.3 - O candidato deverd comparecer ao local e horaravigio para IS portando o
comprovante de inscricdo e o documento oficiald@atificacao original, em meio fisicodentro da
validade, com assinatura e fotografia na qual possa senhecido, na forma definida no subitem 4.3.
Nessa oportunidade, o candidato devera entregagraitnente, sem rasuras, a folha de anamnese
dirigida preenchida, datada e assinada, conformgelnaconstante na pagina do SSPM na internet
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinhé.on.sspm/files/49-%20ANEXO0%20W%20-
%20DGPM-406%208REV.pilif Salienta-se que o candidato, na ocasido do comparaento para
IS, NAO necessita estar em jejum. Além disso, nd@ré permitido ao candidato fazer uso de
aparelho celular enquanto estiver no local da IS.

10.4 - O candidato terd que apresentarno 1° dia agendado para realizacdo da |S
obrigatoriamente, os exames médicos complementanedacionados no item Ill do anexo 1V, cuja
realizacdo é de sua inteira responsabilidadeA JS podera solicitar ao candidato qualquer outro
exame que julgar necessério. A ndo apresentacgoalguer dos exames relacionados no respectivo
Edital, na data inicial de comparecimental@&ou no prazo estabelecido por esta, implicara em
cancelamento da IS. Tal situacdo também se aplicdoaapresentacdo de resultados de outros
Pareceres/Exames, eventualmente solicitados peldN&& cabe recurso de IS ndo apreciada por
insuficiéncia de documentacédo médica ou por nageaeossimento.

10.4.1 - A MB nao possui nenhum vinculo ou convéoomn empresas ou medicos para
realizagéo dos exames para a IS.

10.5 - Os candidatos considerados inaptos parassgrpoderao requerer IS em grau de recurso,
mediante requerimento apresentado em uma das ORicALé 2 (dois) dias Uteia contar da data da
divulgacdo do resultado da IS pel8. Os candidatos que obtiverem deferimento de smursos
deverdo comparecer a JS no prazo maximo de untidaaontar do conhecimento do deferimento, a
fim de agendar sua IS, exceto nos casos em qua &avido agendamento prévio pela Junta recursal.
Os candidatos que ndao comparecerem na data e fwcadas, para realizacdo de IS em grau de
recurso, serdo considerados desistentes, e suasioSerdo apreciadas por motivo de falta de
comparecimento.
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10.5.1 - O requerimento de recurso devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante nainpago SSPM na Internet
(https://www.marinha.mil.br/sspm/?q=concurso/modelosumentos e disponivel nas OREL do
anexo |, devendo ter a finalidade enunciada dedalara e ser circunstanciado, de modo a permitir
uma completa apreciacdo do caso pela autoridad@etente, além disso, deve ser instruido por
documentos que possam dar apoio as pretensdequiente; e

b) entregue pessoalmente em uma das OREL listadasexo .

10.5.2 - Em nenhuma hipoGtese sera aceita reviséecdeso, de recurso do recurso ou de recurso
da IS.

10.5.3 - N&o serao apreciados recursos contraresce

10.6 - Aos militares da ativa das Forcas Armadssinracomo aos candidatos oriundos do meio
civil, serdo aplicados os indices minimos exigi@o®bservadas as condi¢cdes de inaptiddo para
ingresso no Servigo Ativo da Marinha (SAM), preassho anexo V.

10.7 - Além das condic¢des incapacitantes que segédmsamente observadas durante as IS, as
JS poderdo detectar outras causas que conduzaaptad@o, precoce ou remota, durante a carreira
naval.

10.7.1 - Os candidatos que forem julgados aptotSnanas que, porventura, posteriormente
recebam uma recomendacao médica de nédo realizst® de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i), por
gualguer motivo, serdo considerados eliminadosflo C

10.8 - A confirmacdo de gestacdo, em qualquer etap#o processo pericial, implicara
cancelamento imediato da IS da candidata sem emigsée laudo, interrompendo a realizagédo da
IS e impossibilitando a candidata a realizar o TAH-: Tal candidata realizard os demais EVC e
deverd ser reapresentada no ano seguinte para readr todos os EVC, com excecado da Prova de
Titulos (PT), se, a época do Resultado Final da $e&o (RF) do CP do qual ela participou, tenha
sido classificada dentro do nimero de vagas prevad, bem como ainda cumpra os demais
requisitos para o ingresso na referida carreira, nanomento da matricula no CFO.

10.9 - A candidata com filho nascido ha menos de(€eis) meses nao podera realizar o TAF-

i, sendo resguardado seu direito de adiamento deds¥'C, mediante requerimento. Tal candidata
realizara os demais EVC e no ano seguinte deverd seapresentada para realizar todos os EVC,
com excecao da Prova de Titulos (PT), se, a époaaResultado Final da Selecéo (RF) do CP do
gual ela participou, tenha sido classificada dentralo nimero da vagas previstas, bem como
ainda cumpra os demais requisitos para o ingressoanreferida carreira, no momento da
matricula no CFO.

10.9.1 - O requerimento citado no subitem antedewera dar entrada, em uma das OREL,
dentro do periodo determinado para realizagdo db-iTAonforme divulgado no Calendéario de
Eventos (anexo II).

10.10 - A candidata que se apresentar para reatzdgs EVC, no ano seguinte, em decorréncia
do disposto no subitem 10.8 ou 16%pr aprovada nessa e nas demais Etapdsra garantida uma
vaga, além das vagas previstas no CP daquele asmanque ndo esteja prevista abertura de vaga
para sua religido.

10.11 - O candidato que se seguir na classificac@para o lugar da candidata enquadrada no
subitem 10.8 ou 10.9, de modo que as vagas pre@sfam preenchidas.

10.12 - No dia anterior a IS, recomenda-se o0 nép dss fones de ouvido ou exposicdo a
ambientes com niveis elevados de ruido, devendterpncialmente, ser realizado repouso auditivo de
14 horas.

10.13 -Os candidatos que ndo comparecerem a JS na datadagrara a IS, bem como na
divulgacdo do resultado de suas IS, bem como ergupraoutra fase do processo pericial, serao
considerados desistentes e suas IS ndo seraoaajaggpor falta de comparecimento

10.14 - O surgimento de qualquer fato médico-paricélativo a desordens de saude e que
comprometam as atividades curriculares previstas,opasido da apresentacdo para o Periodo de
Adaptacdo ou, posteriormente a este, implicara @initacdo de IS com a devida finalidade, pelo
Centro de Instrucdo Almirante Wandenkolk (CIAW). vieedo ser obedecidos os tramites de
solicitacao para cada tipo de IS, de acordo conoasas vigentes.
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11 - TESTE DE APTIDAO FiSICA DE INGRESSO (TAF-i) (eliminatério)

11.1 - O TAF-i, de carater eliminatorio, tem commpmsito aferir se a aptidao fisica do
candidato preenche os padrdes fisicos exigidosgaeareira da MB e sera realizado de acordo com
0s subitens abaixo, no periodo previsto no Calénd& Eventos do anexo Il, conforme programacao
elaborada e divulgada por meio da convocacao dudidztos para os EVC pelas respectivas OREL
(dia, horério e local).

11.2 - O TAF-i sera constituido das seguintes @ova

a) natacao; e

b) corrida.

11.3 - O candidato sera submetido as provas doi B&fr2 (dois) dias ndo consecutivos.

11.4 - Para ser aprovado no TAF-i, o candidato deve

a) Nadar o percurso de 25 (vinte e cinco) metroeengpo maximo de 1 (um) minuto para o
sexo masculino e 1 (um) minuto e 30 (trinta) segsrmhra o sexo feminino, levando em consideracéo
as seguintes observacdes abaixo descritas:

I) A saida podera ocorrer de fora da piscina (bawdloco de partida) ou de dentro da
piscina, a critério do candidato;

II) Quando a piscina possuir menos de 25 (vintmeod metros de comprimento, nao sera
permitido o contato com a borda oposta, por perideldempo superior a 3 (trés) segundos, por
ocasiao da virada; e

[l) O candidato devera utilizar apenas 0s recuiigesentes ao seu préprio corpo, nao
sendo permitido nenhum apoio no fundo, na bordmdhbu raiamento da piscina. Sera permitido uso
de Oculos e touca de natacéo.

b) Correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrtm®nmetros no tempo maximo de 17
(dezessete) minutos para o sexo masculino e 18i{dgminutos e 30 (trinta) segundos para o sexo
feminino. A corrida podera ser realizada em pisksiab de atletismo ou em qualquer percurso plano
previamente demarcado.

11.4.1 - Para a candidata gestante ou com filhod@m&a menos de 6 (seis) meses, observar 0s
subitens 10.8, 10.9 e 10.9.1.

11.5 - O candidato sera submetido as provas doiT&R-dois dias ndo consecutivos. Caso o
candidato seja reprovado em uma ou em ambas aasprear-lhe-a concedida uma ultima tentativa,
em data a ser determinada pela Comissdo de Awalidcd@lata desta Ultima tentativa ndo podera
ultrapassar o ultimo dia para o TAF-i, previstoCalendario de Eventos do Anexo Il.

11.6 - O resultado do TAF-i serd informado ao cdaidi pela Comissédo de Avaliacao, logo apos
sua conclusao, no préprio local de realizacdo,i@asn queada candidato devera assinar a ficha
gue contém os resultados por ele obtidos

11.7 -Por ocasido da corrida,aandidato devera levar ténis, calcdo e camiseta giaastica.
Por ocasido da natagdo, o candidato devera laviar t&lcdo, camiseta para ginastica, sunga deobanh
ou maio.

11.8- O candidato somente realizard o TAF-i mediante apsentacdo de Atestado Médico,
nos moldes do modelo constante no anexo VI, preemdt de maneira legivel e devidamente
assinado por um médico, com identificacdo do CRM,ndtido h4, no maximo, 30 (trinta) dias
antes da aplicacéo do teste. O atestado devera cawnar que o candidato encontra-se apto para
realizar o TAF-i, discriminando as modalidades a gem realizadas, e tal documento devera ser
submetido ao médico pertencente a Comissao de Aagléo para avaliacdo da conformidade.

11.9 - O médico pertencente & Comissao de Avaljgg@&sente no local de aplicagdo do TAF-i,
podera impedir de realizar ou retirar do TAF-i, @alquer momento, o candidato que apresentar
qualquer condigéo de risco a prépria saude.

12 - PROVA DE TITULOS (PT) (classificatéria)
12.1 - ENTREGA DOS TIiTULOS
12.1.1 - A avaliagdo de titulos sera realizadaGmmissdes Examinadoras compostas de Oficiais
elou Servidores Civis assemelhadondicados e designadqgsela Organizacdo Militar Orientadora
Técnicas (OMOT)A PT teréa carater classificatorio.
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12.1.2 - Por ocasido da entrega dos titulos, oidarudtera que entregar uma copia do diploma
de graduacao na area para qual ele esta concoreagoesentacédo do diploma de graduacédo tem
a finalidade de possibilitar a verificagcdo da corrtacdo entre a graduagao e as titulagbes
apresentadas.

12.1.3 - A entrega dos documentos comprobatorigstitlalos para os candidatos inscritos na
OREL SSPM (cidade do Rio de Janeiro - RJ) serdzeetsl no Servico de Assisténcia Religiosa da
Marinha (SARM), situado no Edificio Almirante Tantamé (7° andar) - Praca Bardo de Ladario S/N -
Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP: 20091-000 - Tell) 2104-5418, no periodo estabelecido no
Calendario de Eventos do anexo Il e de acordo comrogramacdo divulgadpelo SSPM
(www.ingressonamarinha.mar.mil.br)

12.1.3.1 - A entrega dos documentos comprobatdeditulos, para os candidatos inscritos nas
demais OREL, sera nas respectivas OREL, no peréstibelecido no Calendario de Eventos do
anexo I, no horéario e local por elas estabelecA®.OREL encaminhardo os documentos para
avaliacao da respectiva Comissdo Examinadora.

12.1.4 - No ato da entrega dos documentos compnobstdos titulos, o candidato devera
imprimir, preencher, datar e assinar um formul@naw.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-
documentos no qual relacionara os titulos entreguBgverdo ser entregues coépias de toda a
documentacédo original. A autenticacdo podera sdizagla em cartério ou pelo servidor civil/militar
gue receber o documento, por meio do cotejo comcardento original, sendo devolvido o respectivo
documento original ao candidato. Documentos nagir@is impressos da Internet pelo candidato
deverdo indicar o sitio eletrénico da autenticagé@lme do documento.

12.1.5 - A entrega dos titulos ndo garante a obtdig de pontuacédo, pois os titulos ainda
serdo avaliados por Comissdo Examinadora designadespecialmente para esse fim, que
deliberara sobre a pontuacéo a ser atribuida.

12.1.6 - O candidato ndo matriculado no CFO podeliéitar a devolucdo de seus documentos
por meio de requerimento entregue na respectivalOREprazo de até 30 (trinta) dias contados do
fim da validade do CPgconforme subitem 17.4deste Edital.Apdés esse prazo e nao havendo
manifestacdoesses documentos serdo destruidos.

12.1.7 - Seréo de inteira responsabilidade do camt#ito as informacdes prestadas no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega desses ltkina data prevista no Calendario de Eventos
do anexo Il

12.1.8 - Qualquer irregularidade constatada nosirdeatos entregues implicara atribuicdo de
nota O (zero) ao titulo entregue.

12.1.9 - No caso de apresentacdo de documentos,fal€andidato sera eliminado do €#hdo
ainda passivel de seraplicadasssargbespenais previstas na legislacéo vigente.

12.1.10 - A entrega dos titulos podera ser readiza terceiros, desde que anexada procuracao
especifica aos titulos.

12.2 — PONTUACAO DE TIiTULOS
12.2.1 - Serédo aceitos os documentos abaixo rekados, observados os limites dos Quadros de
Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo de Titulesguir:

: : VALOR DA
ALINEA TITULO TITULACAO
Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso de|pds-

graduacéo “stricto sensu” em nivel de doutoradérea
da religido a que concorre, emitido por instituigio
A ensino  oficialmente  reconhecida pelo MEC, 35
acompanhado do histérico escolar e da ata de agffoya
da tese/dissertacdo ou documento similar de acmeho
a instituicdo de ensino, que homologue a titulagao.

B Diploma ou declaragdo de conclusdo de curso de|p0s- 25
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graduacao “stricto sensu” em nivel mestrado na daea

religido a que concorre, emitido por instituicaicetsino
oficialmente reconhecida pelo MEC, acompanhada
historico escolar e da ata de aprovacao da diggerta

do

Certificado ou declaragcédo de concluséo de curguode

graduacao “lato sensu” em nivel de

Especializacdo/MBA, na area da religido a que coacp

com carga horaria minima de 360 horas, com 10 ponto

por certificado, até o limite de 02 (dois) cerfios.
O certificado/declaracdo deve ser emitido por tingtho

de ensino oficialmente reconhecida pelo MEC ouasutr

especialmente credenciadas junto ao MEC, pararta¢fe
do referido curso, acompanhado do histérico escolar
contendo, dentre outros dados, o elenco do corpo

docente que efetivamente ministrou o curso, com

Sua

respectiva titulacdo. O curso deve possuir

credenciamento/reconhecimento académico
profissional junto aos sistemas oficiais de ensing
Conselhos representativos das especialidades nibod
nacional.

ou

mb

20

Exercicio de atividades pastorais, de acordo com o

Art.18, inciso V, da Lei n° 6.923/1981, com 2 (dg
pontos por ano que exceda o minimo estabelecid

alinea_ado subitem 3.1.2, até o total de 5 (cinco) anos.

is
0 na

10

Artigo publicado, como autor, em periddico naciooal
internacional (Qualis A ou B), até o limite de In@)
publicacéo.

04

Certificado/Diploma dentro da validadeje exames dg

proficiéncia nos idiomas inglés, espanhol, franoés

alemdo a partir do nivel intermediario: Cambridge

English Preliminary (PET), Cambridge English F

rst

(FCE), Cambridge English Advanced (CAE), Cambridge
English Proficiency (CPE), IELTS (pontuacdo minima

4), TOEFL iBT (pontuacdo minima 60), TOE
(pontuacdo minima 550), Michigan ECCE, Michig
ECPE, DELE (B1, B2, C1,C2), DELF (B1, B2), DAL
(C1,C2), TestDaF, Goethe-Zertifikat (B1, B2, C1)00
BULATS (B1, B2, C1, C2), com 2 (dois) pontos g

C
an
F

)or

certificado/diploma, devendo estes, necessariamente

atestar proficiéncia em idiomas distintos, aténuté de
3 (trés) certificados/diplomas de exames de péridia.

06

TOTAL

100

12.2.2 - Para receber a pontuacéo relativa aooTieldcionado na alinea, D candidato devera
apresentar declaracdo da respectiva autoridadsidstlea, de atividade pastoral da igreja a qual o

candidato pertence, de acordo com o art.18, ingisa Lei n® 6.923/1981.

12.2.2.1 - SO serad computado o tempo de atividad®ml que exceda o minimo estabelecido na

alinea ado subitem 3.1.2.

12.2.2.2 - Periodos de atividades pastorais geels®ponham sdo contabilizados somente uma

Unica vez, mesmo que sejam de areas diversasdafpilica).

12.2.2.3 - Para efeito de pontuagédo do tempo delatie pastoral, as fragdes de tempo igual ou

superiores a 6 (seis) meses serdo consideradoslc@mo ano.

19
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12.2.3 - Cada titulo sera considerado uma Unicalmédependentemente do nimero de Titulos
apresentados, atinentes a cada alinea do Quaditribeicdo de Pontos, os pontos atribuidos nao
excederao o valor de pontos discriminados em dauzaa

12.2.4 - Os trabalhos publicados, titulos e diplormapressos diretamente da Internet (sem
marca d’agua) deverdo vir acompanhados dos regpedinks, possibilitando a confirmacdo pela
Comisséo Examinadora.

12.2.5 - ApoGs a entrega da respectiva documentaférente a PT, ndo serdo recebidos novos
titulos em data ou momento posterior.

12.2.6 -Todos os cursos previstos para pontuacdo na aval@ég de titulos deverdo estar
concluidos até a data prevista para a realizacéo dair.

12.2.7 - O somatorio de pontos ndo podera ultrapasgontuacdo méaxima de 100 (cem) pontos.

12.2.8 - Caso o candidato deseje interpor recuwrstra o resultado da PT, ele dispora de 3 (trés)
dias uteis contados do dia seguinte ao da divuigdgaesultado, a fim de comparecer a sua respectiv
OREL para tomar ciéncia dos titulos que néo foramiyados. Somente nesse periodo, o candidato
podera entregar novos documentos com a finalidadmhplementar sua titulagéo.

12.2.9- O resultado dos recursos contra a PT sera dado ardwecer, coletivamente, pela
alteracdo ou ndo da pontuacdo, em carater irrecorviel na esfera administrativa, na pagina do
SSPM na Internet

12.2.10 - Em caso de deferimento de recurso inséoppoderd ocorrer alteracdo da classificacdo
inicial obtida pelo candidato.

12.2.11 - AComissdo Examinadoreonstitui Ultima instancia para recurso, sendesoia em
suas decisfes, razéo pela qual ndo caberdo readisamais.

12.2.12 - N&o serdo apreciados 0s recursos qua fapeesentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas beisal;
b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacéo e/ou defesa logica e congsten
d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

12.2.13 - O prazo para interposicao de recurseéysivo e comum a todos os candidatos. O
candidato que néo interpuser recurso dentro demams moldes estabelecidos neste Edital perdera o
direito de manifestar-se posteriormente.

13 - VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (eliminatéria)

13.1 - No periodo estabelecido no Calendario de Evenmsnéxo Il, os candidatos deverdo
entregar copia autenticada ou simples dos documegmtssoalmente na respectiva OREL, estes
acompanhados dos originais. As coépias deverdo sgegees encadernadas, com as paginas
numeradas (Ex.: 01/20, 02/20, 03/20...) e rubrisgudo candidato, além de uma relacdo de todos os
documentos apresentados, sendo de inteira respladesdd do candidato a entrega correta. Os
documentos originais tém a finalidade de compraveaalidade da copia simples apresentada, a qual
devera ser devidamente autenticada pelo militar/egponsavel pelo recebimento dos documentos.
Caso os documentos apresentados ndo sejam copgmicGadas ou acompanhados dos respectivos
documentos originais para o devido cotejo, estesse#io recebidos. Todo documento original sera
restituido imediatamente ao candidato. Serdo exsgodra verificagcdo os seguintes documentos:

a) Certidao de Nascimento do Registro Civil;

b) Diploma do Curso de Graduacado teoldgica de niweVersitario, acompanhado de
Histérico Escolar, oficialmente reconhecido peltoadade eclesiastica de sua religido e devidamente
registrado ou Certiddo/Declaracdo de conclusdoulsoc contendo, entre outros dados, a data do
término do curso e da colacdo de grau, acompardeéhstorico Escolar. Os candidatos que estejam
em fase de conclusdo do Curso de Graduacao desgr@®entar a declaracdo constante no Anexo lll,
sendo que neste caso o0 Diploma ou Certificado/egd@ de conclusdo e respectivo Histérico
Escolar deverdo ser apresentados no periodo déagdapaté a data de matricula no cufsméao

apresentacao do Anexo lll ensejaréd na eliminac&maddidato do CP
CP-CapNav/2023
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c) Atestado de Idoneidade Moral e Bons Antecedeptas militar das Forgas Armadas, das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Miita no servico ativo, conforme modelo constante
no anexo VIlI;

d) Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo unbl Superior Eleitoral
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidacglétacao-eleitord) no maximo, ha 30 (trinta) dias
da data da entrega dos documentos;

e) Certidao de Antecedentes da Justica Militavyr.stm.jus.by;

f) Certiddo da Justica Federal (site da Justicafeééda regido em que reside o candidato);

g) Certiddo da Justica Estadual (site do Tribunal atigch do Estado a que pertence o
candidato). No caso dos candidatos do Rio de &aga#& possuem carteira de identidade emitida pelo
DETRAN ou Instituto Félix Pacheco (IFP) esses d&wer acessar o0 link
http://atestadodic.detran.rj.gov.l®/ imprimir a referida Certiddo. Os que nao possuicarteira de
identidade emitidas pelos 6rgdos acima especificatttverdo comparecer a Central de Certiddes,
localiza da na Av. Almirante Barroso, n°® 97, 2°am@entro, Rio de Janeiro - RJ;

h) Certiddo de Reservista ou prova de quitagcdo corBervico Militar devidamente
reconhecido pela respectiva autoridade competeat&atvico Militar, para candidatos do sexo
masculing

i) Ter consentimento expresso da autoridade eslesaada respectiva religido, de acordo com
0 Art. 18, inciso VI, da Lei n° 6.928¢ 29 de junho de 1981

j) Declaracéao de pelo menos 3 (trés) anos no exerdée atividades pastorais expedida pela
autoridade competente da Igreja a qual o candptencede acordo com o art. 18, inciso V da Lei
n°® 6.923, de 29 de junho de 1981,

K) Autorizagdo para inscrigdo, se militar do Exéré&tasileiro, da For¢ca Aérea Brasileira, das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Miita conforme modelo constante do anexo IX;

[) Comunicacéo Interna ao Comandante/Diretor da 88vimilitar da Marinha do Brasil;

m) Declaracdo quanto a néo investidura em Cargmc¢deu ou Emprego Publico
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuosggn

n) Declaracdo quanto a ndo estar respondendo @rltayiPolicial, Processo Criminal ou
cumprido pena de qualgquer naturezav{v.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuogsn

0) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pegsma FCPF); e

p) Documento oficial de identificagdo, original, emeio fisico,dentro da validade com
assinatura e fotografia na qual possa ser recattvata forma definida no subitem 4.3.

13.1.1 - Por ocasido da VD, seréa verificado se raidato preenche todos os requisitos do
subitem 3.1.2.

13.1.2- A entrega dos documentos nao garante a aprovacéa D, pois essa documentacao
ainda sera avaliada por Comissao designada espeamnte para esse fim, que emitira parecer
aprovando ou nao o candidato nessa etapa.

13.2 - A ndo apresentacdo de qualquer documengiidexibem como qualquer rasura ou outra
irregularidade constatada nos documentos entreguopbcara na eliminacdo tempestiva do candidato
do presente CP ou do Curso de Formacao de Of{G&®).

13.3 - No caso de apresentacédo de documentos,faésée ainda aplicadas as sanc¢des previstas
na legislacéo vigente.

13.3.1 - O resultado preliminar da VD, contendelagéo dos candidatos aptos nessa fase, estara
disponivel na pagina do SSPM, de acordo com o admnmbd Calendario de Eventos, constante do
anexo Il

13.4 - Serdo desconsiderados os documentos ilegigae impossibilitem a leitura do seu
conteuddo.

13.5 - N&o serao recebidos documentos fora dogmesastipulado no Edital.

13.6 - Recurso contra o resultado preliminar défigacdo de Documentos (VD):

a) O candidato queéo estiver relacionado no resultado preliminav@a e dessa forma
considerado inapto pela Comissao de Verificagdbatimentos (CVD), ter4 a oportunidade de tomar
ciéncia do motivo de sua inaptiddo e sanar as afidocias durante os 5 (cinco) dias Uteis
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subsequentes a divulgacdo do resultado, devendotgactomparecer a respectiva OREL, listada no
anexo |;

b) Cabe destacar que, salvo por motivo de forcamnaiperiodo para sanar as discrepancias
nao sera flexibilizado. Apds a devida analise dasinsos serd dado a conhecer o resultado definitivo
da VD, mediante publicacdo na pagina do SSPM oureenda OREL listadas no anexo I; e

c) Apos o resultado do recurso, ndo caberdo res@dicionais, ndo sendo aceito revisdo de
recurso ou recurso de recurso; e

d) N&o serdo apreciados recursos contra terceiros.

13.7 - O candidato ndo matriculado no CFO, podeliéitsr a devolucdo de seus documentos
por meio de requerimento entregue em sua respe@REL, no prazo de até 30 (trinta) dias contados
do fim da validade do CP. Apés esse prazo e naendavmanifestacdo, esses documentos serdo
destruidos.

13.8 - Nenhuma documentacdo de candidato matricured CFO poderd ser retirada ou
devolvida, a ndo ser por motivo de desligamento.

13.9 - A entrega dos documentos podera ser realizad terceiros desde que anexada
procuracao especifica aos documentos entregues.

14 - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) (eliminatoria)

14.1 - A AP tem como propoésito avaliar os candigatediante o emprego de procedimentos
cientificos destinados a aferir a compatibilidads daracteristicas psicolégicas do candidato com a
carreira militar.

14.2 - Todos os testes utilizados na AP sdo aposvpelo Conselho Federal de Psicologia.

14.3 - AAP, conforme detalhada no anexo VI, aralios seguintes aspectos:

a) Intelectivo - destinado a verificacdo das ag#dgerais e/ou especificas dos candidatos
em relacdo as exigéncias da atividade pretendidguiBitos a serem avaliados: expressdo escrita,
inteligéncia, rapidez e atencao concentrada;

b) Personaldgico - destinado a verificacdo dasctenigticas de personalidade e das
caracteristicas motivacionais do candidato em &elaas exigéncias da atividade pretendida.
Requisitos a serem avaliados: lideranca, adapdaldd#i, controle emocional, capacidade de tomar
decisfes, disciplina, capacidade de trabalhar empegresponsabilidade, motivacao, resisténcia a
frustracédo e capacidade de planejamento; e

c) Aspectos considerados impeditivos - presengadieadores, nos testes e técnicas de
avaliacdo, que representem prejuizos nos requisiasciplina, controle emocional e adaptabilidade

14.3.1 - Para a avaliacdo do aspecto intelecterd, stilizado um dos seguintes modelos:

a) Somatorio de notas padronizadas - expressanaelsformacdo dos escores obtidos
pelos candidatos nos diversos testes em graus cavefmentre si;

b) Regressdo Linear Mdultipla (RLM) - expresso pelstimativa do critério de
desempenho na atividade, a partir da ponderacéesdoses obtidos nos testes; ou

c) Mdltiplo Corte - expresso por meio de cortes gée atribuidos aos resultados dos
candidatos nos testes, tendo como base o rendirdertandidato nos testes/técnicas e a importancia
destes para a atividade.

14.3.2 - Para a avaliagcdo do aspecto personaldgiderédo ser aplicados testes, inventarios,
entrevistas e/ou outros instrumentos de avaliacao.

14.3.3 - O candidato devera comparecer ao local e horamwigio para AP, portanto o
comprovante de inscricdo, documento oficial detifleacdo, em meio fisico, com fotografia e dentro
da validade, duas canetas esferograficas (azuleta)pdois lapis 2B e borracha.

14.3.4 - E de inteira responsabilidade do candidataparecer ao local de realizacdo da AP
portando o material solicitado.

14.3.5 - N&o sera autorizada a entrada de candittajando bermuda, cal¢éo ou short.

14.4 - Sera divulgado o resultado preliminar da édhtendo a relacdo dos candidatos
considerados aptos (A).
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14.5 - Caso o candidato ndo se encontre na reldgaoesultado preliminar, por ter sido
considerado inapto (I), podera requerer uma Erst@wie Apresentacdo de Resultados (EAR) e/ou
Recurso Administrativo. No caso de EAR, os requenitos, conforme modelo disponivel no link
(https://www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modalocumentos), poderdo ser encaminhados a
respectiva ORELem até 2 (dois) dias Uteiapds a divulgacao do resultado preliminar dos idataks
aptos na AP. No caso de recursim até 2 (dois) dias Uteiapos a realizacdo da EAR.

14.6 - A EAR visara tdo somente a prestar esclamtios técnicos ao candidato, ndo afetando o
resultado obtido nem servindo como fonte de inf@dea complementares a qualquer outro orgéao. A
EAR seréd realizada no Servico de Selecdo do Pedsodarinha (SSPM), na cidade do Rio de
Janeiro.

14.7 - O candidato “Inapto” na AP podera optar p&o realizar a EAR e, ainda assim, requerer
diretamente o Recurso Administrativem até 4 (quatro) dias UteisapOs a divulgacdo do resultado
preliminar dos candidatos aptos na AP. Nesse t¢asmformacdo devera constar na solicitagdo do
recurso. Nao seréo apreciados recursos contrarterce

14.8 - No caso de Recurso Administrativo, sera giesla uma Comissdo composta por
psicologos do Servico de Selecao do Pessoal daMa(SESPM) que ndo participaram da AP, que tera
por atribuicdo reavaliar o material do candidafim nonsistindo em uma outra aplicagdo das técnicas
realizadas ou correspondentes.

14.9 - O resultado definitivo dos candidatos api@#P sera divulgado na pagina do SSPM, na
Internet.

14.10 - O candidato que obtiver o resultado “I'’Afa em carater definitivo, seré eliminado.

15 - RESULTADO FINAL DA SELE(;AO (RF)

15.1 - Apos a realizacao de todos os EVC, serdghdo o Resultado Final da Sele¢®&#) do
CP, na pagina da SSPM na Internet e disponiveDREL listadas no anexo I.

15.2 - O resultado constara da relacdo do candiclassificado dentro do numero de vaga
prevista (candidato titular) e dos candidatos kesee pela ordem decrescente das médias de acordo
com a seguinte formula:

MF= _3PO+1PT+ 1RE
5

Onde:

MF = média do RF, aproximada a centésimos;

PO = nota da Prova Escrita Objetiva (PO) de Conmeaios Profissionais;

PT = nota da Prova de Titulos; e

RE = nota da Redacao.

15.3 - Os candidatos que obtiverem a mesma medriEdserao posicionados entre si, de acordo
com a seguinte ordem de prioridade:

a) maior nota na Prova Escrita Objetiva (PO) deh@oimentos Profissionais;
b) maior nota na PT,

c) maior nota na Redacéo; e

d) maior idade.

15.4 - O candidato aprovado em todos EVC, mas tassificado dentro do namero de vaga
existente, seré considerado candidato reserva,ddéa da validade deste certame.

15.5 - A listagem de candidatos reservas tem pualifiade permitir a convocacdo para
preenchimento de vaga que passe a ficar dispordwelface das condi¢cdes constantes no subitem
16.11. Tal convocacao ocorrera até a data limtebetecida no Calendario de Eventos (anexo Il).

15.6 - No caso de convocagdo de candidato ressera, adotada estritamente a ordem de
classificacdo discriminada pela ordem decresceatenddia do RF, considerando os critérios de
desempate previstos no subitem 15.3. Tal convocacaoera até a data limite estabelecida no
Calendario de Eventos (anexo II).
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15.7 - Os candidatos reservas deverdo acessar a ipagda SSPM na Internet, durante o
Periodo de Adaptacdo (PA) do Curso de Formacao de fi@lais (CFO), especificado no
Calendario de Eventos do anexo Il, a fim de tomaranhecimento de uma possivel convocacde
candidatos reservas para substituicdo de candidatdisulares.

16 - PERIODO DE ADAPTACAO (PA)

16.1 - Serdo chamados para apresentacdo parai@ d@oid®A do CFO, na data prevista no
Calendario de Eventos, os candidatos titulares.

16.1.1 - O PA é etapa ndo curricular do CFO, deranjual os candidatos se concentram no
CIAW, a fim de que possam verificar, na praticag adaptacao e seu interesse pela carreira, recebem
instrucdes iniciais sobre a doutrina militar; sobr€urso e sdo submetidos a atividades compativeis
com a rotina militar, razao pela qual devem maateigidez fisica exigida para o CFO.

16.2 - Os candidatos titulares deverdo se apresemaCentro de Instrugdo Almirante
Wandenkolk (CIAW), no endereco: Ilha das Enxad#st, Baia de Guanabara, Centro - Rio de
Janeiro/RJ - CEP.: 24.744-33® dia determinado no Calendéario de Eventos (@Hgx

16.3 - O candidato aprovado e classificado em tadastapas do CP realizara o PA e o CFO no
CIAW, ficando este sujeito as normas vigentes,niltdis pelo Diretor de Ensino da Marinha e pelo
Comandante do CIAW. O CFO tera carater eliminatératassificatorio para a carreira.

16.4 - As normas reguladoras especificas para soGstao sujeitas a alteragbes no decorrer do
periodo escolar, conforme as necessidades da Astraigdo Naval. Essas normas estabelecerdo o
rendimento escolar minimo e demais condi¢cdes eadggiplara aprovacdo no referido Curso. Na
ocorréncia de atos de indisciplina, comportamentormpativel com a carreira militar, insuficiéncia
académica, fisica ou descumprimento das normassfasyo aluno podera ser desligado do Curso a
qualquer momento.

16.5 - O candidato servidor publico civil deverdaesiesincompatibilizado de suas funcdes
publicas.

16.6 - O candidato militar, inclusive o pertenceateMB, deverd apresentar o documento
comprobatério do seu pedido de desligamento oeudicenciamento.

16.7 -O candidato militar que esteja prestando o SemMigitar Inicial (SMI) ou Servigo Militar
\Voluntario S§MV) na Marinha do Brasil sera dispensado do seryelo Titular da Organizacdo
Militar pelo prazo necessario para que possa sesaptar na data determinada.d€slocamento
devera ser realizado por suas proprias expensasgpoealizado estritamente no interesse particula
portanto sem qualqueusto para a Administracdo, ndo havendo possitdidée movimentacao, ja
gue nédo ha, nesse caso, interesse da Forca.

16.8 -Os candidatos civis e militares serdo matriculamwso alunos com o grau hierarquico de
Guarda-Marinha conforme previsto no art. 8°, pafagl® da Lei n° 9.519, de 26 de novembro de
1997, independentemente da graduacao anteriormtidedio militar, cabendo, neste caso, a sua Forca
de origem licencia-lo e desliga-lo.

16.9 - As despesas relativas a transporte, alimentacdo stada, de seu domicilio até a
apresentacao no CIAW, correrdo por conta do candida.

16.9.1 - Em conformidade com o Decreto n°® 6.593206 candidatos que obtiverem isencéo do
pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, por estaeglastrados no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico e membrdaméia de baixa renda, de que trata o Decreto
n° 11.016, de 29 de marco de 2022, poderao solipiba meio de requerimento, que a passagem seja
custeada pela Marinha, por intermédio das Orgab&sadResponsaveis pela Supervisdo Regional
(ORSR), ou seja, dos Comandos dos Distritos Navais.

16.9.2 - O candidato enquadrado no subitem acimardedispor de recursos proprios para o
custeio de alimentacéo e despesas pessoais reiesrpara o CIAW.

16.10 - Visando ao controle, eliminacdo e a ecemgdio de doencas imunopreveniveis, por
ocasido da apresentacdo para o PA, é recomendadoaadidatos a apresentacdo do Cartdo de
Vacinacao referente ao Calendario Basico de Va@mdg Adulto - Hepatite B; Dupla tipo adulto (dT
- Difiteria e Tétano); Febre Amarela e Triplice ali(sarampo, caxumba e rubéola), disponiveis em

todas as Unidades Basicas de Saude (UBS).
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16.11 - O candidato que desistir e, ndo se apresanha data e no horario marcado para o
inicio do PA, que durante o PA cometer falta discijpnar grave ou se ausentar do CIAW por
qualquer motivo, sem autorizacdo, seré eliminado rao tera sua matricula efetivada no curso,
podendo ser substituido, a critério da Administraca Naval, pelo candidato reserva que se seguir
na classificacdo, observado o previsto nos subited$.5 e 15.6, até a data limite prevista no
Calendario de Eventos (anexo Il), dentro da validael do CP.

16.11.1 - Caso o candidato convocado desista daamigs da data marcada para a apresentacao
no CIAW ou desista da vaga durante o PA, sera deraio desistente e devera preencher e assinar o
“Modelo de Termo de Desisténtia disponivel na pagina do SSPM
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuosere entrega-lo diretamente em uma das
OREL listadas no anexo | ou no CIAW.

16.12 - Apo6s concluir o PA, o candidato tera a foala no CFO efetuada por ato do
Comandante do CIAW.

16.13 - Os candidatos que ndo possuiam o Ceritfibediaracdo de conclusdo de curso de
graduacéo e (que tenham apresentado o modelo etnsia anexo Il por ocasido da VD) deveréo
apresentar o diploma de conclusdo do curso de agadie o Histérico Escolar durante o PA até a data
da matricula no CFO. A ndo apresentacdo dessesndatos, ainda que por motivo de forgca maior,
inviabilizard a matricula do candidato, ensejandoadiminacao no CP.

16.14 - Durante o CFO, tera a matricula canceladguaquer tempo, o aluno que tiver
participado do CP utilizando documentos ou inforbescfalsas, sem prejuizo das sancdes penais
aplicaveis. Da mesma forma, aquele que tiver omitid fornecido informacdes falsas ou utilizado de
gualquer tipo de artificio que tenha facilitado apaovacdo em qualquer uma das etapas do CP.

16.15 - Caso seja observado durante o PA ou do €ROrgimento de qualquer fato novo
relativo a problemas de saude que comprometa wislaates curriculares previstas, o aluno sera
encaminhado para uma nova IS (médico-pericial)epdd ser eliminado a qualquer tempo.

17 - DISPOSI(;OES COMPLEMENTARES

17.1 - Caso queira tratar de assunto relativo aooC¢andidato devera fazé-lo por meio de
requerimento entregue pessoalmente em uma das (g&das no anexo |, apresentando documento
oficial de identificacdo, dentro da validade, cassimatura e fotografia na qual possa ser reconbecid
na forma definida no subitem 4.3, e comprovantmsigicao.

17.1.1 - Em caso de davidas ou sugestoes relaiwv@P, o candidato podera contactar as OREL
listadas no anexo | ou 0 Servico de Selecao dooBleda Marinha (SSPM) pelo endereco eletronico
sspm.ingresso@marinha.mil.br

17.2 - O SSPM conta com o Posto de Atendimento aodidato (PAC) localizado na Rua
Visconde de Itaborai, n°® 69, Centro, Rio de JanelRd, para tratar de assuntos referentes ao CP.

17.3 - No decorrer do CP, caso a vaga da religido seja preenchida, podera haver
remanejamento a critério da Administracdo Naval.

17.4 - O prazo de validade do CP terminara no diaalinicio do Curso de Formagéo de
Oficiais (CFO), conforme anexo Il

17.5 - O SSPM informa aos candidatos que a MB m@sp vinculo com qualquer curso ou
escola preparatéria, nem participacdo na confedgématerial didatico comercializado por essas
instituicoes

17.6 - Nao sera fornecido ao candidato qualquenmeato comprobatério de aprovacgéao no CP,
valendo, para esse fim, a homologacdo publicad®@b e disponibilizada na pagina do SSPM
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=homologacao/editais-dexblogacah

17.7 - Em caso excepcional de mudanc¢a no Calendéritventos por motivo de forga maior ou
decisdo judicial, o0 SSPM reserva-se o direito geogramar o mencionado calendario conforme a
disponibilidade e a conveniéncia da Administraca@vall sendo implicita e compulséria a aceitagdo
dos candidatos as novas datas a serem oportunatnaitgdas.

17.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pelodDickt Servico de Selecdo do Pessoal da
Marinha, apos interposicéo de recurso de acordoccoomtido neste Edital.
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PARTE 2 - ANEXOS

ANEXO |

CIDADES DE REALIZA(;AQ DA PROVA E DOS EVENTOS COMPLE MENTARES E
AS RESPECTIVAS ORGANIZACOES RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO LOCAL (OREL)

a) Tabelacom o

endereco das OREL:

Cidades de realizacac
das provas ou evento
complementares

Organizacdes Responsaveis pela Execucgéo Local (OREL

Rio de Janeiro/RJ

Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPMya-\isconde d
ltaborai, n® 69 — Centro - Rio de Janeiro/RJ — CE®010-060 -
www.ingressonamarinha.mar.mil.br

Angra dos Reis/RJ

Colégio Naval (CN) - Avenida Marques de Ledo, s/@entro - Angra do
Reis/RJ CEP:  23.909-900 Tel.: (24) 3421-3018
https://www.marinha.mil.br/cn/informacoes-orel

Nova Friburgo/RJ

Sanatério Naval de Nova Friburgo (SNNF) - Av. Gowetor Geremias d

Mattos Fontes, s/n° - Centro - Nova Friburgo/RIEPC28.613-140 - Tel.:

(22) 2525-9586
https://www.marinha.mil.br/cmam/subordinada/snnitaasos

Sao Pedro da

Base Aérea Naval de S&o Pedro da Aldeia (BAeNSHFA)a Comandan!
Ituriel, s/n° - Bairro Fluminense, S&o Pedro daefdeRJ — CEP: 28.94

Aldeia/RJ 054 Tel.: (22) 2621-4047
https://www.marinha.mil.br/comforaernav/concursos
Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito S4E®®MES) — Ensead
Vila Velha/ES do Inhod, s/n° Prainha - Vila Velha/ES — CEP: @0-200 - Tel.: (27

3041-5417 https://www.marinha.mil.br/eames/node/194

Belo Horizonte/MG

Capitania Fluvial de Minas Gerais (CFMG) — Aveni@also Porfirig
Machado, n° 1100 — B. Belvedere — Belo Horizonte/M@EP: 30.320
400 — Tel: (31) 3567-0729 e (31) 98309-31&dwav.marinha.mil.br/cfmg

Salvador/BA

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD&trito Naval
(Com2°DN) - Avenida das Naus, s/n° - Comércio v&#r/BA — CEP
40.015-270 Tel.: (71) 3507-3825
https://www.marinha.mil.br/com2dn/concursos-em-aneato

Natal/RN

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doDghrito Naval
(Com3°DN) - Rua Coronel Flaminio, n°® 100 - SantessR Natal/RN
CEP: 59.010-500 - Tel.: (84) 3216-3083/3087 — [Ewile Concurso
Processos Seletivo$ittps://www.marinha.mil.br/com3dn/node/4923

D

[72)

e

e

Olinda/PE

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EBEM Avenidg
Olinda Dom Hélder Camara, s/n, Salgadinho, Olinda/PCEP: 53.110
901 Tel.: (81) 3412-7615https://www.marinha.mil.br/eampe/node/245

Fortaleza/CE

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCA&)enida Filomen
Gomes, n° 30, Jacarecanga - Fortaleza/CE — CE@1®BQ80 - Tel.: (85
3288-4726 https://www.marinha.mil.br/eamce/node/341

<

Belém/PA

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD#trito Naval
(Com4°DN) - Praca Carneiro da Rocha, s/n°, CidazbaV- Belém/PA
CEP: 66.020-150 Tel.: (91) 3216-4122 e (91) 3216240-
https://www.marinha.mil.br/com4dn/concursos-p%C3%B&os-em-
andamento

Sao Luis/MA

Departamento do Ensino Profissional Maritimo daitaafa dos Portos d

(0]

Maranhdo (CPMA) — Complexo do Jenipapeiro - Avenidaé Sarne

Y5
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s/n°, Centro - Sao Luis-MA — CEP: 65.020-720 -:T@8) 2107-0150
https://www.marinha.mil.br/cpoma/node/94

Assessoria de Recrutamento Distrital do Comand®d®istrito Nava
(Com5°DN) - Avenida Almirante Cerqueira e Souzal®@?, Centro - Rip
Grande/RS CEP: 96.201-260 - Tel.: (53) 3233-610(361-
https://www.marinha.mil.br/com5dn/eventoscomplerassg

Rio Grande/RS

Capitania Fluvial de Porto Alegre (CFPA) - Rua daslradas, n° 386 -
Centro Histérico - Porto Alegre/RS — CEP: 90.020-00
Tel.. (51) 3226-1711 ramal 218 [/ (51) 99925-3408| -
https://www.marinha.mil.br/cfpa/concursos-eventogiplementares

Porto Alegre/RS

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa CatdBEAMSC) - Avenida
Marinheiro Max Schramm, n° 3028, Estreito - Flodjpolis/'SC — CER:
88.095-900 - Tel.: (48) 3298-5075 -
http://www.marinha.mil.br/eamsc/concursos

Floriandpolis/SC

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doDg&hrito Naval
(Com6°DN) - Avenida 14 de Marco, s/n°, Centro - &alMS — CEP

Ladario/MS 159 370-000 i Tel.: 67) 3234-1062 i
https://www.marinha.mil.br/com6dn/concursos
Servico de Recrutamento Distrital do Comando doDitrito Naval
Brasilia/DE (Com7°DN) - Esplanada dos Ministérios - Bloco "By, Térreo - Edificip

Anexo ao do Comando da Marinha - Brasilia/DF — CEP055-900 - Tel|:
(61) 3429-1550 https://www.marinha.mil.br/com7dn/?g=recrutamento

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD&hrito Naval
(Com8°DN) - Rua Estado de Israel, n°® 776, Vila @etimo - Sao
Paulo/SP - CEP: 04.022-002 - Tel.. (11) 5080-4792
https://www.marinha.mil.br/com8dn/?g=concursos

Sao Paulo/SP

Nucleo de Apoio as Atividades da Capitania dos d®ode Sdo Paulo
(CPSP) - Avenida Conselheiro Nébias, n° 488, Efnlbiada - Santos/SP|—

Santos/SP | cep. 11 045.000 — Tel.: (13) 3221-3454 e (13) 33235 ramal 1032 |-
https://www.marinha.mil.br/cpsp/
Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD#trito Naval
Manaus/AM (Com9°DN) - Rua Bernardo Ramos, s/n°, Centro - dleaS&o Vicente |-

Manaus/AM -  CEP: 69.005-310 - Tel.: 2123-2278 | -
https://www.marinha.mil.br/com9dn/concursos 9dn
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b) Tabela com os Locais de Realizacdo dos Eventas P

Cidades de
realizacdo das |PROVA IS TAF-i VD AP PH
provas e EVC
Rio de Janeiro/RJ X X X X X X
Angra dos Reis/RJ X X X A Rio de JaneirofRJ X
Nova Friburgo/RJ X X X X| Rio de Janeiro/RJ X
Sifdz;‘/j& da | x X X X |Rio de Janeiro/RJ X
Vila Velha/ES X X X X X X
Belo Horizonte/MG| X FrikIJ\Iu?\g;i/RJ X X | Rio de Janeiro/RJ X
Salvador/BA X X X X X X
Natal/RN X X X X X X
Olinda/PE X X X X X X
Fortaleza/CE X X X X X X
Belém/PA X X X X X X
Sao Luis/MA X Belém/PA X X Belem/PA X
Rio Grande/RS X X X X X X
Porto Alegre/RS X Rio Grande/RS X X | Rio Grande/RS X
Florianopolis/SC X X X X X X
Ladario/MS X X X X X X
Brasilia/DF X X X X X X
Séo Paulo/SP X X X X X X
Santos/SP X Séo Paulo/$P X X Séo Paulo/SP X
Manaus/AM X X X X X X

Eventos Complementares:

- Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i);
- Verificacdo de Documentos (VD);

- Inspecao de Saude (IS);

- Avaliacao Psicologica (AP);

- Verificagcdo de Dados Biogréaficos (VDB); e

- Prova de Titulos (PT).
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ANEXO I

CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO DATA ATIVIDADES
29/05/2023
01 a Periodo de inscri¢des.
11/06/2023
29/05/2023
02 a Periodo das solicitacdes de isencdes, via postagem.
31/05/2023
03 29/02/2023 Periodo das solicitacdes de isengbes, via OREL &oPde
02/06/2023 Atendimento ao Candidato.
04 12/06/2023 Divulgacéo das solicitacdes de Isencd
05 13/06/2023 Recurso das Isencgdes.
06 14/06/2023 Divulgacéo do resultado dos reculagsssencoes.
07 15/06/2023 Data limite para o pagamento dadaxascricao.
16/06/2023 Periodo para o candidato, enquadrado no subitenil1312
08 a interpor requerimento referereen&o confirmacéo da inscricdo pu
13/07/2023 ao pagamento da taxa de inscri¢ao.
Divulgacdo da Relacdo dos candidatos cotistas €
09 26/06/2023 Candidatos/Vagas, no endereco eletrénico
www.ingressonamarinha.mar.mil.br.
Data limite para os candidatos requererem a trec®REL da
10 30/06/2023 Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Fioisis e da
Redacao.
O candidato devera consultar o Comunicado na papnaSPM
na Internet ou as OREL (pessoalmente ou pelos otedsf
disponiveis) constantes no anexo | para informagfbge a datg,
11 A partir de os horarios de abertura e fechamento dos portdestaio limite
17/07/2023 para se apresentar na sala, o horario de realizdgdoprovas
escritas, o endereco do local onde realizara asaPr&scritas
Objetivas (PO) de Conhecimentos Profissionais eedaBéo e 0
material suplementar necessario a realizacao dpesaas.
12 30/07/2023 Prova ~Escr|ta Objetiva (PO) de Conhecimentos Fiofsis e
Redacao.
13 01/08/2023 I[;ltser;(r)]gltblllzagao das Provas Digitalizadas na paginé&SSPM na
14 01/08/2023 Divulgagéo dos gabaritos. A disposicédo dos candgdaas OREL
e Internet.
Data limite para os candidatos submetidos a Ideati§o
15 29/08/2023 Especial, no dia da realizacao das provas escaipgesentarem-se
em sua OREL de origem, munidos de documento ofid&l
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identificac&o original, de acordo com o subitem 4.9

16 A partir de Divulgacdo das notas da Prova Escrita Objetiva (R
25/10/2023 Conhecimentos Profissionais e Redagéo.
Dois dias Uteis ap6s$
17 a divulgacdo do | Periodo para solicitacao de Vista da Redacéo.
Evento 16
Quinto dia atil apos
18 a divulgacdo do | Realizacéo da Vista de Redacao.
Evento 16
Até o sexto dia util _— .
. i ~ Prazo limite para os candidatos entrarem com resucsntra @
19 apos a divulgacgéao do ~
Evento 16 resultado da Redacéo.
20 A partir de Divulgacdo das notas da Redacdo apoOs analise dassos €
23/11/2023 convocacao para os EVC.
30/11/2023
21 a Teste de Aptiddo Fisica de Ingresso (TAF-i).
11/12/2023
04/12/2023
22 a Inspecéo de Saude (IS).
08/12/2023
23 06/122023 Entrega de documentos comprobatoérios para a Vagdiw de
07/12/2023 Documentos (VD).
24 06/1‘2/2023 Entrega dos documentos comprobatoérios para a Ri®VEtulos
071212023 | P
07/12/2023
25 e Avaliacao Psicoldgica (AP).
08/12/2023
11/12/2023
26 a Inspecéo de Saude (IS), em grau de recurso.
22/12/2023
27 fﬁg{%;‘; Divulgacéo do resultado preliminar da PT.
Tres_dlas Ut?'S apos| beriodo para o candidato entrar com recurso contegultado da
28 divulgacao do
PT.
Evento 27
29 f‘z?glr;g(?zi Divulgacéo do resultado preliminar da VD.
Cinco dias uteis apdsComparecimento na OREL para verificar e sanar
30 a divulgacdo do | inconsisténcias apontadas nos documentos entrgguescasiad
Evento 29 da VD.
31 ?1?(?{%(?;4 Divulgacéo do resultado preliminar da AP.
32 Dois _dlas Ut?'s aPO3 beriodo para o candidato inapto na AP solicitarreigta de
a divulgacao do ~
Evento 31 Apresentacédo de Resultados (EAR).
Até quatro dias Uteis
33 a%?/ser?tgeﬂz:fz?édOPerl’odo para o candidato inapto na AP solicitar ecurso

dois dias uteis ap0s

aAdministrativo.

realizacdo do EAR.
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A partir de

34 07/02/2024 Divulgagéo do resultado definitivo da VD.
A partir de . ~ I
35 08/02/2024 Divulgacéo do resultado definitivo da PT.
A partir de . ~ -
36 20/02/2024 Divulgacgéo do resultado definitivo da AP.
A partir de . ~ . ~
37 19/03/2024 Divulgacéo do Resultado Final da Selecéao (RF).
Concentracdo dos candidatos titulares, no Centrdnggucao
38 15/04/2024 Almirante Wandenkolk (CIAW), para o inicio do Petfo de
Adaptacao.
15/04/2024
39 a Periodo de Adaptacao (PA).
28/04/2024
40 26/04/2024 Data limite para a convocacao dos candidatos raserv
41 29/04/2024 Inicio do Curso.

31
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO DE APRESENTACAO DE COMPROVA NTE DE
CONCLUSAO DE CURSO (DC)

DECLARACAO

Eu, (home do candidato), identidade numero (numdabao expedidor), inscrito no CPF sob o
n° (numeral), inscricdo n° (numeral), declaro, gars de prosseguimento no Concurso Publico para
Ingresso no Quadro de Capelaes Navais do Corpdidusia Marinha em 2023 (CP-CapNav/2023),
gue estou ciente de que a ndo apresentacdo domdipla Certificado/Declaracdo de Concluséo de
Curso e o respectivo Histérico Escolar, durantemoplo de adaptacdo até a data de minha matricula

no curso, ensejara minha eliminacéo do certame.

(cidade) (UF), (data por extenso)

(Assinatura)
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ANEXO IV - PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS PARA APROVA E SCRITA OBJETIVA
(PO) DE CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS

PASTOR DA IGREJA ASSEMBLEIA DE DEUS

TEOLOGIA EXEGETICA - Introducéo e Andlise do Antigo Testamento; ldtrgéio e Anélise do
Novo Testamento; Geografia Biblica; ArqueologialBtéy Exegese dos Livros: Pentateuco, Livros
Histdricos, Livros Poéticos, Livros Proféticos, Bgalhos, Atos, Cartas Paulinas, Cartas Gerais e
Apocalipse; Hermenéutica; Teologia Biblica do Aatilestamento e Teologia Biblica do Novo
Testamento.

TEOLOGIA SISTEMATICA - Teontologia; Bibliologia; Cristologia; Pneumatgia; Angelologia;
Antropologia; Soteriologia; Hamartiologia; Eclesigla; Escatologia; Teologia Contemporanea e
Apologeética.

HISTORIA DA IGREJA - Histéria da Igreja Primitiva; Patristica; Hiserda Igreja Medieval
(Escolastica); Reforma Protestante; Pds-ReformafdHa da Igreja Moderna; Historia da Igreja

Contemporanea; Historia da Igreja no Brasil e Hiatdas Assembleias de Deus no Brasil.

TEOLOGIA PRATICA - Capelania, Teologia Pastoral; AconselhamentadoRds Homilética;
Liturgia e Etica Crista.

HUMANIDADES - Introducéo a Filosofia e Psicologia da Religido.

BIBLIOGRAFIA

ALENCAR, Gedeon.Assembleias de Deus- Origem, implantacdo e militancia (1911-1946). S&o
Paulo: Arte Editorial, 2010.

ALEXANDRE J. Manuel.Aconselhamento biblico para uma vida de plenitude barmonia. Sao
Paulo: Vida Nova, 2016.

ALMEIDA, Joao Ferreira deBiblia Sagrada Edicdo Revista e Corrigida Barueri: Sociedade
Biblica do Brasil, 1995.

ALVES, Gisleno Gomes de Farislanual do Capelao:teoria e préatica. Sdo Paulo: Hagnos, 2017.

ARAUJO, Isael de100 Acontecimentos que Marcaram a Historia das Assembes de Deus no
Brasil. 1.ed. Rio de Janeiro: CPAD, 2011.

ARCHER, Gleason LPanorama do Antigo Testamento- Nova Edicdo Revisada e Ampliada do
Merece Confianca o Antigo Testamento? Séao PauligbEs Vida Nova, 2012.

BROWN, Colin.Filosofia e Fé Crista 2.ed. Sdo Paulo: Edi¢cdes Vida Nova, 2007.
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CAIRNS, Earle E.O Cristianismo Através dos Séculos- Uma Historia da Igreja Cristd — Nova
Edicdo Revisada e Ampliada. 2.ed. Sdo Paulo: Esligiia Nova, 2008.

COLLINS, Gary R.Aconselhamento Cristdo— Edicdo Século 21. Sdo Paulo: Edi¢cdes Vida Nova,
2004.

DOCKERY, David SHermenéutica Contemporanea a Luz da Igreja Primitia. Sdo Paulo: Editora
Vida, 2005.

ELLISEN, Stanley A.Conheca melhor o Antigo Testamentoum guia com esbocos e graficos
explicativos dos primeiros 39 livros da Biblia.®.eev. ed. atual. Sdo Paulo: Editora Vida, 2007.

FEE, Gordon D.; STUART, Douglagntendes o que Iés®¥m guia para entender a Biblia com o
auxilio da exegese e da hermenéutica. 3.ed. Sdo: Ealices Vida Nova, 2011.

Manual de Exegese biblicaSao Paulo: Vida Nova, 2008.

GEISLER, Norman LEtica Cristd — Opcdes e Questdes Contemporaneas. 2.ed. rev. Aadipbes
Vida Nova, 2011.

GEISLER, Norman L.; FEINBERG, Paul Introdugéo a Filosofia— Uma Perspectiva Crista. 2ed.
Edigbes Vida Nova, 2009.

GEORGE, TimothyTeologia dos Reformadoresl.ed. Sdo Paulo: Edi¢cdes Vida Nova, 1993.
GILBERTO, Antonio. et. alTeologia Sistematica Pentecostal.ed. Rio de Janeiro: CPAD, 2008.

GONZALEZ, Justo L.; ORLANDI, Carlos Cardozdistdria do Movimento Missionario. Sdo Paulo:
Editora Hagnos, 2008.

GRENZ, Stanley J.; MILLER, Ed. Teologias ContemporaneasSao Paulo: Edi¢cdes Vida Nova,
2011.

GUNDRY, Robert HPanorama do Novo Testamento3.ed. Atual. Ampl. S&o Paulo: Edi¢cdes Vida
Nova, 2008.

HAHN, Carl JosephHistoria do Culto Protestante no Brasil 2.ed. Sdo Paulo: ASTE, 2011.
HALLEY, Henry H. Manual Biblico de Halley. 1.ed. S&o Paulo: Editora Vida, 2002.

HORTON, Stanley M.Teologia Sistematica— Uma Perspectiva Pentecostal. 7.ed. Rio de Janeiro
CPAD, 1996.

KAISER JR., Walter CO Plano da Promessa de Deus Teologia Biblica do Antigo e Novo
Testamentos. S&o Paulo: Edigbes Vida Nova, 2011.
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KELLY, J. N. D. Patristica: Origem e Desenvolvimento das Doutrinas Centraid-é Crista. 1.ed.
Sé&o Paulo: Edi¢cdes Vida Nova, 1994.

KESSLER, NemuelO Culto e suas Formasl.ed. Rio de Janeiro: CPAD, 2007.

KOSTENBERGER, Andreas Lonvite a interpretacdo biblica a triade hermenéutica. Sdo Paulo:
Vida Nova, 2015.

LADD, George ETeologia do Novo Testamentoed. rev. Sdo Paulo: Editora Hagnos, 2004.
LLOYD-JONES, D. MartinPregacédo & Pregadores2.ed. Sado José dos Campos: Editora Fiel, 2008.
MCGRATH, Alister E.Apologética para o século XXl Sdo Paulo: Edi¢des Vida 2008.

MCGRATH, Alister E.Teologia Historica. Sdo Paulo: Editora Cultura Crista, 2007.

OLIVEIRA, Temoéteo Ramos déManual de Cerimbnias 312 Impresséo, Rio de Janeiro: CPAD,
2013.

OLIVEIRA LOPES, Jamiel dePsicologia Pastoral- A Ciéncia do Comportamento Humano como
Aliada Ministerial. 1.ed. Rio de Janeiro: CPAD, 201

OLSON, Roger.Histéria da Teologia Cristd — 2.000 anos de Tradicdo e Reformas. Sdo Paulo:
Editora Vida, 2001.

PRICE, RandallArqueologia Biblica— O que as ultimas descobertas da arqueologicarev&bre as
verdades biblicas. 5.ed. Rio de Janeiro: CPAD, 2006

REILLY, Duncan A.Histéria Documental do Protestantismo no Brasil 3.ed. Sdo Paulo: ASTE,
2003.

ROSA, Merval.Psicologia da Religido3.ed. Rio de Janeiro: JUERP, 1992.

SOARES, Esequias (OrgDeclaracao de Fé das Assembleias de De@sd. Rio de Janeiro: CPAD,
2017.

STAMPS, Donald C. et. aBiblia de Estudo Pentecostal6. impr. Rio de Janeiro: CPAD, 1998.
TILLICH, Paul. Historia do Pensamento Cristdo4.ed. Sdo Paulo: ASTE, 2007.

ZUCK, Roy B. A Interpretacdo Biblica — Meios de Descobrir a Verdade da Biblia. Sdo Paulo
Edicdes Vida Nova, 2012.
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ANEXO V - INSPECAO DE SAUDE (IS)

| - CONDICOES DE INAPTIDAO PARA INGRESSO NO SERVICO ATIVO DA
MARINHA (SAM):
a) Cabeca e Pescoco
Deformagdes, perdas extensas de substancia; ogsatteformantes ou aderentes que causem
bloqueio funcional; contraturas musculares anorn@sio branquial, higroma cistico de pescoco e
fistulas.
b) Ouvido e Audicao
Deformidades significativas ou agenesia das orglasrmalidades do conduto auditivo e
timpano, exceto as desprovidas de potencialidadbida) infeccdes cronicas recidivantes, otite média
cronica, labirintopatias e tumores. No teste audioicp, serdo observados os indices de acuidade
auditiva constantes da alineadnitem Il deste anexo.
c) Olhos e Viséao
Ceratocone, glaucoma, infeccdes e processos infhaios, excetuando conjuntivites agudas
e hordéolo; ulceracbes, tumores, excetuando cistogho palpebral; opacificacdes, sequelas de
traumatismo ou de queimaduras; doencas congénitdefamidades congénitas ou adquiridas,
incluindo desvios dos eixos visuais; anormalidddasionais significativas e diminuicdo da acuidade
visual além da tolerancia permitida; leses retiasa doencas neurologicas ou musculares oculares;
discromatopsia para as cores verde e vermelhaufg@ refrativa ndo gera inaptiddo, desde que no
momento da IS, o candidato ndo apresente restrlabesais e tenha condi¢cdes de realizar teste de
suficiéncia fisica, atestado por especialista.
d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traqueia e Es6fany
Anormalidades estruturais congénitas ou nao, deasgentuado de septo nasal, mutilagdes,
tumores, atresias e retragOes; fistulas congéaitaadquiridas; infec¢cées cronicas ou recidivantes;
deficiéncias funcionais na mastigacao, respiragéonacao, fala (principalmente as que possam
interferir nos comandos e mensagens nas diversadades militares) e degluticdo. Por ocasido da
entrevista, devera ser solicitado ao candidato mjoeeda a leitura de um texto curto, a fim de
identificar deficiéncias da fala, como tartamudgagieira). Em caso de duvida, devera ser solicitado
parecer especializado & Fonoaudiologiaritério da Junta de Saude, face a especialidadeincao
poderé ser solicitado parecer a fonoaudiologiag@afpizacdo em voz) e/ou otorrinolaringologia.
e) Aparelho Estomatognético
Estado sanitario bucal deficiente (caracterizada peesenca de cavidades ndo restauradas
associadas a placa bacteriana, doenca perioddigatantrolada pelo autocuidado, ou gengivite em
todos os quadrantes associada a célculo dentaértesdde todos os quadrantes); infec¢des, cisto nao
odontogénico; neoplasias; resto radicular; defoahed estruturais tipo fissuras labiais ou
labiopalatinas néo reabilitadas (a reabilitagdcselamento dsseo das fissuras labiopalatinas ctasple
deverdo ser verificadas por meio de exames complames, assim como devera ser avaliado
clinicamente o restabelecimento da funcdo mastigat@a respiracdo nasal, da fonacdo e da
degluticdo); disfuncdo mastigatéria causada pongiaindrémica ou maloclusdo; auséncia dentaria
na bateria labial sem reabilitagdo; menos de detedaaturais em uma das arcadas (0 minimo exigido
€ de vinte dentes naturais, dez em cada arcadpiais deverdo estar higidos, tratados ou com coroa
protética proviséria ou definitiva); auséncia totl contatos interoclusais em regides de molares
direitos, esquerdos ou bilateralmente.
O exame descritivo do aparelho estomatognaticoréeser realizado obrigatoriamente por
cirurgido-dentista, cujo nome e inscricdo no CR@stardo no TIS.
f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo
Infeccbes crbnicas ou recidivantes, inclusive aeacom processo inflamatorio agudo ou
dermatose que comprometa o barbear; micoses, agdfestou cronificadas; parasitoses cutaneas
extensas; eczemas alérgicos; expressdes cutangaso€acas autoimunes, excetuando-se vitiligo,
manifestacbes das doencas alérgicas; ulceractdsneas; cicatrizes deformantes, que poderdo vir a
comprometer a capacidade laborativa; afeccdes een hgja contraindicacdo a exposicdo solar
prolongada; tatuagem que faca alusdo a ideologiarisga ou extremista contraria as instituicbes
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democréticas, a violéncia, a criminalidade, a ideiato libidinoso, a discriminacdo ou preconcdeo
raca, credo, sexo ou origem ou, ainda, a ideid@wfansivo as For¢cas Armadas, bem como o uso de
qualquer tipo de tatuagem na regido da cabecastio € da face anterior do pesco¢o que comprometa
a seguranca do militar ou das operacdes, conformasp em ato do Ministro de Estado da Defesa,
nos termos do contido no inciso Xl do art. 11-Alda n°® 11.279, de 9 de fevereiro de 2006, com
redacao dada pela Lei n°® 14.296, de 04 de janeiD@2 e nas Normas para Apresentacao Pessoal de
Militares da Marinha do Brasifile:///D:/Downloads/Portaria%20n%C2%BA%2040%20MBpdf).

g) Pulmdes e Parede Toracica

Deformidade relevante congénita ou adquirida daac&bracica com prejuizo da funcéo
respiratoria; infeccdes bacterianas ou micoticastuxbios ventilatorios, obstrutivos ou restritiyos
hiperreatividade broénquica, histéria de crises dendoespasmo ainda na adolescéncia, exceto
episodios isolados de broncoespasmo na infanam,prova de funcéo respiratéria atual normal, sem
uso de medicacao especifica; fistula e fibrose poén difusa; tumores malignos e benignos dos
pulmbes e pleura, anormalidades radiolégicas, excst insignificantes e desprovidas de
potencialidade mérbida e sem comprometimento funatio

h) Sistema Cardiovascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infecc@effamacdes, arritmias, doencas do
pericardio, miocardio, endocardio e da circulagétoinseca do coracdo; anormalidades do feixe de
conducédo e outras detectadas no eletrocardiograsde djue relacionadas a doencas coronarianas,
valvulares ou miocardicas; doencas orovalvularesireme de pré-excitacédo; hipotenséo arterial com
sintomas; hipertensédo arterial; niveis tensiondésiais acima dos indices minimos exigidos, ensdua
das trés afericOes preconizadas; doencas venasagaia e linfaticas. Sdo admitidas microvarizes,
sem repercussao clinica.

O prolapso valvar sem regurgitacdo e sem repereussdodinamica verificada em exame
especializado ndo é condicdo de inaptiddo. Na mcasele sopros, € imperativo 0 exame
ecocardiografico bidimensional com Doppler a salizado as expensas do candidato.

1) Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede, exceto as diastases dos abdominais, desde que nao
comprometam a capacidade laboral; visceromegatite;cOes, esquistossomose e outras parasitoses
graves; micoses profundas; historia de cirurgias @iterem de forma significativa a funcao
gastrointestinal (apresentar relatério cirdrgicmmecdescricdo do ato operatério); doencas hepaticas
pancreaticas, exceto as desprovidas de potendaliderbida (ex: Sindrome de Gilbert, doenca);
doencas inflamatdérias intestinais ou quaisquetidigis que comprometam, de forma significativa, a
funcéo do sistema.

j) Aparelho Genitourinario

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitdtia e vias urinarias, exceto fimose e as
desprovidas de potencialidade morbida; litiasds\{t@s); alteracdes demonstradas no exame de urina,
cuja potencialidade mérbida ndo possa ser deseardadxisténcia de testiculo Unico na bolsa néo é
condicdo de inaptiddo desde que a auséncia do oétvodecorra de anormalidade congénita; a
hipospadiabalanica néo é condicdo de inaptidao.

k) Aparelho Osteomioarticular

Na evidéncia de atitude escolidtica, lordotica datica, ao exame fisico, o candidato sera
encaminhado para realizagdo de RX panoramico den&okem posicao ortostética, descalgo, para
confirmacédo de defeito estrutural da coluna. Sélicdes de inaptidao: Escoliose apresentando mais
de 13° Cobb; Lordose acentuada, com angulo de Caimbmais de 60°, Hipercifose que ao estudo
radiolégico apresente mais de 45° Cobb ou com agdalmenor, haja acunhamento de mais de 5°, em
perfil, mesmo que em apenas um corpo vertebralnt®@ecurvatum” com mais de 20 graus aferidos
por gonidbmetro ou, na auséncia de material paracaée confirmado por parecer especializado;
“GenuVarum” que apresente distancia bicondilar sBapa 7cm, aferido por régua, em exame clinico;
“GenuValgum” que apresente distancia bimaleolaresap a 7cm, aferido por régua em exame
clinico; Megapdfises da pendltima ou Ultima véreelhombar; espinha bifida com repercusséo
neurologica; Discrepancia no comprimento dos membirderiores que apresente ao exame

encurtamento de um dos membros, superior a 10 rh@)(@pnstatado através de escanometria dos
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membros inferiores para candidatos até 21 anopearieua 15 mm para os demais, constatado através
de escanometria dos membros inferiores;alterag@gene@rativas da coluna vertebral, como protrusdes
e hérnias discais, dentre outras,espondildlisepresiolistese, hemivértebra, tumores vertebrais
(benignos e malignos), laminectomia, passado degiar de hérnia discal, pincamento discal lombar
do espaco intervertebral; a presenca de materiadirtese serd tolerado quando este material for
utilizado para fixacdo de fraturas, excluindo ascdkina e articulacdes, desde que essas estejam
consolidadas, sem nenhum déficit funcional do segmeacometido, sem presenca de sinais de
infeccdo Ossea; proteses articulares de qualgpécies passado de cirurgias envolvendo articulacdes
doencas ou anormalidades dos ossos e articulagibegénitas ou adquiridas, inflamatérias,
infecciosas, neoplasticas e traumaticas; e caswglabos deverdo ser esclarecidos por parecer
especializado.

l) Doencas Metabdlicas e Enddcrinas

"Diabetes Mellitus", tumores hipotalamicos e hipafios; disfuncéo hipofisaria e tiroideana;
tumores da tirdide; sdo admitidos cistos coloitigser/hipotireoidismo, desde que comprovadamente
compensados e sem complicagdes tumores de supiagrenas disfuncdes congénitas ou adquiridas;
hipogonadismo primario ou secundario; disturbiosngetabolismo do célcio e fosforo, de origem
enddcrina; erros inatos do metabolismo; desenvelrion anormal, em desacordo com a idade
cronoldgica; obesidade.

m) Sangue e Org&os Hematopoiéticos

Alteracdes significativas do sangue e 0Orgaos hemoatticos e/ou aquelas em que seja
necesséria investigacdo complementar para despattarcialidade moérbida.

n) Doencas Neuroldgicas

Distarbios neuromusculares; afec¢des neurologarasrmalidades congénitas ou adquiridas;
ataxias, incoordenacdes, tremores, paresias eigm@salatrofias, fraqguezas musculares, passado de
crises convulsivas que tenham demandado tratamemorologico, epilepsias e doencgas
desmielinizantes.

0) Doengas Psiquiatricas

A evidéncia atual ou a histéria pregressa de do@sgguiatrica € condicdo de inaptidao,
assim como o uso de medicacao psicotrépica. Avalimladosamente a historia, para detectar:

- uso de drogas ilicitas; e

- padrdo de consumo de drogas/substancias liditasonfigure sindrome de dependéncia
quimica.

Deverdo ser observadas as descri¢cfes clinicaeiatic diagnosticas da classificacdo de
transtornos mentais e de comportamento da 102 &eds Classificacdo Internacional de Doencas da
OMS (CID-10).

Por ocasido da IS em grau de recurso pela JSDgptidédo por qualquer uma das causas
acima podera, a critério da JS, ser subsidiadaarecer psiquiatrico.

p) Tumores e Neoplasias

Qualquer histoéria atual de neoplasia maligna; resiplbenigna, dependendo da localizacéo,
repercussao funcional, potencial evolutivo. Se otggulgar insignificantes pequenos tumores
benignos (ex: cisto sebaceo, lipoma), devera jcatifua conclusdo. Nos casos de histéria pregressa
de neoplasia maligna, poderdo ser considerados aptoandidatos que néo apresentem evidéncia de
atividade da doenca decorridos, no minimo, cinamsaa contar da data do término do tratamento
instituido. Tal condicdo devera ser comprovada pmladidato, no momento da IS, mediante
apresentacao de relatérios médicos, copia de @Emote resultados dos exames complementares
realizados ao longo do tratamento/acompanhament®aialasia, podendo ser solicitados pela JS os
Pareceres/exames complementares, que julgar neosgsara subsidiar sua decisdo. A presenca de
sequelas decorrentes da neoplasia maligna, quen gen@prometimento da capacidade laboral e /ou
do desempenho das atividades militares, é condigdicaptidao.

q) Sistema Imunoldgico

Doencas autoimunes, exceto vitiligo. Evidéncia tatmial do HIV, patologias ou uso de
medicacdes que gerem imunodepressao.

r) Doencas Sexualmente Transmissiveis
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Qualquer DST em atividade € condicdo de inaptidémeto quando desprovida de
potencialidade morbida.

s) CondigBes Ginecoldgicas

Lesdes de colo, corpo e trompas uterinos, ovarigdsa, vagina, alteracdbes mamarias e outras
anormalidades adquiridas, todas essas, excetosgmifitantes e/ou desprovidas de potencialidade
morbida.

t) Outras condicoes

Doencas ou condi¢cdes eventualmente ndo listadasalivasas anteriores, detectadas no
momento da avaliagcdo médico-pericial, poderdo aasa de Inaptiddo, se, a critério da JS, forem
potencialmente impeditivas ao desempenho plenattiladades militares.

Qualquer condicdo que demande tratamento cirlUnggga sua corre¢do constitui causa de
inaptiddo, assim como a vigéncia de pos-operatujo restabelecimento para atividades plenas de
esforco ultrapasse o prazo limite para o resultid8elecéo Psicofisica. Histéria pregressa degaarur
sem a devida comprovacdo por meio da descricAdagwal e do laudo anatomopatoldgico
eventualmente realizado poderéo, a critério daQ@sstituir causa de inaptidao.

Doencas, condicbes ou alteracbes de exames compi@ese em que ndo possa ser
descartada a potencialidade morbida ou que demairderstigacdo clinica que ultrapasse o prazo
maximo estipulado para a avaliacao psicofisicaigi@wno Edital do concurso/selecdo constituirdo
causa de Inaptidado, assim como a positividade gaagsquer das substancias testadas nos exames
toxicoldgicos eventualmente solicitados.

Il - INDICES:

a) Altura

A altura minima € de 1,54m e maxima € de 2m patsans sexos.

b) Peso

Limites de peso: indice de Massa Corporal (IMC) preendidos entre 18 e 30. Os limites de
peso serdo correlacionados pelos Agentes Médidoie(AMP) com outros dados do exame clinico
(massa muscular, conformacéo 6ssea, proporciodalidotipo, tecido adiposo localizado, etc.).

c) Acuidade Visual

Admitem-se até 20/400 S/C em AO, corrigida par&2@0fom a melhor correcado Optica
possivel.

d) Senso Cromatico

Para ingresso nao serdo admitidas discromatoparasag cores verde e vermelha, definidas
de acordo com as instru¢des que acompanham caddauedteste empregado. Deve ser registrada no
campo apropriado do TIS a denominagéo do testenemide erros do inspecionado. O teste deve ser
aplicado exclusivamente por médico, registrandoed|S a data e o nome do aplicador, vedada a
execucao por enfermeiro. Nao € admitido o usomtedecorretoras do senso cromatico.

e) Dentes

O minimo exigido é de vinte (20) dentes naturaez ¢L0) em cada arcada, higidos ou
tratados. Para restabelecer as condicdes normastéligca e mastigacao, tolera-se a protese dental,
desde que o inspecionado apresente os dentesisiatordéorme mencionado.

f) Limites Minimos de Motilidade

Limites Minimos de Motilidade da Extremidade SuperOMBROS = Elevacao para diante
a 90°. Abducao a 90°; COTOVELO = Flexdo a 100°eBsgéo a 15°; PUNHO = Alcance total a 15°;
MAO = Supinagdo/pronacéo a 90°; DEDOS = Formagépinica digital.

Limites Minimos de Motilidade da Extremidade InferiCOXO-FEMURAL = Flexao a 90°.
Extensédo a 10°; JOELHO = Extenséo total. Flexd0°a PORNOZELO = Dorsiflexdo a 10°. Flex&ao
plantar a 10°.

g) Indices Cardiovasculares
Presséo Arterial medida em repouso e em decubisaldou sentado :
SISTOLICA - igual ou menor do que 140mmHg;
DIASTOLICA - igual ou menor do que 90mmHg;
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Em caso de indices superiores a estes, deveradceale&gadas mais duas afericbes. Na
dependéncia dos niveis tensionais encontradosygmde critério dos peritos, ser solicitados outros
exames de investigacdo cardiolégica, como M.APestd Ergométrico e Ecocardiograma, realizados
as custas do candidato.

Pulso arterial medido em repouso e em decubitoatans sentado:igual ou menor que 120
bat/min. Encontrada frequéncia cardiaca superitzabat/min, o candidato devera ser colocado em
repouso por pelo menos dez minutos e aferida navi@me frequéncia, ou solicitado ECG para
analise.

h) indice Audiométrico

Admitem-se perdas de 40dB até a frequéncia de B@0bilateralmente. S&o toleradas perdas
maiores que 40 dB e menores ou iguais a 70 dBfregeéncias de 4000 a 8000 Hz, desde que
satisfeitas as seguintes condicBes: Seja unilatekgresente otoscopia normal; Indice de
Reconhecimento de Falar (IRF) maior ou igual a 88%presente liminar de Reconhecimento da Fala
(SRT) menor ou igual a 50 dB.

O exame sera efetuado exclusivamente por médicofomwaudidlogo devidamente
identificado, sendo vedada a execucéo por pes$oal E

Il - EXAMES COMPLEMENTARES DE RESPONSABILIDADE DOS CANDIDATOS:

a) Exame com validade de 60 dias:

Em cumprimento a Portaria Normativa n° 3.795/20@82Ministério da Defesa os candidatos
deverdo apresentar exame toxicolégico.

O exame toxicolégico serd custeado pelo candidattevera ser realizado em laboratorio
especializado e certificado pelos Orgdos Reguladara matriz bioldgica faneros (cabelo, pelo ou
raspas de unhas), com larga janela de deteccamifmano 90 dias), abrangendo, pelo menos, as
seguintes substancias psicoativas ilicitas: macosbas derivados e metabdlitos; cocaina, seus
derivados e metabdlitos; anfetamina (metanfetanii2MA, MDEA e MDA), seus derivados e
metabdlitos; heroina (diacetiimorfina), seus detdsm e metabodlitos; LSD, seus derivados e
metabalitos; e fenciclidina (PCP).

O exame toxicolégico tera validade de 60 dias,anbwg a partir da data de coleta do material até
o dia de entrega do resultado na Junta de Saudecasido da IS.

No exame toxicolégico realizado deverdo constarigatoriamente, as informacfes sobre a
cadeia de custodia, com os seguintes campos: fidagiio completa do candidato, inclusive com a
impressdo digital; assinatura do candidato e dporesavel, se menor de idade; identificacdo e
assinatura de, no minimo, duas testemunhas, podesrdama delas o responsavel pela coleta; e
identificacdo e assinatura do responséavel técretagmissao do laudo ou resultado.

Sera garantido ao candidato o direito de contragravediante recurso administrativo. Nesta
oportunidade, o exame toxicolégico de contraprasgedh ser apresentado na IS em grau de recurso.

Serdo consideradas como condicdo de inaptidao segoeante eliminacdo do candidato para o
ingresso:

- evidéncia atual ou a historia pregressa de dogsigaiatrica;
- USO pregresso ou atual de substancias psicodtites; e
- exame toxicoldgico positivo para substanciasgagicas ilicitas pesquisadas.

Deverdo ser observadas as descrigfes clinicasetizis diagndsticas da classificagdo de

transtornos mentais e de comportamento da Classdiicinternacional de Doencas (CID) atualizada.
Por ocasido da IS em grau de recurso por JSDp#&déaa por qualquer uma das causas acima,

poderd, a critério da JS, ser subsidiada por papsaguiatrico.

b) Exames com validade de 90 dias:

- Hemograma completo com contagem de plaquetas;

- Glicemia de jejum;

- Creatinina;

- TGO ou AST,

- TGP ou ALT;

- EAS;
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- Anti-HIV (Elisa), qualquer método, exceto imunoeratografia (teste rapido);
- VDRL ou sorologia para sifili@xceto imumocromatografia (teste rapido).

- Colesterol total e fragbes para candidatos den®8 ou mais idade; e

- Triglicerideos para candidatos de 30 anos ou idads.

c) Exames com validade de 180 dias:

- Telerradiografia de Térax; e

- ECG.

d) Exames exclusivos para as candidatas:

As candidatas deverdo apresentar os exames alsbaok, cuja realizacdo serd de sua inteira
responsabilidade e 6nus:

- Colpocitologia oncotica,

- Exame de USG mamas;

- Exame de USG transvaginal ou na impossibilidatad USG pélvica; e

- BHCG qualitativo.

Para que o laudo médico pericial seja emitido, gsndes Médico-Periciais (AMP) levardo em
consideracao os exames de Colpocitologia Oncdti§g; transvaginal/USG pélvica, USG de mamas,
que deverdo ser realizados dentro do periodo dengraté a data da avaliacdo na JS. Deverdo ser
trazidos, ainda, todos o0s exames complementarasentgs a mastologia/ginecologia que
eventualmente tenham realizado, por ocasiao dstigegdes clinicas.

O Raio-X de torax e ECG deverdo ser apresentaddstegra, com imagem em meio fisico ou
digital, tracados ou fotos, além dos respectivagda, contendo data, nome, n° da inscricdo no CRM
legiveis, além da assinatura do médico que ostemiti

Os Exames Laboratoriais terdo validade de até @8 di deverdo ser assinados por um
responsavel técnico: Farmacéutico Bioquimico, Bidiced Médico ou Bidlogo (este apenas no Estado
do RJ), conforme couber, devidamente identificado.

Deverao ser colhidos em, no maximo, nos 90 diasrianés a data da conclusdo da pericia. Se
durante esses 90 (noventa) dias surgir intercagédinica para a qual seja julgada necessaria
investigacdo, ou sejam identificados resultadosrktbriais ndo compativeis com o exame clinico,
outros exames poderdo ser solicitados e sua re@dizecorrera as expensas do candidato.

O exame de Colpocitologia Oncotica devera ser adsinpor Médico Patologista ou
Farmacéuticos e Biomédicos especializados em Qitol€linica, devidamente identificados. Os
demais exames complementares deverdo ser apresentadntegra, com imagem em meio fisico ou
digital, tracado ou fotos, além dos respectivosiday contendo data, nome, n® da inscricdo no CRM
legiveis, além da assinatura do médico que ostemiti

Para as candidatas em situacdo de integridade &ipsa possivel a apresentagdo de laudo
emitido por ginecologista, justiicando o motivo dmpedimento da realizacdo do exame
colpocitolégico e atestando as condi¢gfes ginecoddgila candidata, com data de emissédo ndo superior
a 30 (trinta) dias a contar da data da IS, com ndonmédico que o emitiu, n° da inscricdo no CRM e
assinatura legiveis.

e) Exames realizados pela Marinha do Brasil:

- Audiometria;

- Oftalmologia geral (senso cromatico e acuidadmiali verificada pela tabela SNELLEN
realizada pelo médico perito ou especialista eairafilogia);

- Biometria (peso, altura, indice de Massa CorpfMC), Presséo Arterial (PA) e Frequéncia
Cardiaca (FC)); e

- Exame clinico e odontolégico geral.

A critério da JS poderdo ser solicitados outraares além daqueles obrigatorios realizados
pelos candidatos.
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ANEXO VI — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE D E APTIDAO FiSICA

ATESTADO MEDICO

Atesto que o Sr. , portador

da Carteira de Identidade n° candidato ao CP-CapNav/2023, foi por mim

examinado e encontra-se em boas condi¢des de ssidedo apto para realizar o Teste de Aptidao
Fisica previsto no respectivo Edital, que constaattar o percurso de 25 (vinte e cinco) metros no
tempo maximo de 1 (um) minuto para o sexo mascaiftiqum) minuto e 30 (trinta) segundos para o
sexo femininoe correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrocgntatros no tempo maximo de 17

(dezessete) minutos para o sexo masculino e 18i{dgminutos e 30 (trinta) segundos para o sexo

feminino.

LOCAL E DATA: , em de de 20 :
NOME DO MEDICO (A):
CRM:

Assinatura do Médico(a) e Carimbo Legivel com CRM
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ANEXO VII - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A AP baseia-se no modelo analitico de selecéo lggjioa e estd fundamentada nas conclusdes
da psicologia diferencial, as quais estabelecenpguerdividuos possuem habilidades, personalidades
e niveis de motivacao diferenciados (perfil indiat) e que cada atividade ou ocupacdo pressupde
niveis diferentes desses atributos (perfil pradisal). A AP, por sua légica e modelo, compreende a
comparacao do nivel de compatibilidade do perficgdégico do candidato - obtido mediante a
utilizac@o de testes, técnicas e instrumentos lggjimms cientificamente reconhecidos - com o perfil
da atividade exigida para a carreira militar elmcgo pretendida previamente levantado.

A AP tera como fundamentos os seguintes requisitos:

a) analise do trabalho - compreende o minuciosmexda atividade profissional por meio da
aplicacdo de questionarios, entrevistas e obsersacibs locais de trabalho, para que sejam
identificadas as variaveis fisicas, psicologicasrdientais inerentes aquela atividade, obtendasse,
final, o perfil psicolégico da atividade;

b) selecéo de preditores - escolha, com base fiib gmcoldgico determinado, dos testes e das
técnicas psicoldgicas que possam ser utilizadas @ratitoras de sucesso na atividade;

c) definicdo de critérios estatisticos - comparagés resultados dos candidatos com dados
acumulados de grupos anteriores que foram previenestudados, estabelecendo-se entdo os niveis
minimos aceitaveis; e

d) acompanhamento - coleta sistemética dos dadespgmmitam verificar a validade do
processo, buscando o seu aperfeicoamento continuo.
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ANEXO VIl — MODELO DE ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS
ANTECEDENTES

TIMBRE DA INSTITUICAO

ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS ANTECEDENTES

Atesto que o(a) posto/graduacao , home , hacionalidade ,
estado civil , R.G. , CPF , residerdemiciliado , bairro :
cep , ocupando o cargo de , € uma pessadomeidade moral ilibada perante a

sociedade e 6rgaos publicos representativos dargmdompetentes, nada havendo que desabone

sua conduta.

(cidade), (’UF), (’data por extenso)

(Assinatura do titular da instituic&o)
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ANEXO IX - MODELO DE AUTORIZACAO PARA INSCRICAO (PA RA MILITARES)

Autorizacao para inscricao

(Nome Completo)
Autorizo o(a) Sr.(a)

(Posto/Graduacéao/Categoria Funcional)

(NUumero de Identificacdo Pessoal)

(Nome do Local onde serve)
servindo presentemente no (a)

a se inscreve€Carmxurso Publico para Ingresso
Quadro de Capelades Navais do Corpo Auxiliar da nhariem 2023 (CP-CapNav/2028e
acordo com a alineado subitem 13.1 do Edital do Concurso Publico.

Local e Data.

Assinatura
(Nome)
Posto/Graduaca
Cargo

(@)

Observacéao: considerar a moldura como papel als@maopauta.

(no papel almaco sem pauta; com pauta até a Uitime)

XXX-=-XXX---XXX
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