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e g) Titulo de eleitor;

e h) Certidao de quitacdo eleitoral;

e i) Comprovante de residéncia atualizado;

¢ j) Comprovante de alistamento militar, se do sexo masculino

e k) Certiddo negativa de antecedentes criminais federal e
estadual

e ]) Copia do Registro Profissional carteira do conselho e
Comprovante de regularidade junto ao Conselho Regional de
sua categoria;

e m) Copia do diploma de graduacdo ou declaragdo de conclusdo
do curso para o cargo pretendido;

e n) 02 (duas) fotografias 3 x 4 (iguais). Ndo serdo aceitas
fotografias reproduzidas por scanners ou qualquer meio
eletrénico semelhante.

LUCIANA GUIMARAES DA CUNHA
Secretaria Municipal de Satde

AVISOS

MUNICiPIO DE PARNAMIRIM
LICITACAO N° 014/2023
PREGAO ELETRONICO

O Municipio de Parnamirim, por intermédio de sua Pregoeira, torna
ptblico que licitacio, na modalidade PREGAO
ELETRONICO, cujo objeto é a aquisicio de produtos para lavagem
industrial de louga, para atender as necessidades do Hospital
Maternidade Divino Amor (HMDA), pertencente a Secretaria
Municipal de Saide de Parnamirim/RN, por meio de sistema de
registro de pregos. A sessdo de disputa serd no dia 21 de marco de
2023, as 10:00 horas, horario de Brasilia. O Edital encontra-se a
disposicdo dos interessados no site: www.licitacoes-e.com.br com n° de
identificacdo 990173. Informacdes poderdo ser obtidas pelo Telefone:
(84) 3645-3303.

realizara

Parnamirim/RN, 07 de marco de 2023

Ayleide Sahvedro T. e S. de Lima
Pregoeira/SESAD

MUNICiPIO DE PARNAMIRIM

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PARNAMIRIM,
através do Departamento Administrativo da SESAD,
conhecimento de todos os interessados que, torna sem efeito a
publicacio do Extrato de Contrato n° 006/2023. PUBLICACAO
ORIGINAL: Edicdo n° 3829, de 13 de Janeiro de 2023.

leva ao

Parnamirim/RN, 08 de Marco de 2023.

LUCIANA GUIMARAES DA CUNHA
Secretaria Municipal de Sadde

EDITAIS

PREFEITURA DE PARNAMIRIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N° 001/2023
EDITAL

CONSIDERANDO o artigo n° 196 da Constituicdo Federal, para
atender as necessidades dos servigos de satide e a Lei Organica de
Satide de n° 8.080/1990;

CONSIDERANDO a portaria 2.436 de 21 de setembro de 2017, que
aprova a Politica Nacional da Atencdo Bésica (PNAB);

CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 166/2019, que altera a Lei
Complementar n° 116, de 19 de julho de 2017, que dispde sobre a
contratacdo, por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, de profissionais para a
area da saude, mediante processo seletivo simplificado, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude, nos termos do artigo
37, IX, da Constituicdo Federal, e artigo 73, XIX, da Lei Organica do
Municipio;

CONSIDERANDO, ainda, que as vagas para os cargos de Técnico em
Satde Bucal, ndo foram preenchidas por falta de aprovados no
concurso publico regido pelo Edital 001/2019;

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribui¢des legais, torna publico o presente Edital de Processo Seletivo
Simplificado, em carater de urgéncia, visando a contratacdo, por tempo
determinado e para atender a necessidade temporaria e excepcional de
interesse publico, de profissionais, visando atender a prestacdo de
servigos na Rede Municipal de Saude:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria de

Excepcional Interesse Publico visa a contratagdo, por prazo
determinado, de 13 (treze) profissionais, além de cadastro de reserva,

para as fun¢des de Técnico de Satide Bucal,

1.2. O Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria
para continuidade dos servigos na é4rea da satide serd regido por este
Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificagdes, caso existam.

1.3 A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral
com os termos deste Edital.

1.4. Os candidatos serdo contratados para desempenho de atividades no
ambito da Secretaria Municipal de Satide de Parnamirim — SESAD,
compondo a equipe necessaria as acOes de promogdo e prevengdo a
satde.

1.5. Os candidatos serdo lotados, a critério da Secretaria Municipal de
Satde de Parnamirim, nos servicos da Rede Municipal de Saude de
Parnamirim,;

1.6. Todo o processo de selecdo sera online, exceto no ato de
apresentacdo dos documentos originais e assinatura do contrato, caso o
candidato seja convocado.


thall
Destacar
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2. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA PARA CONTINUIDADE DOS
SERVICOS NA AREA DA SAUDE:

2.1. Os candidatos habilitados para o recrutamento sdo aqueles que
comprovem o atendimento da escolaridade e requisitos exigidos para a
fungdo, na forma do item 3.1 deste Edital e poderdo ser recrutados de
forma imediata.

2.1.1 O candidato que ndo atender ao disposto no item anterior sera
eliminado.

2.2. Os candidatos que ndo forem aprovados dentro do nimero de
vagas ofertadas permanecerdo no cadastro de reserva para um possivel
chamamento, desde que haja necessidade.

2.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado para
Contratacdo Temporaria da necessidade da continuidade dos servicos
na area da satde serd de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, por
igual periodo.

2.4. Os resultados e as convocagdes serdo divulgados no Diario Oficial

do Municipio, e disponibilizados no endereco eletronico

http://diariooficial.parnamirim.rn.gov.br.
3. DA FUNCAO TEMPORARIA

3.1. Para a inscricdo, serdo exigidos os requisitos e escolaridades
listados:

| FuncAo || REQUISITO / ESCOLARIDADE

Técnico de
Satide Bucal

Ensino Médio Completo, acrescido de curso técnico
e Experiéncia comprovada na area.

3.2. As vagas, fungdes e carga hordria para exercicio na Secretaria
Municipal de Saide de Parnamirim, estdo estabelecidas no quadro a
seguir:

N CARGA TOTAL DE
FUNCAO HORARIA VAGAS
Técnico de Saude 40h 13+ CR
Bucal

CR*: Cadastro de Reserva

3.3. Nao serd aceito candidatos que ndo possuam, na data da inscrigdo,
no minimo 18 (dezoito) anos completos.

3.4. As vagas e as remuneragdes dos candidatos classificados que
vierem a ser convocados respeitardo as informacOes contidas nas
tabelas do subitem 3.2 e no Anexo I deste Edital.

3.5. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das
normas e condigOes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos,
partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo
Simplificado para Contratacio Temporaria de Excepcional Interesse
Publico.

4.1.1. A inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo
Tempordria de Excepcional Interesse Publico exprime a ciéncia e tacita
aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo
as quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

4.1.2. As inscrigoes ficardo abertas, exclusivamente via internet, no
periodo de 00h00 do 8 de margo de 2023 até as 23h59 do dia 9 de
margo de 2023, horério local.

4.2. O candidato devera se inscrever por meio do link
https:/forms.gle/ocTwCZCrQhnGfsjdX8, enviando toda documentacdo
comprobatéria, que deve estar nitida e legivel, sob pena de

desclassificacdo.

4.3. O candidato deverd revisar os dados informados e aceitar as
condigdes exigidas no Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo
Tempordria de Excepcional Interesse Piblico.

4.4. Para fins de comprovacdo do atendimento ao requisito/escolaridade
exigido no Edital, o candidato devera enviar eletronicamente, na forma
definida, documentos comprobatérios para a funcdo concorrida, na
forma do item 5.1.1 deste Edital.

4.5. As informacGes apresentadas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Secretaria Municipal de Sadde o direito de
excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo encaminhar
todos os documentos completos e legiveis e/ou fornecer dados falsos.

4.6. O descumprimento de quaisquer das instrugOes para inscricdo via
Internet implicara seu cancelamento.

4.7. A inscrigdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato
e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o risco de
congestionamento de comunicagdo nas tltimas horas de inscrigdo.

4.8. A Secretaria Municipal de Saide de Parnamirim ndo se
responsabiliza por Inscricdes que ndo tenham sido recebidas por fatores
de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados.

4.9. As inscricdes que ndo forem identificadas devido a erro na
informacdo de dados pelo candidato ou terceiros ndo serdo aceitas e ndo
caberd reclamagdes posteriores nesse sentido.

4.10. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selegdo,
podera ser anulada a inscrigdo e a contratacdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade em
informacdes fornecidas.

5. DA DOCUMENTACAO PARA INSCRIGAO DO PROCESSO
SELETIVO  SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

5.1. Por ocasido da inscrigdo, o candidato deverd enviar toda
documentacdo, por meio do link
https://forms.gle/oTwCZCrQhnGfsjdX8 bem como o CURRICULO
PROFISSIONAL ATUALIZADO, acompanhado de todos os
documentos comprobatérios, que deve estar nitida e legivel.

5.1.1. A documentacéo, especifica para cada funcdo, a ser enviada por
meio do link para comprovacdo da escolaridade e requisito para
ingresso na funcgdo:

e a) Técnico de Satide Bucal

. Certificado de Ensino Médio Completo; acrescido de curso
técnico,
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. Experiéncia comprovada na area;
. Registro no respectivo Conselho;

5.1.2. Os demais documentos a serem enviadas por meio do link,
deverdo obedecer a seguinte listagem:

e a) Documento de Identificacdo com foto, dentro da validade,
quando exigido pela legislacdo;

¢ b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e () Programa de Integracdo Social (PIS) / Programa de
Formacdo do Patriménio do Servidor Publico (PASEP);

e d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — pagina
dos dados cadastrais e foto;

e ¢) Titulo de Eleitor;

e f) Certiddo de Quitacgdo Eleitoral;

e g) Comprovante de residéncia com Cédigo de Enderecamento
Postal no Brasil (CEP) emitido nos tltimos 03 (trés) meses
anteriores a data da convocacao;

e h) Comprovante de Alistamento Militar, se do sexo masculino
até 45 anos completos até a data da inscricao;

e i) Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF, obtida junto a
Receita Federal,

e j) Certidao negativa de antecedentes criminais, Federal e
Estadual;

e k) Comprovantes de todas as experiéncias profissionais em
servicos de satde;

5.1.3. Os arquivos referentes a documentagoes relacionadas nos itens
5.1.1 e 5.1.2 deverao ser enviados nos formatos PDF, JPG, JPEG, TIFF
e PNG.

5.1.4. Todos os documentos do item 5.1.2 deverdo ser digitalizados em
UM UNICO arquivo, padrdo A4, e com tamanho igual ou inferior a 5
MB (megabytes).

5.1.5. Serdo aceitos como documentos de identificagdo Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias da Seguranga, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos
de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n°.
9.503, de 23/09/1997.

5.1.6. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo certidao de
nascimento, titulo de eleitor, carteira de habilitacdo (modelo antigo),
carteira funcional sem valor de identidade, protocolos de solicitacdo de
documentos, bem como, documento ilegivel, ndo identificavel ou
danificado.

5.1.7. A documentacdo enviada eletronicamente serd conferida e
validada pela Comissdo de Avaliacdo, designada pela Secretéria
Municipal de Saide de Parnamirim.

5.1.8. O envio dos documentos é obrigatério, sem os quais o candidato
serd eliminado.

5.1.9. Todos os documentos anexados sdo de responsabilidade do
candidato.

5.1.10. E de responsabilidade do candidato a legibilidade da
documentagdo necessaria.

5.1.11. Documentos ilegiveis, com rasuras e/ou outros defeitos que
dificultem a sua leitura, ndo serdo aceitos.

6. DA ANALISE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO
CANDIDATO E DA CLASSIFICACAO

6.1. O periodo minimo de experiéncia contabilizada sera de 12 (doze)
meses por instituicdo.

6.2. Para a pontuagdo, sera atribuida a experiéncia do candidato
conforme os critérios estabelecidos no Anexo II deste Edital.

6.3. Na publicagdo do resultado da andlise da experiéncia profissional
do candidato, no Diério Oficial do Municipio, constara a identificacdo
dos candidatos por ordem de pontuagdo.

6.4. Para efeito de contagem de experiéncia profissional, as declaragdes
devem especificar dia, més e ano de inicio e término da atividade.

6.4.1. Na hipétese do candidato ainda se encontrar em atividade, sera
considerada como data de término a data de publicagdo deste edital.

6.5. Serd objeto da andlise para preenchimento das fun¢des temporarias
da Secretaria Municipal de Satde — SESAD, exclusivamente a
experiéncia profissional do candidato na fun¢do em que se candidatou.

6.6. Somente serdo aceitos e avaliados os documentos que comprovem
a experiéncia profissional mediante:

e a) Comprovacdo por meio de registro em Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social — CTPS;

e b) Declaragdo comprobatéria de tempo de servigo, firmada por
institui¢cdo, emitida em papel timbrado, com firma reconhecida,
contendo dia més e ano de inicio e fim da atividade
especificando a funcdo pretendida.

6.7.1. Apés a efetivacdo da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de
inclusdo ou troca de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacdo.

6.7.2. Ndo serdo aceitos documentos anexados fora do especificado,
ilegiveis ou rasurados.

6.7.3. Néo serdo computados os documentos apresentados fora do prazo
estabelecido no Edital ou em desacordo com o disposto no Edital.

6.7.4. Cada periodo de experiéncia profissional sera considerado uma
Unica vez.

6.7.5. Sera vedada a pontuacdo de qualquer documento que ndo
preencher todas as condicGes previstas neste Edital.

6.7.6. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade
das informagdes prestadas, o candidato terd anulada a respectiva
pontuacdo e sera excluido do Processo Seletivo Simplificado para
Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Ptiblico, sem prejuizo
das medidas civeis e penais cabiveis.

6.8. O candidato estara apto a ser classificado desde que possua
pontuacao minima de 10 (dez) pontos;

6.8.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem
decrescente da pontuacdo final, em lista de classificacao;

6.8.2. Em caso de empate entre candidatos concorrentes a mesma vaga,
serdo utilizados como critérios de desempate, as seguintes condicdes:

® a) Maior pontuacdo no critério experiéncia profissional;
¢ b) Maior Idade.

7. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO
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7.1. O resultado final serd homologado pela Secretdria Municipal de
Saide de Parnamirim e divulgado no Diario Oficial do Municipio,
disponivel no endereco eletrdnico
http://diariooficial.parnamirim.rn.gov.br.

8. DOS ATOS CONVOCATORIOS E CONTRATAGOES

8.1. A qualquer tempo, o contratado poderd ser convocado pela
Secretaria Municipal de Sadde para apresentacdo dos documentos
encaminhados eletronicamente, agora no seu estado original.

8.2. Os candidatos convocados poderdo ser desclassificados nas
seguintes situagdes:

e a) quando ndo atenderem a convocagdo para a assinatura do
contrato;

® b) quando ndo reunirem os documentos requisitados;

e ) quando forem considerados inaptos para o exercicio da
fungdo;

¢ d) quando for identificada a inautenticidade de documentos;

e ¢) quando for identificada a inveracidade das informagoes
prestadas;

¢ f) quando descumprirem as regras do Edital

8.3. Na hipétese de ndo comparecimento do candidato, serd convocado
o candidato classificado na posi¢do imediatamente posterior.

8.4. O candidato contratado que apresentar insubordinagdo, falta
injustificada, ou descumprimento das atribui¢des contidas no Anexo I,
poderd ter seu contrato rescindido, unilateralmente, por motivo de
interesse da Administragdo.

8.5. Apds a homologacdo do resultado final do certame, as demais
etapas serdo de convocacles e contratacdes por parte da Secretaria
Municipal de Satde, publicadas no Diario Oficial no Municipio,
disponibilizados no site http://www.parnamirim.rn.gov.br/.

8.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as
convocagdes e os demais atos disponibilizados no Diario Oficial do
Municipio, ap6s homologacdo do Processo Seletivo Simplificado para
Contratagcdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico.

8.6.1. A convocacdo dos candidatos ocorrerd de acordo com a
necessidade da Secretaria, por meio do Diario Oficial do Municipio.

8.6.2. A Secretaria Municipal de Satide convocara os candidatos para
apresentacdo dos documentos originais e imediata assinatura do
contrato, estando este obrigado a assumir suas atividades na Unidade de
lotacdo em até 01 (um) dia ttil.

8.7. A aprovacdo para o Processo Seletivo Simplificado para
Contratacdo temporaria para continuidade dos servicos na area da
satde, assegurard apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando
a concretizacdo desse ato condicionada a exclusiva necessidade,
interesse e conveniéncia da Administracdo, observado o numero de
vagas existentes no presente Edital, especialmente.

8.8. Os candidatos habilitados no Processo Seletivo Simplificado para
Contratacdo Temporéria, fora da quantidade de vagas oferecidas, ndo
terdo direito liquido e certo a contratacdo na hipétese de surgimento de
novas vagas durante o prazo de validade, cabendo a Secretaria
Municipal de Satde de Parnamirim, de acordo com a necessidade,
promover a convocacdao dos candidatos classificados no cadastro
reserva.

8.9. Os candidatos habilitados serdo convocados durante o periodo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo
Tempordria para continuidade dos servicos da satde, na forma deste

Edital, de acordo com os quadros de vagas, previsto no Anexo Unico da
Lei Complementar n° 166/2019 e a necessidade do servigo.

8.10. Os convocados para contratacdo deverdo atender aos
procedimentos estabelecidos na publicacdo de Convocacao.

8.11. O convocado sera contratado por 01 (um) ano, podendo ter seu
contrato prorrogado por igual periodo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. E responsabilidade exclusiva de o candidato manter atualizado seu
endereco, inclusive eletrénico, enquanto estiver participando do
certame, até a data de divulgacéo do resultado final.

9.2. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do e/ou tornar sem
efeito a contratacdo do candidato, em todos os atos relacionados ao
Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria para
continuidade dos servigos da saide, quando constatada omissdo ou
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacao.

9.2.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades nas informacdes
fornecidas, o candidato estard sujeito a responder por falsidade
ideolégica, de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

9.3. Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no certame
constatada antes durante ou depois dele serd objeto de inquérito
administrativo e/ou policial nos termos da legislacdo pertinente.

9.4. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente
poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificagdo.

9.5. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para
Contratagdo Tempordria para continuidade dos servicos na area da
saude sera homologado pela autoridade competente e publicado em
Diario Oficial do Municipio contendo os nomes dos candidatos
aprovados e classificados / relacionados por funcdo, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo.

9.6. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério,
suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo Simplificado para
Contratagdo Tempordaria para continuidade dos servigos na érea da
satide, ndo assistindo aos candidatos o direito a reclamacdo de qualquer
natureza.

9.7. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou
as de outra natureza, ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo
Simplificado para Contratacdo Temporaria para continuidade dos
servicos na area da saude, mesmo que s6 verificadas posteriormente,
inclusive apds a contratacdo, excluirdo o candidato, anulando-se todos
os atos e efeitos decorrentes de sua inscricao.

9.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizagOes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do
evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou Aviso a ser publicado no Diério Oficial do Municipio.

9.9. A Secretaria Municipal de Saude de Parnamirim ndo se
responsabiliza por informacGes, de qualquer natureza, divulgadas em
sites de terceiros.

9.10. A Administracdo, reserva-se o direito de proceder as contratacdes
em nuimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado para
Contratagdo Temporaria para continuidade dos servigos na area da
satde.
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9.11. Detectada a falsidade das informagdes, o candidato, ainda que ja
contratado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servigo
publico, apés procedimento administrativo em que lhe seja assegurado
o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangOes
cabiveis.

9.12. O profissional que responda Processo Administrativo na esfera do
municipio de Parnamirim, mesmo que ainda ndo tenha sido julgado,
ndo pode participar do certame.

9.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Sadde, por meio do Departamento de Recursos Humanos, ouvida a
Comissdo de Avaliacdo designada pela Secretaria Municipal de Saude
de Parnamirim.

LUCIANA GUIMARAES DA CUNHA
Secretaria Municipal de Sadde

ANEXO1I

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E
REMUNERACOES

Técnico em Satide Bucal - Valor da Remuneracgdo: R$
40h 1.302,00

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Participar das acdes
educativas atuando na promogdo da saude e na prevencdo das doencgas
bucais. Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencao das
doencas bucais por meio de aplicacdo local do flior conforme
orientacdo do Cirurgido Dentista. Fazer a remocdo do biofilme, de
acordo com a indicacdo técnica definida pelo Cirurgido Dentista.
Efetuar fotografias e tomadas radiograficas de uso odontoldgico,
exclusivamente e consultérios ou clinicas odontolégicas. Proceder a
limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apds atos
cirurgicos. Remover suturas, utilizar medidas de biosseguranca no
armazenamento, manuseio e descartes de produtos e residuos
odontolégicos. Compor a equipe de saude, desenvolver as atividades
auxiliares em odontologia e colaborar com a equipe.

ANEXO II

CRITERIOS PARA AVALIACAO CURRICULAR

QUADRO II: EXPERIENCIA PROFISSIONAL — NIVEL
MEDIO:
TECNICO DE FARMACIA, TECNICO DE SAUDE BUCAL
Qualificacdo/ Experiéncia|[Tempo/Carga|[Pontuacdo||Pontuacao
Profissional horaria Minima || Maxima
Experiéncia profissional A cada
Comprovada na area, sem 12(doze) 10 80
sobreposic¢do de tempo. meses
de experiéncia
Ter experiéncia
profissional na Secretaria || Minimo de
Municipal de Satde de 12(doze) 20 20
Parnamirim, no cargo meses
pretendido

EXTRATOS

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM

EXTRATO DO 7° ADITIVO AO CONTRATO N° 095/2019;
PROCESSO N° 39.337/2022; CONTRATANTES: SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE / GERALDO F. DE LIMA SERVICOS
DEPROTESE DENTARIA - CNPJ: 32.318.888/0001-00; OBJETO:
Prorrogacdo do prazo de vigéncia e validade do Contrato n® 095/2019
por um periodo de 12 (doze) meses, referente a prestacdo de servico de
confeccdo e entrega de préteses dentdrias para atendimento das
necessidades do Programa de Reabilitacdo Oral da Coordenadoria de
Satde Bucal, componente da Secretaria Municipal de Saide de
Parnamirim/RN; VALOR GLOBAL: R$ 152.868,75 (cento e
cinquenta e dois mil oitocentos e sessenta e oito reais e setenta e cinco
centavos); VIGENCIA: 02/05/2023 a 01/05/2024; RECURSOS:
02.051.10.122.0002.2835 e 301.0013.2711; NATUREZA: 3.3.90.39;
FONTE: 16000000 e 15001002; FUNDAMENTACAO LEGAL:
Artigo 57, Inciso II da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores.

Parnamirim/RN, 03 de Marco de 2023.

LUCIANA GUIMARAES DA CUNHA
Secretaria Municipal de Satde

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM

EXTRATO DO CONTRATO N° 025/2023; PROCESSO N°
6.834/2023; CONTRATANTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE / CIRUFARMA COMERCIAL LTDA - CNPJ:
40.787.152/0001-09; OBJETO: Aquisicdo de material médico
hospitalar, através de Sistema de Registro de Preco, para abastecer as
unidades de saide de Parnamirim/RN; VALOR GLOBAL: R$
67.097,20 (sessenta e sete mil, noventa e sete reais e vinte centavos);
VIGENCIA: 01/03/2023 a 31/12/2023; RECURSOS:
02.051.10.302.0014.2994; NATUREZA: 3.3.90.30; FONTE:
15001002 e 16000000; FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteracGes posteriores, e Decreto Municipal n°
5.868/2017.

Parnamirim/RN, 01 de Marco de 2023.

LUCIANA GUIMARAES DA CUNHA
Secretaria Municipal de Satide

MUNICIiPIO DE PARNAMIRIM

EXTRATO DO CONTRATO N° 024/2023; PROCESSO N°
3.114/2023; CONTRATANTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE / RCP COMERCIO DE ELETRODOMESTICOS EIRELI -
CNPJ: 28.031.958/0001-69; OBJETO: Aquisicdo de material médico
hospitalar, através de Sistema de Registro de Preco, para abastecer as
unidades de saide de Parnamirim/RN; VALOR GLOBAL: R$
24.022,00 (vinte e quatro mil, vinte e dois reais); VIGENCIA:
27/02/2023 a 31/12/2023; RECURSOS: 02.051.10.302.0014.2994;
NATUREZA: 3.3.90.30; FONTE: 15001002 e 16000000;



