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COMPOSICAO SEGUNDA INSTANCIA

Procuradoria-Geral de Justica

RESOLUGAO N° 037/2023-PGI/RN

Dispée sobre o engquadramento dos bens de consumo nas categorias de qualidade
comum e de [uxo, no dmbito do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte,
e dd outras providéncias.

A PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE. no uso das atri-
buigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 10, inciso V, da Lein® 8.625, de 12 de fevereiro de 1993 (Le1 Organica
Nacional do Ministério Publico) e pelo art. 22, inciso IV, da Le1 Complementar Estadual n® 141, de 09 de fevereiro
de 1996 (Le1 Organica do Ministério Piblico do Estado do Rio Grande do Norte),

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os limites para o enquadramento dos bens de consumo nas
categorias comum e luxo, conforme previsdo contida no art. 20, § 1°, daLein® 14.133, de 1° de abril de 2021;
CONSIDERANDO o disposto Decreto Federal n® 10.818, de 27 de setembro de 2021, que regulamentou o dis-
posto no art. 20 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, para estabelecer o enquadramento dos bens de consumo
adquiridos para suprir as demandas das estruturas da administragdo publica federal nas categorias de qualidade
comum e de luxo,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolugdo dispde sobre o enquadramento dos bens de consumo nas categorias de qualidade comum e
de luxo, no dmbito do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte-MPRN, em regulamentaco a deter-
minagdo contida no art. 20, § 1°. da Lein® 14.133_ de 1° de abril de 2021.

Art. 2° Os 1tens de consumo adquiridos para suprir as demandas do MPRN deverdo ser de qualidade comum, no
superior a necessaria para cumprir as finalidades as quais se destinam.

Art 3° Para os fins desta Resolucdo, considera-se:

I —Bem de consumo de luxo - bem de consumo ostentatorio. opulento, de abordagem personalizada ou refinada,
de elevado grau de sofisticagdo, de distribuigdo seletiva, alto prego, escassez, raridade e exclusividade, com forte
apelo estético, de tradigdo ou historia, cuja especificago, qualidade e preco extrapolam os limites do necessario
para atender as demandas ordinarias das unidades do MPRN. por haver substitutos com caracteristicas técnicas e
funcionats equivalentes de qualidade comum; e,

II — Bem de consumo de qualidade comum - bem de consumo que serve a um ou mais usos, apto a suprir as de-
mandas das unidades do MPRN, compativel com a finalidade a que se destina. cujos padrdes de desempenho e
qualidade possam ser objetivamente definidos por meio de especificagdes usuais existentes no mercado.

Art. 4° O agente publico considerara os seguintes aspectos no enquadramento do bem como de luxo, conforme
conceituado no inciso I do caput do art. 3°

I - relatividade cultural: distinta percepgdo sobre o bem, em fungdo da cultura local, desde que haja impacto em
Seu preco;

II - relatividade economica - varidveis econémicas que incidem sobre o preco do bem, principalmente a facilidade
ou a dificuldade logistica regional ou local de acesso ao bem;

III - relatividade temporal - mudanga das variavels mercadologicas do bem ao longo do tempo, em fungdo de
aspectos como:

a) evolugdo tecnologica;

b) tendéncias socials;

c) alteragdes de disponibilidade no mercado;

d) modifica¢des no processo de suprimento logistico.

Art. 5° Nio sera enquadrado como bem de luxo aquele que. mesmo considerado na definigdo do inciso I do caput
do art. 3%

I - for adquirido a prego equivalente ou inferior ao prego do bem de qualidade comum de mesma natureza; ou

II - tenha as caracteristicas superiores justificadas em face da estrita atividade do orgdo.

Art. 6° E vedada a aquisicdo de bens de consumo enquadrados como bens de luxo, nos termos do disposto nesta
Resolucéo.

Art. 7° A qualquer momento, durante a tramitacdo do processo de contratacdo, caso sejam identificados possiveis
bens de consumo de luxo, os autos processuais retornardo as unidades requisitantes para, justificadamente, se ma-
nifestarem, e. se for o caso, realizarem a supressdo ou a substituigdo dos bens demandados.

Art. 8° Excepcionalmente, conforme o caso concreto, as situagdes em que néo for possivel adotar, no todo ou em
parte, o estabelecido nesta Resolugdo, deverdo ser devidamente justificadas e autorizadas pela Diretoria-Geral.
Art. 9° Os casos omissos serdo solucionados pela Procuradoria-Geral de Justiga.

Art. 10. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Procuradoria-Geral de Justica, em Natal RN 24 de marco de 2023.

ELAINE CARDOSO DE MATOS NOVAIS TEIXEIRA

PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA

EDITAL N° 001/2023 - PGI/RN

A PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, mediante comissio
do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n® 171/2023— PGJ/RN, de 16 de fevereiro de 2023,
considerando o que disciplina a Lein°® 11.039, de 23 de dezembro de 2021 e o disposto no Procedimento de Gestdo
Administrativa n® 20.23.0500.0000007/2023-64, torna piblica a realizagdo do presente Processo Seletivo Simpli-
ficado para contratagdo de profissionais de nivel superior nas dreas de Servigo Social e Psicologia para prestagdo
de servigos de apoio técnico especializado, necessario para o atendimento de demandas relativas a expansdo e
estruturacdo dos Nucleos de Apoio as Vitimas de Violéncia Letal e Intencional no Estado do Rio Grande do Norte,

notadamente nas Cidades de Mossoro e S80 Gongalo do Amarante, nos termos do Convénio n® 936948/2022,
firmado entre o Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte e Ministério da Justica e Seguranga Publica,
em 06 de janeiro de 2023.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo temporaria de 01 (um) Analista da area de Servigo
Social - cidade de Mossoro, 01 (um) Analista da area de Psicologia - cidade de Mossoro, 01 (um) Analista da area
de Servigo Social - cidade de Sdo Gongalo do Amarante, 01 (um) Analista da drea de Psicologia - cidade de Sdo
Gongalo do Amarante, com a finalidade de integrarem as equipes multidisciplinares que atuaro nos Nucleos de
Apoio as Vitimas de Violéncia Letal Intencional (NUAVV), conforme os quantitativos e localidades constantes no
ANEXO I, de modo a atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, bem como a prestagdo
de servigos de apoio especializado para atender demandas excepeionais, com fundamento no meciso II. do artigo
2° da Lei Estadual n® 11.039. de 23 de dezembro de 2021.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado € de 1 (um) ano, contado a partir da data de assinatura
do primeiro contrato, prorrogavel uma tinica vez por igual periodo.

1.3. As contratagdes temporarias objeto do Processo Seletivo Simplificado terdo o prazo contratual maximo de 12
(doze) meses. sendo que nos casos de extrema relevancia e urgéncia, devidamente fundamentados, os contratos
podem ser prorrogados uma tinica vez, por igual prazo.

1.4. O Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte podera, em caso de desisténcia ou de rescisdo contra-
tual, realizar novas contratagdes para completar o prazo total de 24 (vinte e quatro) meses do contrato antecedente,
observados rigorosamente os critérios de classificagfo.

1.5. A lotagdo e exercicio dos contratados obedecera ao disposto no ANEXO L.

1.6. Compete a Comusséo Especial do Processo Seletivo Simplificado o acompanhamento e fiscalizacdo do Proces-
30 Seletivo Simplificado, conforme Portaria n® 171/2023— PGI/RN. de 16 de fevereiro de 2023.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

2.1. Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado na forma estabelecida neste Edital. em seus anexos e
eventuais retificacdes.

2.2. Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Es-
tatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos. nos termos
do § 1°do art. 12 da Constituicio Federal.

2.3. Estar em pleno gozo dos direitos politicos.

2.4. Estar quite com as obrigagdes elettorais e, se do sexo masculino, também com as obrigagdes militares.

2.5. Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacdo.

2.6. Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido. no exercicio da fungfo publica, penalidade por
prética de improbidade administrativa, aplicada por qualquer orgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual
ou municipal.

2.7. Firmar declaragfo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer orgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

2.8. Firmar declaragdo sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensdo.

2.9. Firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informages.

2.10. Nio ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagdo
incompativel com a fungdo publica.

2.11. N#o registrar antecedentes criminats.

2.12. Néo ter sido contratado com fundamento na Lei Estadual n® 11.039, de 2021, e zuas alteracdes nos ultimos
24 meses.

2.13. Néo zer servidor da administracdo direta ou indireta da Umifo, dos estados, do Distrito Federal e dos muni-
cipios, nem empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, nos termos do art. 4°. I da Lei1 Estadual n°
11.039, de 2021.

2.14. Nio participar da administragdo de empresa privada ou sociedade civil com fins lucrativos, ou exercer co-
mércio, individualmente ou em sociedade, exceto nas hipoteses previstas nas alineas do inciso X, do art. 130,
da Lei Complementar Estadual n® 122, de 30 de junho de 1994, com nova redago dada pela Lei Complementar
Estadual n° 345, de 21 de junho de 2007.

2.15. Néo ser conjuge, companheiro ou parente em linha reta. colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de Procurador de Justiga, Promotor de Justica ou de servidor investido em cargo de diregdo, chefia ou
assessoramento do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte, conforme disposto no art. 4°, I da Le:
Estadual n°® 11.039, de 2021.

2.16. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do perfil profissional.

2.17. Possuir os pré-requisitos exigidos para o perfil profissional, conforme ANEXO II deste Edital.

2.18. O tempo de experiéncia profissional e/ou de estagio devera ser comprovado mediante uma das seguintes
opgdes: a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, contendo paginas com os dados do candidato e o re-
gistro do contrato de trabalho com todos os campos preenchidos; b) certiddo de tempo de servigo/contribuigdo que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descrigdo das atividades
desenvolvidas, quando se tratar de esfera plblica; c) contrato de prestacdo de servigos ou Recibo de Pagamento
de Autonomo (RPA); ou d) no caso de estagio, com a respectiva declaracio de conclusdo de estagio. em papel
timbrado, contendo a especificagdo do CNPJ devidamente assinada pelo orgdo de pessoal ou por responsavel pela
empresa, que informe o periodo (com inicio e fim. se for o caso) e a espécie do servigo realizado com a descrigdo
das atividades desenvolvidas.

2.18.1. Néo havera sobreposi¢do de tempo, para efeitos de contagem de tempo de experiéncia prévia.

2.19. O candidato devera declarar, na solicitacdo de mscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o perfil profissional por ocasifio da contra-
tagdo.
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2.20. O candidato aprovado, por ocasido de sua contratagdo, devera declarar por escrito ndo ter relagdo familiar ou
de parentesco que importe pratica vedada na forma do subitem 2.15, deste Edital.

2.21. Cumprir as determinagdes deste Edital.

2.20. Para pontuagdo nos conhecimentos especificos dos cargos, sera necessario o envio de documento comproba-
torio que ateste a experiéncia necessaria.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia serdio reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, desde que a deficiéncia seja com-
pativel com o cargo, nos termos da Le1 Estadual n® 7.943, de 5 de junho de 2001, que dispde sobre a reserva de va-
gas para candidatos com deficiéncias, ¢/c o art. 12 da Lei Complementar Estadual n® 122, de 30 de junho de 1994
3.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n® 13.146,
de 6 de julho de 2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de
1999 com as alterag@es introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no § 1° do art. 1°
da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) e na Lei Federal n® 14.126,
de 22 de margo de 2021,

3.3. Se da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia resultar nimero fracionado, este
sera aumentado para o primeiro namero inteiro subsequente, observado o limite maximo de 20% (vinte por cento).
3.4 Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera, no ato de mscrigdo,
declarar-se pessoa com deficiéncia e enviar copia do laudo médico autenticada em cartorio, emitido nos ultimos 24
(vinte e quatro) meses a data de publicagdo deste Edital. assinado por um médico especialista. com o nome legivel
e registro de especialista no Conselho Federal de Medicina (nimero RQE) na area da deficiéncia do candidato,
atestando o nome da doenga. a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo cor-
respondente no Codigo Internacional de Doengas (CID). bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.4.1. Quando se tratar de deficiéncia visual, o candidato devera encaminhar exame de campimetria realizado no
maximo nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses a data de publicagdo deste Edital e o laudo médico devera conter
informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre o somatorio da medida do
campo visual em ambos os olhos.

342 Quando se tratar de deficiéneia auditiva, o candidato devera encaminhar exame audiométrico - audiometria
realizado no maximo nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses a data de publicagdo deste Edital e o laudo médico
devera conter informagdes expressas sobre o exame realizado.

3.4.3. O envio do arquivo do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O MPRN ndo se respon-
sabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagéo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossi-
bilitem a transferéncia de dados.

3.5. O candidato com a inscrigdo deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo
eliminado no processo seletivo, serd convocado para se submeter a avaliacdo biopsicossocial promovida por equi-
pe multiprofissional e interdisciplinar, que analisara a qualificagéo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos
termos do § 1° do art. 2° da Lei1 Federal n® 13.146, de 20155 | e suas alteracdes, do § 1° do art. 1° da Lei Federal n®
12.764_ de 2012, bem como do Decreto Federal n® 9.508, de 2018.

3.6. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informagodes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado;

b) a natureza das atribui¢des e das tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n° 13.146. de 2015; e

f) a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato.

3.7. Na avaliagdo biopsicossocial, a analise sera feita de forma individualizada, levando em consideragdo o conjun-
to de caracteristicas de cada candidato e sua respectiva adequagdo para o exercicio do cargo pretendido.

3.8. O candidato que ndo for qualificado na avaliagio biopsicossocial como pessoa com deficiéncia, nos termos do
art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004, perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condigdo e passara a concorrer em ampla concorréncia.

3.9. O candidato que for qualificado na avaliagio biopsicossocial como pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia
da qual é portador seja considerada, nessa mesma avaliagdo, incompativel para o exercicio das atribuigdes do
cargo, sera considerado INAPTO e, consequentemente. eliminado do Processo Seletivo Simplificado, para todos
os efeitos.

3.10. Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste Edital. as pessoas com deficiéncia participardo do Pro-
cesso Seletivo Simplificado em 1gualdade de condigdes com os demais candidatos.

3.11. Demais informagdes a respeito da avaliagdo biopsicossocial constardo de edital especifico de convocagdo
para essa fase.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS E PARDAS

4.1. Aos candidatos que se autodeclararem negros e pardos, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagio
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), no ato de mscri¢do no Processo Seletivo Simplificado, serdo
reservadas 20% (vinte por cento) das vagas para cada cargo deste certame, conforme ANEXO I deste Edital, em
cumprimento a Resolugdo n° 170, de 13 de junho de 2017, do Conselho Nacional do Ministério Publico.

4.2. O candidato que. no ato da inscrigdo. ndo declarar a opgdo de concorrer s vagas reservadas para pessoas
negras, conforme determinado no subitem 4.1, deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e ndo
podera interpor recurso em favor de sua situagdo.

4.3. A comissdo de heteroidentificagdo sera responsavel pela emissdo de parecer conclusivo favoravel ou nfo favo-
ravel a declarag@o do candidato, considerando. exclusivamente, os aspectos fenotipicos deste.

4.4, Na aplica¢do do percentual descrito no subitem 4.1, serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5
(cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal fragfo.

4.5. A nfo confirmagdo da autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos nfo con-
vocados para o procedimento de heteroidentificacdo.

4.6. O candidato que se autodeclarar negro ou pardo concorrera concomitantemente as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo. e as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

4.7. Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado
e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao cargo apos procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabivels.

4.8. Os candidatos negros e pardos aprovados dentro do nimero de vagas efetivas oferecido a ampla concorréncia
ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros e pardos, sendo, dessa forma. automaticamente excluidos
da lista de candidatos negros e pardos aprovados.

4.9. Em caso de desisténcia de candidato negro e pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro e pardo posteriormente classificado.

4.10. Na hipotese de ndo haver candidatos negro e pardo aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serfo revertidas para ampla concorréncia e sero preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral por cargo.

4.11. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e de proporcionalidade. que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
e a candidatos negros e pardos.

4.12. Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagio constarfo de edital especifico de
convocagdo para essa fase.

5. DAS INSCRICOES

5.1. A mscrigdo do candidato implicara em ciéncia e aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital, das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

5.2. As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas, impreterivelmente. a partir da 8h do dia 27 de margo de
2023, até as 18h do dia 04 de abril de 2023, horario de Brasilia'DF, exclusivamente via mnternet, por meio da Pla-
taforma do Processo Seletivo Simplificado MPRN 2023, no enderego eletronico http://www.mprn.mp.br/portal/
inicio/servicos/contratacao-temporaria-profissional-de-nivel-superior, com acesso via conta particular do Gmail,
que podera ser criada gratuitamente em caso do candidato nio possuir.

5.3. Serdo consideradas validas apenas as inscrigdes realizadas no periodo especificado no item 5.2 deste Edital.
5.4. 86 sera permutida 1 (uma) inscrigdo por CPF para cada cargo, independente da regido.

5.4.1. Caso haja mais de uma inscri¢do por CPF, sera considerada a tltima inscrigdo.

5.5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento, por meio da Plataforma do Processo Seletivo
Simplificado MPRN 2023, no enderego eletronico http://www.mprn mp.br/portal/inicio/servicos/contratacao-tem-
poraria-profissional-de-nivel-superior, dos editais, seus anexos. avisos, retificagdes e as fases do processo, bem
como dos resultados e prazos recursais do Processo Seletivo Simplificado.

5.6. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.7. O Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impega a inscrigéo do candidato, seja de ordem técnica, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comu-
nicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a inscrigdo.

5.8. Sera sumariamente excluido do presente Processo Seletivo Simplificado o candidato que preencher o For-
muldrio de Inscrigdo de forma incorreta, incompleta ou que informar dados inveridicos, falsos ou imprecisos. A
exclusdo do candidato implicara, a qualquer tempo. na anulagdo de todos os atos decorrentes de sua inscrigdo, sem
prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
6.1. As etapas do presente Processo Seletivo Simplificado seguirdo o cronograma abaixo:

ATIVIDADE DATA PREVISTA
Divulgagdo do Edital |24/03/2023
Periodo para inscrigdo. 27/03 a 04/04
Divulgagdo da lista preliminar dos inscritos identificados por ampla concorréncia |12/04
negro/pardos e PCD.
Interposicdo de Recurso quanto & lista preliminar dos inscritos. 13/04
Analise dos recursos quanto a inscricdo. 14/04
Divuleacdo da lista definitiva de inscritos. 17/04
Analise de documentos comprobatorios quanto a titulagdo e experiéncias.

18/04 a 03/05
Resultado preliminar da analise de titulos e experiéncias. 05/05
Interposi¢do de recurso quanto ao resultado preliminar. 08/05 a 09/05
Analise de recursos quanto ao resultado preliminar. 10/05 a 16/05
Resultado dos classificados para etapa da entrevista 17/05
Entrevistas - $do0 Gongalo do Amarante 18 £ 19/05
Entrevistas - Mossoro 22 e 23/05
Resultado das entrevistas 26/05
Recurso das entrevistas técnicas. 29/05
Resultado final 31/05

6.2. O cronograma podera sofrer alteragdes durante o andamento do Processo Seletivo Simplificado.

7. DOS REQUISITOS PARA HABILITACAO
7.1. Os requisitos para habilitagdo para o processo seletivo para cada cargo constam no ANEXO II deste Edital.

8 DA SELECAO

8.1 ETAPA 1 - DAAVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA TODAS AS VAGAS
8.1.1 A avaliacfo de titulos e da experiéncia profissional, além do minimo exigido para o cargo. tera carater eli-
minatorio e classificatério.

8.1.2. A avaliagdo da experiéncia prévia considerara apenas atividades realizadas a partir de 2000, inclusive, sem
sobreposigdo de tempo na contagem.

8.1.3. O envio dos documentos relativos & avaliagdo de titulos e comprovagdo de experiéncia prévia € obrigatorio.
8.1.4 O candidato que nfo entregar as comprovagdes exigidas no formulario de inscrigfo, conforme requisitos
descritos no item 8.1.8, tera a pontuagdo do requisito zerada.

8.1.5. Os documentos de Titulos e de Comprovagdo de Experiéncia Profissional deverdo ser enviados na data
no subitem 5.2, por meio da Plataforma do Processo Seletivo Simplificado MPRN 2023, no endereco eletronico
http://www.mprn.mp.br/portal/inicio/servicos/contratacao-temporaria-profissional-de-nivel-superior. Apos a refe-
rida data, ndo serfo aceitos quaisquer documentos, sob nenhuma hipotese.

8.1.6. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos
de conclusdo de curso, devidamente autorizados pelos orgdos competentes, expedidos por instituigio oficial ou
reconhecida.

8.1.7. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverfo vir acompanhados pela correspondente tradugio,
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo orgdo competente.

8.1.8. Para comprovagdo de experiéncia prévia serdo aceitos os documentos especificados no subitem 2.18 deste
Edital.

8.1.9 S&o de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovacdo dos documentos de titulos e
experiéncia profissional.

8.1.10. Nio serdo aceitas entregas. acréscimos ou substituigdes posteriores ao periodo determinado no item 5.2.
8.1.11. A pontuaco referente aos titulos e a experiéncia profissional estio constantes na tabela descrita no subitem
8.1.12.

8.1.12 - Para os cargos descritos no Anexo I — Pré-requisito: Nivel Superior

TABELA 1 - TITULOS E EXPERIENCIA

Ttem

Titulos e Experiéncia [Pontuacio Unitaria Pontuacio Maxi

1.1 Diploma de curso de pds-graduagdo stricto sensu ou lato sensu (1,00 ponto
devidamente registrado, fornecido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), em area
relacionada com o cargo ao qual concorre (Servigo Social ou
[Psicologia) ou em dreas afins que englobam cursos nas ciéncias
humanas e sociais. Também serd aceito certificado/declaragio
de curso de pos-graduagdo na drea do cargo a que concorre,
desde que acompanhado de historico escolar.

1.00 ponto

1.2 Diploma de curso de pds-graduagdo stricto sensu ou lato sensu, (1,00 ponto
devidamente registrado, fornecido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagio (MEC), em que tenha)
kido abordada a tematica da violéncia como disciplina ou que

1 tema tenha sido abordado em produgdo cientifica decorrente
de projeto de pesquisa. Neste item, serd necessario o envio

Ko historico escolar ou a produgdo cientifica decorrente de
pesquisa (artigo cientifico, dissertagdo de mestrado ou tese de

2.00 pontos

doutorado).
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13 ICurzo de extensio com carga horaria minima de 20 horas nas 0.5 ponto 2,00 pontos

de as vitimas de violéncia

lou luto.
14 [Experiéncia profissional no cargo para qual concorre (Assisten- [0,5/ano
[te Social ou Psicologo).

1.5 [Experiéncia profissional no cargo para qual concorre (As-
sistente Social ou Psicélogo) com atendimento as vitimas de
[vicléncia.

16 [Experiéncia profissional no cargo para qual concorre {Assisten- (1,00 ponto/ano
lte Social ou Psicologo) com atendimento a vitimas de crimes
[viclentos letais.

1.7 [Estagio de graduacio ou pos-graduagdo (na area) no Poder
Pudiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica ou Policia
[Civil ou Federal ou ITEP.

18 [Formagdo em métodos autocompositivos (mediador ou
[facilitador).

2,00 pontos

1,00 ponto/ano |2.00 pontos

|2.00 pontos

0.5 ponto por ano 1,00 ponto

1,00 ponto/curso 1,00 ponto

8.1.13. Nio sera considerada fragdo de tempo inferior a 12 (doze) meses para fins de pontuacdo referente aos
titulos e a experiéncia profissional constante no subitem 8.1.12.

8.2 ETAPA 2 - ENTREVISTA TECNICA

8.2.1 A entrevista técnica serd realizada por profissionais de Psicologia e Servigo Social integrantes da Comisséo
deste processo seletivo.

8.2.2 Esta etapa tera cardter eliminatorio.

8.2.3 As entrevistas ocorrerdo mediante aplicagdo de roteiro de entrevista semi-estruturada com duas etapas: 1° eta-
pa - avaliagdo geral sobre as competéncias comportamentais do candidato em relagdo ao cargo para qual concorre;
2% etapa - consistira no questionamento oral de uma situagdo concreta, devendo o candidato propor estratégias e
possibilidades de intervenco.

8.2.4 Os critérios de avaliagdo nas etapas da Entrevista Técnica estdo descritos no subitem 8.2.6 deste edital.
8.2.5 As entrevistas ocorrerdo presencialmente nas sedes do Ministério Publico das cidades de Mossoro e Sdo
Gongalo do Amarante.

8.2.6 Os critérios de avaliagdo das etapas da Entrevista Técnica para os cargos descritos no Anexo I serdo os
seguintes:

TABELA 2 - CRITERIOS DE AVALIACAO DA ENTREVISTA TECNICA

[tem Critérios de Avaliagdo - 1° etapa (competéncias comportamentais)[Pontuagdo

1.1 Comunicagdo 0.5

1.2 [Planejamento e organizacdo 0.5

13 [Relacionamento interpessoal 0.5

14 [Disponibilidade e compromisso 0.5

15 [Proatividade e iniciativa 0.5

16 Capacidade de analise 0.5

[tem  [Critérios de Avaliacio - 2° Etapa (caso pratico oral) [Pontuacio

2.1 Dominio da sua area de formacdo 1.0

2.2 Dominio da tematica do trabalho com vitimas de violéncia, consi{2.0
derando as especificidades das vitimas de violéncia letal

2.3 Conhecimento das politicas publicas afetas a tematica e seus res-2.0
pectivas servicos

2.4 Sugestdes de intervengdes e encaminhamentos exequivels, consi-2.0
derando as especificidades da rede local na regifio a qual concorre |

9 DA CLASSIFICACAO FINAL

ETAPA 1 - DA AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1. Os candidatos sero classificados para etapa da entrevista técnica por cargo em ordem decrescente dos valores
da nota final, respeitado o limite de 10 (dez) classificados por vaga e regido, estando os demais automaticamente
eliminados.

9.1.1. A relagdo de classificados serd gerada automaticamente por sistema informatizado, com base nas mnfor-
magdes e documentos anexados no momento da mscrigdo, estando sumariamente eliminados os candidatos que
incorrerem nas hipoteses aventadas no subitem 5.8 deste Edital.

ETAPA 2 - ENTREVISTA TECNICA

9.2 Os candidatos que forem classificados para etapa da entrevista técnica sero avaliados conforme os critérios
estabelecidos no item 8.2.6 deste edital.

9.2.1 Em caso do candidato que somar pontuag&o superior a 10,00 pontos, sera considerado o valor de 10,00 como
pontuagdo maxima.

9.3. A nota final obedecera ao que segue:

Nota Final = (PONTUACAO DOS TITULOS E EXPERIENCIA) + 2X (PONTUACAO ENTREVISTA TECNI-
CA)/3

9.4. Sera elaborada uma lista de classificagdo com a relagdo de todos os candidatos aprovados, especificando os
candidatos com deficiéncia e negros.

9.5. No caso de empate nas classificagdes dos candidatos na analise de titulos e experiéncia profissional, o desem-
pate se fara verificando-se, sucessivamente, os seguintes critérios em relagdo aos candidatos:

a) maior pontuagdo na experiéncia profissional no cargo para qual concorre (Assistente Social ou Psicologo) com
atendimento a vitimas de crimes violentos letais;

b) maior pontuagdo na experiéncia profissional no cargo para qual concorre (Assistente Social ou Psicologo) com
atendimento a vitimas de violéncia;

¢) maior pontuagdo nos titulos e cursos apresentados;

d) 1dade 1gual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Le1 n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

) maior idade.

9.6. O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado estara disponivel para consulta no enderego ele-
tronico  hitp://www.mprn. mp.br/portal/inicio/servicos/contratacao-temporaria-profissional-de-nivel-superior, no
Ministério Piblico do Estado do Rio Grande do Norte.

9.7. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicado o resultado final, ndo cabendo
mais recursos.

9.8. O resultado final sera publicado no enderego eletronico http://www.mprn.mp.br/portal/inicio/servicos/contra-
tacao-temporaria-profissional-de-nivel-superior.

9.9. Sera publicado no Didrio Oficial do Estado do Rio Grande do Norte a homologagdo do resultado final, cons-
tando apenas os resultados dos candidatos classificados no Processo Seletrvo Simplificado.

10. DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:

a) o resultado preliminar da comprovagdo da experiéncia e da prova de titulos;
b) o resultado preliminar da entrevista técnica;

c) o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo;

d) o resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial.

10.2. Os recursos deverdo ser interpostos, exclusivamente, no prazo estabelecido nos cronogramas. contados a
partir da data de publicago do evento considerado no item 10.1 e deverdo ser dirigidos a Comissdo Especial do
Processo Seletivo Simplificado.

10.3. Apos o prazo final do recebimento dos recursos, a Comissdo Especial julgara todos os recursos recebidos e
publicara na Plataforma do Processo Seletivo Simplificado MPRN 2023, no enderego eletronico http://www.mprn.
mp.br/portal/inicio/servicos/contratacao-temporaria-profissional-de-nivel-superior, os seus resultados definitivos,
para acesso pessoal de cada candidato recorrente.

10.4. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento.

10.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido no item 10.2.

10.6. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos por outro meio que nio o especificado neste Edital.

10.7. Néo serdo aceitos os recursos interpostos sem fundamentacdo ou bibliografia pertinente as alegagdes realizadas.
10.8. Recursos inconsistentes ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital e em outros editais relativos a
este Processo Seletivo Simplificado serdo indeferidos.

10.9. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que 1dentifique
seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

10.10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes 1sso podera, eventualmente, alterara
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior.

10.11. A Comussdo do Processo Seletivo Simplificado sera tnica instancia para apreciacdo de recursos, sendo
soberana em suas decisdes.

10.12. Recursos cujo teor desrespeite a comissdo do Processo Seletivo Simplificado serdo preliminarmente inde-
feridos.

10.13. A interposi¢do dos recursos nio obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplifi-
cado, previsto no item 6.1 deste Edital.

11. DA CONTRATACAO

11.1. O prazo de duragdo do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, nos termos do art. 3°, § 1°,
da Lei Estadual n® 11.039. de 23 de dezembro de 2021,

11.2. No ato da convocagdo. até a data-limite de comprovagdo, todos os requisitos especificados neste Edital deve-
rdo ser comprovados mediante apresentagdo de documento original.

11.3. O candidato. além de atender aos requisitos exigidos no item 2 deste Edital, devera apresentar, necessaria-
mente, até a data da efetiva contratagfo, os seguintes documentos originais:

a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b) Cédula de Identidade;

c) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEDP, se ja for cadastrado;

d) Certiddo de Casamento ou, se viiivo, apresentar a Certiddo de Obito, se divorciado, apresentar a Averbacdo ou,
no caso de unifo estavel, Escritura Publica de Unido Estavel;

e) Formulario de autorizagdo de acesso aos dados de bens e rendas das declaragdes de ajuste anual do Imposto de
Renda Pessoa Fisica;

f) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone emitida nos tltimos trés meses);

g) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo orgéo competente;

h) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com 1dade até 45 anos;

1) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel exigido para o cargo, fornecido por instituigdo
reconhecida pelo Ministério de Educagdo (MEC), comprovado por meio de apresentacdo de seu original e de
copia;

1) Inserigdo no Conselho Regional de Servigo Social ou de Psicologia;

k) Declaragdo do Conselho Regional de Servigo Social ou de Psicologia atestando a regularidade para o exercicio
profissional e auséncia de procedimento ético ou administrativo;

1) Certiddo da Justica Estadual - acdes civels e criminais; e

m) Certiddo da Justica Federal - acdes civeis e criminais.

11.4. Caso haja necessidade. o Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte podera solicitar outros do-
cumentos complementares.

11.5. Néo sera contratado o candidato habilitado que fizer. em qualquer documento. declaragdo falsa ou inexata
para fins de habilitacdo e que ndo possuir, na data da contratagdo, os requisitos minimos exigidos neste Edital.
11.6. O candidato que néo atender, no ato da contratagdo. aos requisitos dos subitens 11.2, 11.3 e 11.4 deste Edital
sera considerado desistente. sendo excluido automaticamente do Processo Seletivo Simplificado, perdendo seu
direito a vaga e ensejando a convocagdo do proximo candidato na lista de classificagdo.

11.7. Os candidatos classificados serfo convocados para contratagdo por meio do Diario Oficial do Estado do Rio
Grande do Norte e por correio eletronico, sendo de total responsabilidade do candidato acompanhar os atos con-
vocatorios publicados apos a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado.

11.8 A convocagdo obedecera a ordem rigorosa de classificagdo e sera publicada no Didrio Oficial do Estado do
Rio Grande do Norte, conforme cronograma constante no subitem 6.1.

11.9. Apos o ato de convocagdo, o candidato classificado e convocado tera o prazo de 2 (dois) dias uteis para enviar
toda a documentagdo pertinente para o enderego eletronico indicado no ato de convocagdo.

11.10. A ndo comprovagdo ou ndo atendimento a qualquer requisito contido neste Edital eliminara o candidato do
Processo Seletivo Simplificado.

11.11. A mensagem eletronica (e-mail) ao candidato aprovado no resultado final da contratagdo contera convoca-
¢do para assinatura, presencial, do contrato temporario.

11.12. O contratado devera apresentar-se para entrar em exercicio no dia util imediatamente seguinte a assinatura
do contrato.

11.13. O contratado devera firmar declaragdo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria semanal de
40 (quarenta) horas.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. As convocagdes para apresentagio e registro dos documentos comprobatorios e os resultados serdo publica-
dos no endereco eletronico http:/www.mprn.mp.br/portal/inicio/servicos/contratacao-temporaria-profissional-de-
-nivel-superior.

12.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados oficiais refe-
rentes a este Processo Seletivo Simplificado, divulgados integralmente no endereco eletrénico http://www.mprn.
mp.br/portal/inicio/servicos/contratacao-temporaria-profissional-de-nivel-superior, ndo podendo deles alegar des-
conhecimento.

12.1.2. O Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte nfo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos
candidatos decorrente da necessidade de mudanca de datas e de calendarios previstos ou reaplicagio de algum
evento.

12.2. O candidato, ao realizar sua mscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de informa-
¢des (tais como nome, data de nascimento. notas e desempenho. participagdo como cotista se for o caso, entre
outras) que s&o essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes
poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

12.2.1. O candidato autoriza o Ministério Piblico do Estado do Rio Grande do Norte a realizar o tratamento neces-
sario dos dados informados com o objetivo de realizar o gerenciamento do vinculo que venha a ser estabelecido,
conforme prevé a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

12.3. O Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte se exime das despesas com viagens, estadias,
transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases deste Processo Seletivo Simplificado.
12.4_ Todos os célculos de notas descritos neste Edital serfo realizados com duas casas decimais. arredondando-se
para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
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12.5. Nio sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Processo Seletivo
Simplificado, valendo para esse fim, a homologagdo publicada no sitio eletronico do Ministério Publico do Estado
do Rio Grande do Norte, no enderaco

http://www.mprn.mp. br/portal/inicio/servicos/contratacao-temporaria-profissional-de-nivel-superior.

12.6. A mexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasifio da admisso, acarretaro a nulidade da mscrigdo e desclassificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias. sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

12.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizages ou acréscimos enquanto ndo consu-
mada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a entrega da
documentagdo correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado em orgdo
oficial de divulgagdo dos atos do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte e no sitio eletronico do
Ministério Pablico do Estado do Rio Grande do Norte, no enderego http://www.mprn.mp.br/portal/inicio/servicos/
contratacao-temporaria-profissional-de-nivel-superior.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizados seus dados na Plataforma do Processo Seletivo Simplificado
MPRN 2023, até a data de publicagdo da homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado e, apos
esta data até o final do prazo de validade, qualquer alteragdo devera ser comunicada.

12.8.1. O Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) Endereco ou telefone ndo atualizados;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) Correspondéncia recebida por terceiros; e,

) Endereco eletronico dezatualizado.

12.9. A classificagdo final do candidato constarda do Termo de Homologagdo do Resultado Final do Processo
Seletrvo Simplificado, que sera observada para a contratagdo dentro do nimero de vagas deste Processo Seletivo
Simplificado.

12.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

12.11. Cabera ao Procurador-Geral de Justiga Adjunto do Estado do Rio Grande do Norte a homologacdo do resul-
tado final do Processo Seletivo Simplificado.

12.12. Podera ser impugnada no prazo de 2 (dois) dias qualquer regra do presente Edital, a partir do seu langamen-
to via Internet, por meio da Plataforma do Processo Seletivo Simplificado MPRN 2023, no endereco eletronico
http://www.mprn.mp. br/portal/inicio/servicos/contratacao-temporaria-profissional-de-nivel-superior.

12.14. Fica vedada a participagdo no certame de parentes dos membros da Comiss@o Especial do Processo Seletivo
Simplificado, até o terceiro grau, na linha reta e colateral. por lagos de sangue e afinidade.

12.15. A divulgagdo da homologagdo do resultado final do certame sera publicada nos termos do subitem 6.1 do
presente Edital.

12.16. Antes de efetuar a mnscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

Procuradoria-Geral de Justica, Natal/RN. 24 de margo de 2023
ELAINE CARDOSO DE MATOS NOVAIS TEIXEIRA
PROCURADOFRA-GERAL DE JUSTICA

ANEXOI
VAGAS ELOCALIDADES
ICARGO [LOCALIDADE'AREA DE ATUACAQ [TOTAL
|Analista de Psicologia MOSSORO [Nicleo de Apoio as Vitimas de Violéncia Letal e Intencional - NUAVV |1
|Analista de Psicologia SAO GONCALO DO AMARANTE [Nicleo de Apoio as Vitimas de Violéncia Letal e Intencional - NUAVV |1
|Analista de Servigo Social [MOSSORO [Nicleo de Apoio as Vitimas de Violéncia Letal e Intencional - NUAVV |1
|Analista de Servigo Social  [SAO GONCALO DO AMARANTE [Nicleo de Apoio as Vitimas de Violéncia Letal e Intencional - NUAVV |1

Considerando-se que a contratagdo temporaria € relativa ao preenchimento de duas vagas para dois cargos dis-
tintos, ndo ha obrigatoriedade de reserva imediata em favor das pessoas com deficiéncia e dos candidatos negros
e pardos. sem prejuizo de observancia ulterior nos casos de vagas remanescentes, conforme cadastro de reserva.

ANEXOII
CARGOS, ESCOLARIDADE, REMUNERACAO MENSAL, CARGA HORARIA

ICARGO — [FEMUNERACAO ICARGA

IATRIBUICOES - [HORARIA/
[ESCOLARIDADE

|Analista de Psicologia (1. Realizar atendimento multidisciplinar a familiares e pessoas prox- [Nivel RS 5.185,70140

acrescidos |horas
de auxilios |sema-
halimentagdonais

e saude)

Imas das vitimas de cimes violentos, letais e intencionais (homicidio, [Superior
latrocinio, lesdo corporal seguida de morte e morte decorrente de
intervengdo policial), oferecendo acollimento, assim como buscando
hdentificar as necessidades imediatas para a protegdo e apoio dos
lusuarios;

2. Realizar, quando necessario, acolhimento psicolégico individual
lemergencial, promovendo uma melhor avaliagio dos recursos disponi-
veis e ampliacdo das possibilidades de enfrentamento;

3. Dimensionar os efeitos e sintomas da violéncia sofrida. consideran-
[do que mortes decorrentes de situagdes de violéncia podem ter impac-
ltos negativos de variada intensidade, em diversos niveis e contextos;
4. Colaborar para a legitimacio do sofrimento vivido, assim como
lauxiliar na construgo de estratégias e recursos de elaboragio da perda
le ressignificagio da expeniéncia vivida;

5. Realizar referenciamento para os servigos publicos de atendimen-
ltos externos (saude, assisténcia social, pericia técnica e assisténcia
puridica);

6. Realizar agBes de psicoeducagdo nos servigos que atendem vitimas
le familiares de crimes violentos sobre o luto e a importincia do atendi
Imento humamzado e breve para prevenir complicacbes;

7. Realizar o registro dos acompanhamentos realizados, a fim de possi-|
lbilitar uma melhor visualizagio da evolugdo e efetividade das agdes;
3. Realizar articulagiio com as instituiges pertinentes para garantir
lque o atendimento a familiares e pessoas proximas das vitimas de
crimes violentos seja realizado com o devido cuidado e efetividade;

9. Realizar visitas domiciliares e mstitucionais, quando necessano;

10. Realizar divulgacdo da atuacio e agdes desenvolvidas pelo micleo.
11. Elaboragiio de relatdrio técnico, quando solicitado pelo Promotor
de Justiga e consentido pela vitima, a fim de subsidiar atuagio do
lpromotor de justiga.

12. Participar de processos de formacio na respectiva area de atuagio.

[PRE-REQUISITO: Nivel Superior Completo em Psicologia, por cursos ou escolas reconhecidas pelo Mimstério da Educacio e
ICultura (MEC) e inscrigdo no Conselho Regional de Psicologia.

ICARGO — ATRIBUICOES - [REMUNERACAO CARGA

ESCOLARIDADE [HORARIA

Analista de Servigo Social 1. Atender vitimas diretas e indiretas ou familiares, sob demanda espontinea ou  [Nivel .5 5.185,70 MO0 horas
encaminhadas por membros do Ministério Pablico ou rgdos parceiros, realizando [Superior  Nacrescidos  semanais
o acolhi o de suas idades e prestando o apoto com vistas a viabilizar o e auxilios
acesso aos direitos na perspectiva de minimizar ou ressignificar os impactos da lalimentacdo e
violéncia sofrida; kaide)

2. Realizar visitas domiciliares ou institucionais, caso necessario, ampliando o
jacesso das vitimas e familiares aos servigos do micleo, considerando as dificul-
idades inerentes ao deslocamento para atendimento ou uso de meio comunicagio
eletronicavirtual;

3. Realizar contato com vitimas e familiares para divulgagdo do servigo e oferta
e apoio;

1. Realizar articnlagiio com rgdos e instituigdes pertinentes com fito de garantir o
atendimento das vitimas e familiares, sobrefudo no acesso a justiga e cuidados no
imbito da politica de saide e assisténcia social;

(5. Encaminhar, por escrito, as vitimas e familiares para atendimento nos servigos
piblicos e instituigbes parceiras, conforme a necessidade do caso;

6. Realizar atendimentos individuais ou grupais as vitimas e familiares, com
enfoque restaurativo, possibilitando apoio no momento de luto e ressignificagio
das experiéncias;

7. Realizar atendimentos individuais ou grupais aos autores de crimes, com
enfoque restaurativo, para possibilitar a reflexdo acerca de sua conduta e dos danoy
cansados as vitimas e familiares;

8. Reealizar registro dos casos ace dos em cadastros proprios e em planilhas
ou sistemas de controle, onde seja possivel a avaliago e monitorado constante da
efetividade das agbes;

9. Realizar reunides com gestores e equipes das politicas de saide e assisténcia
kocial, quando da ampliagio do atendimento do NUAVV para outros municipios,
objetivando estabelecer um fluxo de encamint to e i ) das vitimas e
ifamiliares para os servigos disponiveis ou pactuados;

10. Realizar agdes de socioeducagio nos servigos que atendem vitimas e familia-
res de crimes violentos sobre o Iuto e a importincia do atendimento humanizado e
fbreve para prevenir complicagdes.

11. Elaboragdo de relatdrio técnico, quando solicitado pelo Promotor de Justica e
consentido pela vitima, a fim de subsidiar atuagio do promotor de justica.

12. Participar de processos de formagdo na respectiva drea de atuagdo.

[PRE-REQUISITO: Nivel Superior Completo em Servigo Social, por cursos ou escolas reconhecidas pelo Ministério da Educagdo e Cultura (MEC) e
tinscrigio no Conselho Regional de Servigo Social.

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 11/2023-PGJ

APROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE (UASG N° 925603).
por meio de seu Pregoeiro, torna piblico que realizaré licitacio. modalidade PREGAO ELETRONICO, tipo ME-
NOR PRECO POR. GRUPO DE ITENS, que tem como objeto o REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
CONTRATACAO EXCLUSIVA DE MICROEMPRESA (ME) OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP)
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE EQUIPAMENTOS DE SONORIZACAO, INCLUIN-
DO MAO DE OBRA PARA MONTAGEM, DESMONTAGEM E OPERACAQ. A Sessdo Publica para disputa
de precos tera inicio as 9h (Horério de Brasilia/DF) do dia 12 DE ABRIL DE 2023. O Edital podera ser adquirido
nos seguintes enderegos eletronicos: www.mprn.mp.br e https://www.gov.br/compras/pt-br. Qualquer informagdo
podera ser fornecida por meio do telefone (84) 99972-1651. no horario das &h as 17h (de segunda a quinta-feira)
e das 8h as 14h (sexta-feira) ou pelo correio eletrénico cpl@mprn.mp.br.

Natal/RIN. 24 de marco de 2023,

JORGE ALVARES NETO - Pregoeiro da PGI/RN

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
CENTRAL DE APOIO TECNICO ESPECIALIZADO

AVISO DE HOMOLOGACAO PARCIAL
CREDENCIAMENTO N° 01/2020 — CATE

A PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE. torna publico para
conhecimento dos interessados, a homologacgdo parcial do CREDENCIAMENTO 001/2020, de acordo com os
critérios e condigdes exigidos em Edital e Anexos, dos profissionais abaixo relacionados:

ORDEM NOME ICPF IAREA
INSCRICAO
582 IANA BEATRIZ SILVA BRITO 08480411430 IContabilidade
555 IAWNDRE CARVALHO MIRANDA 05425458371 [Odontologia
1568 [CAMILA VIVIANE MORAIS GUIMARAES  [07581649474 Servigo Social
599 ICARLOS ALBERTO UBARANA JUNIOR 03226607421 |Arquitetura
546 [EMILIA ALVES MOREIRA DEIRO 958577905591 [Documentoscopia
546 [EMILIA ATVES MOREIRA DEIRO 95857790591 \Grafoscopia
1563 [FELIPE MEDEIROS DE QUEIROZ 01750484447 [Contabilidade
609 IGESSON BRENER FERREIRA DA STLVA 01676568484 [Tecnologia da Informacio/Engenharia da
IComputacio/Ciéncia da computacio
1560 [HWENIA CUNHA DA SILVA 05006852402 IContabilidade
1591 IGOR MATHEUS BARRETO GURGEL 05709630446 |Admimstracio
557 WEFFERSON RICARDO SANTOS DA SILVA  [09728538457 IContabilidade
532 HOAO KENNEDY MARCELINO DO NASCI- (70514530413 IContabilidade
IMENTO
553 HOELSON KEAYTO FEITOSA BARBOSA 02501077407 [Engenharia Civil
545 [KEZIA SILMARA DA SILVA BALBINO 04774005401 IContabilidade
1567 [LENILDO RODRIGUES DE OLIVEIRA 09158801480 IContabilidade
606 LUCIAN ELAN BRAGA 08052030447 [Contabilidade
571 MARTIA LUIZA MORAITS DA SILVA 10354803493 IContabilidade
539 MARA ATBA MARQUES REBOUCAS 01657580440 Servigo Social
578 NATHALIA MARIA BARRETO DE BRITO 05060609421 IContabilidade
573 NEWTON LUCAS VARELA BACURAU 05575649458 [Engenharia Civil
584 [PEDRO HENRIQUE MORAES MATOS 04258132152 IContabilidade
572 IQUELI CRISTIANE DA SILVA FERREIRA 35612379838 IContabilidade
583 [FAFAEL ATVES BEZERRA DA SILVA 10651505494 Servico Social
540 FEGINAALYCE CAETANO DE LIMA 01721474412 |Arquitetura
527 FENATADANTAS ATATIBA 08234408425 |Admimstracio
579 [RENATO EDUARDO SILVEIRAROSELOT  [09222522460 IContabilidade
607 [FOBERTA CLARICE MENESES MOURA 06580441330 |Arquitetura
1558 [RODRIGO SILVA 10351712497 |Arquitetura
559 SHEILA MARIA DOS SANTOS 71182012515 IContabilidade
552 [THIAGO FERNANDO DE ARAUJO SILVA 05267263427 [Odontologia

Natal(RN). data e hora do sistema.
ELAINE CARDOSO DE MATOS NOVAIS TEIXEIRA - Procuradora-Geral de Justica

Assinado eletronicamente por ELAINE CARDOSO DE MATOS NOVAIS TEIXEIRA PROCURADOR-GERAL
DE JUSTICA, em 23/03/2023 &s 16:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na MP 983/2020 de
16/06/2020 e Res. n® 037/2019- PGI/RN.



