PROGRAMA TRAINEE SESI 2023 -SESI-

PROCESSO SELETIVO | EDITAL N° 003/2023 — SESI-DR/RN Servigo Social da Industria

PELO FUTURO DO TRABALHO

O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — DEPARTAMENTO REGIONAL DO RIO GRANDE DO NORTE (SESI-
DR/RN), torna publico Processo Seletivo do Programa Trainee SESI 2023, destinado a egressos de
curso de Graduacdo com Colacdo de Grau entre FEVEREIRO DE 2021 ATE A DATA DE PUBLICACAO
DESTE EDITAL.

1. SOBRE O PROGRAMA TRAINEE

O Programa Trainee é um programa de iniciacdo profissional destinado a pessoas que tenham se
formado em curso de nivel superior hd, no mdximo, 2 anos e que desejam desenvolver sua
capacitacdo profissional por meio do aprendizado na vivéncia empresarial. O Trainee passa por
um processo de treinamento e adaptacdo em uma ou mais dreas de atuacdo, por um periodo
determinado de contratacdo, com o acompanhamento de um futor.

2. SOBRE AS VAGAS

CARGO: TRAINEE REMUNERACAO: RS 2.954,63

CARGA HORARIA SEMANAL: 40h LOCAL: NATAL

MODALIDADE DE CONTRATACAO: CLT. Contrato tempordrio de 12 meses, podendo ser renovado por mais 12
meses.

REQUISITOS:

e Até 2 (dois) anos de formado em Administracdo e Engenharia da Producdo. (serd considerada, para
fins comprobatdrios do tempo de formacdo, a data da colacdo de grau)

ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS:

e Participar da capacitacdo tedrica e prdtica prevista para o Programa,

e Inferagir com membros de grupos de frabalho focando na consfrucdo, execucdo e avaliagdo de
projetos multifuncionais;

e Planejar atividades de média complexidade, articulando os recursos necessdrios (humanos, fisicos e
financeiros), para a consecucdo de objetivos estratégicos, sob tutoria;

e Elaborar, com clareza e objetividade, documentos como relatdérios, pareceres, projetos, notas técnicas
e outros, observando as normas técnicas estabelecidas;

e Realizar apresentacdo de projetos em reunido;

e Aplicar conhecimentos gerais de tecnologia da informagdo, como usudrio, englobando a utilizacdo de
processadores de fextos, planilhas eletrénicas, processadores de apresentacdo eletrénica,
navegadores de infernet e outros aplicativos;

e Realizar acompanhamento de projetos da Instituicdo, junto aos seus clientes e parceiros;

Contribuir na articulacéo e negociacdo de parceiros Organizacionais/Empresarias, sob orientacdo,
entre oufras atribuicdes inerentes ao cargo.

HABILIDADES ESPERADAS:

Buscamos alguém com boa capacidade de se adaptar a mudancas e que seja flexivel; alguém que tenha
habilidade para trabalhar em equipe e que lide bem com um local de trabalho onde hd contato com
pessoas diferentes. Precisamos de alguém que tenha visdo estratégica e sistémica no que diz respeito aos
objetivos da instituicdo e seus projetos, que tenha a organizacdo como um hdbito, que seja proativo e
comprometido, que antecipe solucdes e que saiba gerir suas emocdes de forma sauddvel.

QUADRO DE VAGAS
AREA N° DE VAGAS
Engenharia de Producdo 1
Administracdo 1

Pagina 1 de 4




3. COMO SE CANDIDATAR

3.1 PASSO 1: Realizar inscricdo no periodo de 27/01 até as 23h59min de 31/03/2023, por meio do site do
IEL/RN (https://www.rn.iel.org.br/processos-seletivos);

a) Anexar documentacdo comprobatdria do requisito do cargo, informado no Item 2 e discriminado
no Anexo .

3.2 PASSO 2: Apds a conclusdo da inscricdo, o candidato deverd anexar documentos comprobatdrios
relativos a Etapa 1 — Andlise Curricular, conforme listado no Anexo |, em campo especifico na drea do
candidato.

3.3 O IEL/RN ndo se responsabilizard por inscricdes ndo recebidas ou pela impossibilidade de leitura dos
arquivos por eventuais motivos de ordem técnica ou problemas de trafego de dados da internet;

3.4 Ndo serdo consideradas vdlidas as inscricdes feitas em desconformidade com as orientacdes aqui
listadas, inclusive em relagcdo aos prazos estabelecidos.

4. ETAPAS DA SELECAO

ETAPA 1 - ANALISE CURRICULAR - Nesta etapa serd atribuida pontuacdo ao curriculo do(a) candidato(a)
conforme critérios apresentados no Anexo | deste Guia.

a. Serdo classificados(as) para a Etapa 2 os 5 primeiros(as) candidatos(as) de cada drea que obtiverem
a maior pontuagdo na Andlise Curricular;

b. Em caso de empate, serdo inclusos(as) ambos(as) candidatos(as) na lista classificatéria, podendo o
nUmero de classificados(as) ser maior que 5.

ETAPA 2 - ENTREVISTA — Nesta etapa queremos conhecer melhor o(a) candidato(a) e avaliar se, além dos
conhecimentos técnicos, hd compatibilidade com a cultura da empresa e com o perfil da vaga.

a. A enfrevista serd on-line, com duragdo de, até, 30 minutos, em data informada previamente no site
do IEL;

b. Ao iniciar a entrevista, os(as) candidatos(as) deverdo apresentar um pitch pessoal com 2 a 3 minutos
de duracdo. Apds o pitch, a equipe avaliadora realizard as perguntas necessdrias;

c. Aos(as) participantes desta etapa serd atribuida uma nota entre 0 e 10 pontos, conforme quadro

abaixo:
NOTA DESCRICAO
9 & 10 pontos Excede as expectativas para o cargo
7 4 8,9 pontos Atende as expectativas para o cargo
6 4 6,9 pontos | Atende parcialmente as expectativas para o cargo
3 d 5,9 pontos Abaixo das expectativas para o cargo
0 & 2,9 pontos N&o atende as expectativas

d. As orientacdes acerca da entrevista, acesso e hordrio serdo informadas aos candidatos(as)
aprovados(as) por publicacdo no site do IEL/RN.

e. Estardo eliminados(as) da selecdo aqueles(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 7 pontos
na Entrevista.

5. SOBRE A CLASSIFICACAO

a. Apds a Etapa 2 serd publicado o Resultado Final do Processo Seletivo, indicando a nota dos
candidatos participantes da Entrevista e sua Nota Final na selecdo, que serd calculada da seguinte
forma:

(NAC * 4) + (NE % 6)
10

Nota Final =

NAC = Nota Andlise Curricular | NE = Nota na Enfrevista

b. Todas as listas publicadas serdo organizadas por ordem decrescente de nofas.
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6. RECURSOS

a. Haverd a possibilidade de interposicdo de recursos para a Etapa 1;

b. Osrecursos deverdo ser enviados até as 23h59 do dia seguinte a publicacdo do resultado preliminar
da referida etapa;

c. Candidatos(as) que queiram interpor recurso deverdo fazé-lo através da Area do Candidato, em
campo especifico;

d. Orecurso deverd ser individual, devidamente fundamentado, consistente, claro e objetivo;

e. SO serd admitido um Unico recurso por fase, por candidato;

f. Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora do Processo Seletivo serdo indeferidos;

g. Ndo ser@o considerados recursos enviados fora do prazo estfipulado e em desconformidade com as

orientacdes contidas neste Guia;

7. DA VEDAGAO AO NEPOTISMO

a. E vedada a contratac@o de pessoa fisica ou juridica que possua qualquer vinculo matrimonial, de
companheirismo ou de parentesco consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, com empregado e/ou dirigente integrante, titular ou suplente no dmbito do Sistema FIERN.

b. Pardgrafo primeiro: Para fins de esclarecimento, consideram-se parentes, os vinculos descritos na
Portaria Conjunta n°. 002/2023, em consondncia com a sumula vinculante 13 de 2007 do Supremo
Tribunal Federal — STF.

c. Pardgrafo segundo: Em se tratando de pessoa juridica, a vedacdo ocorre com relagcdo ao seu
quadro societdrio.

d. Pardgrafo terceiro: A superveniéncia de parentesco ou a ciéncia posterior da sua existéncia conferird
ao CONTRATANTE o direitfo de declarar rescindido imediatamente o CONTRATO, sem qualquer énus,
sendo a CONTRATADA responsdvel por eventuais perdas e danos, sem prejuizo das demais
penalidades cabiveis.

e. Pardgrafo quarto: Ressalte-se que em qualquer caso de excecdo ao Nepotismo € vedada a
manutencdo de familiar ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca sob
subordinacdo direta de quem o confratou.

f. Pardgrafo quinto: A CONTRATADA declara que as informacdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena
de constituir violacdo & legislacdo aplicdvel, em especial o art. 299 do Cédigo Penal.

8. DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA DO SISTEMA FIERN:

a. A CONTRATADA se obriga a adotar conduta justa e ética, respeitando as diretrizes estabelecidas no
Cédigo de FEftica e Conduta do CONTRATANTE, disponivel no endereco eletrénico
https://www.rn.senai.br/integridade/, o qual desde j& declara conhecer e estar vinculada.

b. Paragrafo Unico: A CONTRATADA se compromete, ainda, a treinar seus colaboradores alocados na
execucdo das atividades deste Contrato, a fim de instrui-los sobre o cumprimento obrigatério das
diretrizes contidas nas Politicas Internas de Compliance para a execucdo do objeto deste instfrumento
(www.fiern.org.br/compliance).

REINGRESSO: E vedada ao CONTRATADO o reingresso em desobediéncia & Resolucdo Interna n®. 011 de

1994.

10.INFORMACOES GERAIS

a. A(o) candidato(a) inscrito(a) terd sob sua responsabilidade o acompanhamento das publicacdes
que serdo feitas no site do IEL/RN, na pdagina “Processos Seletivos”
(https://www.rn.iel.org.br/processos-seletivos/);

b. E fundamental que os canais de contato informados pelo(a) candidato(a) sejam vdlidos,
especiamente o e-mail informado na candidatura, cabendo ao(d) participante verificar
periodicamente, inclusive, as caixas de spam e lixo eletrénico;

c. O canal de contato disponivel para atendimento aos(ds) participantes € Unico e exclusivamente o
e-mail ielempregos@rn.iel.org.br;
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. Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo de qualquer etapa do processo seletivo. Os(as)
candidatos(as) aptos ao longo das etapas que ndo comparecerem as avaliacdes elencadas neste
Guia serdo considerados desistentes e estardo automaticamente eliminados da selecdo;

. Os candidatos participantes e presentes na publicacdo do Resultado Final irdo compor um banco
de talentos, cabendo ao SESI/RN a avaliagcdo da conveniéncia e oportunidade de aproveitd-los ou
ndo em um prazo de até 6 meses, a contar da data de homologacdo do resultado da selecdo. Tal
prazo poderd ser prorrogado em caso de necessidade do SESI;

Caso os candidatos aprovados e que venham a ser convocados ndo queiram prosseguir para os
frémites de admissdo, deverdo preencher formuldrio que Ihes serd enviado por e-mail, para que haja
o registro da sua decisdo;

. Ereservado ao SESI/DR-RN, através do IEL/RN, a possibilidade de alteracdo de etapas, mudanca de
cronograma, interrupcdo ou cancelamento deste processo seletivo;

. A candidatura implicard em autorizacdo do candidato ao IEL/RN e ao SESI/RN para efetuar o
fratamento dos dados pessoais informados no ato da inscricdo, com propdsito de cumprimento de
obrigacdes para realizacdo deste processo selefivo;

A candidatura também implicard o conhecimento e a aceitacdo das normas e condicdes da
selecdo, em relacdo as quais o(a) candidato(a) ndo poderd alegar desconhecimento;
Este Guia entfra em vigor a partir da data de sua publicacdo.

Natal, 24 de marco de 2023.

Juliano Fernandes Martins
Superintendente Regional do Servico Social da IndUstria - SESI-DR/RN

*Os originais deste edital e seus anexos enconfram-se nos autos do processo administrativo n® 1074/2023
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CATEGORIA

OBRIGATORIO

FORMACAO CONTINUADA

EXPERIENCIAS

PARTICIPACAO
EM PROJETOS

ANEXO | - ANALISE CURRICULAR - CRITERIOS PARA PONTUAGAO

CRITERIO
Requisitos do cargo

Cursos de capacitagcdo, com carga hordria entre 12 e 29
horas, em uma das seguintes dreas: informdtica, gestdo,
negdcios ou empreendedorismo.

Cursos de capacitacdo, com carga hordria entre 30 e
179 horas, em uma das seguintes dreas: informdtica,
gestdo, negdcios ou empreendedorismo.

Cursos de capacitacdo, com carga hordria minima de
180 horas, em uma das seguintes dreas: informdtica,
gestdo, negdcios ou empreendedorismo.

Curso de especializacdo de carga hordria minima de 360
horas.

Emprego ou estdgio ndo-obrigatério

a) Atuacdo especifica na drea de formacdo com
duracdo minima de 3 meses;

b) Atuacdo em drea distinta do campo de
formacdo, porém que possua correlacdo
consistente, com duracdo minima de 3 meses.

Participacdo em projetos técnicos ou de
pesquisa na sua drea de formacdo, com carga hordria
minima de 20 horas.

Atuacdo como coordenador de equipe técnica de
projeto (mesmo sob supervisdo), com carga hordria
minima de 12 horas.

COMPROVAGCAO NECESSARIA
e Curriculo atualizado;

e Diploma/certificado que comprove a formacdo
requerida para o cargo.

Certificado de conclusdo
(emitido até a data de publicagdo deste edital)

Certificado de conclusdo
(emitido até a data de publicacdo deste edital)

Certificado de conclusdo
(emitido até a data de publicagdo deste edital)

Certificado de conclusdo
(emitido até a data de publicagdo deste edital)

Carteira de trabalho acrescida de declaracdo da
empresa confendo atividades do cargo ou termo
de compromisso de estdgio acrescido de plano de
atividades.

Certificado ou declaracdo, emifida pela instituicao
a qual o projeto foi vinculado, constando: titulo do
projeto, funcdo desempenhada, afividades
realizadas, periodo e/ou carga hordria de
participacdo e localidade.

Certificado ou Declaracdo emitida pela instituicdo
a qual o projeto foi vinculado constando: titulo do
projeto, funcdo desempenhada, atfividades
realizadas, periodo e/ou carga hordria de
participacdo e localidade.
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PONTUACAO ATRIBUIDA

Ndo se aplica

5 pontos para cada curso
comprovado.
Limitado a 10 pontos (2 cursos).

6 pontos para cada curso
comprovado.
Limitado a 30 pontos (5 cursos).

6 pontos para o curso comprovado.
Limitado a 6 pontos (1 curso).

10 pontos para o curso comprovado.
Limitado a 10 pontos (1 curso).

a) 15 pontos para cada experiéncia
na drea de formacdo

b) 7.5 pontos para cada experiéncia
em drea distinta do campo de
formacdo

Limitado a 2 empregos OU 2 estagios
OU 1 emprego e 1 estdgio.

3 pontos para cada participagcdo em
projeto comprovada.

Limitado a ? pontos (3 participacdes
em projetos).

2,5 pontos para cada atuagdo
comprovada.
Limitado a 5 pontos (2 atuagdes).
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