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| 12 VESTIMENTA UNISSEX ADULTO, compativel com a idade/tamanho. Unid. 07
| 13 VESTIMENTA UNISSEX INFANTIL, compativel com a idade/tamanho. Unid.
BASE LEGAL:

INCISO I1 DO ART. 75 DA LEI 14.133/21

PERIODO DE PROPOSTAS:
ATE AS 15H00MIN DO DIA 13/02/2023.

ENDERECOS PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS:
E-MAIL: smaspbf@gmail.com ) ~
ENDERECO: PRACA JOAQUIM ARAUJO FILHO, N° 84 — CENTRO - SAO VICENTE/RN

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS:
SIM

EXIGENCIAS:
HABILITACAO JURIDICA, FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA E CNPJ.

DUVIDAS OU ESCLARECIMENTOS:
TELEFONE(S): (84) 3436-0226/RAMAL 209
Publicado por:
Jose Taliz da Silva
Cadigo Identificador:5E726C39

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DE SAO BENTO

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 001/2023 - CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS POR PRAZO DETERMINADO

EDITAL N° 001/2023 - CONTRATAGCAO DE PROFISSIONAIS POR PRAZO DETERMINADO.

A Comisséao Especial de Processo Seletivo Simplificado de Serra de S&o Bento/RN, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado -
PSS, para preenchimento de vagas e a formagdo de cadastro de reserva, de profissionais a serem contratados por tempo determinado visando atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico do Municipio, nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, e na Lei
Municipal n° 129, de 26 de janeiro de 2017.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e seus anexos, sendo organizado e executado pelo Municipio de Serra de Sdo Bento.
1.2 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital tem por finalidade selecionar profissionais para os cargos de auxiliar pedagdgico,
auxiliar de servigos gerais (ASG), e motorista, conforme anexo VI, para contratacdo por tempo determinado.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado referente a este Edital terd prazo de validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo no interesse da administragao.

1.4 O Cronograma deste Processo Seletivo Simplificado é o constante no anexo | deste Edital, cujas datas deverdo ser rigorosamente respeitadas,
salvo por motivo de forga maior.

2. DA DIVULGACAO

2.1 A divulgagéo oficial das informacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado dar-se-4 através do portal do Municipio de Serra de Sdo
Bento (www.serradesaobento.rn.gov.br).

2.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo Simplificado através dos meios de
divulgagdo acima citados.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer e estar de acordo com as normas deste Edital certificando-se de que preenche todas as
exigéncias e 0s requisitos aqui contidos.

3.2 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das regras e condi¢Oes estabelecidas neste Edital, em seus Anexos,
como também em eventuais comunicados e instrucdes especificas para a realizagdo do certame, ndo podendo alegar desconhecimento.

3.3 Séo condigdes para inscri¢do:

3.3.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°
72.436/72.

3.3.2 Estar ciente que devera possuir, na data da convocagdo, a qualificagdo minima exigida para o cargo, determinada no anexo V1| e documentagdo
determinada no item 13.0 deste Edital.

3.3.3 E imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica regularizado.

3.4 Serd aceita apenas uma inscri¢do por candidato, devendo optar por uma funcéo apenas.

3.5 As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente via internet, no periodo das 00h do dia 08/02/2023 até as 23h e 59 minutos do dia 13/02/2023.
3.6 As inscricdes serdo realizadas via e-mail, através do enderego pss.pmserradesaobento@gmail.com, toda a documentacdo deverd ser
encaminhada em arquivo no formato PDF, outros formatos néo serdo avaliados.

3.7 Para a validagdo da inscricédo, o candidato devera encaminhar para o e-mail pss.pmserradesaobento@gmail.com os seguintes documentos:
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3.7.1 A ficha de inscricéo, conforme anexo II;

3.7.2 Curriculo padronizado, na forma do anexo 1V;
3.7.3 Documento de identificacéo;

3.7.4 Documentacdo comprobatdria de tempo de servico:

3.7.4.1 Contrato em carteira de trabalho que comprovem tempo de experiéncia no exercicio da profissao na area privada;
3.7.4.2 Certidao ou declaragdo de tempo de servico, ambas emitidas pelo setor de pessoal do ente contendo a data de inicio e de término do trabalho
realizado, no caso do servigo publico.

3.7.5 Documentagao necessaria para a analise curricular:

3.7.5.1 Cdpia de Diploma ou Certificado de conclusdo do ensino fundamental, do ensino médio, ou do nivel superior, conforme o caso, emitido por
instituicéo reconhecida pelo MEC;

3.7.5.2 Certificado ou Declaracéo (papel timbrado) em curso de capacitacéo, atualizacéo, aperfeicoamento ou extenséo, em &rea correlata, com carga
horaria minima de 20 (vinte) horas, em area correlata.

3.8 Néo serdo aceitas inscri¢des que contenham dados e/ou informaces incompletas, além de candidatos que usarem de identificacdo de terceiros
para realizar a sua inscrig&o.

3.9 O descumprimento das instrugdes para inscrigdes implicara na nédo efetivacdo da mesma.

3.10 Para efeito de inscrigdo, serdo considerados documentos de identificagéo:

3.10.1 Cédula de Identidade;

3.10.2 Certificado de Reservista;

3.10.3 Carteira de Trabalho;

3.10.4 Carteira Nacional de Habilitacdo contendo foto;

3.10.5 Carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, tenham validade como identidade.

4. DA SELECAO

4.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de etapa Unica, de carater eliminatério e classificatorio, a qual se realizara através de Andlise
Curricular (modelo de curriculo exigido no anexo 1V), valendo 100 pontos.

4.2 A avaliacdo do curriculo sera feita de acordo com os critérios e pontuacdes constantes no Anexo V deste Edital, realizada com base na
documentacdo que for apresentada no momento da inscri¢do, bem como na experiéncia profissional comprovada.

4.2.1 Para comprovacao de experiéncia profissional no exterior, a ser utilizada apenas para pontuacdo de titulo, deve ser apresentada declaracdo do
6rgdo ou empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de servico, todos devidamente traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado;

4.2.2 Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de experiéncia profissional devera ser emitido pelo setor de pessoal competente ou
equivalente e conter a data de inicio e de término do trabalho realizado.

4.3 O processo de selecdo serd dirigido pela Comissdo Especial responsavel pela elaboragdo do Processo Seletivo Simplificado no Municipio de
Serra de S&o Bento, designados pela Portaria n°® 005/2023, de 06 de fevereiro de 2023, para esse fim.
4.4 A Comissao Especial podera solicitar a qualquer momento a complementacéo de informacdes que julgar necesséarias.

5. DOS CRITERIOS PARA O DESEMPATE
5.1 Havendo empate entre os classificados, o desempate obedecerd a seguinte ordem:

5.1.1 O candidato que obtiver maior pontuagdo em entrevista realizada pela Comissdo Especial responsavel pela elaboragédo de Processo Seletivo
Simplificado - com convocagdo a ser publicada, mediante necessidade, no portal do Municipio de Serra de Sdo Bento
(www.serradesaobento.rn.gov.br) no dia 14/02/2023 — que deverd avaliar o candidato nos seguintes critérios:

5.1.2 Maturidade e potencial do candidato;

5.1.3 Conhecimento das atribui¢es do Cargo Publico;

5.1.4 Proatividade e comunicacdo do candidato;

5.1.5 Organizacéao de tempo e espaco do candidato;

5.1.6 Capacidade de trabalho em equipe e atendimento ao publico.

5.2 Permanecendo o empate, 0 candidato que obtiver maior pontuacéo no critério de titulacéo;
5.3 Ocorrendo empate na classificacdo, o critério de desempate serd 0 maior tempo de experiéncia profissional na funcdo que se candidata e se
persistir 0 empate, tera preferéncia o (a) candidato (a) com maior idade.

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 No presente Processo Seletivo Simplificado serdo destinados 5% (cinco por cento) de vagas a pessoas portadoras de deficiéncia, desde que as
atribuicOes da fungdo sejam compativeis com a deficiéncia apresentada.

6.2 O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

6.3 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de correcdo mediante 0 uso de lentes ou aparelhos
especificos.

6.4 O tipo de deficiéncia, caracterizada ou ndo dentro da legislacdo vigente e incompativel com a natureza das atribuicfes e exigéncias para o
desempenho da func&o, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado.

6.5 O candidato com deficiéncia que obtiver classificagdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também na
listagem de ampla concorréncia.
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7. DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado no site www.serradesaobento.rn.gov.br, prevista para o dia 17 de
fevereiro de 2023.

8. DOS RECURSOS

8.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, perante a Comissao para fiscalizagdo e acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado, contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, salientando-
se, dentre outros:

8.1.1 O Edital;

8.1.2 As inscrigoes;

8.1.3 A analise curricular;

8.1.4 Demais atos decisorios do certame.

8.2 O candidato que desejar interpor recurso, até 02 dias ap6s as publicagdes dos atos, podera fazé-lo observando os seguintes procedimentos:

8.2.1 Preencher integralmente o Instrumento de Recurso no Anexo VI deste Edital com as instru¢des nele constante;
8.2.2 Entregar pessoalmente o Recurso na sede da Prefeitura Municipal, situada na Praca Salviano Gomes Crisanto, 100 — Centro, Serra de S&o
Bento/RN.

8.3 Em hip6tese alguma, sera aceita revisdo de recurso ou recurso do recurso do Resultado Final.
9. DA CLASSIFICACAO

9.1 Ser4 classificado o candidato que atingir o maior nimero de pontos na analise curricular, considerando 0 méximo de 100 pontos.
9.2 Ocorrendo empate na classificagdo, para os candidatos que o critério de desempate sera o constante no item 5.

10. DO RESULTADO

10.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no site www.serradesaobento.rn.gov.br, a partir do dia 27 de fevereiro de
2023.

11. DA CONVOCACAO

11.1 A convocagdo dos candidatos aprovados ocorrerd mediante a necessidade da Prefeitura Municipal de Serra de Séo Bento.

11.2 O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar no prazo determinado a documentacdo exigida sera desclassificado em definitivo e
perderd o direito a ser contratado.

11.3 O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administracéo, sendo que, somente apds esta data, ser-
Ihe-& garantido o direito a remuneracéo.

12. DA CONTRATAGAO

12.1 As possiveis contratacdes se dardo na forma prevista na Lei Municipal n® 129, de 26 de janeiro de 2017.
12.2 Como condicdo para ser contratado na fungdo para o qual foi admitido o candidato aprovado devera:
12.3 Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completos na data da contratacéo;

12.4 Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

12.5 Estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

12.6 Estar qualificado para o cargo pretendido até a data da publica¢do da convocacéo.

13. DA DOCUMENTAGAO PARA A CONTRATACAO

13.1 Apresentar os seguintes documentos:

13.1.1 Comprovacéo dos pré-requisitos/escolaridade constantes do Edital n° 001/2023;

13.1.2 Certiddo de nascimento ou casamento (conforme o respectivo estado civil);

13.1.3 Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

13.1.4 Comprovante de residéncia com bairro e CEP;

13.1.5 Titulo de eleitor com o comprovante de votacdo da Ultima eleicéo;

13.1.6 Certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

13.1.7 Cédula de identidade;

13.1.8 Carteira de trabalho . CTPS;

13.1.9 Cadastro de pessoa fisica . CPF;

13.1.10 Documento de inscricdo de PIS ou PASEP se houver;

13.1.11 Uma foto 3x4 recente com fundo branco;

13.1.12 Declaracdo de que ndo exerce cargo ou funcdo publica ndo acumulavel na administracao publica federal, estadual ou municipal, conforme
vedacdo constante das normas do artigo 37, incisos XVI e XVII, e § 10 da Constitui¢do Federal;

13.1.13 Certiddo negativa criminal federal e estadual da Comarca onde for ou esteve domiciliado o candidato nos ultimos 05 (cinco) anos;
13.1.14 Originais da documentacdo apresentada no momento da inscricéo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.
14.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar no site www.serradesaobento.rn.gov.br, as etapas do Processo Seletivo Simplificado.
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14.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado na sede da Prefeitura, situada na Praca Salviano Gomes
Crisanto, 100 — Centro, Serra de Sdo Bento/RN, das 8:00 h as 12:00 h, ou pelo telefone (84) 3289- 0128.

14.4 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial.

Serra de S&o Bento/RN, 07 de fevereiro de 2023.

Comisséo Especial:

JUCARA TAMIRES DE LIMA PONTES

DALIANNY COSTA MAXIMINO

AECIO DA ROCHA PEREIRA

ANEXO | - CRONOGRAMA PERIODO ATIVIDADE

08/02/2023 Publicacdo do Edital.
08/02/2023 a 13/02/2023 Periodo de inscrigdes.
14/02/2023 Convocagdo para entrevistas, em caso de empate entre candidatos.
15/02/2023 a 16/02/2023 Entrevistas.
Divulgacéo do resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado no Portal do Municipio de Serra de S&o Bento|
17/02/2023
(www.serradesaobento.rn.gov.br).
27/02/2023 Divulgacéo do resultado final.

ANEXO 11 - FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO

INSCRICAO N DATA DA INSCRICAO: 102/2023

CARGO PLEITEADO: () ASG () AUXILIAR PEDAGOGICO () MOTORISTA

PORTADOR DE DEFICIENCIA: () SIM () NAO

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: __ /[

SEXO: () M () F ENDERECO: N°: BAIRRO: COMPLEMENTO: CIDADE/UF: CEP:

TELEFONES FIXO:

CELULAR: E-MAIL: ESTADO CIVIL:

RG/ORGAO EMISSOR: CPF:

Declaro estar ciente das condigdes do presente Processo de Selecdo Simplificado e aceita-las. Declaro ainda, sob as penas da Lei, serem verdadeiras
as informagdes por mim prestadas. X
Assinatura do Candidato

RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO ASSINATURA E CARIMBO

ANEXO 11l - COMPROVANTE DE INSCRICAO
Prefeitura Municipal de Serra de Sao Bento/RN Selegio Simplificada Edital N° 001/2023 COMPROVANTE DE INSCRICAO
INSCRICAO N DATA DA INSCRICAO: /02/2023

CARGO PLEITEADO: () ASG () AUXILIAR PEDAGOGICO () MOTORISTA

NOME DO CANDIDATO: DATA DE NASCIMENTO: RG: CPF:
RESPONSAVEL PELA INSCRICAO ASSINATURA E CARIMBO

ANEXO IV - MODELO DO CURRICULO

I. DADOS PESSOAIS NOME COMPLETO: ENDERECO: CEP: TELEFONE FIXO: CELULAR: E-MAIL: DATA DE NASCIMENTO: ESTADO
CIVIL: SEXO: () FEMININO () MASCULINO NATURALIDADE: FILIACAQ: (Pai e M) CPF: RG: ORGAO EMISSOR: TITULO DE
ELEITOR: ZONA: SECAO: PROFISSAO:

Il. FORMACAO ACADEMICA

I1l. CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Especificar local, duragdo e resumo das atividades desenvolvidas que guardam
estreita relacdo com a especialidade e a &rea de atuagdo para a qual concorre)

INSTITUICOES ONDE TRABALHOU: CARGOS OCUPADOS E FUNCOES EXERCIDAS (Informar respectivos periodos): PARTICIPACAQ
EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS, CURSOS E MINICURSOS: EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (Principais atividades,
realizacOes relevantes e respectivos periodos): OBS: Anexar os documentos comprobatdrios de todos os elementos declarados.

ANEXO V - ITENS PARA ANALISE CURRICULAR

DISCRIMINAQAO DO CRITERIO DE PONTUAQAO PONTUA(;AO PONTUAQAO MAXIMA
01 (um) ponto por més de trabalho na area pleiteada, de jan/2018.
02 (dois) pontos por més de trabalho na area pleiteada, a partir de
fev/2018.

Limite de 30 (trinta) meses.

Tempo de Servico no Cargo 60 pontos

DISCRIMINAGAO DO CRITERIO DE PONTUAGAO j R j o
(Considerando a atualizag&o profissional, terdo maior pontuacéo os| QUANTIDADE DE TITULOS PONTUACAO POR TITULO PONTUAGCAO MAXIMA
titulos obtidos nos Gltimos 5 (cinco) anos.)

8 pontos (conclusdo a partir de
Cert!f!cadg de partlmpggao em pu_rso/capamtagao/atual|zaga0 elou Até 02 (dois) titulos jan/2018) N ) 20 pontos
qualificacdo — com duracéo de no minimo 180 horas/aula. 10 pontos (conclusdo a partir de

fev/2018)

4 pontos (conclusdo a partir de
Certificado de participagdo em Curso/capacitagdo/atualizacdo efou| ,,. LN jan/2018)
qualificagdo — com duragéo de 60 a 179 horas/aula. Até 02 (dois) titulos 6 pontos (conclusdo a partir de 12 pontos

fev/2018)

2 Pontos (conclusio a partir de|
Certificado de participagdo em Curso/capacitagdo/atualizacdo efou| ,,. iy jan/2018)
qualificacdo — com duragao de 20 a 59 horas/aula. Até 02 (dois) titulos 4 Pontos (conclusdo a partir de 8 pontos

fev/2018)
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ANEXO VI - MODELO DE RECURSO FORMULARIO PARA RECURSO

N° DO PROTOCOLO (Preenchimento realizado por funcionario responsével pelo recebimento) NOME DO CANDIDATO: N° DA INSCRICAO:
DATA DE NASCIMENTO:

FUNCAO PLEITEADA: RG: CPF: DATA DO PROTOCOLO: HORA DE ATENDIMENTO:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAQ:

Assinatura do candidato/recorrente.

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO: RG: N° DA INSCRICAO: FUNCAO PLEITEADA:

N° DO PROTOCOLO: HORA DO ATENDIMENTO:

Assinatura e carimbo do funcionario responsavel pelo recebimento

ANEXO VII - DOS CARGOS, SALARIOS E REQUISITOS

CARGO VAGAS CARGA HORARIA REQUISITOS SALARIO (R$)
ASG 15 44h Ensino fundamental incompleto. 1.302,00
AUXILIAR PEDAGOGICO 10 44h Ensino médio completo. 1.302,00

Ensino médio completo, curso de condutor de|
MOTORISTA 5 44h veiculo para transporte escolar, habilitacdo categorial 1.500,00

D.

ANEXO VIII - ATRIBUIGCOES DOS CARGOS

AUXILIAR PEDAGOGICO
Ao Auxiliar Pedagégico cabera ajudar o professor; participar do processo educativo pedagégico, nas agdes de planejamento, registro e avaliacéo,
participar das reuniGes administrativas, pedagdgicas e com as familias. Desenvolver todas as atividades com profissionalismo e aten¢do necessarios
ao desenvolvimento global da crianca; zelar pela seguranca e bem estar dos alunos sob sua responsabilidade; comunicar ao Diretor qualquer
irregularidade ocorrida na Unidade Escolar; participar da elaboracéo da Proposta Pedagdgica e do Regimento Escolar da Unidade Escolar. Participar
das FormagOes Continuadas oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; desempenhar outras atividades correlatas e afins que lhes forem delegadas.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Executar atividades relacionadas a limpeza, manutencdo e higiene das dependéncias do local de trabalho, inclusive de banheiros e dos equipamentos
que exigem esforcos fisicos, e atividades bracais simples e de apoio; preparar alimentos sob orientacdo e supervisdo do chefe imediato; realizar
servigos de copa e cozinha; operar maquinas e equipamentos sob a orientagdo e supervisdo do chefe imediato; realizar a manutencao simples de
maquinas, equipamentos e ferramentas; obedecer as normas de seguranca; executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribui¢cdes do
cargo; realizar atividades similares que venham a ser criadas e que tenham o mesmo nivel de dificuldade.
MOTORISTA
Realizar atividades relativas a conducéo e conservacéo de veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas, com as seguintes especificagdes:
dirigir automoveis e outros veiculos destinados ao transporte de pessoas sadias ou doentes (passageiros/estudantes ou pacientes) e/ou pequenas
cargas, transporte de lixo, de entulhos, de material de construcdo imprestavel e de folhagem de podacdo; manter o veiculo lubrificado, lavado e
abastecido; efetuar o conserto de emergéncia no veiculo que dirige e recolhé-lo para revisdo; zelar pelo uso e conservagdo do veiculo; obedecer as
normas de seguranca; executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribui¢fes do cargo; realizar atividades similares que venham a ser
criadas e que tenham o mesmo nivel de dificuldade.
Publicado por:
Aecio da Rocha Pereira
Cadigo ldentificador:30B37821

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DO MEL

SETOR DE CONTRATOS
EXTRATO DO PRIMEIRO ADITAMENTO DE QUANTIDADE AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 37/2022 DO PP 24/2021

PRIMEIRO Aditamento ao contrato administrativo N° 37/2022. Contrato de execucdo de servigos entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA
DOMEL/RN e a empresa JOSENILDO TAVARES DE MORAIS - ME, CNPJ: 32.975.603/0001-03. O presente termo tem por objeto o aditamento
de QUANTIDADE da Contratagdo de empresa para eventual prestacdo de servi¢o de manutencdo preventiva e corretiva de cAmeras de seguranca do
Municipio de Serra do Mel/RN, de acordo com as especificagfes citadas na Clausula Segunda e com os termos da proposta da CONTRATADA, que
passam a integrar este instrumento. O objeto a que se refere a clausula primeira do presente contrato devera ter seu QUANTITATIVO aditado
conforme planilha abaixo. Ficam mantidas as demais clausulas do contrato originério.

Item Descrigéo Ea?dui?ir\]/ta.da A €M Unid VI. Unit. VI. Quant.

1 0040286 - Manutencdo preventiva nos conectores 305 Serv. R$ 5,10 R$ 1.555,50
2 0040287 - Manutencéo preventiva em DVR 39 Serv. R$ 155,00 R$ 6.045,00
3 0040288 - Manutencdo preventiva em pontos de cameras 143 Serv. R$ 39,00 R$ 5.577,00
4 0040289 - Instalacéo de pontos de cameras (cameras, cabos e conectores) 13 Serv. R$ 73,00 R$ 949,00

5 0040291 - Manutenc&o corretiva nos conectores 17 Serv. R$ 17,00 R$ 289,00

6 0040292 - Manutencéo corretiva em DVR 2 Serv. R$ 205,00 R$ 410,00
Valor total R$ 14.825,50

Serra do Mel-RN, 01 de fevereiro de 2023.

Publicado por:
Yohana Rizia de Souza Costa
Caddigo ldentificador:D962452E
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