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- Lazer;
- Trabalho.
Obs: Anexar laudo do especialista.

II- Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de 41 decibsis (dB) ou mais, aferida por IV a- Deficiéncia Mental — Psicossocial — conforme Convengdo ONU — Esquizofrenia, Transtornos psicoticos ¢|

. A N outras limitagdes psicossociais que impedem a plena e efetiva participagdo na sociedade em igualdade de|
355%::1;21?:“%?2“:223: de S00HZ, 1.000HZ. 2.000Hz ¢ 3.000Hz oportunidades com as demais pessoas. (Informar no campo descritivo se hd outras doencas. data de inicio das
~DSIANENAT Audiograma manifestagdes e citar as limitagdes para habilidades adaptativas).

1II- Deficiéncia Visual Obs: Anexar laudo do especialista

() cegueira - acuidade visual < 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo optica; IV b- Deficiéncia Mental — Lei 12764/2012 — Espectro Autista Obs: Anexar laudo do especialista.
() baixa vi - acuidade visual entre 0,3 (20/60) ¢ 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor]

corregdo Optica;

(') somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos igual ou menor que 600 V- Deficiéncia Miltipla - associagio de duas ou mais deficiéncias. (Assinalar cada uma acima)

Obs: Anexar laudo_oftalmolégico, com acuidade visual, pela tabela de Snellen, com a_melhor]
correcdo 6ptica ou somatério do campo visual em graus.

Conclusio: A pessoa esta enquadrada nas defini¢des do artigo 2°, da Lei n® 13.146/2015-Lei Brasileira de Inclusdo-Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; dos artigos 3° ¢ 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes do
Dec. 5296/2004; do artigo 1°, §2°, da Lei n° 12.764/2012, Parecer CONJUR 444/11, das recomendagdes da IN 98/SIT/2012, de acordo com dispositivos da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia ¢ seu
protocolo facultativo, promulgada pelo Decreto n°. 6.949/2009.

Assinatura e carimbo do Profissional de nivel superior da area da saude/Especialidade Data:

Estou ciente de que estou sendo enquadrado na cota de pessoas com

. L . - S Assinatura do empregado
Deficiéncia /reabilitados da empresa. Autorizo a apresentagio deste Laudo e exames ao Ministério do Trabalho. preg

Publicado por:
Julliane Grasielle de Souza Lopes
Codigo 1dentificador:B86EO01EA

SECRETARIA MUNICIPAL DO GABINETE CIVIL
EDITAL N°002/2023 PROCESSO SELETIVO NAS AREAS DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICiPIO DE
PARELHAS/RN- REPUBLICADO POR ACRESCIMO

EDITAL NORMATIVO NA AREA: SAUDE EASSISTENCIA
PROCESSO SELETIVO N° 002/2023.
REPUBLICADOPOR ACRESCIMO

O Prefeito Constitucional do Municipio de Parelhas, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des legais, por meio do presente edital,
informa a todos que sera realizado Processo Seletivo neste Municipio, conforme Portaria instituida de N° 005/2023, DE 06 DE JANEIRO DE 2023.
Além disso, tendo em vista o disposto no artigo 37 da Constitui¢do Federal, assim como demais legislagdes pertinentes, resolve tornar o presente
Edital (com seus anexos) Gnico regulamento do Processo Seletivo destinado ao provimento dos cargos temporarios, na Prefeitura Municipal de
Parelhas, Estado do Rio Grande do Norte.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Processo Seletivo para vagas temporarias no quadro do Municipio de Parelhas, Estado do Rio Grande do Norte, serd regido por este edital sob a
responsabilidade, pela Comissdo consutuida através da Portaria de n® 005/2023, DE 06 DE JANEIRO DE 2023, devidamente publicada em Diario
oficial.

ETAPAS:

1* ETAPA: Avaliagio de Titulos e Experiéncia Profissional - CARATER CLASSIFICATORIO

2* ETAPA: Entrevista para todos os cargos, obedecendo a ordem de classificagdo, em niimero igual a 3 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas no
presente Processo Seletivo - CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.
Os cargos ofertados constam em quadro do item 2, capitulo II deste edital.

Os Cronogramas com as datas previstas constam no ANEXO I deste edital.

O Formuldrio para envio de recursos consta no ANEXO II deste edital.

O Formulario para envio dos titulos consta no ANEXO I1I, deste edital.

Laudo caracterizador de Deficiéncia consta no ANEXO IV, deste edital.

DOS CARGOS E REQUISITOS

Todos os cargos serdo regidos sob o Regime Juridico de Trabalho Estatutario, conforme a respectiva denominagdo, pré-requisitos, carga horaria e
salario base inicial especificados neste Edital, e de acordo com a Legislagao Especifica.

O candidato selecionado para para a vaga deve ter compatibilidade de cargos publicos, como recomenda a Constituicdo Federal de 88, nos artigos de
acumulo de cargos publicos.

O candidato selecionado para a vaga deve ter carga horaria disponivel no CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude, no momento de
assumir, a fungfo.

O quadro abaixo contém a relagdo de cargos ofertados, a quantidade de vagas por cargo e os requisitos minimos que obedecem as seguintes
especificagdes:

ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS
SECRETARIA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
VAGAS
CARGOS PRE REQUISITOS VENCIMENTO (RS) CARGA HORARIA AC CADASTRO [ -
DE RESERVA
€ = 30h 2 3 5

Orientador social - SEDE Nivel Medio Completo R$1.212,00 40h 2 2

Nivel Superior Completo em Servigo Social com| 2
Assistente social- CREAS registro no conselho de classe RS 1.376,00 30h 2
Assistente social - CRAS Nivel Superior Completo em Servigo Social com|R$ 1.376,00 30h 3 3
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registro no conselho de classe

Orientador social - CRAS

Nivel Medio Completo

R$1.212,00

40h

Pedagogo — CREAS

Nivel Superior Completo em pedagogia

R$1.516,10

30h

Assistente juridico — CREAS

Bacharel em direito e registro no conselho da classe -|
OAB

R$ 1.717,58

30h

Psicologo — CREAS

Nivel superior completo em psicologia e registro no|
conselho de classe

R$1.993,58

30h

Psicologo — CRAS

Nivel superior completo em psicologia e registro nof
conselho de classe

R$1.993,58

30h

Assistente Social - CADASTRO UNICO

Nivel Superior Completo em Servigo Social com|
registro no consclho de classe

R$ 1.376,00

30h

Enfermeiro -HOSPITAL

Nivel superior completo em enfermagem ¢ registro|
no conselho de classe, do Estado do Rio Grande do
Norte.

R$ 2.292,73

40h

Enfermeiro - CAPS

Nivel superior completo em enfermagem e registro|
no conselho de classe, do Estado do Rio Grande do
Norte.

R$2.292,73

40h

Enfermeiro - PSF

Nivel superior completo em enfermagem ¢ registro)
no conselho de classe, do Estado do Rio Grande do
Norte.

R$2.292,73

40h

Enfermeiro - SAMU

Nivel superior completo em enfermagem e registro|
no conselho de classe, do Estado do Rio Grande do
Norte. Aprovagdo no curso de aperfeigoamento
ofertado pelo base de MACAIBA - SAMU
METROPOLITANO (oferecido pelo NEP).

R$2.292,73

40h

Cirurgia dentista Endodentista— CEO

Nivel superior completo em odontologia, curso de|
especializagdo em endodontia e registro no conselho|
de classe, do Estado do Rio Grande do Norte .

R$2.292,73

40h

Cirurgia dentista Periodentista — CEO

Nivel superior completo em odontologia, curso de|
especializagdo em periodontia e registro no conselho|
de classe, do Estado do Rio Grande do Norte

R$2.292,73

40h

Cirurgia dentista — PSF

Nivel superior completo em odontologia e registrof
no conselho de classe, do Estado do Rio Grande do
Norte.

R$2.292,73

40h

Fisioterapeuta — Equipe Multidiciplinar

Nivel superior completo em fisioterapia e registro no|
conselho de classe, do Estado do Rio Grande do
Norte.

R$2.292,73

30h

Psicologo - Equipe Multidiciplinar

Nivel superior completo em fisioterapia e registro no
conselho de classe, do Estado do Rio Grande do
Norte.

R$2.292,73

30h

Nutricionista - Equipe Multi

Nivel superior completo em nutri¢do e registro no|
conselho de classe, do Estado do Rio Grande do
Norte.

R$2.292,73

30h

Pedagogo (a) - CAPS

Nivel superior completo em pedagogia , do Estado|
do Rio Grande do Norte.

Salario minimo

40h

Fonoaudiologo (a) — equipe multi

Nivel superior completo em fonoaudiologia ¢
registro no conselho de classe, do Estado do Rio
Grande do Norte.

R$2.292,73

30h

Bioquimico/Farmaceutico (a) — Laboratorio do Hospital

Nivel superior completo em biomedicina e registro|
no conselho de classe, do Estado do Rio Grande do
Norte.

R$ 2.510,97

40h

Farmaceutico (a) - CAF

Nivel superior completo em farmacia e registro no|
conselho de classe, do Estado do Rio Grande dof
Norte.

R$2.917,58

40h

* Os vencimentos dos Cargos de Professores seguirdo o reajuste do piso salarial da categorial, reajustados anualmente.

VAGAS: AC (AMPLA CONCORRENCIA)
PCD (PESSOAS COM DEFICIENCIA)

As vagas aos cargos previstos no quadro do item anterior serdo distribuidas e oferecidas para a area urbana do Municipio de Parelhas.

A comprovagdo dos requisitos minimos para investidura no cargo sera exigida no ato da posse do candidato.

A jornada de trabalho dos servidores temporarios do municipio sera de acordo com o quadro do item 2 do capitulo II do presente Edital.

A comprovagdo da habilitagdo e das exigéncias para o provimento do cargo devera ser apresentada quando o candidato for convocado e, a nao
apresentagdo de qualquer dos documentos que comprovem as condigdes exigidas no presente Edital, implicara na exclusdo do candidato, de forma

irrecorrivel.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Sdo condigdes para a investidura em cargo publico: ter nacionalidade brasileira ou portuguesa ou ser naturalizado, no caso de nacionalidade
portuguesa, o candidato deve estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos

politicos, nos termos do art. 12, da Constitui¢ao Federal e o pagamento do valor referente a taxa de inscricdo que consta no item 3 do capitulo IV.

Para todos os cargos os requisitos minimos e a idade minima de 18 anos deverdo ser comprovados na data da posse.

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.
Estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino.

DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

As inscrigdes serdo realizadas PRESENCIALMENTE na sede da Prefeitura Municipal de Parelhas, localizada na Av. Mauro Medeiros, 97 -

Centro, Parelhas — RN.

O Pagamento da taxa de inscri¢@o pode ser realizado durante os dias 12 ¢ 13 de janeiro de 2023.

O valor da taxa de inscri¢do sera de R$ 90,00 (noventa reais).

A inscrig@o devera ser realizada exclusivamente pelo candidato e ¢ necessario: CPF, RG, comprovante de residéncia e titulos e formularios conforme

o anexo III do presente edital.
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E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar a confirmagao de sua inscricao. A divulgacdo da relagdo nominal dos candidatos inscritos
também estara disponivel no site https://www.parelhas.rn.gov.br/ conforme datas constantes no cronograma no ANEXO 1.

Ap6s confirmagdo de sua inscri¢io o candidato devera acompanhar todas as fases conforme o cronograma de datas constantes no ANEXO I deste
edital. Todos os resultados serdo divulgados no site da Prefeitura de Parelhas, https://www.parelhas.rn.gov.br.

Os candidatos inscritos no Processo Seletivo passam a estar cientes do conhecimento e aceitacao das normas através do Edital do Processo Seletivo e
automaticamente se declaram estar de acordo com as condigdes e os documentos exigidos pelo edital.

Condicdes especiais: E assegurado o direito de inscrigdo as pessoas com deficiéncia, no presente Processo Seletivo, de acordo com o inciso VIII do
art. 37 da Constitui¢@o Federal e do art. 37 do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 cujas atribuigdes e segundo a Lei Complementar
n° 104 de 22 de maio de 2012 art. 55 de Autoria do Poder Executivo e sejam compativeis com a deficiéncia, submetendo-se, quando convocadas, a
exame oficial, o qual tera decisdo terminativa sobre o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia devera especificar o teor da deficiéncia juntando documento médico que comprove.

O candidato que se inscrever para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) DEVERA ENVIAR O LAUDO,
EMITIDO DENTRO DOS ULTIMOS 12 (DOZE) MESES E O LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA CONFORME
MODELO NO (ANEXO 1V) atestando deficiéncia, a espécie e o grau ou o nivel da mesma, com EXPRESSA referéncia ao codigo correspondente
da CLASSIFICACAO ESTATISTICA INTERNACIONAL DE DOENCAS E PROBLEMAS RELACIONADOS A SAUDE (CID), devidamente
acompanhado de copia simples do CPF.

Os candidatos deverdo encaminhar a documentagao exigida para o e-mail: ( th@parelhas.r.gov.br) conforme datas no cronograma do ANEXO I.

O candidato que nao realizar o procedimento citado no item 8.2 no periodo estabelecido tera inscri¢ao indeferida para concorrer a vaga mencionada
anteriormente e passara a concorrer as vagas da ampla concorréncia (AC).

Nos termos do art. 4° do Decreto n° 3.298/99 e alteragdes posteriores sao considerados pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
seguintes categorias:

Deficiéncia Fisica completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungio fisica, apresentando-
se sob forma de paraplegia, paraparesia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes.

Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz,
1.000 Hz, 2.000 Hz ¢ 3.000 Hz.

Deficiéncia visual: Cegueira na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho e com a melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; nos casos em que a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou ainda, ocorrer simultaneamente quaisquer das condigdes anteriores.

Deficiéncia mental: Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacio antes dos 18 anos e limitagdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicag@o, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizag@o de recursos da comunidade,
saude, seguranga, habilidades académicas, lazer e trabalho.

Deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

DAS PROVAS DE TiTULOS E ENTREVISTA
A Prova de Titulos e de Experiéncia Profissional sera realizada para os cargos constante no presente edital.

Consistira da apreciagdo dos documentos comprobatorios entregues pelos candidatos, referentes a formagdo e aperfeigoamento académico,
experiéncia docente ou profissional.

Os candidatos deverdo entregar no ato de inscrigdo os seus titulos e o formulario de titulos devidamente preenchido e assinado, (ANEXO III).
Consistira da apreciagdo dos documentos comprobatdrios entregues pelos candidatos em copia simples, referentes a formagdo e aperfeicoamento
académico, experiéncia docente ou profissional.

Em caso de aprovagdo, o candidato devera apresentar a documentagao original entregue na prova de titulos no ato da convocagao (LEI N° 13.726,
DE 8 DE OUTUBRO DE 2018.)

Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovagao.

Serao aceitos os titulos de pds-graduacdo de instituicdes de ensino superior devidamente autorizada s ou reconhecidas pelo MEC, cabendo a banca
examinadora fazer diligéncias ou solicitar informag¢des mais detalhadas para auferir a autenticidade e validade do titulo.
A declaragio de pos-graduag@o em andamento ndo sera contabilizada.

A Comprovagdo da atividade profissional far-se-a através de certiddo ou declaragdo emitida pela Secretaria Municipal, Gestdo Estadual ou Federal
comprovando o efetivo exercicio do interessado, especificando o periodo ou quando tratar de experiéncia em instituigdo particular através de
declaragdo devidamente acompanhada da Carteira Profissional, especificando o vinculo empregaticio em area objeto ao cargo pretendido ou contrato
de prestagdo de servigo com as mesmas especificagdes.

A atividade de monitoria e estagio, mesmo em area objeto, ndo sera considerada como efetivo exercicio da profissdo. A monitoria no ambiente
universitario ¢ compreendida simplesmente como o exercicio de apoio a aulas desempenhado pelo estudante como auxilio ao professor,
caracterizando- se como atividade de estagio docente.

Os Cursos de Formagao, Capacitagdo ou Aperfeicoamento serdo considerados e contabilizados desde que sejam comprovados através de certificados
emitidos por instituicdo devidamente regulamentada, devendo o certificado constar a identificagdo da institui¢ao formadora, CNPJ, site ou endereco
eletronico para que a banca examinadora possa auferir a autenticidade e validade dos documentos enviados.

As Certiddes expedidas em lingua estrangeira deverao vir acompanhadas pela correspondente tradugao efetuada por tradutor juramentado.

A nota maxima do Exame de Titulos ¢ de 100 pontos.

O Exame de Titulos sera avaliado de acordo com a pontuacéo e tabela abaixo:

TABELA DE PONTUACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1. TITULOS DE POS-GRADUACAO

Discriminagéo do Titulo Max. de Titulos Pontuagio
Doutorado (Em drea objeto ao cargo que concorrerad) 01 20
Mestrado (Em drea objeto ao cargo que concorrerd) 01 15
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Especializacio lato sensu (Em drea objeto ao cargo que concorrerd) 01 10
Especializagdo lato sensu (Em drea correlata ao cargo que concorrerd) 01 05
2. ATIVIDADES PROFISSIONAIS
Discriminacio e Requisitos Max. de anos Pontuag¢io
08 pontos para cada ano de efetivol
Efetivo exercicio em atividade em area objeto ao cargo que concorrera (por ano de efetivo exercicio). 05 exercicio
*Tempos concomitantes ndo poderdo ser somados para efeito de contagem do tempo de servigo. 40 (pontuagdo maxima)
3. OUTRAS ATIVIDADES
Discriminagdo ¢ Requisitos Max. de certificados Pontuagio
Curso de Formagdo, Capacitagdo ou Aperfeicoamento na area objeto ao cargo que concorrera, realizado dentro dos ultimos cinco anos ¢ com exigéncia de 2 pontos para cada curso
frequéncia ¢ dura¢do minima de 40 horas. 05 10 (pontuagdo maxima)

Pontuagiio Maxima de Titulos e Experiéncia Profissional: 100 (cem) pontos.

O Edital de convocagdo para a entrevista serd divulgado no site do Municipio de Parelhas, conforme cronograma no ANEXO I, obedecendo a ordem
de classificacdo da prova de titulos, em numero igual a 3 (trés) vezes o niimero de vagas oferecidas no presente Processo Seletivo.

NiVEL SUPERIOR CRITERIOS PONTUACAO
ENTREVISTA Avahac.ao oral .m.crcmc a0 cargo ) 50
pretendido e atividades descritas no curriculum.

Pontuacio maximo do candidato na entrevista sera de 50 (cinquenta) pontos.
CLASSIFICACAO E APROVACAO

Sera considerado classificado o candidato aprovado cujo numero representativo de sua classificagdo for menor ou igual ao nimero de vagas
oferecidas, para o respectivo cargo.

Os candidatos aprovados e classificados deverfo comprovar no ato da posse os requisitos exigidos para a ocupagao do cargo.

O candidato que ndo apresentar o requisito minimo exigido fica impedido de tomar posse e sua portaria de nomeagao sera tornada sem efeito. A
classificagdo dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente das notas obtidas nas avalia¢des, calculada na forma estabelecida neste Edital.

Do desempate: na hipotese de igualdade de nota, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal de n. 10.741, de 1 de outubro de 2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferencia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior pontuagio na prova de desempenho didatico;

¢) persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.

Os candidatos aprovados e classificados nos cargos deverdo comprovar no ato da posse a conclusdo do curso e demais requisitos exigidos para a
ocupagdo do cargo.

DOS RECURSOS

Sera admitida a interposi¢do de recurso pelo candidato que se achar prejudicado em cada etapa da selegdo, desde que devidamente fundamentado e
de acordo com as datas estabelecidas em cronograma no ANEXO 1 deste edital. Para interpor o respectivo recurso o candidato devera utilizar
formulario conforme modelo constante no anexo II. Os recursos deverdo ser enviados por e-mail: rh@parelhas.rn.gov.br.

O recurso interposto fora do respectivo prazo especificado no cronograma do Anexo I ndo serd aceito, sendo considerada, para tanto a data de envio.
Naio serdlo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja especificado neste Edital.

Compete a Comissdo Especial de Coordenagdo, Supervisdo e Acompanhamento do Processo Seletivo, julgar, em instancia Unica administrativa, no
prazo de recebimento, os recursos interpostos de acordo com o Edital.

Recursos inconsistentes e/ou intempestivos serdo indeferidos.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos serdo dadas diretamente via e-mail ao candidato. Nao serdo respondidos aos candidatos
recursos ou questionamentos as questdes de terceiros.

DA HOMOLOGACAO

1. Apreciada a regularidade do Processo Seletivo, mediante relatério sucinto, a Comissdo do Processo Seletivo encaminhara ao Prefeito Municipal
que homologara e fara publicar no Boletim Oficial do Municipio ¢ em Diario Oficial do Estado o seu resultado final.

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO

A nomeagdo dos candidatos aprovados far-se-a por ordem decrescente das notas obtidas, mediante a quantidade das vagas oferecidas, devendo o
candidato apresentar no ato da posse, os seguintes documentos:

Copia do Diploma ou Certificado Escolar;

Copia da Cédula de Identidade;

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (das paginas de identificaco);

Copia do Titulo Eleitoral, com comprovante de quitagao perante a Justiga Eleitoral,

Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Copia do Cartao de Inscricdo do PIS/PASEP (se ja foi ou ¢ empregado registrado);

Copia do Certificado de alistamento militar ou de reservista (se do sexo masculino);

Copias das Certiddes de nascimento de filhos menores de 14 anos, caso existam;

Copia da Certidao de nascimento ou de casamento, conforme o caso;

Declaragéo de bens e outros cargos publicos (obter na Prefeitura);

Uma foto recente tamanho 3x4;

Laudo de Médico do Trabalho, atestando que o candidato estd APTO ao exercicio do cargo.
Copia do registro proficional dos referidos conselhos de classe, caso a funcao exija.
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A convocacao dos candidatos, observada a ordem de classificacao final por cargo, far-se-a pela Prefeitura Municipal de Parelhas/RN, obedecido o
limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer ¢ as que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste processo seletivo.

A convocagdo sera feita através da Secretaria Municipal de Administragdo, por meio de Edital de Convocagdo determinando dia, horario e local para
a apresentacdo do candidato para entregar documentacdo comprobatoria, devendo o Edital ser publicado no Diario Oficial do Municipio e o
candidato devera ficar atento as publicagdes de convocagao.

O candidato convocado para ocupar o cargo deve exercer no prazo legal as fung¢des inerentes, ficando proibido qualquer ato que possa desviar as
fungdes relativas ao cargo para o qual o mesmo logrou éxito no processo seletivo, ressalvadas as situagdes excepcionais e autorizadas pelo 6rgdo
superior competente.

O candidato convocado que ndo comparecer para entrega da documentacido comprobatdria no dia e horario marcado sera eliminado do Processo
Seletivo.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Seréa admitida concessao de vista ou revisao das avaliagdes, desde que tenha como finalidade o exercicio do direito de recurso.

A comissdo organizadora, podera em qualquer fase do certame alterar datas apresentadas no cronograma previsto, sem que haja ressarcimento da
taxa de inscri¢do de quaisquer dos candidatos inscritos.

A inexatiddo das afirmativas e irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no decorrer do certame, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da inscrigao.

A inscri¢@o importa no conhecimento e aceitacao das normas do presente edital.

O Processo Seletivo tera validade pelo prazo de 06 (seis) meses, a contar da data da publicacao de sua homologagdo no Diario oficial, podendo ser
prorrogado por mais 06 (seis) meses.

O candidato aprovado tera seu contrato com o Municipio de Parelhas por um periodo de 06 (seis) meses, a contar da data da contratacdo, podendo
ser prorrogado por mais 06 (seis) meses.

Néo podera ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim o resultado
publicado.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, aditivos e comunicados referentes a este Processo
Seletivo no site do Municipio de Parelhas.

A classificagdo no Processo Seletivo assegurara aos candidatos aprovados dentro das vagas oferecidas, o direito de ser nomeado, seguindo a ordem
classificatoria do certame.

O candidato aprovado deve manter sempre o seu endereco atualizado junto a Secretaria da Administragdo do Municipio, a fim de que possa convoca-
lo para tratar de assunto relacionado a sua nomeagao.

Além dos candidatos aprovados dentro do niimero de vagas ofertadas neste edital, os demais aprovados no Processo Seletivo integrarao lista de
classificados que podera ser utilizada conforme a necessidade do Municipio de Parelhas, no periodo de validade do presente certame.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo.

ANEXO 1

CRONOGRAMA
DESCRICAO DAS FASES PERIODOS/DATAS/PRAZOS

PERIODO DE INSCRICOES NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARELHAS 12 ¢ 13 de janciro de 2023

ANALISE DOCUMENTAL E DIVULGACAO DAS INSCRICOES HOMOLOGADAS 23 de janeiro de 2023

PRAZO PARA RECURSO DA ANALISE DOCUMENTAL / CURRICULAR P
24 de janeiro de 2023

RESULTADO DEFINITIVO DA ANALISE DOCUMENTAL/CURRICULAR E CONVOCACAO PARA ARGUICAO ORAL 25 de janeiro de 2023

ARGUICAO ORAL 26 ¢ 27 de janeiro de 2023

RESULTADO PRELIMILAR DA ARGUICAO ORAL 30 de janeiro de 2023
PRAZO PARA RECURSO DO RESULTADO PRELIMINAR DA ARGUICAO ORAL 01 de fevereiro de 2023
RESULTADO DEFINITIVO DA ARGUICAO ORAL 04 de fevereiro de 2023
RESULTADO FINAL DE TODAS AS FASES 09 de fevereiro de 2023.
ANEXO II

FORMULARIO PARA ENVIO DE RECURSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARELHAS
NOME COMPLETO:

E-MAIL:

CARGO:

Fundamentagdo e argumentagio logica:

DATA://

ANEXO III ~ ]
TABELA DE PONTUACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Enviar junto com a documentacio de Titulos devidamente preenchida e assinada:

1. TITULOS DE POS-GRADUACAO

DISCRIMINACAO DO TiTULO DOCUMENTOS ENVIADOS PARA USO DA BANCA
Doutorado (Em drea objeto ao cargo que concorrera) TS\I‘;:)(( ;
. . . Sim ( )
Mestrado (Em drea objeto ao cargo que concorrerd) Niio ( )
L , . . Sim ( )
Especializagio lato sensu (Em drea objeto ao cargo que concorrerd) Niio ( )
. < )
Especializagio lato sensu (Em drea correlata ao cargo que concorrerd) Sim (Nao ( )

2.ATIVIDADES PROFISSIONAIS
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DISCRIMINACAO E REQUISITOS TEMPO DE EXPERIENCIA
Efetivo exercicio em atividade em area objeto ao cargo que concorrera (por ano de efetivo exercicio).
*Tempos concomitantes ndo poderdo ser somados para efeito de contagem do tempo de servigo.

3. OUTRAS ATIVIDADES

PARA USO DA BANCA

QUANTIDADE

E <
CERTIFICADOS PARA USO DA BANCA

DISCRIMINACAO E REQUISITOS

ENVIADOS

Curso de Formagdo, Capacitagdo ou Aperfeigoamento na area objeto ao cargo que concorrerd, realizado dentro dos ultimos cinco anos e cor
exigéncia de frequéncia e duragdo minima de 40 horas.
Miximo de 05 certificados

CANDIDATO(A)
CARGO

ANEXO 1V
LAUDO CARACTERIZADOR

LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA
De acordo com os dispositivos da Convengiio sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei Brasileira de Inclusio — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei 13.146/2015, Lei 12764/12, Decreto 3.298/1999 ¢}
da Instruciio Normativa SIT/ MTE n.° 98 de 15/08/2012.

Nome: I CPF:
CID: Origem da deficiéncia:
s Acid./Doenga do. trabalho Adquirida pés operatorio
Congénita .
Acid. comum Doenga comum

Descri¢io detalhada dos impedimentos (alteracdes) nas fungdes e estruturas do corpo (fisica, auditiva, visual,

intelectual e mental - psicossocial). Utilizar folhas adicionais, se necessario. Adicionar as informacdes e exames complementares solicitados abaixo para cada tipo de deficiéncia.

Descri¢do das limitacdes no desempenho de atividades da vida didria e restri¢des de participacdo social, (informar se necessita de apoios — orteses, proteses, softwares, ajudas técnicas, cuidador etc.). Utilizar|
folhas adicionais, se necessario.

I- Deficiéncia Fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica,
apresentando-se sob a forma de:

paraplegia paraparesia

monoplegia monoparesia

tetraplegia tetraparesia

triplegia triparesia

hemiplegia hemiparesia

ostomia amputag@o ou auséncia de membro paralisia cerebral

membros com deformidade congénita ou adquirida nanismo (altura:_)

outras - especificar:

III a- Visao Monocular- conforme parecer CONJUR/MTE 444/11: cegueira legal em um olho, na qual a acuidade visual com a melhor correg¢ao
optica ¢ igual ou menor que 0,05 (20/400) (ou cegueira declarada por oftalmologista).
Obs: Anexar laudo oftalmologico

IV- Deficiéncia Intelectual- funcionamento intelectual significativamente inferior 4 média e limitagdes associadas a duas ou mais habilidades
adaptativas, tais como:

- Comunicagao;

- Cuidado pessoal;

- Habilidades sociais;

- Utilizagao de recursos da comunidade;
- Satde e seguranga;

- Habilidades académicas;

- Lazer;

- Trabalho.

Obs: Anexar laudo do especialista.

II- Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida po:
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz ¢ 3.000Hz

Obs: Anexar audiograma

III- Deficiéncia Visual

() cegueira - acuidade visual < 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo optica;

() baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregao|

IV a- Deficiéncia Mental — Psicossocial — conforme Convengdo ONU — Esquizofrenia, Transtornos|
psicoticos ¢ outras limitagdes psicossociais que impedem a plena ¢ efetiva participagdo na sociedade em)|
igualdade de oportunidades com as demais pessoas. (Informar no campo descritivo se ha outras doengas,
data de inicio das manifestagdes e citar as limitagdes para habilidades adaptativas).

Obs: Anexar laudo do especialista

1V b- Deficiéncia Mental — Lei 12764/2012 — Espectro Autista Obs: Anexar laudo do especialista.

Optica;
() somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos igual ou menor que 600

Obs: Anexar laudo oftalmolégico, com acuidade visual, pela tabela de Snellen, com a melhor corregﬁol

6ptica ou somatério do campo visual em graus.

V- Deficiéncia Multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias. (Assinalar cada uma acima)

Conclusio: A pessoa estd enquadrada nas definigdes do artigo 2°, da Lei n° 13.146/2015-Lei Brasileira de Inclusdo-Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; dos artigos 3° e 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteragdes do|
Dec. 5296/2004; do artigo 1°, §2°, da Lei n® 12.764/2012, Parecer CONJUR 444/11, das recomendagdes da IN 98/SIT/2012, de acordo com dispositivos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu

protocolo facultativo, promulgada pelo Decreto n°. 6.949/2009.

Assinatura e carimbo do Profissional de nivel superior da area da satide/Especialidade

Data:

Estou ciente de que estou sendo enquadrado na cota de pessoas com
Deficiéncia /reabilitados da empresa. Autorizo a apresentacio deste Laudo ¢ exames ao Ministério do Trabalho.

Assinatura do empregado

Assinatura ¢ carimbo do Profissional de nivel superior da area da saude/Especialidade

Data:

Estou ciente de que estou sendo enquadrado na cota de pessoas com
Deficiéncia /reabilitados da empresa. Autorizo a apresentagdo deste Laudo e exames ao Ministério do Trabalho.

Assinatura do empregado
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