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Fonte de Suplementacédo: Anulacéo de Despesa

2 - Prefeitura Municipal de S&o
Fernando
2001 - Gabinete dof
Prefeito
2.2 - Manutengao do Serv. do|
Gabinete do Prefeito
133 - 3.1.90.92.00 - Despesas de Exercicios Anteriores Fonte: 15000000 R$ 5.462,89
Total da Agéo: R$ 5.462,89
2.43 - Manutencao
Controladoria G. Municipio
143 - 3.1.90.92.00 - Despesas de Exercicios Anteriores Fonte: 15000000 R$ 616,30
Total da Agéo: R$ 616,30
Total da Unidade Orgamentaria: R$ 6.079,19
5001 - Sec. Mun. de
Financas
2.8 - Manut. Serv. Secretaria
de Financas
180 - 3.1.90.92.00 - Despesas de Exercicios Anteriores Fonte: 15000000 R$ 4.698,86
Total da Agéo: R$ 4.698,86
Total da Unidade Orgamentaria: R$ 4.698,86
18001 - Secretarial
Municipal de Transporte,
Servicos e Mobilidade
Urbana
215 - Manutencdo Serv.|
Obras e Serv. Urbanos
401 - 3.1.90.92.00 - Despesas de Exercicios Anteriores Fonte: 15000000 R$ 7.409,30
Total da Agao: R$ 7.409,30
Total da Unidade Orgamentaria: R$ 7.409,30
20001 - Secretarial
Municipal de Agricultura,
Meio Ambiente €
Abastecimento.
2.136 - MANUTENGAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL
DE AGRICULTURA
447 - 3.1.90.92.00 - Despesas de Exercicios Anteriores Fonte: 15000000 R$ 3.926,05
Total da Agdo: R$ 3.926,05
Total da Unidade Orcamentaria: R$ 3.926,05

Art. 2° - Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o artigo anterior, sera oriundo da anulacéo total ou parcial da dotacéo a seguir:

2 - Prefeitura Municipal de|
Séo Fernando

99999 - Reserva de
Contigéncia

2.999 - Reserva de|
Contingéncia

211 -9.9.99.99.00 - A Classificar Fonte: 15000000 R$ 22.113,40
Total da Agdo: R$ 22.113,40
Total da Unidade Orcamentaria: R$ 22.113,40

Art. 3°. - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Séo Fernando/RN, 17 de janeiro de 2023.

GENILSON MEDEIROS MAIA
Prefeito do Municipio de Sdo Fernando/RN
Publicado por:
Caio César de Medeiros
Cadigo Identificador:26E02558

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SERIDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
EDITAL N.°001/2023.

PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO SERIDO-RN.

O Prefeito Municipal de S&o José do Serid6, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no art. 37, IX, da
Constituicdo Federal de 1988 e na Lei Municipal n. © 294/20009, e,

CONSIDERANDO a necessidade temporaria e de excepcional interesse publico, torna puiblico o presente Edital de Processo Seletivo Simplificado
de carater eliminatério e classificatorio, destinado ao preenchimento de cargos do Quadro de Pessoal Temporario da Administracdo do Poder
Executivo Municipal.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e seus anexos, organizado e executado pela Prefeitura Municipal de S&o José do Serid6-
RN, por intermédio de uma Comissdo composta por 04 (quatro) servidores, designados por meio da Portaria n. °© 012/2023, doravante denominada de
Comisséo do Processo Seletivo Simplificado - CPSS.

O Processo Seletivo Simplificado, de que trata este Edital, destina-se ao provimento de vagas, POR TEMPO DETERMINADO, sendo 47 (quarenta
e sete) vagas para preenchimento imediato e 35 (trinta e cinco) para formacao de cadastro de reserva, conforme os requisitos constantes no ANEXO
VII, deste Edital.

A selecdo dos candidatos sera realizada mediante Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional.

O julgamento do Processo Seletivo Simplificado ficara sob a responsabilidade da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado — CPSS.
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Todos os atos inerentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo publicados na integra no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande
do Norte, disponivel no link http://www.diariomunicipal.com.br/fermurn/ e por meio do Portal do Municipio de Sdo José do Seridé —
www.saojosedoserido.rn.gov.br.

1.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo Simplificado, através dos meios de
divulgacdo citados no item 1.5 deste Edital.

1.7. O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 01 (um) ano, a contar da homologacdo do resultado, podendo, a critério da
Administragéo Publica, ser prorrogado por igual periodo.

1.8. O Cronograma deste Processo Seletivo Simplificado é o constante no Anexo | deste Edital, cujas datas deverdo ser rigorosamente respeitadas,
salvo por motivo de for¢a maior.

2.0. DAS INSCRICOES:

2.1. A inscri¢do implica conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital e, sobre as quais, 0s inscritos ndo poderdo
alegar desconhecimento.

2.2. Séo condigbes para inscrigéo:

2.2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal e no Decreto Federal n.°
72.436/72.

2.2.2 Estar ciente que devera possuir, na data da convocacéo, a qualificagdo minima exigida para o cargo, determinada no Anexo VI e documentagao
determinada nos itens 2.6 ao 2.6.6 deste Edital.

2.2.3. E imprescindivel que o candidato possua niimero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica — regularizado.

2.3. Sera aceita apenas 01 (uma) inscri¢do por candidato, devendo este optar por apenas 01 (um) cargo.

2.4. As inscricdes serdo realizadas presencialmente na Sede da Prefeitura Municipal, situada na Rua Vicente Pereira, n.° 87, Centro, Sdo José do
Serid6é -RN, no horario das 07h00min as 13h00min, no periodo de 19/01/2023 a 20/01/2023 e também por meio eletrénico através do e-mail
processoseletivosjs@gmail.com no horario de 00:00h do dia 19/01/2023 as 23h59min do dia 20/01/2023.

2.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato, inscrito via e-mail, a qualidade dos arquivos enviados.

2.4.2. Somente serdo considerados os documentos enviados em formato PDF com resolugdo minima de 200dpi.

2.5. A confirmacdo da inscrigdo se dara por meio do protocolo de entrega de documentos, a ser entregue no e-mail cadastrado no curriculo (em caso
de inscricdo por e-mail) ou presencialmente (em caso de inscri¢ao presencial).

2.6. Deverdo ser entregues, junto com o formuléario de inscri¢do, copias digitalizadas, em formato PDF, com resolugdo minima de 200dpi, dos
seguintes documentos:

2.6.1. Carteira de Identidade;

2.6.2. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.6.3. Comprovante de Residéncia;

2.6.4. Curriculo Profissional, conforme anexo IlI;

2.6.5. Certificado de conclusdo do curso de ensino fundamental ou médio ou diploma de graduacéo, de acordo com o ANEXO VI do Edital n®
001/2023,;

2.6.6. Certificado de concluséo de curso de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado, se houver;

2.6.7. Publicag@es Cientificas, de Livros e Artigos;

2.6.8 Curso de capacitacdo em area correlata;

2.6.9. Declaragdo ou contrato que comprovem tempo de experiéncia no exercicio profissdo na area publica;

2.6.10. Contrato em carteira de trabalho que comprovem tempo de experiéncia no exercicio da profissdo na area privada;

2.6.11. Certificado de registro no respectivo conselho de classe, para os candidatos que concorrerem aos cargos cuja atuagdo profissional dependa de
tal registro.

2.7. Admitem-se as inscrigdes por meio de procurador, mediante a exibicdo de procuragdo particular.

2.7.1. N&o se exigira procuragdo com firma reconhecida.

2.7.2. A assinatura constante na procuragdo devera ser idéntica a do documento de identificacdo do candidato apresentado no ato de inscrigéo.

2.7.3. O procurador devera apresentar, além do instrumento de mandato, copia do seu documento de identificacéo.

2.8. Nao serdo aceitas inscri¢des que contenham dados e/ou informag8es incompletas, além de candidatos que usar de identificagdo de terceiros para
realizar a sua inscricéo.

2.8.1. O descumprimento das instrucdes para inscri¢des implicard na ndo efetivagdo desta.

2.8.2. Né&o sera cobrada taxa de inscrigdo.

2.8.3. Em nenhuma hipétese serd feita inscri¢do fora dos prazos constantes no ANEXO

3.0. DA SELECAO:

3.1. O Processo Seletivo Simplificado constara de 01 (uma) etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio, especificada da seguinte forma:

3.1.1. Etapa de andlise curricular (modelo de curriculo exigido no anexo I11);

3.1.2. A avaliagdo do curriculo sera feita de acordo com os critérios e pontuacfes constantes no Anexo 1V deste Edital, em que seréd considerada,
com base na documentacéo que for apresentada, entre outros elementos, a experiéncia profissional comprovada.

3.2. A CPSS podera solicitar, a qualquer momento, a complementacéo de informacdes que julgarem necessarias.

4.0. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

4.1. A pessoa com deficiéncia é assegurada o direito de inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado, desde que, a deficiéncia seja compativel com
as atribuicGes da fungdo a ser preenchida e seja declarada no ato da inscrigéo.

4.2. Em obediéncia ao disposto no artigo 37, 88 1° e 2° do Decreto n.° 3.298/99, que regulamenta a Lei n.° 7.853/89, ser-lhe-a reservado o percentual
de 5,0% (cinco por cento) das vagas aos candidatos com deficiéncia, desde que, para o referido cargo, esteja sendo ofertada mais de 01 (uma) vaga.
4.3. Sera considerado pessoa com deficiéncia, o candidato que se enquadrar nas categorias previstas no artigo 4°, do Decreto Federal n.° 3.298/99,
com as altera¢Bes introduzidas pelo artigo 70, do Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

4.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no presente Processo Seletivo, submeter-se-80, quando convocados, a avaliagdo do Médico do
Municipio, que tera a decisao relevante sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo e, o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o
exercicio da funcéo.

4.5. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que se refere aos
critérios seletivos, bem como aos horarios e locais das etapas do processo, estipulado aos demais candidatos.

4.6. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera fazer a opgao pelas vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

4.7. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condigdo, ndo podera impetrar recurso visando posteriormente modifica-
la.

4.8. Na falta de candidatos aprovados, para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

5.0. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
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5.1. Ocorrendo empate na classificagdo, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato:

| — Com a maior nota da analise curricular;

I1 — Que comprovar o exercicio efetivo da funcao de jurado, conforme artigo 440 da Lei n.° 11.689, de 09 de julho de 2008;

111 — Que tenha maior idade.

5.2. Em se tratando de empate entre candidatos idosos, compreendidos como aqueles que possuem 60 (sessenta) anos ou mais, ou em caso de empate
entre candidato idoso e ndo idoso, o primeiro critério de desempate serd o de maior idade, nos termos do art. 1° c/c paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n.° 10.741/2003 (estatuto do idoso); nas demais situacdes, permanecem os critérios sucessivos de desempate estabelecidos no item 4.1.

6.0. RESULTADO:

6.1. Sera classificado o candidato que atingir o maior nimero de pontos, conforme o ANEXO 1V, considerando 100 (cem) pontos para o curriculo.
6.2. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado nos sites www.saojosedoserido.rn.gov.br e
www.diariomunicipal.com.br/femurn/, a partir do dia 06 de fevereiro de 2023.

7.0. DOS RECURSOS:

7.1. Os candidatos poderdo interpor recurso administrativo no prazo constante no ANEXO | deste Edital, a contar da data da publicagdo do resultado
preliminar.

7.2. Os recursos deverdo ser enviados, exclusivamente, por meio eletrdnico, contendo arquivo com o requerimento proprio, em estrita atencéo ao
modelo constante no Anexo V, deste Edital, e enderecado a CPSS, por meio do e-mail processoseletivosjs@gmail.com

7.3. Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos subitens 7.1 e 7.2, tampouco serdo conhecidos aqueles interpostos intempestivamente.

7.4. A CPSS publicara o resultado da avaliacdo dos eventuais recursos apresentados, com nova lista de classificacdo, caso esta seja alterada.

8.0. DA HOMOLOGAGCAO E RESULTADO FINAL:

8.1. O resultado final sera homologado pelo Prefeito Municipal e publicado na data provavel de 06 de fevereiro de 2023, ou em data posterior, de
acordo com o regular andamento do certame.

9.0. DA CONVOCACAO:

9.1. A convocacdo dos candidatos aprovados ocorrerd mediante a necessidade de cada Secretaria, no horéario das 07h00min as 13h00min, na
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoas — SEAGEP, localizada na Rua Vicente Pereira, n.° 87, Centro, S&o José do Serid6-RN.
9.2. O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar no prazo determinado a documentacdo exigida, sera desclassificado em definitivo e
perdera o direito de ser contratado para o cargo.

9.3. O candidato designado deverd assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administracdo Publica Municipal, sendo que, somente
apos esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneragao.

10. DA CONTRATACAO:

10.1. As possiveis contratagdes se dardo na forma prevista nos artigos 1° e 2° da Lei Municipal n.° 294/2009, de 06 de julho de 2009, quais sejam:
Art. 1°. Para atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico, a Administracdo Municipal podera efetuar a contratacdo de
pessoal por tempo determinado, nas condicdes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2°. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| — assisténcia a situa¢Bes de calamidade publica ou emergéncia;

Il — combate a surtos endémicos e epidemias;

Il — atendimento a programas, convénios e demais ajustes temporarios firmados pelo Municipio com as diversas esferas governamentais da Uni&o
e Estado, bem como, de outros 6rgdos da administracdo direto, indireto e filantrépico, visando o desenvolvimento de servigos de assisténcia social,
saude, educacao, esporte e lazer, por prazo determinado;

IV — necessidade de implantacéo imediata de novo servico;

V — recadastramento;

VI — contratacdo para a manutengdo de servigos essenciais, quando houver a sua imediata interrupcéo por falta de servidores em decorréncia de
exoneracao, falecimento, licenga-saude, licenca-maternidade ou aposentadoria;

VII — execucdo de obra certa ou servico especifico e temporario;

VIII — contratacdo para manutengdo de servigos essenciais das areas de salde e educacdo, quando houver a sua imediata interrupgdo em
decorréncia de greve ou paralisagéo de servidores;

IX —admisséo de professor substituto;

X — preenchimento de vagas ndo ocupadas através de concurso publico;

X1 — outras situacdes em que fique comprovadamente demonstrada a afetagéo e o risco iminente a populagéo.

10.2. Como condigdo para ser contratado no cargo, para o qual foi admitido, o candidato aprovado devera:

10.2.1 Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completos na data da contratacéo;

10.2.2. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

10.2.3. Estar em dia com as obriga¢des do Servico Militar.

10.3. Estar qualificado para o cargo pretendido até a data da publicagdo da convocagdo.

10.4. A aprovagéo no Processo Seletivo Simplificado assegura direito a admissdo até o nimero de vagas, previstas para cada cargo e esta obedecerd,
rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e o limite de vagas existentes, bem
como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente, obedecendo sempre a ordem inicial de classificagao.

11. DA DOCUMENTACAO PARA A CONTRATACAO:

11.1. Apresentar os seguintes documentos originais e copia:

a) Certificado de conclusdo do curso de ensino fundamental ou médio ou diploma de graduagéo, de acordo com 0 ANEXO VI do Edital n° 001/2023;
b) Certiddo de Nascimento ou Casamento (conforme o respectivo estado civil);

c) Certiddo de Nascimento, CPF e Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos;

d) Comprovagdo de frequéncia a escola do filho ou equiparado com idade de 06 a 14 anos;

e) Comprovante de Residéncia com bairro e CEP;

f) Titulo de eleitor e Certiddo de Quitacédo Eleitoral;

g) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacéo, para os candidatos do sexo masculino;

h) Documento de Identidade com validade em todo o territério Nacional;

i) Dados de Conta e Agéncia Bancéria;

j) Carteira de Trabalho — CTPS;

k) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

1) Documento de inscricdo de PIS/PASEP/NIT;

m) 01 (uma) foto 3x4 recente com fundo branco;

n) Declaragdo de que nédo exerce cargo ou funcdo publica ndo acumulavel na administragcdo publica federal, estadual ou municipal, conforme
vedacdo constante das normas do artigo 37, incisos XVI e XVII, e 8 10 da Constituicio Federal;
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0) Folhas de antecedentes criminais, expedidas pela Justica Federal e Justica Comum e Policia Federal, onde o candidato tenha residido nos dltimos
05 (cinco) anos e outros necessarios ao cadastramento.

p) Certidao de Tempo de Contribuicdo ou extrato do Cadastro Nacional de Informagdes Previdenciarias (CNIS) do INSS e/ou de outro RPPS;

q) Carteira de Registro Profissional com validade em todo territorio nacional e emitida por 6rgdo de regulamentacéo profissional (exclusivo para os
cargos que exigem registro profissional para exercicio da profissdo).

11.2. Apresentar 0s seguintes exames:

11.2.1. Para todos os cargos de Professor, Auxiliar de Professor e Assistente Social;

a) Exame clinico;

b) Acuidade visual;

¢) Hemograma completo;

d) Glicemia.

11.2.2. Para o cargo de Psicélogo Escolar;

a) Anti-HBS;

b) Hemograma completo;

c) Lipidograma (colesterol total e fracdes e triglicerideos);

d) Glicemia de jejum;

e) RX de torax;

f) Exame clinico

11.2.3. Para os cargos de Técnico de Enfermagem, Médico, Médico Veterinario, Odontdlogo, Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta, Educador
Fisico, Fonoaudidlogo, Agente Comunitario de Saude, Nutricionista, Psicélogo Infantil, Enfermeiro, Fiscal da Vigilancia Sanitéria, Técnico de
Laboratério de Analises Clinicas e Agente de Endemias:

a) Anti-HBS;

b) Hemograma completo;

c) Lipidograma (colesterol total e fracdes e triglicerideos);

d) Glicemia de jejum;

e) RX de térax;

f) Exame clinico;

11.2.4. Para os cargos de Supervisor do Programa Crianga Feliz, Coordenador do CRAS e Visitador do Programa Crianca Feliz;

a) Exame clinico;

b) Acuidade visual;

¢) Hemograma completo;

d) Glicemia

11.3. Além dos exames acima citados, recomenda-se, com base no Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional — PCMSO, dos Servidores
lotados na Secretaria Municipal de Salde, a apresentacdo do seguinte esquema vacinal: Vacina contra Hepatite B, Vacina contra Tétano/Difteria,
Vacina contra Influenza (gripe) e COVID - 19.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS:

12.1. O candidato que faltar a qualquer uma das etapas do Processo Seletivo, por qualquer impedimento, estara automaticamente eliminado.

12.2. A selecéo realizada por meio deste Processo Seletivo ndo gera direito subjetivo a contratacéo, ficando esta condicionada a conveniéncia e
oportunidade da Administracdo Publica, a qual realizara as contratagdes de acordo com sua necessidade.

12.3. A convocagéo do candidato obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo no processo.

12.4. O classificado que for convocado devera comparecer a sede da Prefeitura Municipal de Sao José do Seridd, para entrega de documentos
necessarios para formulacéo de contratos, nos dias e horarios estabelecidos e publicados no Edital de Convocag&o.

12.5. Caso o candidato ndo tenha disponibilidade para assumir o cargo quando convocado, assinara Termo de Desisténcia e serd convocado outro em
seu lugar, obedecendo ordem de classificagdo do resultado.

12.6. Caso o numero de inscritos ndo seja suficiente para preenchimento de vagas oferecidas, o prazo para inscri¢cdo podera ser prorrogado.

12.7. Fazem parte integrante do presente Edital, os seguintes anexos:

12.7.1 ANEXO | — Cronograma;

12.7.2 ANEXO Il — Ficha de inscricéo;

12.7.3 ANEXO Ill — Modelo do Curriculo;

12.7.4 ANEXO IV - Itens para andlises curriculares;

12.7.5. ANEXO V — Modelo de Recursos;

12.7.6. ANEXO VI — Distribuigdo de cargos, salarios, requisitos e atribuicdes;

12.7.7 ANEXO VII - Distribuicdo de vagas, Cadastro de Reserva e Pessoas com Deficiéncia.

13. DOS CASOS OMISSOS:

13.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado - CPSS.

Séo José do Seridd-RN, 17 de janeiro de 2023.
Registre-se. Publique-se.

JACKSON DANTAS
Prefeito Municipal

FILIPE CAMPOS TOLENTINO
Presidente da CPSS.

ANEXO | - CRONOGRAMA

PERIODO ATIVIDADE

18 de janeiro de 2023. Publicacdo do edital.

19 a 20 de janeiro de 2023 (dois dias). Perfodo de inscri¢do com entregas de curriculos no formato presencial e on-line.

23 a 27 de janeiro de 2023 (sete dias). Anélise de curriculos.
Divulgacéo dos resultados do processo seletivo simplificado no Portal do Municipio de Séo José do Serido|

30 de janeiro de 2023. (www.saojosedoserido.rn.gov.br) e no site do Diério da FEMURN
(www.diariomunicipal.com.br/femurn/).

01 de fevereiro de 2023 (um dia). Prazo para apresentacao de recurso.
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| 06 de fevereiro de 2023. | Resultado final do Processo Seletivo.

ANEXO Il — FICHA DE INSCRICAO

Nome do candidato:

Sexo: ()M () F Data de Nascimento:

RG: CPF:

Nome da mae:

Enderego: N°
Complemento: Bairro:
Cidade: UF: CEP:
Telefone: | E-mail:

Cargo pleiteado:

Declaro verdadeiras as informacfes aqui prestadas e estou ciente que qualquer falsa alegacdo ou omissdo de informagdes, conforme disposto em
Edital, implicarda em minha exclusdo do processo seletivo, sujeitando-me, ainda, as penas da lei. Declaro conhecer e estar de acordo com as
exigéncias contidas no Edital, notadamente no caso de convocagéo, com a apresentacéo da documentacéo pessoal exigida.

ANEXO I11 - MODELO DO CURRICULO

1 - DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO:
ENDERECO:

CIDADE:

CEP:

TELEFONE:

E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO:
ESTADO CIVIL:

SEXO: () FEMININO () MASCULINO
NATURALIDADE:

PAI
FILIAGAO: MAE
RG: ORGAO EMISSOR:

CPF:

TITULO DE ELEITOR:

ZONA: SECAO:

PROFISSAO:

1l - FORMACAO ACADEMICA
CURSO:

INSTITUIGAO:

ANO DE CONCLUSAO:

111 - CURSOS DE CAPACITAGAO
CURSO:

INSTITUIGAO:

CARGA HORARIA:

ANO:

IV - PUBLICACOES CIENTIFICAS
TIPO:

LOCAL DE PUBLICAGAO:

ANO:

V — EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS
EMPRESA:

CARGO:

ATRIBUIGOES:

ENTRADA:

SAIDA:

OBS: Anexar os documentos comprobatdrios de todos os elementos declarados.

ANEXO IV — ITENS PARA ANALISE CURRICULAR

AVALIAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

NIVEL MEDIO
. Pontuagéo
Critérios Comprovante Pontuagéo Qud, Max de maxima
comprovagoes
Curso de capacitacdo em area correlata Certificado reconhecido pela entidade ou conselho de classe 02 pontos a cada 10 horas 10 20
Formagio Certificado de curso de formagéo, de no minimo 16h, na area de atuacdo ou area 02 pontos a cada curso 10 20
correlata
Tempo de experiéncia no exercicio da profissao| Experiéncia profissional na funcdo a que concorre, sem sobreposicdo de tempo| 06 pontos para cada ano completo de 05 anos 30
na area pUblica com outro vinculo empregaticio atividade profissional
Tempo de experiéncia no exercicio da profisséo| Experiéncia profissional na funcdo a que concorre, sem sobreposicdo de tempo| 06 pontos para cada ano completo de 05 anos 30
na area privada com outro vinculo empregaticio atividade profissional
AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
NIVEL SUPERIOR
; Pontuagéo
Critérios Comprovante Pontuacéao Qud, Max de maxima
comprovagcoes
Curso de capacitacédo em area correlata Certificado reconhecido pela entidade ou conselho de classe 01 ponto a cada 10 horas 10 10
Publicacdes Cientificas, Livros e Artigos Copia de publicagéo 01 ponto por publicagdo comprovada 10 10
" Titulo de especialista, Mestre ou Doutor reconhecido pela entidade ou conselho| Especializagéo:
Titulos . 20
de classe 02 pontos; 10
Mestrado:
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05 pontos;

Doutorado:

08 pontos
Tempo de experiéncia no exercicio da profissao| Experiéncia profissional na fungdo a que concorre, sem sobreposi¢do de tempo| 06 pontos para cada ano completo de 05 anos 30
na érea pUblica com outro vinculo empregaticio atividade profissional
Tempo de experiéncia no exercicio da profissdo| Experiéncia profissional na funcéo a que concorre, sem sobreposicdo de tempo| 06 pontos para cada ano completo de 30

na érea privada

com outro vinculo empregaticio

atividade profissional

05 anos

ANEXO V - MODELO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO
NOME DO CANDIDATO:

N° DA INSCRICAO:

CARGO PLEITEADO:

RG: CPF:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAOQ:
Assinatura do candidato/recorrente

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO
NOME DO CANDIDATO:

CPF:

N° DA INSCRICAO:

CARGO PLEITEADO:

N° DO PROTOCOLO:

HORA DO ATENDIMENTO:

Assinatura e carimbo do funcionério responsavel pelo recebimento

ANEXO VI-DISTRIBUICAO DE CARGOS, SALARIO, REQUISITOS E ATRIBUICOES.

CARGO: PROFESSOR GENERALISTA DA EDUCAQAO INFANTIL.

N.° de vagas: 2

Remuneragéo: R$ 1.991,50

Requisitos para investidura: Curso Superior Completo com Licenciatura em Pedagogia.
Local de atuagéo: Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura — SEMEC.

AtribuicBes: Ministrar aulas dos Eixos Teméaticos/Componente Curricular/Conteidos Programaticos, integrantes da Educacéo Infantil, anos iniciais, expondo os contelidos tedrico-praticos pertinentes, por meio de|
explicagdes, dindmica de grupo e outras técnicas didaticas e desenvolvendo trabalhos de pesquisas correlatas, para possibilitar o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagéo responsavel como cidadao
participante da sociedade e as previstas no Estatuto do Magistério Ptblico Municipal.

CARGO: PROFESSOR GENERALISTA DO ENSINO FUNDAMENTAL.

N.° de vagas: 7

Remuneracdo: R$ 1.991,50

Requisitos para investidura: Curso Superior Completo com Licenciatura em Pedagogia.
Local de atuagéo: Secretaria Municipal de Educagao e Cultura — SEMEC.

Atribuicdes: Ministrar aulas dos Eixos Tematicos/fComponente Curricular/Contetidos Programaticos, integrantes do Ensino Fundamental, anos iniciais, expondo os contetidos tedrico-praticos pertinentes, por meio de|
explicagdes, dindmica de grupo e outras técnicas didaticas e desenvolvendo trabalhos de pesquisas correlatas, para possibilitar o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagéo responsavel como cidadao
participante da sociedade e as previstas no Estatuto do Magistério Publico Municipal.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS.

N.° de vagas: 1 Cadastro de reserva: 0

Remuneracdo: R$ 1.991,50 Carga horaria: 20 horas

Requisitos para investidura: Curso Superior Completo com licenciatura em Ciéncias Naturais e/ou Ciéncias Bioldgicas.

Local de atuagéo: Secretaria Municipal de Educagao e Cultura — SEMEC.

Atribuig@es: Ministrar aulas do componente curricular e/ou contetidos programaticos do Ensino Fundamental, expondo os contetidos tedrico-praticos pertinentes, por meio de explicacdes, dinamica de grupo e outras técnicas|
didaticas e desenvolvendo trabalhos de pesquisas correlatas, para possibilitar 0 pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagéo responsavel como cidadéo participante da sociedade e as previstas no Estatuto do
Magistério Pablico Municipal.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA.

N.° de vagas: 2

Remuneragao: R$ 1.991,50

Requisitos para investidura: Curso Superior Completo com Licenciatura Plena em Matemética
Local de atuagéo: Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura — SEMEC.

Atribuigdes: Ministrar aulas do componente curricular e/ou conteidos programéaticos do Ensino Fundamental, expondo os contetidos tedrico-préticos pertinentes, por meio de explicacdes, dindmica de grupo e outras técnicas|
didaticas e desenvolvendo trabalhos de pesquisas correlatas, para possibilitar 0 pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagéo responsavel como cidadéo participante da sociedade e as previstas no Estatuto do
Magistério Publico Municipal.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCA(;AO FISICA.

N.° de vagas: 0

Remuneracdo: R$ 1.991,50

Requisitos para investidura: Curso Superior Completo com Licenciatura Plena em Educacéo Fisica
Local de atuagéo: Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura — SEMEC.

Atribuigdes: Executar a elaboragéo de planos de aulas, cumprir o programa estabelecido; Preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programagéo dos alunos; confeccionar materiais didaticos; Desenvolver|
atividades recreativas e culturais, bem como, aquelas relacionadas com a aprendizagem da disciplina; avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas necessarias para que haja o
maximo de aproveitamento e 0 minimo de evasdo escolar, comunicar aos responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e de orientacdo pedagdgica os casos que necessitem de acompanhamento especial; participar de|
reunides junto & Secretaria Municipal de Educacao; promover reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos; Zelar pela seguranca e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar. Prestar 0s primeiros socorros|
em caso de acidentes, providenciando de imediato, se necessario, a assisténcia médica adequada; incentivar os alunos a adotar o hébito da leitura e despertar o habito da prética esportiva; realizar servicos de apoio nas}
bibliotecas escolares; realizar outras fungdes afins.

Cadastro de reserva: 6
Carga horaria: 20 horas

Cadastro de reserva: 4
Carga horaria: 20 horas

Cadastro de reserva: 0
Carga horaria: 20 horas

Cadastro de reserva: 1
Carga horaria: 20 horas

CARGO: PROFESSOR DE PORTUGUES.

N.° de vagas: 1 Cadastro de reserva: 1

Remuneracdo: R$ 2.987,26 Carga horaria: 30 horas

Requisitos para investidura: Curso Superior Completo com Licenciatura Plena em Letras

Local de atuagéo: Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura — SEMEC.

Atribuigdes: Ministrar aulas do componente curricular e/ou conteidos programaticos do Ensino Fundamental, expondo os contelidos teérico-préticos pertinentes, por meio de explicacdes, dindmica de grupo e outras técnicas
didaticas e desenvolvendo trabalhos de pesquisas correlatas, para possibilitar o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuacéo responsavel como cidaddo participante da sociedade e as previstas no Estatuto do
Magistério Publico Municipal.

CARGO: AUXILIAR DE PROFESSOR.

N.° de vagas: 8 Cadastro de reserva: 12

Remuneracdo: R$ 1.302,00 Carga horaria: 40 horas

Requisitos para investidura: Graduacdo Completa e/ou graduando em Pedagogia
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Local de atuagéo: Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura — SEMEC.

Atribuicdes: Acompanhar e orientar discentes da Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, sob a orientacéo do professor da sala nas atividades por este encaminhada

CARGO: PSICOLOGO ESCOLAR.

N.° de vagas: 1 Cadastro de reserva: 0

Remuneragdo: R$ 1.436,51 Carga horéria: 30 horas

Requisitos para investidura: Ensino Superior completo em Psicologia com Registro no Conselho Regional de Psicologia — CRP.

Local de atuagdo: Secretaria Municipal de Educagao e Cultura — SEMEC.

Atribuicdes: Atuar no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo. Colaborar para a compreensdo e para a mudanga do comportamento de educadores e educandos, no processo de ensino aprendizagem, nas relaces|
interpessoais e nos processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimensdes politica, econdmica, social e cultural. Fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, exames de selegéo|
em criancas, para fins de ingresso em institui¢des assistenciais, bem como para contemplacdo com bolsas de estudos; prestar atendimento a pacientes em crises e seus familiares; Atender criancas excepcionais, com|
problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais; Realizar pesquisa, diagndstico e intervengdo psicopedagégica individual ou
em grupo. Participar também da elaboragao de planos e politicas referentes ao Sistema Educacional, visando promover a qualidade, a valorizacéo e a democratizagao do ensino.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL.

N.° de vagas: 1 Cadastro de reserva: 0

Remuneragéo: R$ 1.436,51 Carga horaria: 30 horas

Requisitos para investidura: Ensino Superior Completo em Assisténcia Social.

Local de atuagdo: Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacéo e Assisténcia Social - SEMTHAS.

Atribuicdes: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos érgaos da administracdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar|
planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacédo do Servigo Social com participacdo da sociedade civil; Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de servicoj
social; encaminhar providéncias, e prestar orientacao social a individuos, grupos e a populagéo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a anélise da realidade social e para subsidiar acdes
profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administragao puablica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, com relacdo as matérias relacionadas ao Servico Social; prestar assessoria e apoio aos|
movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; realizar o planejamento, organizagéo e administragdo de Servigos Sociais e de|
Unidade de Servigo Social; realizar estudos socioecondmicos com os usuérios para fins de beneficios e servigos sociais junto a érgéos da administracdo pUblica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM.

N.° de vagas: 4 Cadastro de reserva: 2

Remuneragdo: R$ 1.302,00 + insalubridade Carga horéria: 40 horas

Requisitos para investidura: Ensino Médio Completo com curso ou técnico em enfermagem e Registro no Conselho Regional de Enfermagem — COREN.

Local de atuagéo: Secretaria Municipal de Satde — SESAD.

Atribuicdes: Executar trabalhos: preparo de pacientes, curativos, dispensa e administragdo de medicamentos prescritos, preparo e esterilizacdo de materiais, vacinagao, aplicagdo de inje¢es e demais atividades delegadas|
pelo(a) enfermeiro(a). Receber, registrar e encaminhar doentes para o atendimento necessario, servindo de suporte e apoio na execugdo dos servicos, preencher fichas com os dados individuais dos pacientes; receber,
registrar e encaminhar material para 0 exame de laboratério; controlar o fichério e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes; coordenar exames médicos periédicos e pré-admissionais; encaminhar laudos;
controlar materiais, medicamentos e equipamentos. Zelar pelo bom funcionamento das atividades, bem como do material e da limpeza dos mesmos; executar outras atividades compativeis coma funcdo ou com as}
especificadas, conforme a necessidade do municipio, bem como de acordo com a solicitagdo do superior.

CARGO: MEDICO PSF.

N.° de vagas: 2 Cadastro de reserva: 0

Remuneragéo: R$ 15.739,60 + Insalubridade Carga hordria: 40 horas

Requisitos para investidura: Graduagéo em Medicina com Registro no CRM

Local de atuagéo: Secretaria Municipal de Satude — SESAD.

AtribuicBes: Atuar na unidade bésica de saide do municipio que for designado; Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um|
processo terapéutico e de confianga; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educacdo sanitaria; empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham
as consultas ou ndo; executar acdes bésicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em sua area de abrangéncia; executar as acdes de assisténcia nas areas de atengdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao
adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais
saudavel; discutir de forma permanente; junto a equipe de trabalho e comunidade; o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a sadde e as bases legais que os legitimam; participar do processo de programacéo e
planejamento das acdes e da organizacdo do processo de trabalho das unidades de Satde da Familia.

CARGO: MEDICO VETERINARIO.

N.° de vagas: 1 Cadastro de reserva: 0

Remuneragéo: R$ 3.000,00 + Insalubridade Carga horaria: 30 horas

Requisitos para investidura: Graduag&o em Medicina Veterinaria, com Registro no CRMV.

Local de atuagéo: Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria, Pesca e Recursos Hidricos — SEMAPE.

AtribuicBes: Planejar, orientar e executar atividades e programas de controle de zoonoses e de populag&o animal, bem como demais atividades de vigilancia em satde (vigilancia epidemiol6gica, sanitaria e ambiental) com of
intuito de controlar e evitar os riscos de agravos a salide. Acompanhar a Vigilancia Sanitaria em inspecdes sempre que solicitado. Planejar, promover, orientar e executar acdes de assisténcia médico-veterinaria, controle|
populacional animal e exames de laboratério vinculados as zoonoses. Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; planejar e desenvolver a logistica dos treinamentos, campanhas e servicos de fomento
e assisténcia técnica relacionadas com a salde publica. Fazer profilaxia (vacinacdo, quarentena, desverminagdes, controle de ectoparasitas, etc.), diagnéstico e tratamento de doencas, realizando exames clinicos e de
laboratério, assegurando a sanidade individual e coletiva dos animais. Realizar acompanhamento clinico-comportamental diariamente para avaliacdo dos animais internados no setor realizando todos os procedimentos
necessarios. Realizar cirurgia de esterilizagéo (castracdo) inclusive através da técnica minimamente invasiva (técnica do gancho). Realizar a supervisdo do controle de temperatura de imunobioldgicos, o controle de alimento,
medicamentos e demais itens necessarios a manutencdo da salde e bem-estar dos animais presentes no setor. Dirigir servicos de recolhimento animal e realizar a triagem dos animais que entram no setor; Planejar ¢
desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionada com a satide publica; Proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliagéo epidemiol6gica, programagéo, execugéo,
supervis&o e pesquisa, para possibilitar a profilaxia dessas doencas; Realizar eutanésia e necropsia animal nos casos tecnicamente indicados; Participar da formagéo de recursos humanos na sua érea de atuagéo, realizando
treinamento dos grupos superior e técnico, bem como orientando quando necessério as atividades dos funciondrios. Orientar aos proprietarios sobre guarda responsavel e medidas sanitarias que devem ser adotadas,
alimentagdo adequada e cuidados especiais com os animais adotados ou resgatados; Exercer lideranca profissional sobre os funcionarios do setor orientando e supervisionando o trabalho de equipe do setor; Promover
campanhas educativas de prevencéo a doenca animal e controle de natalidade; Emitir boletins, elaborar relatérios e laudos técnicos referentes a toda sua area de atuacéo, inclusive laudos técnicos de todos os casos de
eutanasia, bem como relatério diario de acompanhamento de animais internados no setor em fichario individual proprio pré-estabelecido. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e|
preservacdo ambiental e zelar pela guarda, conservacdo e limpeza de maquinas, equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcéo, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: ODONTOLOGO.

N.° de vagas: 1 Cadastro de reserva: 1

Remuneracdo: R$ 2.436,51 + Insalubridade Carga horéria: 40 horas.

Requisitos para investidura: Graduagdo em Odontologia, com Registro no Conselho Regional de Odontologia — CRO.

Local de atuagdo: Secretaria Municipal de Satde — SESAD.

Atribuicdes: Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de saide bucal da populacéo; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basico do Sistema Unico de Sadde e na Normal
Operacional Basica de Assisténcia a Salde; realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo basica para a populacdo; encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos|
diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as agdes de assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a satide coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos}
especificos, de acordo com planejamento local; coordenar agdes coletivas voltadas para promogéo e prevencdo em salide bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; capacitar as
equipes de satde da familia no que se refere as acdes educativas em sadde bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo seus auxiliares; exercer outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO.

N.° de vagas: 1 Cadastro de reserva: 0

Remuneracdo: R$ 2.436,51 + Insalubridade Carga horaria: 40 horas

Requisitos para investidura: Graduagdo em Farmacia/bioguimica com Registro no Conselho Regional de Farméacia — CRF.

Local de atuacgéo:

AtribuicGes: Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatolégicas; participar da elaboragéo, coordenacdo e implementagéo de politicas de medicamentos; exercer fiscalizago|
sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre érgéos,
tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais; exercer outras atividades correlatas.

CARGO: FISIOTERAPEUTA.

N.° de vagas: 1 Cadastro de reserva: 0

Remuneragao: R$ 1.625,30 Carga horaria: 20 horas

Requisitos para investidura: Graduacdo em Fisioterapia e Registo no CREFITO.

Local de atuagdo: Secretaria Municipal de Satide — SESAD.

AtribuicGes: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencéao, tratamento e recuperagéo de sequelas em ambulatdrios ou drgéos afins; executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para tratamento nos
entorses, fraturas em vias de recuperagao, paralisias, perturbacdes circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescri¢des médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de
cada paciente em fungéo de seu quadro clinico; fazer avaliagdes fisioterdpicas com vistas a determinagéo da capacidade funcional; participar de atividades de caréter profissional, educativa ou recreativa organizadas sob
controle médico e que tenham por objetivo a readaptacéo fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execugao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissdo; trabalhar em programas de saide da SESAD.

CARGO: EDUCADOR FISICO.

N.° de vagas: 1 Cadastro de reserva: 0

Remuneracdo: R$ 1.625,30 Carga horaria: 30 horas

Requisitos para investidura: Graduagdo em Educacéo fisica e Registro no Conselho Regional de Educacéo Fisica — CREF.
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Local de atuagéo: Secretaria Municipal de Satde — SESAD.

Atribuicdes: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; proporcionar Educagéo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricdo e salde; contribuir para a ampliacéo e a valorizagao|
da utilizag&o dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; promover agdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territdrio; articular
parcerias com outros setores da area; promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Préticas Corporais e sua importancia para a salde da populacdo; exercer outras atividades correlatas

CARGO: FONOAUDIOLOGO.

N.° de vagas: 1 Cadastro de reserva: 0

Remuneragéo: R$ 1.625,30 Carga horaria: 20 horas

Requisitos para investidura: Graduacdo em Fonoaudiologia com Registro no CREFONO

Local de atuagéo: Secretaria Municipal de Satde — SESAD.

Atribuigdes: Desenvolver trabalho de prevengao no que se refere a area de comunicagdo escrita e oral, voz e audicéo; participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliacdo da comunicacéo oral e escrita, voz e audigéo;
realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicacéo oral e escrita, voz e audicéo; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias; projetar,
dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos; supervisionar|
profissionais e alunos em trabalhos tedricos e préticos de fonoaudiologia; assessorar 6rgéos e estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou mistos no campo de fonoaudiologia; participar de Equipe de Orientagéo e
Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos, dar parecer fonoaudiolégico, na rea de comunicagéo oral e escrita, voz e audi¢do; realizar outras atividades afins

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

N.° de vagas: 1 Cadastro de reserva: 1

Remuneragdo: R$ 1.550,00 + Insalubridade Carga horéria: 40 horas

Requisitos para investidura: Ensino Médio Completo.

Local de atuagéo: Secretaria Municipal de Satde — SESAD.

Atribuicdes: realizar atividades de prevencdo de doengas e promocéo da salde, mediante acdes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob)|
supervis&o do gestor municipal.

CARGO: NUTRICIONISTA.

N.° de vagas: 1 Cadastro de reserva: 0

Remuneragdo: R$ 1.625,30 Carga horéria: 40 horas

Requisitos para investidura: Graduagéo em Nutricdo, com Registro no Conselho Regional de Nutricdo — CRN.

Local de atuagéo: Secretaria Municipal de Satde — SESAD.

Atribuigdes: Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servi¢os de alimentagdo e nutricdo; prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em consultérios de nutricéo e dietética, prescrevendo,
planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas; prestar orientagéo e assisténcia nutricional a coletividades para a atencdo priméria em salde; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os estudos dietéticos;
planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicéo e transporte de refeicdes; realizar auditoria, consultoria e assessoria em nutricdo e dietética; prestar assisténcia e educagao|
nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, em institui¢des puablicas e privadas e em consultério em nutricdo e dietética; elaborar e/ou controlar programas e projetos especificos de assisténcia alimentar a|
grupos vulneréaveis da populagdo; conferir assisténcia e dietoterapia hospitalar, ambulatorial e ao nivel de consultérios de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para
sadios e/ou enfermos; realizar avaliagdo do estado nutricional do paciente, a partir do diagnéstico clinico e nivel de assisténcia em nutrigéo; dar orientacdo e educacéo nutricional junto ao paciente e familiares; realizar
participacdo e inspecéo sanitéria relativa a alimentos; efetuar controle de qualidade na area de alimentagéo e nutricdo; integrar a equipe multidisciplinar com participagéo plena na atengéo prestada ao cliente; exercer outras|
atividades correlatas.

CARGO: PSICOLOGO INFANTIL.

N.° de vagas: 1 Cadastro de reserva: 0

Remuneragéo: R$ 1.625,30 Carga horaria: 20 horas

Requisitos para investidura: Graduag&o em Psicologia e Registro no Conselho Regional de Psicologia — CRP.

Local de atuagéo: Secretaria Municipal de Satude — SESAD.

AtribuicBes: Atuar na rea especifica da satde, colaborando para a compreenséo dos processos intra e interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo; realizar pesquisa, diagnéstico, acompanhamento psicolégico, e|
intervencgdo psicoterapica individual ou em grupo, através de diferentes abordagens teéricas. Realizar avaliagdo e diagnéstico psicolégicos de entrevistas, observacéo, testes e dinamica de grupo, com vistas a prevengao
tratamento de problemas psiquicos; Realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagégico; Fazer psicoterapia, ludoterapia individual e grupal; Prestar atendimento a pacientes em
crises e seus familiares, com acompanhamento clinico; Participar de programas de atengéo primaria em Centros e Postos de Satde ou na comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevencéo de doencas ou do
agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago psicoldgico.

CARGO: ENFERMEIRO.

N.° de vagas: 2 Cadastro de reserva: 1

Remuneragéo: R$ 2.500,00 + Insalubridade Carga horaria: 40 horas

Requisitos para investidura: Graduag&o em Enfermagem, com Registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN.

Local de atuagéo: Secretaria Municipal de Satude — SESAD.

AtribuicBes: Atuar na unidade basica de satide do municipio que for designado; Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;|
planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugéo de
programas de satide e no atendimento de pacientes e doentes; coletar e analisar dados sécios sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salide; realizar estabelecer programas educativos paraf
atender as necessidades de satide da comunidade, de acordo com os recursos disponiveis; realizar programas educativos em sadde, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e
hébitos saudéveis; supervisionar e orientar os servicos que auxiliem na execugéo das atribuicdes tipicas da classe; Controlar o padréo de esterilizagéo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como, supervisionar a|
desinfecgéo dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, observacdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo; participar das atividades administrativas de controle e apoio; participar do processo de programacéo e planejamento das agdes e da organizagéo do processo de trabalho
das Unidades da Estratégia de Satide da Familia.

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA.

N.° de vagas: 1 Cadastro de reserva: 0

Remuneracdo: R$ 1.302,00 + Insalubridade Carga horaria: 30 horas

Requisitos para investidura: Ensino Médio Completo

Local de atuagdo: Secretaria Municipal de Satde — SESAD.

Atribuigdes: Fiscalizar habitagdes e estabelecimentos comerciais e de servigos, excetuando-se os estabelecimentos comerciais e de servigos sob a responsabilidade de profissionais cuja a escolaridade seja a superior completa)
na érea de salde; fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de clubes, condominios, escolas, associagdes, hotéis, motéis e congénere; fiscalizar as condicdes sanitérias das instalacGes prediais de dguas e
esgotos; fiscalizar quanto a regularizacdo das condicOes sanitarias das ligacdes de agua e esgoto a rede publica; fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias, saldes de beleza, casas de banho,
estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica, natacdo e congéneres, asilos, creches e similares; fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis e congéneres, clubes recreativos e similares, lavanderias e similares,
agéncias funerarias, vel6rios no tocante as questdes higiénico-sanitérias; fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e 4guas minerais; fiscalizar estabelecimentos que fabriquem
e/ou manipulem géneros alimenticios e envasem bebidas e dguas minerais; encaminhar para andlise laboratorial alimentos e outros produtos que estejam em desacordo com a legislacéo sanitaria vigente; efetuar interdicéo de
produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislagéo sanitaria vigente; efetuar interdicdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado; expedir autos de intimagéo, de interdicéo, de apreensdo, de coleta de
amostras e de infragdo e aplicar diretamente as penalidades que lhe forem delegadas por legislagdo especifica; executar e/ou participar de agdes de vigilancia sanitaria em articulacdo direta com as de Vigilancial
Epidemioldgica e Atencéo a Satde, incluindo as relativas a Salde do Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao Meio Ambiente; fazer cumprir a legislacéo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor; exercer o poder de|
policia do Municipio na area de satde pUbica.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS.

N.° de vagas: 1 Cadastro de reserva: 1

Remuneracdo: R$ 1.302,00 +Insalubridade Carga horaria: 30 horas

Requisitos para investidura: Ensino Médio Completo com Registro no Conselho Regional de farmacia — CRF.

Local de atuagdo: Secretaria Municipal de Satde — SESAD.

Atribuigdes: Coletar o material biolégico empregando técnicas e instrumentaces adequadas para testes e exames de Laboratério de Analises Clinicas; Atender e cadastrar pacientes; Proceder ao registro, identificagéo,
separacdo, distribuicdo, acondicionamento, conservagéo, transporte e descarte de amostra ou de material bioldgico; Preparar as amostras do material bioldgico para a realizacéo dos exames; Auxiliar no preparo de solucdes e
reagentes; Executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e biolégica do material bioldgico coletado; Proceder a higienizacéo, limpeza, lavagem, desinfecgéo, secagem e esterilizagéo de instrumental,
vidraria, bancada e superficies; Auxiliar na manutengéo preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do Laboratério de Anélises Clinicas; Organizar arquivos e registrar as copias dos resultados, preparando os|
dados para fins estatisticos; Organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de consumo para os diversos setores, revisando a provisao e a requisicdo necessaria; Seguir os procedimentos técnicos de boas
préticas e as normas de seguranga bioldgica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental; Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informac@es conhecidas em decorréncia do trabalho.

CARGO:AGENTE DE ENDEMIAS

N.° de vagas: 1

Cadastro de reserva: 0

Remuneracdo: R$ 1.550,00 + Insalubridade

Carga horaria: 40 horas

Requisitos para investidura: Ensino Médio Completo.

Carga horaria: 40 horas

Local de atuagdo: Secretaria Municipal de Satde — SESAD.

Exercer o conjunto de aces capaz de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a salde e de intervir nos problemas decorrentes do meio ambiente; exercer acdes que proporcionam o conhecimento e a detecgdo de qualquer|
mudanca nos fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente que interferem na salide humana, com a finalidade de identificar as medidas de prevencéo no controle de riscos ambientais relacionadas as doengas ou
outros agravos a salde; executar atividades de natureza fiscal e operacional, visitas de campo, coleta de material e prestar orientagdes a populagéo, envolvendo servicos relacionados a inspeco de vigilancia em sadde,
desenvolver acdes educacionais em satide, como: palestras, visitas domiciliares e trabalhos de conscientizagdo de educacéo em sadde no geral; monitorar fontes de agua, orientar com relagéo a questdes de endemias e efetuar}
notificacdes de agravos e recursos relativos as atividades de controle, regulacéo e fiscalizagdo na area ambiental e outros esclarecimentos quando solicitados pelos superiores ou cidadéos e realizar outras atribuicdes
compativeis com sua area de competéncia. Fazer diariamente o levantamento de indice Amostral (LIA), quinzenalmente o Ponto Estratégico (PE) e, semanalmente as Armadilhas (ARM).

CARGO: SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

N.° de vagas: 1 Cadastro de reserva: 1

Remuneracdo: R$ 1.302,00 Carga horaria: 40 horas

Requisitos para investidura: Ensino Médio Completo.
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Local de atuagéo: Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacéo e Assisténcia Social - SEMTHAS.

Atribuigdes: Organizar e participar de reunides semanais com os visitadores para planejar e discutir as visitas domiciliares; Acompanhar o visitador nos domicilios, quando necessario; Articular e encaminhar junto a equipe|
de referéncia do CRAS as demandas identificadas; Articular e encaminhar as demandas das familias junto aos servigos da rede, quando necessério; Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos
visitadores, o desenvolvimento das criangas e a atencdo as demandas das familias; Viabilizar a realizacdo de atividades em grupos com as familias visitadas, articulando CRAS/UBS e demais servigos da rede, para o|
desenvolvimento destas agdes; Identificar situacdes complexas, lacunas e outras questdes operacionais que devam ser levadas ao debate no Comité Gestor, sempre que necessario, para a articulacéo de fluxos e protocolos de|
atendimento que assegurem o acesso das familias aos servigos e programas das diferentes politicas ptblicas implicadas; Promover capacitacéo inicial e permanente dos visitadores; Participar de reunides intersetoriais e do|
Comité Gestor; Registrar informages referentes a equipes e beneficiarios nos sistemas de informagéo dos programas (e-PCF e SisPIM).

CARGO: COORDENADOR DO CRAS

N.° de vagas: 0 Cadastro de reserva: 1

Remuneragdo: R$ 1.302,00 Carga horéria: 40 horas

Requisitos para investidura: Ensino Médio Completo.

Local de atuagéo: Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacéo e Assisténcia Social - SEMTHAS.

Atribuigdes: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementagéo dos programas, servicos, projetos da protegéo social basica operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a execugéo, o
monitoramento, o registro e a avaliagdo das acdes; Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra referenciado CRAS; Coordenar a execucdo das acdes de forma a manter o diélogo e a
participacdo dos profissionais e das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério; Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusio, acompanhamento e|
desligamento das familias; Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias; Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais|
tedrico-metodolégicos de trabalho social com familias e os servicos socioeducativos de convivio; Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servicos|
e projetos na qualidade de vida dos usuarios; Efetuar agdes de mapeamento, articulagéo e potencializagéo da rede socioassistencial e das demais politicas ptblicas no territorio de abrangéncia do CRAS.

CARGO: VISITADOR DO PROGRAMA CRIANGA FEL1Z

N.° de vagas: 3 Cadastro de reserva: 3

Remuneragdo: R$ 1.302,00 Carga horéria: 40 horas

Requisitos para investidura: Ensino Médio Completo.

Local de atuagéo: Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacéo e Assisténcia Social - SEMTHAS.

Atribuicdes: Realizar diagnéstico das familias, criangas e gestantes atendidas através do preenchimento dos formularios de acompanhamento PIM/PCF; Planejar e realizar as visitas domiciliares com apoio do
supervisor/monitor; Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo, parentalidade e estimulagéo para o Desenvolvimento Infantil; Identificar demandas das familias para além do desenvolvimento infantil
e discutir com o supervisor/monitor; Acompanhar e registrar resultados alcancados; Registrar as visitas domiciliares; Acompanhar a resolucdo das demandas encaminhadas a rede; Participar de reunifes de equipe; Participar]
do processo de educacéo permanente; Repassar ao supervisor/monitor ou registrar as informagdes a serem incluidas no sistema e-PCF (visitas domiciliares e formularios); Repassar ao supervisor/monitor, GTM ou digitador|
as informacdes a serem incluidas no SisPIM.

*0 adicional de insalubridade corresponde a 20% incidente sobre o salario minimo.

ANEXO VII- DISTRIBUIGAO DE VAGAS, CADASTRO DE RESERVA E PESSOAS COM DEFICIENCIA.

VAGAS

CARGOS
*AC *CR *PCD

Professor Generalista da Educagao Infantil
Professor Generalista do Ensino Fundamental
Professor de Ciéncias

Professor de Matemética

Professor de Educagéo Fisica

Professor de Portugués

Auxiliar de Professor

Psicélogo escolar

Assistente Social

Técnico de Enfermagem

Médico PSF

Médico Veterinario

Odontdlogo

Farmacéutico Bioquimico

Fisioterapeuta

Educador Fisico

Fonoaudi6logo

Agente Comunitéario de Satide
Nutricionista

Psic6logo Infantil

Enfermeiro

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Técnico de Laboratério de Analises Clinicas
Agente de Endemias

Supervisor do Programa Crianca Feliz
Coordenador do CRAS

Visitador do Programa Crianga Feliz
Total
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*AC — AMPLA CONCORRENCIA
*CD — CADASTRO DE RESERVA
*PCD — PESSOA COM DEFICIENCIA
Publicado por:
Maria Francinete de Medeiros
Cadigo ldentificador:6BD81021

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
TERMO DE RESULTADO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL SRP N° 005/2022

OBJETO: Registro de pre¢os objetivando contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servicos de manutencdo preventiva e corretiva de
veiculos e maquinas, com reposicdo de pecgas, acessorios e servicos de reboque, em atendimento as necessidades da manutencdo de toda frota,
conforme especificagdes constantes no Anexo | Termo de Referéncia do Edital.

AMPARO LEGAL.: Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, pela Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 (com posteriores alteragdes), na Lei
Complementar n° 123/2006 e demais disposic¢des legais aplicaveis a espécie.
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