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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
ESCOLA DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
DIRECAO
EDITAL DE SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS — N° 01/2022

A Advocacia-Geral da Unido - AGU e o Centro de Integracdo Empresa-Escola — CIEE, nos termos da
Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, da Portaria Normativa AGU n° 14, de 05 de julho de 2021, e da Instrugdo
Normativa n°® 213, de 17 de dezembro de 2019, do Ministério da Economia, tornam publico o presente processo seletivo
para preenchimento de vagas imediatas e formacao de cadastro de reserva para estagio remunerado de Pos-graduagdo em
Direito.

1- DISPOSICOES GERAIS:

1.1-Poder@o participar do processo seletivo:

a) graduados em Direito que queiram realizar o curso de Pds-graduacao lato sensu a distancia “Fun¢des
Institucionais da Advocacia-Geral da Unido”, promovido pela Escola da Advocacia-Geral da Unido, nas condi¢des
constantes no Anexo I;

b) brasileiros ou estrangeiros com visto de permanéncia no pais;

¢) que ndo tenham sido demitidos do servigo publico nos Gltimos 5 (cinco) anos;

d) que estejam em dia com as obrigagdes eleitorais, quando maiores de 18 (dezoito) anos, e com as
obrigacdes militares, quando do sexo masculino e maiores de 18 (dezoito) anos;

1.2-Nao poderdo participar do processo seletivo:

a) os interessados que ja tenham feito estagio por periodo superior a 1 (um) ano na Advocacia- Geral da
Uniao - AGU, exceto pessoas com deficiéncia, conforme art. 11 da Lei n°® 11.788/2008;

b) os interessados que ocupem cargo, emprego ou fungdo, que sejam estagiarios ou que prestem qualquer
tipo de servigco ou trabalho, de forma remunerada ou ndo, em institui¢des, 6rgaos ou entidades da Administracdo Publica
direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

¢) os atuantes como advogados, judicialmente ou extrajudicialmente, em processos, contratos ou questdes

nos quais figurem, como parte ou interessada, a Unido ou suas Autarquias e Fundagdes, a ndo ser que se comprometam a
encerrar seu vinculo com tais atividades antes de iniciar a vigéncia do contrato de estagio.

1.3.0 valor da bolsa-estagio correspondera a R$ 1.665,22 (mil, seiscentos e sessenta e cinco reais e vinte
e dois centavos) mensais.

1.4.0 valor do auxilio-transporte correspondera a R$ 10,00 (dez reais) por dia estagiado, que sera devido
apenas na hipotese de efetivo deslocamento para instalagdes da Advocacia-Geral da Unido.

1.5. O estagio ndo contempla outros beneficios, tais como auxilio-alimentacdo, auxilio-satide e similares.

1.6. A carga horaria do estagio sera de 30 (trinta) horas semanais, a serem cumpridas e supervisionadas a
distancia no ambito de equipes virtuais vinculadas a 6rgdos da Advocacia-Geral da Unido, mediante o desenvolvimento
das seguintes atividades:

a) pesquisa de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia;

b) elaboragdo de estudos juridicos;

c) elaboragdo de minutas de pegas processuais, pareceres juridicos, relatorios, atos normativos, atos de
comunicacdo e outros documentos relacionados a atuagao finalistica da Advocacia-Geral da Unido; e

d) outras atividades juridicas que guardem estrita relagdo com o programa pedagdgico do curso de Pos-
graduacgao.

1.7. A Advocacia-Geral da Unido disponibilizard acesso aos sistemas informatizados necessarios ao
desempenho das atividades de estdgio, das atividades académicas complementares e da frequéncia ao curso de Pos-
graduag@o promovido pela Escola da Advocacia-Geral da Unido, sendo responsabilidade do estagiario o acesso a conexao
de internet estavel e segura.

2- DAS VAGAS
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2.1. O processo seletivo destina-se a formagdo de cadastro de reserva e ao preenchimento de 150 vagas de
estagio para graduados em Direito que manifestarem interesse em frequentar o curso de Pods-graduacdo a distincia
“Func¢des Institucionais da Advocacia-Geral da Unido” promovido pela Escola da Advocacia-Geral da Unido, nas
condi¢des constantes no Anexo I, observado o disposto nos itens 1.1 e 1.2

2.2. Sobre o nimero efetivo de estagiarios contratados pelo o6rgéo, aplicam-se os seguintes percentuais,
conforme § 2° do art. 7° da IN 213/2019:

a) 10% das vagas de estagio reservadas aos estudantes cuja deficiéncia seja compativel com o estagio a
ser realizado, nos termos do § 5° do art. 17 da Lei n® 11.788/2008;

b) 30% das vagas de estagio reservadas aos estudantes autodeclarados pretos ou pardos, nos termos do
Decreto n® 9.427/2018.

3- DAS INSCRICOES

3.1. Este processo seletivo ¢ composto por duas etapas:

a) prova online de questdes objetivas de carater eliminatorio e classificatorio;

b) analise curricular - valoragdo de experiéncias académico-profissionais, de carater eliminatorio e
classificatorio.

3.2 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

3.3. As inscri¢des serdo recebidas somente via internet, pelo site: www.ciee.org.br, no periodo de
16/01/2023 até as 12h00 (horario de Brasilia) do dia 02/02/2023, incluindo sabados, domingos e feriados. Nao serdo
aceitas outras formas de inscrigoes.

a) Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera se certificar de que possui cadastro ativo e atualizado
junto ao Centro de Integracdo Empresa-Escola — CIEE.

b) Para realizar sua inscricdo no processo seletivo, o candidato devera acessar o site do CIEE
www.ciee.org.br, clicar no acesso para “ESTUDANTES”, clicar em “VEJA MAIS PROCESSOS SELETIVOS”, em
seguida em “Consulte os processos publicos” e localizar na lista de “PROCESSOS SELETIVOS” o logotipo da
Advocacia-Geral da Unido - AGU e clicar neste link.

¢) O candidato devera, no ato de inscri¢do, informar se ¢ graduado em direito e se deseja ingressar no
curso de Pos-graduacdo a distancia “Funcdes Institucionais da Advocacia- Geral da Unido”, promovido pela Escola da
Advocacia-Geral da Unido, mediante preenchimento de requerimento de matricula.

3.4. O candidato deverd informar dados pessoais e escolares validos; caso declare algum dado errado,
podera corrigi-lo, desde que exclua a inscrigdo e a refaga dentro do periodo de inscri¢do determinado neste edital.

a) Caso o candidato tenha iniciado a realizacdo da prova online, ndo serd permitida, em nenhuma
hipoétese, a corregdo dos dados declarados na ficha de inscricao.

b) Sera aceita somente uma Unica inscrigdo por candidato.

¢) Nao sera possivel alterar o e-mail e o CPF indicados no ato da inscrigdo.

d) O e-mail declarado deve ser valido, para que toda a comunicagdo do processo seletivo seja realizada
por meio dele.

3.5. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CIEE do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher os dados de forma completa e
correta.

3.6. O candidato que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, conforme Decreto n°® 8.727, de 28 de
abril de 2016, devera indica-lo no ato da inscricao.

a) Na inscri¢do, no campo “nome completo”, devera ser informado o nome civil, conforme documento de
identificagao oficial.

b) O nome social sera utilizado em toda a comunicagao publica do processo seletivo, sendo considerado o
nome civil apenas para as etapas internas (formalizagdo do Termo de Compromisso de Estagio), para a devida
identificagdo do candidato, nos termos legais.

3.7. A Advocacia-Geral da Unido - AGU e o Centro de Integracdo Empresa-Escola - CIEE, poderdo a
qualquer tempo, verificar as informagodes fornecidas no ato da inscri¢do, e tomardo as medidas judiciais cabiveis, podendo
o candidato, em caso de informacdes falsas ou inveridicas, ser desclassificado do presente processo, ser acionado
judicialmente e, ainda, desligado, caso eventualmente tenha sido aprovado e contratado.
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3.8. O CIEE nio se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do e prova online via internet nao recebidas
por motivos de ordem técnica, tais como falha dos computadores ou do sistema de comunicacdo de dados,
congestionamento das linhas de comunicagdo e falta de energia.

3.9. Nao havera cobranca de taxa de inscri¢do.
4- DO PROGRAMA DE COTAS

4.1. Nos termos do art. 17, § 5°, da Lei n° 11.788/2008, fica assegurada reserva de 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas para pessoas com defici€ncia, que participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos.

4.2. Os candidatos que sejam pessoas com deficiéncia terdo a inscri¢ao validada desde que se enquadrem
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo
enunciado da Stmula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “o portador de visao monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

4.3. O candidato pessoa com deficiéncia, no ato da inscricdo, devera optar por concorrer as vagas
reservadas, fazer upload do laudo médico (documento original ou copia legivel) com emissdo no prazo maximo de 12
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da fungdo e a expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doengas (CID), assinatura e carimbo contendo o CRM do médico
responsavel por sua emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando, também, o nome do candidato; no
caso de deficiéncia auditiva, além do laudo médico, o candidato devera fazer upload de exame de audiometria tonal
recente (no maximo de 12 meses) nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme art. 5°, § 1°, I, alinea
"b", do Decreto n°® 5.296/2004.

4.4. Nao sendo comprovada a situagdo descrita no item 4.2, o candidato perdera o direito a ser admitido
para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.5. O candidato pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional, devera fazer o upload do
laudo médico, comprovando a condi¢do para atendimento.

a) Desde que requerido justificadamente e descrito em laudo médico oficial, o tempo para a realizagdo
das provas podera ser diferente daquele definido para os demais candidatos.

b) Em caso de aprovacdo, o candidato devera apresentar o laudo médico original ou copia autenticada, se
solicitado pela Advocacia-Geral da Unido - AGU ou pelo Centro de Integragdo Empresa-Escola - CIEE.

4.6. Ficam reservadas aos candidatos pretos ou pardos 30% das vagas oferecidas nesta selecdo e
participardo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, conforme dispde o Decreto n° 9.427/2018.

a) S6 poderao concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscri¢ao e realizarem o upload da autodeclaragido, conforme o quesito cor ou raca no padrao utilizado
pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

b) O candidato que se autodeclare negro ou pardo, para validacdo de sua participacdo no certame pelo
sistema de cotas, podera ser submetido a comissdo de heteroidentificacdo da Advocacia-Geral da Unido — AGU, que
atestara seu enquadramento considerando aspectos fenotipicos.

4.7. Os nomes dos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia e dos candidatos que se
autodeclararem pretos ou pardos serdo divulgados em listas especificas e em lista de ampla concorréncia.

5- DA PROVA ONLINE

5.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas imediatas de estagio e a formacao de
cadastro de reserva por candidatos que se enquadrarem nas regras previstas nos itens 1.1 e 1.2.

5.2. A prova online serd realizada gratuitamente no periodo de 16/01/2023 até as 12h00 (horario de
Brasilia) do dia 02/02/2023.

5.3. Para realizar a prova, o candidato devera acessar o site do CIEE (www.ciee.org.br), no mesmo
ambiente de processos publicos no qual fez a inscricdo, localizar o link “MEUS PROCESSOS” e, em seguida, no menu
“Opgodes”, clicar em “FAZER A PROVA”.

5.4. O candidato s6 podera acessar a prova com o login e a senha cadastrados durante a inscrigao.

5.5. Ao logar no sistema de acesso a prova, o candidato receberd, via SMS ou e-mail, o codigo de
confirmagao para liberacdo do acesso a prova online.
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5.6. O candidato terd 02 (dois) minutos ou 120 (cento e vinte) segundos para responder cada questdo;
caso nao responda dentro do tempo determinado, o sistema gravara a resposta em branco e seguird automaticamente para
a proxima questao.

a) Apos a conclusdo da questdo ou término do tempo previsto no item 5.6, essa ndo podera mais ser
acessada.

b) As questdes e alternativas serdo selecionadas no banco de dados e apresentadas de forma randdmica,
questdo por questao.

5.7. A desconexdo por qualquer outro motivo acarretara a perda de 1 (uma) questdo, exceto quando o
candidato clicar no botdo “Responder e sair da prova”; ao realizar nova conexdo, a questdo ndo serd visualizada
novamente e sua resposta sera nula, sem direito de substituicao da questao.

5.8. O candidato ¢é responsavel por realizar a prova em conexao estavel e segura.

5.9. O candidato que ndo realizar a prova online sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

5.10. A prova objetiva online serd composta de 60 (sessenta) questdes, sendo 15 (quinze) de Lingua
Portuguesa, 05 (cinco) de Nocdes Bésicas de Informatica, 10 (dez) de Direito Constitucional, 10 (dez) de Direito
Administrativo, 10 (dez) de Direito Processual Civil, 05 (cinco) de Direito Previdenciario e 05 (cinco) de Principios
Institucionais da Advocacia-Geral da Unifo, baseadas nos contetidos programaticos do Anexo II deste edital.

5.11. Recomendagdes para a realizagcdo da prova:

a) certifique sua disponibilidade de tempo para realizar a prova;

b) procure um local tranquilo e silencioso;

c) realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais ou pessoas;

d) procure acessar a prova em um local que oferega internet banda larga;

) ndo abra mais de uma janela/aba do navegador ou print de tela; e

f) certifique que o navegador esta com o JavaScript ativado.

5.12. Durante a prova, serd solicitada a confirmacdo de identidade, devendo o candidato responder as
perguntas conforme dados declarados no ato da inscri¢do; caso nao sejam respondidas no tempo indicado ou sejam dadas
respostas incorretas, a prova sera interrompida e a questdo apresentada sera anulada.

5.13. Durante a realizagdo da prova online, o candidato ndo podera abrir mais de uma janela/aba do
navegador de internet, tirar o cursor do mouse da tela ou utilizar print de tela sob pena de ter a questio anulada.

5.14. Acarretara a eliminacdo do candidato ou a anulagdo da questdo, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas mencionadas nos itens 5.11, 5.12 e 5.13, para a realizagdo
da prova, definidas neste edital ou em outros atos relativos ao processo seletivo, nos comunicados, nas instrugdes ao
candidato ou naquelas constantes em cada prova.

5.15. Para cada acerto sera computado 01 (um) ponto, totalizando 60 (sessenta) pontos.

5.16. Somente sera classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) do total da prova.

5.17. Em caso de empate, tera precedéncia na classifica¢do, o candidato que obtiver maior pontuagdo nas
seguintes matérias, subsequentemente: a) Lingua Portuguesa; b) Direito Constitucional; c) Direito Processual Civil; d)
Direito Administrativo.

5.18. Na hipétese de manutencdo do empate, terd precedéncia na classificacdo o candidato que tiver
maior idade.

6- DA ANALISE CURRICULAR

6.1. Serdao convocados para a etapa de analise curricular e terdo seus documentos de comprovagdo de
experiéncia analisados apenas os 500 candidatos mais bem classificados na etapa da prova objetiva, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e a candidatos negros.

6.2. A convocacdo dos candidatos para a etapa de analise curricular se dara por meio de lista publicada no
portal CIEE (www.ciee.org.br) na data provavel do dia 24/02/2023.

6.3. Os candidatos mencionados no item 6.1. deverdo encaminhar, obrigatoriamente, entre os dias
25/02/2023 até as 23h59 (horario de Brasilia) do dia 27/02/2023, exclusivamente para o endereco eletronico
aguposgraduacao@ciee.org.br a documentagdo que comprove o titulo/experiéncia indicados no Anexo III deste edital.

6.4. Os documentos deverao ser encaminhados obrigatoriamente em formato PDF em um tnico arquivo,
observado o tamanho maximo de 25 MB permitido para envio por meio de correio eletronico ¢ o candidato devera
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aguardar a confirmac¢ao do recebimento do e-mail pelo CIEE.

6.5. O CIEE nio se responsabilizara por ndo recebimento dos arquivos por motivos de ordem técnica, tais
como falha dos computadores ou do sistema de comunicacdo de dados, congestionamento das linhas de comunicagéo e
falta de energia.

6.6. Na etapa de analise curricular, sera considerado eliminado o candidato que ndo obtiver ao menos 10
(dez) pontos.

7- DAS DIVULGACOES DE RESULTADOS E RECURSOS

7.1. O gabarito (espelho da prova) estara disponivel no dia 03/02/2023, no site do CIEE
(www.ciee.org.br) no espaco do candidato.

7.2. Sera admitido recurso quanto ao gabarito da prova objetiva, o qual deverd ser encaminhado
eletronicamente entre os dias 04/02/2023 até as 23h59 (horario de Brasilia) do dia 06/02/2023 para o endereco
recursos@ciee.ong.br, em formulario especifico, disponivel para download no site do CIEE (www.ciee.org.br).

7.3. Nao serdo aceitos recursos encaminhados por via postal, fac-simile ou outro meio ndo previsto neste
edital.

7.4. Serdo rejeitados, também, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo indicado no item 7.2,
bem assim aqueles que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato ou forem redigidos de forma
ofensiva.

7.5. O recurso deverd ser individual, por questdo, com a indicagdo do eventual prejuizo, devidamente
fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, legislacdo, paginas de livros, nomes dos autores etc.,
com a juntada, sempre que possivel, de copia dos comprovantes e, ainda, exposi¢ao de motivos e argumentos.

7.6. A decisdo da banca examinadora do CIEE serd irrecorrivel, consistindo em ultima instidncia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, ndo sendo aceita, ainda, revisdo de recursos.

7.7. Se do exame de recurso resultar a anulagdo de questdo integrante da prova, a pontuagdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.8. A publicacdo da lista de classificagdo provisoria, do gabarito oficial e das respostas aos recursos sera
feita em 16/02/2023.

7.9. O recurso contra a lista de classificacdo provisoria devera ser encaminhado ao endereco eletrénico
recursos@ciee.ong.br, até as 23h59 (horario de Brasilia) do dia 17/02/2023 até as 23:59 (horario de Brasilia) do dia
22/02/2023, em formulario especifico disponivel para download no site do CIEE (www.ciee.org.br).

7.10. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de recursos de recursos, revisdo de recursos e/ou
recurso do gabarito oficial e resultado final.

7.11. Serdo elaboradas trés listas de classificagdo de aprovados:

a) lista geral de ampla concorréncia;

b) lista das pessoas com deficiéncia; e

¢) lista de autodeclarados pretos ou pardos.

7.12. As listas a que referem o item 7.11 serdo elaboradas em ordem decrescente de classificagdo das
notas obtidas e serdo publicadas as seguintes informacdes: classificacdo, nome, semestre/ano (na data de inscri¢do), notas
obtidas em cada prova e nota final com o total de pontos obtidos nas provas.

7.13. A publicagéo da lista de classificag@o final da prova objetiva e convocagdo para a analise curricular
sera feita em 24/02/2023 no site www.ciee.org.br.

7.14. Os candidatos mencionados no item 6.1. deverdo encaminhar obrigatoriamente entre os dias
25/02/2023 até as 23:59hs (horario de Brasilia) do dia 27/02/2023, exclusivamente para o correio eletronico
aguposgraduacao@ciee.org.br, a documentagdo que comprove o titulo/experiéncia indicados no Anexo III deste edital.

7.15. A publicagao da lista de classificacdo provisoria da analise curricular sera feita em 20/03/2023.

7.16. O recurso contra a lista de classifica¢dao provisoria da analise curricular devera ser encaminhado ao
endereco eletronico recursos@ciee.ong.br, entre os dias 21/03/2023 até as 23h59 (horario de Brasilia) do 24/03/2023 em
formulario especifico disponivel para download no site do CIEE (www.ciee.org.br).

7.17. A publicagdo das listas de classificacao final das etapas de prova objetiva e andlise curricular sera
feita em 31/03/2023.

8- DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS
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8.1. O CIEE verificard as oportunidades de estagio encaminhadas pela Advocacia-Geral da Unido

- AGU e convocara os candidatos por ordem de classificacdo, observando-se o quanto disposto no item
2.1.

8.2. Serdo considerados para convocagdo o e-mail e os telefones registrados no momento da inscricao,
sendo de responsabilidade do candidato manter atualizados os dados cadastrais no CIEE.

8.3. Para preenchimento de cada vaga de estagio, o candidato deverd se manifestar em até 24 (vinte e
quatro) horas apos o recebimento do e-mail de convocagdo. Se necessario, o CIEE realizara, no maximo, 2 (duas)
tentativas de contato por telefone em horarios distintos.

8.4. No caso de o candidato nao ser localizado nas tentativas de contato, via e-mail e telefone, realizadas
pelo CIEE no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, o candidato com classificacdo imediatamente posterior sera convocado.

8.5. Caso nao retorne nenhum dos contatos realizados, o candidato ira para o final da lista de
classificados, aguardando o surgimento de nova vaga.

8.6. O candidato que estiver no final da lista s6 poderd ser convocado para no maximo mais 1 (uma) vaga.

8.7. O candidato remanejado para o final da lista, convocado para nova vaga, devera se manifestar em até
24 (vinte e quatro) horas ap6s o recebimento do e-mail de convocagdo. Se necessario, o CIEE realizara, no maximo, 2
(duas) tentativas de contato por telefone em horarios distintos; caso ndo seja localizado ou ndo retorne os contatos (e-mail
e telefone) no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, o candidato sera desclassificado.

8.8. Os candidatos aprovados serdo convocados para preenchimento das vagas, na forma a seguir descrita:

a) 1* vaga aberta (pessoa com deficiéncia);

b) 2% vaga aberta (ampla concorréncia);

c) 3% vaga aberta (pretos e pardos);

d) 4* vaga aberta (ampla concorréncia);

e) 5° vaga aberta (ampla concorréncia);

f) 6° vaga aberta (pretos e pardos);

g) 7° vaga aberta (ampla concorréncia);

h) 8° vaga aberta (ampla concorréncia);

i) 9% vaga aberta (pretos e pardos);

j) 10° vaga aberta (ampla concorréncia);

k) e, assim, sucessivamente, considerando o surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do
processo seletivo.

8.9. Caso ndo existam estudantes selecionados com direito a reserva de vagas e em numero suficiente
para o preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo, serdo convocados
estudantes da lista geral de ampla concorréncia.

8.10. Caso o candidato ndo tenha interesse no processo seletivo, podera solicitar a sua
desclassificacdo, mediante formalizag@o para o e-mail ciee.agu@ciee.ong.br.

) 9- DA CELEBRACAO DO ACORDO DE COOPERACAO E DO TERMO DE COMPROMISSO
DE ESTAGIO

9.1. A celebragdo do Acordo de Cooperacdo ¢ do Termo de Compromisso de Estagio sera realizada de
acordo com a Lei n°® 11.788/2008.

9.2. O CIEE orientara, no ato da convocacao, o prazo e os documentos necessarios para a retirada do TCE
(Termo de Compromisso de Estagio), sendo o candidato aprovado responsavel pelos tramites das assinaturas junto as
partes competentes.

9.3. A contratagdo esta sujeita as normas da Advocacia-Geral da Unido - AGU.

9.4. A vigéncia do TCE sera de acordo com os parametros determinados pela Advocacia-Geral da Unido -
AGU, respeitando o disposto na lei 11.788/2008.

9.5. A Advocacia-Geral da Unido — AGU, além das hipoteses de desligamento dispostas no TCE, reserva-
se o direito de desligar o estagiario do programa em caso de desempenho insuficiente.

9.6. Os candidatos classificados nas vagas dispostas no item 2.1 serdo matriculados pela Escola da
Advocacia-Geral da Unido no curso “Fungdes Institucionais da Advocacia-Geral da Unido”, antes de iniciar o
treinamento profissional objeto da presente selegdo.

10- DISPOSICOES FINAIS
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10.1. A aprovacdo no processo seletivo gera para o candidato apenas expectativa de ser convocado para
preencher vaga de estagio, ficando a concretizagdo desse ato condicionada ao surgimento de vaga durante o periodo de
validade do processo seletivo.

10.2. O processo seletivo tera validade de 12 meses a partir de sua publicagdo, podendo, a critério da
Advocacia-Geral da Unido — AGU, ser renovado por igual periodo.

10.3. O ato da inscri¢do implicara o conhecimento das instrugdes ¢ a aceitagdo tacita das condicdes
estabelecidas neste edital.

10.4. O CIEE nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de e-mail e/ou
telefone ndo atualizados.

10.5. A Advocacia-Geral da Unido - AGU reserva-se o direito de convocar candidatos em nimero que
atenda as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e a existéncia de vagas de estagio.

10.6. A simples inscri¢do no presente Processo Seletivo autoriza o CIEE e a Advocacia-Geral da Unido -
AGU a utilizar-se dos dados inseridos, mantendo-se a mesma finalidade para as quais foram fornecidos.

10.7. Uma vez convocados, os candidatos aprovados nas duas etapas que ndo formalizarem a assinatura
do Termo de Compromisso de Estdgio ou mesmo nao devolverem as vias assinadas, no prazo estipulado no ato da
convocacao, serdo considerados desistentes e eliminados, seguindo- se a nomeagao do proximo classificado.

10.8. Todos os candidatos classificados preencherdo formulario de perfil do estagiario e serdo distribuidos
entre as equipes virtuais da Advocacia-Geral da Unido, conforme critérios definidos pela instituicao.

10.9. Nao sera fornecido ao candidato comprovante de classificagdo no processo seletivo, valendo, para
esse fim, as listas de classificagdo divulgadas no site do CIEE.

10.10. As davidas surgidas na aplicacdo deste edital, bem como os casos omissos serdo resolvidos pelo
CIEE em conjunto com a Advocacia-Geral da Unido - AGU.

10.11. As davidas poderao ser sanadas pela Central de atendimento do CIEE pelo nimero 3003- 2433 ou
pelo e-mail: eucandidato@ciee.ong.br.

10.12. De acordo com o art. 23 da Portaria Normativa AGU n° 14, de 05 de julho de 2021, com os artigos
13, inciso I, e 19-C, inciso 1V, da Instrugdo Normativa n° 1, de 30 de setembro de 2009 (alterada pela Portaria Normativa
AGU n° 28, de 26 de outubro de 2021), bem como com os artigos 14, inciso II, e 27, inciso 1V, da Resolugdo CSAGU n°
1, de 14 de maio de 2002 (alterada pela Resolucdo CSAGU n° 11, de 26 de outubro de 2021), a participagdo no Programa
de Estagio em Pos-graduacdo em Direito da Advocacia-Geral da Unido, podera:

a) ser considerada como exercicio de pratica juridica para os concursos de ingresso nas carreiras juridicas
da Advocacia-Geral da Unido; e

b) ser considerada, quando cumprido ao menos 1 (um) ano de estagio, para atribuicdo de pontuagdo
especifica nas provas de titulos dos concursos de ingresso nas carreiras juridicas da Advocacia-Geral da Unido.

Divulgue-se.

Brasilia-DF, 30 de dezembro de 2022.

[assinado eletronicamente]
Vladia Pompeu Silva
Diretora da Escola da Advocacia-Geral da Unido
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ANEXO1
CURSO DE POS-GRADUACAO EM “FUNCOES INSTITUCIONAIS DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO”

Periodo e Duragdo: 24 (vinte e quatro) meses, inicio no primeiro semestre de 2023;

Inicio: previsdo de inicio em abril de 2023;

Carga horaria: 8h (oito) a 12h (doze) quinzenais (as aulas gravadas corresponderdo a 50% da carga-
horaria quinzenal e, apds a liberacdo pela Escola da AGU, poderdo ser assistidas em qualquer horario);

Modalidade: EAD, pela plataforma EVA — Escola Virtual da AGU;

Gratuidade: o curso ¢ gratuito, conforme regras dispostas neste anexo € no requerimento de matricula
assinado pelo interessado;

Avaliacio e aprovacio: a aprovagdo no curso depende da obteng¢do de, no minimo, nota 60 (sessenta),
em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem), em cada disciplina integrante dos modulos do curso, bem como da participagao
em todas as aulas e demais atividades académicas disponibilizadas pela Escola da AGU;

Semestre letivos: o curso é organizado em 4 (quatro) semestres letivos, para ofertas das disciplinas
curriculares dos modulos “Contencioso”, “Consultivo” e “Topicos Especiais™;

Aulas e atividades académicas: a carga horaria sera dividida entre aulas expositivas e outras atividades
académicas que prestigiem a ado¢do de metodologias ativas de aprendizagem, tais como a leitura de material cientifico,
participacdo em chat de discussao, participacdo em debates e elaboracao de resposta a questdes subjetivas;

Disciplinas: os conteudos e atividades do curso estdo organizados conforme a estrutura de moédulos
(“Contencioso”, “Consultivo” e “Topicos Especiais™) e disciplinas (identificadas por “D1” a “D19”).

Carga horaria: 120h

MODULO CONTENCIOSO (60h de aula gravada)
D1. Aspectos Gerais do Poder Publico em Juizo 12h
D2. Advocacia Publica e Atuagao em Tribunais 48h
D3. A¢des Constitucionais e Procedimentos Especiais 36h
D4. Processos Coletivos e Protecdo Judicial de Politicas Publicas 12h
D5. Execucdo e Fazenda Publica 12h
MODULO CONSULTIVO ggﬁilﬁzzrzgga)
Dé6. Licitagdes, Contratos e Institutos Congéneres 36h
D7. Agentes Publicos e Direito Administrativo Sancionador 24h
DS8. Controle Externo e Jurisdicdo Administrativa 12h
D9. Politica Publicas e Direito Regulatorio 24h
D10. Servigos Publicos, Patriménio e Probidade administrativa 24h

MODULO TOPICOS ESPECIAIS Carga hordria: 120h

(60h de aula gravada)
D11. Precedentes nos Tribunais Superiores 24h
D12. Judicializag¢ao da Saude 6h
D13. Defesa do Meio Ambiente 6h
D14. Atuagdo em Matéria Previdenciaria 24h
D15. Atuagdo Internacional da Advocacia Publica 6h
D16. Atuagao Penal da Advocacia Publica 6h
D17. Atuagéo Tributaria e Controle Financeiro 24h
D18. Técnicas de Elaboragdo de Manifesta¢des Juridicas 18h
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D19. Fungdes Institucionais e Estrutura Organica da AGU 6h

Permanéncia no curso e desligamento do Programa de Estigio da AGU:

1.

na hipdtese de reprovacgdo, desligamento ou desisténcia do curso, o estagiario serd desligado do
Programa de Estagio da AGU;,

.na hipétese de desligamento do Programa de Estagio da AGU por decisdo do seu supervisor ou da

Escola da AGU, o estagidrio ndo podera permanecer como aluno do curso;

.na hipotese de desligamento do Programa de Estdgio da AGU a pedido do proprio estagiario, sua

permanéncia no curso somente sera admitida se autorizada pela Escola da AGU; se o estagiario tiver
concluido, no minimo, 2 (dois) semestres letivos antes de requerer seu desligamento; e se efetuar o
pagamento das despesas com a operacionalizagdo individual do curso, em valor proporcional ao tempo
restante para sua conclusio;

. na hipotese de encerramento do contrato de estagio por ter sido atingido o limite de tempo previsto no

artigo 11 da Lei n° 11.788/2008, o estagiario podera permanecer como aluno do curso, mantida a
gratuidade caso possua nota média de 80 (oitenta) pontos, em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem), nas
disciplinas ja cursadas; caso seu aproveitamento seja inferior ao pardmetro mencionado, sua
permanéncia dependera do pagamento das despesas com a operacionaliza¢ao individual do curso, em
valor proporcional ao tempo restante para sua conclusao;

.para os fins previstos nos itens anteriores, o valor integral correspondente as despesas com a

operacionalizagdo individual do curso € estipulado em R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Mais informacdes: https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/escola-da-agu-1/pos-graduacao-1/
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: 1. Acentuacdo; 2. Classe de Palavras; 3. Coeréncia Textual; 4. Concordancia Verbal
e Nominal; 5. Flexao das Palavras; 6. Figuras de Linguagem; 7. Homo6nimos e Paronimos; 8. Ortografia; 9. Plurais; 10.
Pronomes; 11. Sin6nimos ¢ Antonimos.

Nocoes basicas de informatica: Microsoft Teams, Word, Excel e Internet.

Direito Constitucional: 1. Evolu¢do historica do constitucionalismo; 2. A Constitui¢do; 3. Poder
Constituinte; 4. Normas Constitucionais; 5. Principios constitucionais; 6. Direitos e garantias fundamentais; 7. Remédios
constitucionais; 8. Direitos e deveres individuais e coletivos; 9. Direitos politicos; 10. Direitos Sociais; 11. Da
Organizagdo do Estado; 12. Da Organiza¢do dos Poderes; 13. Da Administracdo Publica; 14. Das Fungdes Essenciais a
Justiga; 15. Controle de constitucionalidade; 16. Controle judicial de politicas publicas; 17. Direito a saude; 18. Do Meio
Ambiente; 19. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal.

Direito Administrative: 1. Conceito e objeto do direito administrativo; 2. Bases constitucionais da
Administracdo Publica; 3. Principios constitucionais e infraconstitucionais do direito administrativo; 4. Ato
administrativo; 5 Agentes Publicos; 6. Improbidade administrativa; 7. Bens publicos; 8. Poderes da administragdo
publica; 9. Controle judicial dos atos da administragdo publica; 10. Concessoes ¢ Permissdes de servigo publico; 11.
Desapropriacao; 12. Requisicdo administrativa; 13. Tombamento; 14. Servidao; 15. Organizagdo administrativa; 16.
Responsabilidade civil da administracdo; 17. Administracdo Publica direta e indireta; 18. Regime Juridico das Agéncias
Reguladoras; 19. Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuigdo; 20. Avocagdao e delegacdo de
competéncia; 21. Concentragdo e desconcentragdo de competéncia; 22 Processo Administrativo (Lei n® 9.784/1999); 23.
Licitacdes e contratos administrativos; 24. Convénios administrativos; 25. Consorcios publicos; 26. Parcerias publico-
privadas (Lei n® 11.079/2004); 27. Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

Direito Processual Civil: 1. Lei n°® 13.105/2015; 2. Das Normas Processuais Civis; 3. Da Fungao
Jurisdicional; 4. Da Competéncia Interna; 5. Competéncia da Justica federal; 6. Dos sujeitos do processo; 7. Dos atos
processuais; 8. Da tutela provisoria; 9. Da formacgao, da suspensdo e da extingdo do processo; 10. Do processo de
conhecimento e do cumprimento de sentenga; 11. Do Processo de execucdo; 12. Dos processos nos tribunais ¢ dos meios
de impugnacdo das decisdes judiciais; 13. Mandado de seguranga (Lei n° 12.016/2009); 14. Agédo civil publica (Lei n°
7.347/1985); 15. Agao popular (Lei n® 4.717/1965); 16. Lei n°® 9.099/1995; 17. Lei n° 10.259/2001; 18. Prerrogativas da
Fazenda Publica em juizo; 19. Precatdrio e requisicdo de pequeno valor (RPV); 20. Conciliagdo, acordo e transacgio
judicial e extrajudicial (Lei n® 13.140/2015); 21. Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

Direito Previdenciario: 1. Da seguridade social na constitui¢do federal; 2. Principios da previdéncia
social; 3. Planos de Custeio e de Beneficios (Leis n® 8.212/1991 e 8.213/1991); 4. Lei n°® 8.742/1993 (Lei Organica da
Assisténcia Social); 5. Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

Principios Institucionais da Advocacia-Geral da Unido: 1. Lei Complementar n® 73/1993; 2. Lei n
9.028/1995; 3. Lei n® 9.469/1997; 4. Decreto n°® 11.174/2022; 5. Estrutura e funcionamento da Procuradoria-Geral Federal
(Lein® 10.480/2002).

o
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ANEXO III
ANALISE CURRICULAR
VALOR VALOR DOCUMENTOS APTOS
TITULO/EXPERIENCIA DA EXPERIENCI|, A COMPROVAR
MAXIMO .
A A EXPERIENCIA

1. Conclusdao de curso de Pos-

Copia do diploma ou de
certificado de conclusdo de

graduagdo em nivel de 10 pontos curso de Pods-graduagdo em
doutorado em Direito. nivel de doutorado em
Direito.
Copia do diploma ou de
2. Conclusdo de curso de Pos- certificado de conclusdo de
graduacgdo em nivel de mestrado 5 pontos curso de Pos-graduagio em
em Direito. nivel de mestrado em
Direito.
Copia do certificado de
conclusdo de curso de Pos-
3. Conclusdo de curso de Pos- ~ p
Juacs em  nivel  de graduacdo em nivel de
graquagao - .. especializagdo em Direito, com
especializagdo em Direito, com 2 pontos horéri . d
horari L. de 360 carga hordria minima de 360
;arga orafia mintma horas, emitido pela respectiva
oras. instituicdo de
ensino.
Comprovante de matricula
4 F sncia atual | atual como aluno regular em
- rrequencia atual como aino curso de Poés-graduagdo em
regular em curso de Pos- vel  d d d
duaci vel  de 4 pontos nive e outorado em
graduagao et - nive Direito, emitido pela
doutorado em Direito. i e
respectiva 1nstituigao
de ensino.
Comprovante de matricula
5 F sncia atual I atual como aluno regular em
- rrequencia atual como aino curso de Poés-graduagdo em
regular em curso de Pos- vel d q o
duagdo em nivel de mestrado 2 pontos nivel de mestrado em Direito,
gra ]; &8 emitido  pela  respectiva
em Diretto. instituicdo de
ensino.
6. Livro, de autoria individual, Copia da capa do livro e das
com inscrigdio no ISBN, no aginas ue indiquem o
s 2 pontos bag 4 q

ambito da ciéncia

juridica.

conselho editorial, o ISBN e
a autoria da publicacao.

7. Artigo de autoria individual
no ambito da ciéncia juridica,
publicado em periddico
especializado, com conselho
editorial e inscricdo no ISSN,
ou capitulo de livro publicado
no ambito da ciéncia juridica
com inscrigdo no ISBN.

1 ponto por artigo ou
capitulo de livro

1 ponto

Copia do artigo extraido da
revista fisica ou eletrénica e
das paginas que indiquem o
conselho editorial e o ISSN da
publicacdo ou, na hipotese de
capitulo de livro, copia da capa
do livro e das paginas
que indiquem

o conselho editorial, o ISBN e
a autoria da publicagao.
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8. Exercicio, por mais de um
ano, de cargo, emprego ou
funcdo de natureza juridica em
entidades publicas, inclusive|l ponto por

Declaragdo de tempo de
exercicio de cargo, emprego ou
fungcdo de natureza juridica,

P 2 pontos inclusive cargos em comissdo e

cargos em comissdo € empregos|ano completo . L id

- . empregos temporarios, emitida
temporarios (excetuado estagio preg p ’ .

pela respectiva

d duaca Pos-
© gracuagao ou Tos entidade publica.

graduacdo).
9. Exercicio de atividade Declaragdo de tempo de
docente, em curso de Direito, exercicio de atividade docente

1 ponto por

por mais de um ano (ndo ha
ano completo

possibilidade de cumulacao

2 pontos emitida  pela  respectiva
instituicdo de

com o item 8). ensino.

Copia de identidade

10. Inscricdo na Ordem dos 10 Pont profissional  emitida  pela
Advogados do Brasil. ontos Ordem dos Advogados do

Brasil.

PONTUACAO TOTAL 40 pontos

Atencao, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em https://supersapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Namero Unico de Protocolo (NUP) 00590000869202275 e da chave de acesso 7b16f20a

Documento assinado eletronicamente por VLADIA POMPEU SILVA, com certificado Al institucional
(*.agu.gov.br), de acordo com os normativos legais aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do
documento esta disponivel com o codigo 1066616997 e chave de acesso 7b16f20a no enderego
eletronico https://sapiens.agu.gov.br. Informacdes adicionais: Signatdrio (a): VLADIA POMPEU
SILVA, com certificado Al institucional (*.agu.gov.br). Data e Hora: 29-12-2022 18:50. Numero de
Série: 77218269410488336199396275606. Emissor: Autoridade Certificadora do SERPRO SSLv1.
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