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NATAL, QUARTA-FEIRA, 07 DE DEZEMBRO DE 2022

ACORDAO LIDO NA SESSAO DE 01/12/2022:

Processo n° 20220124361 - RCL/ISS

Recorrente: SOS Face - Clinica de Cirurgia de Cabeca e Pescogo Ltda.

Recorrido: Fazenda Municipal

Recurso Eletronico /2022 - TATM — Voluntario

Relator: Conselheiro Rodrigo Fernandes de Paiva

ACORDAO N° 302/2022 -TATM-EMENTA: Tributério. Reclamacdo contra lancamento — ISS.
Inexisténcia de norma reguladora do ISS fixo no periodo reclamado. Vécuo Legislativo. Decisdo em
controle concentrado do TIRN para aplicacdo do Art. 88, I ADCT CF. Aplicagdo de aliquota minima
de 2% (dois por cento). Devido processo Legal Administrativo Fiscal. Reforma da decisdo de piso.
Acérddo: Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os membros do Egrégio
Tribunal Administrativo de Tributos Municipais, por Unanimidade de votos, por conhecer
e dar provimento ao Recurso Ex-officio, REFORMANDO a decisdo recorrida, aplicando a
aliquota de 2% (dois por cento), positivada no artigo 88, I, ADCT CF e Deciséo Vinculante
do TIRN na ADI 2016.001328-8.

Sala virtual de sessdes do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais, em Natal/RN, 01
de dezembro de 2022.

Processo n® 20220024600 - RCL/IPTU/TLP

Recorrente: Fazenda Municipal

Recorrido: Geraldo Ramos dos Santos (Espélio)

Recurso Eletronico/2022 - TATM - Ex Officio

Relator: Conselheiro Rodrigo Fernandes de Paiva

ACORDAQ N° 303/2022 -TATM-EMENTA: Tributério. Reclamagéo contra lancamento — IPTU.
Documentagdo Acostada. Matéria ja analisada por este Tribunal. Devido processo Legal
Administrativo Fiscal. Ndo conhecimento do recurso interposto.

ACORDAO: Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os membros do Egrégio
Tribunal Administrativo de Tributos Municipais, por unanimidade de votos, em ndo conhecer
do recurso ex-officio, em harmonia com o parecer oral da douta Procuradoria Municipal.
Sala virtual de sessdes do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais, em Natal/RN, 01
de dezembro de 2022.

Natal, 06 de dezembro de 2022.

Clarice Dantas Revoredo-Secretaria do TATM — Mat. 70.855-0

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO - CAT
Tribunal Administrativo de Tributos Municipais
Presidente: Paulo César Medeiros de Oliveira Junior
Procuradora: Zélia Cristiane Macedo Delgado
Secretaria: Clarice Dantas Revoredo

EDITAL N° 162/2022 - TATM — 22, INSTANCIA -

A Secretaria Municipal de Tributagéo, por seu Coordenador do Contencioso Administrativo
Tributario, no uso de suas atribuicdes legais, objetivando dar cumprimento ao disposto
no art. 26, inciso IX, art. 78-A e paragrafos 1°, 2° e 3°, do Regimento Interno do Tribunal
Administrativo de Tributos Municipais — TATM TORNA PUBLICO que da (s) PAUTA(s) de
JULGAMENTO (s) prevista (s) para o (s) Dia (s): 15 DEZEMBRO de 2022, a partir das 8h,
através de videoconferéncia, consta (m) o(s) seguinte (s) processos:

Processon® 20221336539 — RCL/TLL - Recorrente: J SV e Silva Comércio e Representagdes
- Recorrido: Fazenda Municipal - Recurso Eletrénico/2022 - TATM - Voluntério - Relator:
Conselheiro Rodrigo Fernandes de Paiva.

Processo: n°. 20221111286 — RCL /IPTU E TLP — Recorrente: Fazenda Municipal —
Recorrido: RAFAEL GODEIRO SOBRINHO — Recurso Eletrnico/2022 — Ex-Officio - Relator:
Conselheiro Rodrigo Fernandes de Paiva.

NOTAS: | - Para ciéncia das partes faz-se constar que os julgamentos ndo realizados na
data aprazada, efetuar-se-do nas sessdes subsequentes. I — Os interessados em realizar
sustentagdo oral devem comunicar formalmente, nos autos do processo e através do whatsapp
do TATM (8432328892), seu interesse com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da
data de julgamento, informando nimero de telefone apto a participar de videoconferéncia.
Natal (RN), 05 de dezembro de 2022.

Paulo César M. de Oliveira Janior-Presidente/TATM — Mat. 04.965-4

| SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO |

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO, no uso das atribuicGes legais,
que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar n°. 141 de 28 de agosto de 2014, faz saber
que JULGA PROCEDENTE os autos de infracGes referentes aos Processo Administrativos
Ambientais abaixo relacionados, cominando as seguintes penalidades:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. AUTUADO Penalidade
20200950450 CARLOS MAIA DA SILVA INTERDICAO PARCIAL
20200945937 ANDIERIO GALVAO DE BRITO ADVERTENCIA
20200939635 PAULO BARBOSA ROQUE INTERDICAO PARCIAL

Natal, 06 de Dezembro de 2022
THIAGO DE PAULA NUNES MESQUITA-SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO

| SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL |

PORTARIA N° 250/2022 — GS/SEMTAS, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuigdes
legais, e de acordo com a PORTARIA N°. 540/2022-A.P., DE 01 DE ABRIL DE 2022, bem
como o inciso | do Art. 58 da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art.1° - Designar a servidora DEBORAH PEREIRA DE MELO, matricula n® 73.166-1, como
gestor/fiscal do Contrato N° 056/2022 - Processo n.° 20221433968.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogada as disposigdes em contrario.
PUBLIQUE-SE.

CUMPRA-SE.

Natal/RN, 05 de dezembro de 2022.

ANA VALDA TEIXEIRA DE VASCONCELOS GALVAO

Secretdria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social/SEMTAS/PMN

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022-SEMTAS/PMN

A Prefeitura Municipal de Natal/RN, por intermédio da Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social — SEMTAS, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista previsdo
constitucional expressa no art. 37, inciso IX, torna publica as inscri¢ées para o Processo
Seletivo Publico Simplificado, visando & CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS TEMPORARIOS
PARA ATUAGAO NO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/CRIANGA FELIZ, nas seguintes
funcBes: Supervisores e Visitadores, por tempo determinado, conforme necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

A contratacdo em designacdo temporaria, tem como justificativa a execugdo do Programa
Primeira infancia no SUAS/ Crianca Feliz, por intermédio da SEMTAS, responsével pela gestao
da Politica de Assisténcia Social no municipio. O “Crianca Feliz” tem como objetivo promover
o desenvolvimento integral na primeira infdncia e a protecdo da crianca, associados ao
apoio a familia desde o periodo da gestacdo, a fim de se oportunizar a construgdo de
contextos favorecedores do desenvolvimento, do convivio, do usufruto de direitos.

0 presente Edital de Processo Seletivo Simplificado, bem como o instrumento dele decorrente,
reger-se-do pela Lei Federal n® 8.745/1993 e suas alteragdes, Lei Ordinaria n® 6.439/2014 e Lei
Ordinéria n® 6.554/2015, demais normativos aplicaveis e pelos principios imanentes a Constituicdo
Federal e @ Administragdo Piblica, além das condices previstas neste edital e respectivos anexos.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital visa a contratagdo temporaria
de profissionais de NIVEL SUPERIOR e MEDIO, nas funcoes de SUPERVISOR e VISITADOR,
conforme descrigdo contida no item 3 deste Edital, para atuagdo junto a Secretaria Municipal de
Trabalho e Assisténcia Social — SEMTAS, a fim de garantir a continuidade dos servicos publicos.
1.2 0 Processo Seletivo serd realizado em duas etapas eliminatérias e classificatérias, sendo
a primeira a Avaliagdo Documental com execucéo sob a responsabilidade da Comisséo Técnica
de Elaboracdo, Selecdo, Habilitacdo e Credenciamento do Processo Seletivo Simplificado,
constituida através da Portaria n° 165/2022, de 05 de julho de 2022, publicada no Didrio
Oficial do Municipio do Natal /RN — DOM, de 06 de julho de 2022 e suas alteragées, e a Ultima,
o Curso de Formagdo: Guia de Visita Domiciliar, promovido pela Coordenagdo Municipal do
Programa Primeira Infancia no SUAS/ Crianga Feliz, com carga horaria de vinte horas (20h),
cujo aproveitamento devera ser igual ou superior a setenta e cinco por cento (75%).

1.3. O presente Processo Seletivo, assim como, o Contrato Administrativo Temporario de
Prestacéo de Servico, terdo validade de até 06 meses, podendo ser prorrogado uma Unica
vez, por mais 06 meses (art. 4°). Ainda, que os funciondrios uma vez contratados ndo
poderdo ser novamente contratados antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento de seu contrato anterior (Ill, art. 9°, da Lei 8.745/93);

1.4. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem a divulgacio do
resultado, e demais etapas e informacdes, pertinentes a este Processo Seletivo, através do
Didrio Oficial do Municipio de Natal/RN, tinico meio oficial para o acompanhamento dos atos
e publicagdes inerentes ao certame.

1.5. Ainobservancia das normas previstas na Lei Federal n° 8.745/1993 e suas alteragdes,
Lei Ordindria n® 6.439/2014 e Lei Ordindria n® 6.554/2015, demais normativos aplicaveis
e pelos principios imanentes & Constituicdo Federal e a Administracdo Publica, além das
condicGes previstas neste edital e respectivos anexos implicam na eliminagéo do candidato.
1.6. Integram este edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | — Cronograma de Execugdo;

ANEXO Il — Modelo de Formuldrio para Impugnagdo do Edital;

ANEXO Ill — Modelo de Curriculum Vitae;

ANEXO IV — Formulério para Recurso;

ANEXO V — Declaragdo de Nao Acumulagéo de Cargos.

2. DOS CRITERIOS DE PARTICIPACAO DOS INTERESSADOS:

a.Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constituicdo Federal;
b.Ter idade minima de 18 anos;

c.Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d.Estar quite com o servico militar, se do sexo masculino;

e.Ndo acumular fun¢do, empregos ou cargo publico, em qualquer esfera de Governo ou em
qualquer Poder, salvo nos casos constitucionalmente permitidos;

f.Ndo possuir vinculo temporario, anteriormente firmado com a Prefeitura Municipal de
Natal/RN, antes de decorrido 24 meses da data de encerramento do seu contrato nos
termos da Lei Federal n°® 8.745/93;

g.Nao possuir antecedentes criminais e estar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
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h.N&o cumprir san¢do administrativa, aplicada por qualquer érgdo publico e/ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal;

i.Preencher os requisitos de formagdo exigidos e descritos no item 3.1 deste edital.

3. DAS FUNCOES, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS, DAS ATRIBUICGES, DA REMUNERACAO E DO EXERCICIO
3.1. A descricdo do cargo, quantitativos de vagas, escolaridade, pré-requisitos, cargas
horérias, lotagdo e remuneracdo estdo demonstradas a sequir:

VAGAS-AMPLA | VAGAS- |  REQUISITOS / CARGA 5 "
UARGO | VhGAS CONCORRENCIA| PCD | ESCOLARIDADE | HORARIA LOTAGAO REMUNERACAO
Profissional de 0 profissional sera
Nivel superior: lotado no Centro
Assistente Social, de Referéncia
Psicologo, ) de Assisténcia
Supervisor| 4 4 Pedagogo 30 (inta) . [Social/CRAS que 9 ZZZOQ’OO
horas semanais o (Dois mil e
e Terapeuta referenciard o
) - duzentos
Ocupacional. Programa Primeira reai)
(Res. n®17/2011/ Infancia no SUAS/
CNAS). (rianga Feliz.
0 profissional sera
Profissional de, lotado no Centro
no minimo, Nivel de Referéncia
Médio: Educador 40 (quarenta) de Assisténcia 1 (um) salirio-
Visitador | 40 38 2 |Social ou q . |Social/CRAS que A
. . horas semanais; . minimo wgente
Orientador Social. referenciard o
(Res. n°09/2014/ Programa Primeira
CNAS). Infancia no SUAS/
(rianga Feliz.

3.1.1. Das atribuicdes dos cargos

a) SUPERVISOR

Realizar caracterizagdo do territério; fazer encaminhamentos e devolutivas das
demandas trazidas pelo visitador; organizar e participar de reunides semanais com
os visitadores para planejar e discutir as visitas domiciliares; acompanhar o visitador
nos domicilios, quando necessario; encaminhar para a equipe de referéncia do CRAS e
para Coordenagdo Municipal do programa as demandas identificadas pelos visitadores
nos territorios; promover capacitacdo inicial € permanente dos visitadores; participar de
reunides intersetoriais e do Comité Gestor; registrar informaces referentes a equipes e
beneficiarios no Sistema Eletronico do Programa Crianga Feliz (e-PCF); e, participar de
reunides de planejamento e capacitacdo inicial e permanente promovidas pela Coordenacdo
Municipal e demais niveis de gestéo do Programa.

b) VISITADOR

Realizar diagnéstico das familias, criancas e gestantes; planejar e realizar as visitas
domiciliares com apoio do supervisor; orientar as familias/cuidadores sobre o
fortalecimento do vinculo, parentalidade e estimulacdo para o Desenvolvimento Infantil;
identificar demandas das familias para além do desenvolvimento infantil e discutir com o
Supervisor; acompanhar e registrar resultados alcancados; participar de reunides semanais
com supervisor; participar do processo de educagdo permanente; registrar informagdes
referentes a beneficidrios no Sistema Eletronico do Programa Crianca Feliz (e-PCF) e
acompanhar a resolugdo das demandas encaminhadas a rede; e, elaborar registros escritos
sobre as visitas domiciliares com base em instrumental de planejamento de visitas.

3.1.2 As vagas destinadas a Selecao Publica estdo distribuidas na forma prevista no Item 3.1 e devem
ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade do Municipio de Natal/RN e da SEMTAS,
respeitada a ordem de classificagdo constante da homologacao do resultado final da Selecdo.

3.1.3. Os candidatos aprovados serdo designados pela SEMTAS para desenvolver suas atividades
na area de abrangéncia dos CRAS, distribuidos nas quatro Regides Administrativas de Natal/RN.
3.1.4. O candidato que for convocado e ndo aceitar a lotagdo para a qual foi designado
perderd direito a sua vaga, sendo convocado o candidato na classificagdo seguinte.

3.1.5. Serdo considerados aprovados para a convocagao do Processo Seletivo Simplificado somente os
candidatos classificados até o quintuplo de vagas previstas para os cargos de Supervisor e Visitador.
3.1.6. Os demais classificados, acima do nimero de vagas, passam a compor o cadastro
de reserva, podendo ser convocados observando-se a sua ordem de classificacdo, a
necessidade e os critérios estabelecidos pela administragdo.

3.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.2.1. Do total de vagas ofertadas por fungao neste Edital, 5% (cinco por cento) sera reservado
para pessoas com deficiéncia, observando-se a compatibilidade da condicdo especial do
candidato com as atividades inerentes as atribuicdes da funcdo para a qual concorre.

3.2.2. Avaga reservada a pessoa com deficiéncia surge apés a 5% convocagdo.

3.2.3. Para efeito de concorréncia as vagas reservadas, serdo consideradas pessoas com
deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n°.
3.298, de 20/12/1999, e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n°. 7.853, de
24/10/1989, com observancia, inclusive, da Simula n°. 377, do Superior Tribunal de Justica.
3.2.4. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia deverdo, no ato da inscricdo, declarar essa condicdo e especificar o tipo de sua
deficiéncia, anexando laudo médico (emitido nos tltimos 12 meses, a contar da data do inicio
do periodo de inscricGes) que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doencas (CID).
3.2.5. As pessoas com deficiéncia, resquardadas as condicdes especiais previstas no Decreto
n°3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do processo seletivo em igualdade
de condicBes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de selecdo.

3.2.6. 0 candidato que ndo declarar, no ato da inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia, ficara
impedido de concorrer as vagas reservadas, porém, disputara as de classificado geral.

3.2.7. A classificagdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada
as pessoas com deficiéncia, devendo, quando convocado, ser submetido a pericia por
meio da Junta Médica de Municipio de Natal/RN, que terd deciséo terminativa sobre sua
qualificagdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau para fins de
verificagdo se a deficiéncia o habilita, ou ndo, para o cargo.

3.2.8. 0 candidato que nédo apresentar comprovagdo idonea, nos termos estabelecidos
no item 3.2.4, bem como ndo ser habilitado pela Junta Médica, conforme item 3.2.7,
terd seu nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, contudo, permanecera na lista de classificacdo para as vagas de ampla
concorréncia e, caso venha a ser convocado, seré procedida andlise de compatibilidade da
deficiéncia com as atribuigdes da funcdo a ser exercida.

3.2.9. 0 candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer
do desempenho de suas fungBes, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢Bes da funcdo terd seu contrato rescindido.

3.2.10. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por
falta de candidatos, por reprovagdo no certame ou por auséncia de comprovagéo, depois
de transcorridos os prazos recursais, poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos da
ampla concorréncia observada a ordem de classificagéo.

3.2.11. Apds a contratagdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a
reserva de vaga no certame para justificar a concessao de licenca ou aposentadoria por invalidez.
4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricBes serdo gratuitas e obedecerdo ao prazo estabelecido no Cronograma de
Execugdo, Anexo |, exclusivamente de forma eletrénica.

4.2. Para efetuar a sua inscricdo, o candidato deverd acessar o site da Prefeitura Municipal do
Natal, através do endereco eletronico: https://natal.r.gov.br/, clicar no link correspondente
a este Processo Seletivo e preencher a ficha de inscrido, devendo, OBRIGATORIAMENTE,
anexar os documentos descritos no ltem 4.4, nas datas e horarios estabelecidos no Anexo |.
4.3. 0 Municipio do Natal e a SEMTAS ndo se responsabilizardo por solicitagdo de inscri¢ao
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagéo,
de congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. No ato de inscricdo, os candidatos deverdo preencher a Ficha de Inscricdo online
e anexar, OBRIGATORIAMENTE em formato PDF, copia dos documentos em dois campos
especificos, destinados a inser¢do dos Anexos (Campo | — Documentacéo Pessoal e Campo
Il — Documentacéo Comprobatoria Curricular), organizados da seguinte forma:

Campo | - Documentagdo Pessoal. O Candidato devera unir, previamente, todos os documentos
em um UNICO arquivo, OBEDECENDO, impreterivelmente, a ORDEM disposta abaixo:

a. RG ou outro documento Oficial com foto;

b. Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

c. Certificado de Reservista, em caso de sexo masculino;

d. Certiddo de exercicio da fungdo de jurado (caso tenha exercido)

e. Comprovante de residéncia atualizado (emitidos nos Gltimos 90 dias);

f. Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

g. Certiddes Negativas de antecedentes criminais Federal e Estadual, obtidas através dos
sequintes enderecos eletronicos: www.jfrn.gov.br e www.tjrn.jus.br, respectivamente;
h.Curriculum Vitae preenchido com as informages requeridas neste Processo Seletivo
Simplificado e devidamente comprovado, conforme o modelo disposto no Anexo ll;

i.laudo médico que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID (conforme item
3.2.4, para os candidatos com deficiéncia).

Campo Il — Documentagdo Comprobatéria Curricular. O Candidato devera unir, previamente, todos
os documentos em um UNICO arquivo, OBEDECENDO, impreterivelmente, a ORDEM disposta abaixo:
a) Documentagao comprobatdria da escolaridade exigida para a funcéo/area que concorre, (diploma
de nivel superior ou certificado de nivel médio, expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC);

b) Documentagdo comprobatdria de experiéncia profissional e certificados/ declaragdes de
cursos de capacitagdo ou aperfeicoamento profissional (conforme item 6.2 deste Edital).
4.5. Serdo DESCLASSIFICADOS do Processo Seletivo os candidatos que ndo anexarem as cdpias dos
documentos relacionados e/ou nao anexarem os documentos CONFORME A ORDEM disposta no item 4.4.
4.6.50 é permitida 01 (uma) inscrigdo por candidato, bem como a escolha de somente 01 (uma) fungdo.
4.7. Caso seja constatada mais de 01 (uma) inscricdo de um mesmo candidato, serd
considerada a Ultima inscriéo realizada.

4.8. A qualquer tempo, sera anulada a inscricdo e todos os atos e fases dela decorrentes,
se for constatada falsidade em qualquer declaracéo, bem como qualquer irregularidade nos
documentos apresentados.

4.9. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo a comissao instituida excluir da Sele¢do o candidato que ndo preencher
a Ficha de forma completa e correta ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem
prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

4.10. A inscricdo do candidato expressard sua integral adesdo a todas as regras que
disciplinam a presente Selecdo.

5. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

5.1. Qualquer cidaddo podera solicitar a impugnacdo do Edital, observado o prazo
estabelecido no Cronograma de Execucdo (Anexo I), sob pena de preclusdo, em peticao
escrita e fundamentada, conforme modelo (Anexo l), dirigida a Comissdao do Processo
Seletivo Simplificado, que tomara os procedimentos para a devida apreciagdo.

5.2. Aimpugnagdo devera ser entregue (em duas vias, de igual teor e forma, devendo uma via
ser assinada e datada e devolvida ao candidato) no setor de Protocolo da SEMTAS, situada
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na Avenida Nevaldo Rocha, n°® 2.180, Dix-Sept Rosado, CEP 59054-000, Natal/RN, durante o
hordrio de expediente da Administracdo, das 8h as 14h, devendo ser entregue em envelope
(padrao oficio), com a sequinte identificacdo: Processo Seletivo Simplificado Primeira Infancia
do SUAS/Crianca Feliz — Edital 01/2022-SEMTAS — Pedido de Impugnagdo do Edital.

5.3. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais retificages, atualizacdes ou acréscimos, decorrentes
das impugnaces, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em avisos a serem publicados no Didrio Oficial do Municipio — DOM.

6.DA AVALIACAO CURRICULAR

6.1. A Avaliagdo Curricular terd carater eliminatorio e classificatorio e aferira a experiéncia
profissional de cada candidato devidamente inscrito nesta sele¢do, exclusivamente, através
das informagGes prestadas na Ficha

de Inscricdo e no Curriculo, desde que corretamente comprovadas por meio da documentagao solicitada.
6.2. A Avaliagdo Curricular valera até 100 (cem) pontos, obedecidos rigorosamente de
acordo com as tabelas abaixo:

NIVEL SUPERIOR: SUPERVISOR
Especificagdo dos Titulos Pontuagdo Unitaria Ponytuggao
Méxima
Experiéncia comprovada em Politicas Publicas nas areas de| 2 (dois) pontos
Assisténcia Social e/ou Educagdo com criangas de 0 a 6 anos; em por ano 10
programas e/ou projetos sociais em fungdo afim, apresentando:|completo na mesma
Carteira de Trabalho, declaragdo ou cépia do contrato de trabalho. instituicdo
Experiéncia profissional no cargo de gestdo e técnico de nivel 10 pontos
superior, com atuacdo especifica nas areas da Politica de por ano 0
Assisténcia Social, Administracdo e/ou Educacdo, apresentando:|completo na mesma
Carteira de Trabalho, declaragdo ou cépia do contrato de trabalho. instituicdo
Diploma de Especializacdo (Pds-Graduagdo lato sensu), em Politicas
Publicas nas areas de Assisténcia Social e/ou Educagdo, com carga 10 pontos 10
horéria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas.
Certificado/Declaragdo de participagdo em curso de capacitagdo ou
aperfeicoamento na area de Politicas Publicas de Assisténcia Social 5 (cinco) pontos
e/ou Educagdo, com carga horaria minima de 8 (oito) horas, desde P 40
) - . por curso
que realizados nos Ultimos 5 (cinco) anos, contados da data de
publicagdo deste Edital.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
NIVEL MEDIO: VISITADOR
Especificacdo dos Titulos Pontuagdo Unitaria Ponjfulagao
Méxima
Experiéncia comprovada em Politicas Publicas nas dreas de 10 pontos
Assisténcia Social e/ou Educagdo com criangas de 0 a 6 anos; em por ano 50
programas e/ou projetos sociais em fungdo afim, apresentando:|completo na mesma
carteira de trabalho, declaracdo ou cpia do contrato de trabalho. instituicdo
Certificados de cursos e/ou capacitagdo na area de Desenvolvimento| .
. o o . 5 (cinco) pontos
Infantil com carga horaria minima de 8 (oito) horas, desde que
. - ) por 50
realizados nos (ltimos 5 (cinco) anos, contados da data de .
o . certificado
publicagdo deste Edital.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

6.3. Na data prevista no Anexo | deste Edital sera divulgada a Relagdo Preliminar da Avaliagao.
6.4. As informacbes referentes ao tempo de experiéncia profissional deverdo ser
comprovadas através de:

6.4.1. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, desde que conste a
fungdo para a qual concorre, ou;

6.4.2. Certiddes e/ou Declaragdes de tempo de servico publico ou privado que deverdo
ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, com devida comprovagdo através de CNPJ
ou registro no 6rgdo competente, datada e assinada por responsavel da unidade de
recursos humanos ou autoridade superior da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na
qual conste expressamente a fundo desempenhada, periodo e atividades desenvolvidas
compativeis com o cargo a que se candidata ou;

6.4.3. No caso de experiéncia profissional como auténomo, mediante contratos ou Recibos
de Pagamentos de Auténomo (RPA) ou notas fiscais de servico ou declaracdo de imposto de
renda, devendo constar expressamente o emprego/fun¢do desempenhado e as atividades
desenvolvidas, compativeis com o cargo a que se candidata;

6.4.4. No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo
para a qual trabalhou acompanhada de tradugdo para a lingua portuguesa, feita por
tradutor juramentado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fun¢do
desempenhado, periodo e atividades desenvolvidas;

6.4.5. No caso de experiéncia como cooperativado, mediante Declaragdo assinada pelo
dirigente maximo da entidade a qual se vincula ou vinculou formalmente, na qual conste
expressamente a fungdo/ cargo/ emprego desempenhados e as atividades desenvolvidas,
compativeis com o cargo a que se candidata;

6.4.6. Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/fungao
e na instituicdo, més de referéncia;

6.4.7. Serdo considerados para fins de pontuacdo a experiéncia profissional comprovada
a partir da data da declaragdo de conclusdo do curso, ndo sendo admitido o tempo de
atuagdo do candidato como estagiario;

6.4.8. A apresentacdo da copia do contrato sem a certiddo e/ou declaragdo de tempo
efetivamente trabalhado, ndo seré considerada para fins de pontuagdo;

6.4.9. Qualquer informagdo falsa ou ndo comprovada gerard a eliminagéo do candidato do
presente processo seletivo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis;

6.4.10. Nao sera admitido e computado o tempo de servico prestado concomitantemente,
para fim de pontuacéo de experiéncia profissional;

6.4.11. A declaragdo de experiéncia e o registro apresentados pelo candidato que ndo
identificar claramente a correlagdo das atividades exercidas com a funcdo pretendida, ndo
serdo considerados para fins de pontuacdo.

7.DA CLASSIFICAGAO FINAL

7.1. A classificacdo final no certame dar-se-a através da pontuagdo obtida na Avaliagdo Curricular;
7.2. Seré eliminado da selegdo o candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida,
bem como néo atingir, no minimo, 60 (sessenta) pontos na Avaliagdo Curricular para as
fungdes de nivel superior (Supervisor) e médio (Visitador), ou ndo comprovar os requisitos
especificos para cada fungdo dispostos nos itens 2 e 4.4 deste edital;

7.3. 0 candidato eliminado ndo receber classificacdo alguma no certame;

7.4. 0 candidato que ndo apresentar documentacdo comprobatdria de alguma informacdo
curricular prestada no ato da inscrido receberd pontuagéo zero no item correspondente;
7.5. A relagdo nominal dos aprovados sera emitida por ordem decrescente da classificacdo
por funcdo, discriminando as pontuacdes em listagens separadas, onde a Pessoa com
Deficiéncia — PcD figurara em lista especifica para as vagas de pessoas com deficiéncia.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Serdo utilizados como critérios de desempate, sucessivamente:

a)Candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos completos até o Ultimo dia de
inscri¢do, nos termos do art. 27 do Estatuto do Idoso;

b)Maior tempo de experiéncia profissional na area descrita no item 6.2 deste Edital;
c)Exercicio da fungdo de jurado. Para fins de comprovagdo deverd ser anexada: certiddo
ou declaragdo emitidas pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais,
relativas ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440, do Cédigo de Processo
Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008;
d)Candidato com maior idade.

9. DOS RECURSOS

9.1. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado da Avaliagdo Curricular,
dispondo do periodo informado no Anexo I, em peticdo escrita e fundamentada, conforme
Anexo IV, dirigida a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, que adotard os
procedimentos para a devida apreciagdo.

9.2. 0 recurso devera ser entregue (em duas vias, de igual teor e forma, devendo uma via
ser assinada e datada e devolvida ao candidato) no setor de Protocolo da SEMTAS, situada
na Avenida Nevaldo Rocha, n°® 2180, bairro Dix-Sept Rosado, CEP 59054-000, Natal/RN,
durante o hordrio de expediente da Administracdo, das 8h as 14h, em envelope (padrdo
oficio), com a seguinte identificacdo: Processo Seletivo Simplificado Primeira Infancia do
SUAS/Crianca Feliz — Edital 01/2022-SEMTAS — Recurso do Resultado Preliminar.

9.3. Os recursos interpostos serdo respondidos pela Comisséo Executora do Processo
Seletivo, até a data especificada no Anexo |, através de publicacdo do Diario Oficial do
Municipio de Natal para que se produzam os efeitos administrativos e legais, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

9.4. Recursos inconsistentes, em formulério diferente do exigido ou fora das especificagdes
estabelecidas neste Edital, bem como os apresentados contra a avaliagdo, nota ou resultado
de outro(s) candidato(s) serdo indeferidos.

9.5. Os recursos devem ser preenchidos no formato digitado ou escrito com letra de forma
e legivel com argumentagdes claras e precisas.

9.6. Ndo serdo aceitos novos documentos quando da interposicéo dos recursos.

10. DO CURSO DE FORMAGAO

10.1. Os candidatos classificados na lista final, de acordo com o ITEM 7, deverdo se
submeter a sequnda etapa do certame, que consiste na participacdo obrigatéria no curso
de formagdo, de carater eliminatério, devendo-se aferir a aptiddo e a frequéncia do (s)
candidato (s) classificados na fase anterior.

10.2. 0 Curso de Formagdo consistira no estudo compartilhado do “Guia de Visita Domiciliar”
(dltima versdo), culminando com a aplicacdo de questionario escrito composto de dez (10)
questdes de mltipla escolha, sob a responsabilidade da Coordenacéo Municipal do Programa
Primeira Infancia no SUAS/Crianca Feliz, observada a carga horaria total de até vinte horas
(20h), cujo aproveitamento devera ser igual ou superior a setenta e cinco por cento (75%),
devendo o resultado desta etapa submetido a homologacdo pela Comissdo Técnica de
Elaboragdo, Sele¢do, Habilitagdo e Credenciamento do Processo Seletivo Simplificado.

10.3. O candidato que néo atingir o desempenho satisfatério na etapa do Curso de
Formagdo nos termos do item 10.2 serd desclassificado, convocando-se de imediato o
candidato subsequente em lista.

11. DA CONTRATAGAO

11.1. As contratagdes tempordrias, através da selecdo de que trata este Edital, serdo
regidas pela legislacdo pertinente, de modo que terd validade de até 6 (seis) meses,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administragao.
11.2. Aconvocagdo para contratacdo dos candidatos aprovados/classificados sera feita diretamente
pela SEMTAS, mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipio do Natal/RN. O ndo atendimento
a convocagdo no prazo de 03 (trés) dias Uteis, pelo candidato, ird excluf-lo, automaticamente, do
certame, sendo convocado o candidato sequinte na listagem final de aprovados.

11.4. A indicacéo dos requisitos de formagdo, do valor da remuneragdo e das atribuictes
dos cargos, encontram-se discriminadas neste Edital.

11.5. £ de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das etapas e
convocagdes deste Processo Seletivo.

11.6. A admissdo, com entrega da documentagdo, ocorrera em local e hordrio a serem
divulgados no ato de convocagdo.

11.7. No ato da contratagao, deverdo ser apresentados os originais e copias dos sequintes documentos:
a)RG ou CNH;
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b)Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c)Certificado de reservista, em caso de sexo masculino;

d)Documento que informe o n® do PIS/PASEP/NIT (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);
e)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

f)Comprovante de residéncia atualizado (emitidos nos Gltimos 90 dias);

g)Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel;
h)Certiddo de quitacdo eleitoral;

i)Comprovagdo do nivel de escolaridade exigido para a fun¢éo pleiteada;

j)Certiddes Negativas de Antecedentes Criminais Federal e Estadual, obtidas através dos
sequintes enderecos eletronicos: www.jfrn.gov.br e www.tjrn.jus.br, respectivamente;
k)Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa expedida pelo Conselho Nacional de
Justica (http://www.cnj.jus.br);

I)Declaracéo de NAO ACUMULACAO DE CARGO (Anexo V).

11.8. A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a
apresentacdo de documentagéo incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste
Edital, impedira a contratagdo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente
selecdo, bem como ndo serdo aceitas requisicées de final de fila, retardando a contratacdo.
11.9. As contratacBes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao
interesse publico, pelo término do prazo contratual, pelo desaparecimento da necessidade
pUblica ou pela extingdo ou conclusdo do programa que ensejou a referida contratacéo,
bem como quando verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina,
eficiéncia ou aptiddo para o exercicio da fungao.

11.10. Os candidatos aprovados e admitidos terdo seus desempenhos avaliados
periodicamente, por meio de instrumento préprio e, caso ndo atendam aos requisitos e,
consequentemente ao interesse publico subjacente a fungdo, poderdo ter seus contratos
encerrados em periodo inferior a 12 (doze) meses.

11.11. Os candidatos serdo lotados conforme critérios de oportunidade e conveniéncia da Administracdo.
11.12. Os profissionais contratados serdo abrangidos por regime juridico-administrativo
proprio, regulamentado pelas disposicdes contratuais e pela legislacdo pertinente as
contratagGes temporarias por excepcional interesse publico no dmbito da Administragdo, de
modo que ndo serdo abrangidos pelas disposicdes estatutarias estabelecidas por meio da
Lei Municipal n°. 1517/65 (Estatuto do Funcionalismo Pablico Municipal) e suas alteragdes,
tampouco pelo regime estabelecido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho.

12.DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os recursos dispendidos a realizacdo do Programa Primeira Infancia no SUAS/Crianca
Feliz, objeto da contratagdo deste Edital, serdo financiados exclusivamente pelo Governo
Federal, cujo Termo de Aceite do Programa foi devidamente submetido e aprovado pelos
orgdos federal e municipal.

12.2. A programagdo orcamentdria, que autoriza e viabiliza a contratacdo temporaria,
contempla custeio e transferéncia dos recursos financeiros do Governo Federal, pactuada na
conformagdo do Plano Plurianual — PPA vigente, com a sequinte dotagdo orcamentaria: Unidade
Orcamentéria: 1849; Projeto/Atividade: 08.243.163.1-174 — Implementacdo do Programa
Primeira Inféncia no SUAS; Fonte: 16600000 - Anexo: 4; Elemento de Despesa: 319004.
12.3. Ainscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas para a selecdo contidas
neste Edital e nos comunicados que vierem a ser publicados/divulgados.

12.4. Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de
qualquer comunicado posterior e regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-
se de artificios de forma a prejudicar o seu bom andamento do Processo Seletivo Simplificado.
12.5. Acarretara a eliminagdo do candidato na selecdo, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla, ou a tentativa de burla, a quaisquer das normas definidas neste Edital ou
em outros comunicados relativos ao certame.

12.6. Ocorrendo a comprovagdo de falsidade de declaragdo/informagdo ou de inexatiddo dolosa
ou culposa dos dados expressos na Ficha de Inscricdo, bem como falsidade e adulteragdo dos
documentos apresentados pelo candidato, 0 mesmo terd sua inscrido cancelada, e a anulagdo
de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades
vierem a ser constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

12.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualiza¢bes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia
que serd mencionada em avisos a serem publicados no Diério Oficial do Municipio de Natal/
RN, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragéo afetar a
este Processo Seletivo Simplificado ou o principio da isonomia.

12.8. 0 resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado através de
publicagdo no Didrio Oficial do Municipio de Natal/RN, devendo constar a relagdo dos
candidatos classificados, em ordem decrescente de classificado, contendo o nome do
candidato e a pontuagdo final respectiva.

12.9. 0 Municipio de Natal e a SEMTAS ndo assumirdo despesas com deslocamentos, hospedagem
dos candidatos durante a selegdo ou por mudanga de residéncia apds a sua contratagao.

12.10. A SEMTAS reserva-se o direito de formalizar as contratacdes em nimero de vagas
autorizadas no Edital e que atenda ao interesse e as necessidades dos servicos, de acordo
com a disponibilidade orcamentaria e financeira, bem como a Lei de Responsabilidade Fiscal.
11.11. Os profissionais tempordrios selecionados para constituirem o cadastro de
profissionais, oriundos deste Processo Seletivo Simplificado, serdo remunerados, quando
convocados, para prestacdo de servico, ndo se constituindo esta convocagdo vinculo
empregaticio entre o profissional e a SEMTAS.

12.12. O valor descrito no item 3.1 se refere ao valor bruto da remuneragdo, sendo
necessdrio o conhecimento que, do valor da totalidade, serdo descontados todos os
tributos devidos, cujos percentuais para fins de Imposto de Renda Pessoa Fisica sdo
dispostos de forma progressiva na tabela referencial da Receita Federal 2022, a depender
da aferigdo valorativa, bem como INSS 11% (onze por cento) e ISS 5% (cinco por cento)
sobre os valores de cargas hordrias total.

12.13. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por
escrito, a SEMTAS, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para que o servico ndo

tenha prejudicado a sua regular prestagéo. Neste caso, poderd ser convocado o préximo
candidato da lista de classificados.

12.14. Alinterpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante
combinagdo dos itens previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela
sua integragdo e correta aplicagdo, sendo dirimidos os conflitos e dividas pela Comissdo
Coordenadora do Processo Seletivo, com prévio pronunciamento da entidade executora.
12.15. Os casos omissos, dividas e/ou informagdes sobre este Edital serdo resolvidos pela
Comisséo Coordenadora do PSS/PCF/2022, através do e-mail: psspcfnatal2022@natal.gov.br.
12.16. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas ao processo seletivo de que
trata este Edital serd o da cidade do Natal/ RN.

Natal/RN, 06 de dezembro de 2022.

ANA VALDA TEIXEIRA DE VASCONCELOS GALVAQ

Secretéria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social

DOS ANEXOS
ANEXO |
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Descri¢do Datas

Publicagdo do Edital de Processo Seletivo Simplificado 07/12/2022
Prazo de Impugnagdo do Edital 08 a 09/12/2022
Publicagdo do Resultado de Impugnagao 14/12/2022
Periodo das Inscricies Das 8h do dia 15/12/2022 as

¢ 23h59min do dia 16/12/2022
Andlise da Documentagdo 19/12 a 26/12/2022
Publicacdo do Resultado Preliminar no Didrio Oficial do
Municipio — DOM Endereco Eletronico (www.natal.rn.gov.br) 28/12/2022
Prazo para a Interposicdo de Recurso do Resultado Preliminar| 29 e 30/12/2022
Publicado e Homologagdo do Resultado Final no Diério Oficial
do Municipio — DOM Endereco Eletronico (www.natal.rn.gov.br) 04/01/2023
Convocagdo dos aprovados no Didrio Oficial do Municipio —
DOM Endereco Eletronico (www.natal.rn.gov.br) 10/01/2023
ANEXO Il
MODELO DE IMPUGNAGAO DO EDITAL — PSS N° XX/2022-SEMTAS/PMN
DADOS DO REQUERENTE
NOME COMPLETO:
RG:
CPF:
ENDERECO:
JUSTIFICATIVA DA IMPUGNAGAO

DATA: / /2022.

ASSINATURA

ANEXO Il
MODELO DE CURRICULUM VITAE

1 — IDENTIFICACAO

1.1. NOME COMPLETO

1.2. DATA DE NASCIMENTO

1.4 SEXOM() F()

1.9. ENDERECO

1.10. BAIRRO
1.11. CEP

1.12. MUNICIPIO
1.13. ESTADO

1.14. FONE ( CELULAR ou RESIDENCIAL)

1.16. E-MAIL:

2 — ESCOLARIDADE
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3 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3.1. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA ESPECIFICA DE ATUACAO
3.1.1. Funcdo 3.1.2. Instituicdo

3.1.3. Periodo

4— CURSOS DE FORMAGAO / QUALIFICACAO / CAPACITAGAO / APERFEICOAMENTO NA AREA
OBJETO DO CURSO OU AREAS AFINS (carga horaria minima por curso: 8 (oito) horas)

I I N R

ANEXO IV
MODELO DE RECURSO DO RESULTADO PRELIMINAR DO EDITAL — PSS N° XX/2022-SEMTAS/PMN

DADOS DO REQUERENTE
NOME COMPLETO:

RG:

CPF:

ENDERECO:

JUSTIFICATIVA DO RECURSO:

DATA: / /2022.

ASSINATURA

ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS

EU, portador (a) RG: CPF:

DECLARO, com base no que dispdem os incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal
que, presentemente, Ndo exerco, em acumulagdo renumerada, qualquer outro cargo,
emprego ou fungdo publica no dmbito da administragdo publica federal, estadual e municipal,
abrangendo autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas
subsididrias e sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas
e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a
incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual fui contratado(a).

DATA: / /2022.

ASSINATURA

ANEXO VI

MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO DE PRESTACAO DE SERVICO
CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO DE PRESTAGAO DE SFRVICO, QUE ENTRE
SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL — SEMTAS E O PROFISSIONAL (A), ABAIXO
RELACIONADO, VISANDO ATUAR COMO SUPERVISORES E VISITADORES PARA ATUAREM NO
PROGRAMA CRIANCA FELIZ/PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS, A CONSECUGAO DE FINALIDADES,
NOS TERMOS E CONDICOES QUALIFICADAS NA CONFORMAGAO DO ART. 37, IX, DA CARTA DA
REPUBLICA, REGULAMENTADO PELA LEI FEDERAL N° 8,745, DE 09 DE DFZEMBRO DF 1993 F
ALTERACOES, BEM COMO DA LEI ORDINARIA N° 6.439, DE 11 DE MARCO DE 2014, ALTERADA
PELA LEI ORDINARIA N° 6.554, DE 18 DE SETEMBRO DE 2015 E SUAS ALTERAGOES.

A Prefeitura Municipal de Natal, por intermédio da Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social — SEMTAS, situada na Avenida Nevaldo Rocha, n® 2.180, Dix-Sept Rosado,
no Municipio de Natal, CNPJ n° 08.241.747/0008-10, neste ato representada pela Secretéria
Municipal de Trabalho e Assisténcia Social, ANA VALDA TEIXEIRA DE VASCONCELOS GALVAO,
no uso das atribuicdes que lhe confere a Portarian® ___ /2022,de /[ |
daqui por diante denominada simplesmente SEMTAS, e de outro lado o (a) Supervisor
ou Visitador (a) , portador (a) do CPF sob o n° e da
identidade sob n° , convocado (a) através da Processo Seletivo Simplificado
n° 001/2022 e seus anexos, e mediante publicacdo de Resultado Final no Diario Oficial do
Municipio n° /2022, de / / , Processo n° /2022,
tendo entre si, justo e acordado, resolvem celebrar o presente Contrato Administrativo
Temporario de Prestacdo de Servico, sujeitando-se, no que couber, as disposicdes contidas
na conformagdo do art. 37, i, da carta da republica, regulamentado pela lei federal n°® 8.745,
de 09 de dezembro de 1993 e alteracées, bem como da lei ordinaria n® 6.439, de 11 de
marco de 2014, alterada pela lei ordindria n® 6.554, de 18 de setembro de 2015 e suas
alteragdes, mediante as sequintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Contrato Administrativo Temporario de Prestacdo de Servico sera abrangido
por regime juridico-administrativo proprio, regulamentado pelas disposi¢des contratuais e
pela legislacdo pertinente as contratagdes temporarias por Excepcional Interesse Publico
no dmbito da Administracdo, tendo por objetivo firmar a prestacdo de servico temporario
de profissional para atuar como supervisores ou visitadores para atuarem no PROGRAMA
CRIANCA FELIZ/PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS, com a SEMTAS, de acordo com os requisitos
expressos na Processo Seletivo Simplificado n® 01/2022 e na conformagéo do art. 37, X, da
carta da republica, regulamentado pela lei federal n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993 e
alteragdes, bem como da lei ordinéria n® 6.439, de 11 de marco de 2014, alterada pela lei
ordindria n° 6.554, de 18 de setembro de 2015 e suas alteracGes;

1.2. 0 profissional contratado serd abrangido por regime juridico-administrativo préprio,
requlamentado pelas disposicdes contratuais e pela legislacdo pertinente as contratagdes
tempordrias por excepcional interesse publico no dmbito da Administracdo, de modo
que ndo serdo abrangidos pelas disposicées estatutarias estabelecidas por meio da Lei
Municipal n°. 1517/65 (Estatuto do Funcionalismo Publico Municipal) e suas alteragdes,
tampouco pelo regime estabelecido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho;

CLAUSULA SEGUNDA — DA EXECUCAO

2.1. As atividades decorrentes do presente Contrato Administrativo Temporario de
Prestacdo de Servico serdo executadas fielmente pelos participes, de acordo com suas
clausulas, respondendo cada um pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial,
desde que dentro da validade da Processo Seletivo Simplificado n® 01/2022.

2.2. A agdo relacionada a execugdo da atividade objeto deste Contrato Administrativo
Temporario de Prestacdo de Servico dar-se-4 conforme cronograma de execugdo,
preliminarmente acordado entre os participes. Podendo ser designado (a) o (a) Supervisor
ou Visitador (a) para atuar em qualquer uma das quatro regides administrativas no
Municipio de Natal/RN, conforme necessidade e conveniéncia desta Administragao.

2.3. Os pagamentos estdo condicionados a prestagdo do servico e na conformidade das
exigéncias descritas no Edital de Processo Seletivo Simplificado e seus anexos, bem como
no Presente Contrato Administrativo Temporario de Prestacdo de Servico.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social podera cancelar a
prestagdo de servico temporario do profissional contratado através da Processo Seletivo Simplificado
n® 01/2020, a qualquer tempo, em razao da ndo concordancia com a atividade executada, por
motivos exclusivos deste profissional, mediante acompanhamento/avaliacdo realizada, bem como
por considerar inadequada a conduta profissional, ou ainda pelo término do Programa.
CLAUSULA TERCEIRA — DAS ATRIBUICOES DO FISCAL/GESTOR DO CONTRATO

A Secretéria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social no uso de suas atribuigdes legais
indicard um servidor como gestor e a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e
Fiscalizagdo composta por uma equipe multiprofissional, constituida por profissionais da
Equipe do Departamento de Protecéo Social Bésica do DPSB/SEMTAS, como fiscal, para
acompanhar a execucdo deste Contrato Administrativo Tempordrio de Prestacdo de
Servico, estando esta qualificada na conformagdo do art. 37, IX, da carta da republica,
regulamentada pela lei federal n® 8.745, de 09 de dezembro de 1993 e alteracGes, bem
como da lei ordindria n® 6.439, de 11 de marco de 2014, alterada pela lei ordinaria n°
6.554, de 18 de setembro de 2015 e suas alteragges, no artigo 58, inciso |, da Lei Organica
do Municipio de Natal, constituidos conforme publicacdo em diario oficial do municipio —
dom. Assim como, que as atribuices desse sejam descritas em subitens ou alineas.
Paragrafo Unico — O gestor do Contrato Administrativo Temporario de Prestacdo de
Servico anotard, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo
do objeto, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos
observados, conforme documentagdo prévia entregue pela Comisséo de Acompanhamento,
Monitoramento e Fiscalizagdo, na condicdo de fiscal.

0 gestor do Contrato Administrativo Temporario de Prestacéo de Servico sera responsavel
pelo recebimento, andlise e certificacdo da Planilha de Informagdes de cumprimento de
carga hordria para Pagamento dos Supervisores e Visitadores, e encaminhard para o
Departamento Financeiro para andlise e providéncias de pagamento.

Paragrafo Unico — A Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Fiscalizacdo,
na condicdo de fiscal do Contrato Administrativo Temporario de Prestacdo de Servico,
anotard, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do objeto,
determinando o que for necessdrio a regularizacdo das faltas ou defeitos observados,
conforme documentagdo entregue pelo (a) Técnico(a) de Referéncia do Programa Crianca
Feliz/Programa Crianca Feliz na Primeira Infancia.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

4.1 — DA SEMTAS:

4.1.1. Constituem obrigacdes do Contratante, além das demais previstas neste contrato ou dele decorrentes:
a) Fiscalizar a execucdo dos servicos ora contratados, através da Comissdo Técnica de
Elaboragdo, Selecéo, Habilitacdo e Credenciamento e da Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social, 0 que ndo exime os SUPERVISORES e VISITADORES, de nenhuma forma
de sua plena e total responsabilidade quanto ao cumprimento das obrigacBes e demais
atribui¢Bes constantes deste instrumento;

b) Efetuar o pagamento nos moldes dos recursos orcamentarios e financeiros e do
pagamento a que se refere a Clausula Quinta;

¢) Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com os SUPERVISORES e VISITADORES;
d) Fornecer e colocar a disposicdo dos SUPERVISORES e VISITADORES todos os elementos
e informagBes que se fizerem necessarias a execugdo do objeto contratado;

e) Notificar os SUPERVISORES e VISITADORES, por escrito e com antecedéncia, sobre
multas, penalidades e quaisquer débitos de sua responsabilidade;

f) Notificar, formal e tempestivamente, os SUPERVISORES e VISITADORES sobre as
irregularidades observadas no cumprimento deste contrato;

g) Observar se durante a vigéncia do contrato estdo sendo cumpridas as obrigagdes
assumidas pelos SUPERVISORES e VISITADORES, bem como mantidas todas as condi¢tes
da habilitagéo e qualificado exigidas na Processo Seletivo Simplificado n® 01/2020;

h) Prestar aos SUPERVISORES e VISITADORES todas as informacGes e esclarecimentos
necessarios que eventualmente venham a ser solicitados;

i) Aplicar as penalidades legais e contratuais.

4.2 — DO SUPERVISOR(A) OU VISITADOR(A):

4.2.1. Ficam desde ja, os SUPERVISORES e VISITADORES, obrigados a:

a) Prestar e cumprir fielmente todos os servicos, atribuiges e prazos constantes deste instrumento;
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b) Cumprir a carga horaria estabelecida para a fun¢do na qual foi selecionado (a), sob pena
de suspensdo do pagamento ou desligamento do Quadro de Profissionais Temporario deste
Processo Seletivo Simplificado;

¢) Permanecer no desempenho das atividades estabelecidas para a funcdo na qual foi
selecionado (a), durante o periodo de vigéncia da mesma, sob pena de ficar impedido de
participar de novo processo de selegdo no dmbito da SEMTAS, por até 12 (doze) meses,
caso a auséncia seja por desidia e/ou motivo no justificado no exercicio da funcéo;

d) No caso de auséncia, superior a 02 (dois) dias, sem a devida justificativa, o Contrato
Administrativo Tempordrio de Prestacdo de Servico sera automaticamente suspenso,
devendo ser substituido por outro SUPERVISOR ou VISITADOR;

e) No caso de auséncia, superior a 05 (cinco) dias Uteis e sequenciados, por quaisquer
motivos justificado ou ndo, o SUPERVISOR ou VISITADOR serd automaticamente substituido,
recebendo o valor proporcional aos dias trabalhados;

f) Encaminhar a Equipe Técnica de Referéncia do Programa Crianca Feliz/Programa Primeira Infancia
no SUAS do DPSB mensalmente os sequintes instrumentais: Folha de ponto do SUPERVISOR OU
VISITADOR —, e todos os instrumentais necessarios para execucdo do referido Programa;

g) Participar, obrigatoriamente, dos encontros, reunides, planejamentos e oficinas
promovidos pelo Departamento de Protecdo Social Basica da Secretaria Municipal de
Trabalho e Assisténcia Social — DPSB/SEMTAS e/ou outras instituigdes afins, mediante
convocagdo da equipe do referido Departamento.

h) O candidato convocado que se opor a participar dos encontros, reuniées, planejamentos
e oficinas poderdo ser considerados como desisténcia e dard pleno direito a instituicdo de
excluir o candidato do Cadastro de Profissionais, desde que a falta ndo seja justificada e
sem a comprovagdo documental.

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo por conta da seguinte dotagdo
orcamentdria: Unidade Orcamentdria: 1849; Projeto/Atividade: 08.243.004.1-050 —
Implantagdo e Execugdo do Programa Crianga Feliz; Fonte: 13110000; Anexo: 4; Elemento
de Despesa: 333904901000000

0 valor dos vencimentos pelos servios prestados do cargo de Supervisor sera de R$
2.200,00 (Dois mil e duzentos reais), conforme calculo base; e o valor dos vencimentos
pelos servicos prestados do Cargo de Visitador sera de R$ 1.100,00 (Um mil e cem reais),
acrescidos de auxilio-transporte.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

0 recebimento do pagamento sera feito conforme carga horaria trabalhada;

Ficara a cargo do CONTRATANTE os tributos, conforme legislacdo vigente, incidentes sobre os pagamentos;
0 (a) Supervisor ou Visitador (a) deve estar adimplente com todas as certiddes negativas de:
Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais; para que esteja apto a receber o pagamento;
0 pagamento podera ser suspenso, no caso do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigagdes que possam de qualquer forma, prejudicar o interesse do CONTRATANTE.
CLAUSULA SETIMA — DAS PENALIDADES

Os participes estdo sujeitos as normas que regem a matéria e ao disposto no Processo Seletivo
Simplificado n® 01/2022, neste Contrato Administrativo Temporério de Prestacdo de Servico,
qualificadas na conformagdo do art. 37, IX, da Carta da Republica, requlamentado pela Lei Federal
n°® 8.745, de 09 de dezembro de 1993 e alteragdes, bem como da Lei Ordindria n° 6.439, de
11 de marco de 2014, alterada pela Lei Ordindria n° 6.554, de 18 de setembro de 2015 e suas
alteragBes, podendo ser responsabilizados administrativo, civel e criminalmente pela atividade de
execucdo e documentos em desacordo com o pactuado e a legislacdo pertinente.

Nos termos do presente Contrato Administrativo Tempordrio de Prestacdo de Servio,
constatado o descumprimento de quaisquer das suas normas, e ainda, mediante a ndo
satisfacdo dos interesses do “Programa Crianca Feliz” e da Prefeitura do Natal serdo
imediatamente adotados os procedimentos inerentes a rescisdo do contrato e a exclusdo
do contratado das atividades desenvolvidas, obedecidas as seguintes etapas: notificacdo,
adverténcia, suspensdo e aviso de rescisdo, sempre de forma objetiva e por escrito.

Em qualquer caso de aplicagdo de sancdo sera sempre garantido o contraditorio e a ampla defesa.
CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA E ALTERACAO

Este Contrato Administrativo Temporario de Prestacdo de Servico terd validade de até 6
(seis) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por mais 6 (seis) meses, a critério da
Administracdo, e entrara em vigor a partir de sua assinatura, com produgdo dos seus efeitos a
partir da publicacdo em Didrio Oficial do Municipio — DOM, extinguindo-se o contrato em razao
da ndo concordancia com a atividade executada, por motivos exclusivos deste profissional,
mediante acompanhamento/avaliacdo realizada, bem como por considerar inadequada
a conduta profissional, ou ainda pelo término do Programa, podendo ser prorrogado ou
modificado, por meio de aditamentos e durante o periodo de vigéncia do Processo Seletivo
Simplificado n® 01/2022, e desde que haja condicdes vantajosas para o CONTRATANTE.

O contrato poderd ser alterado, com as devidas justificativas desde que ocorra motivo
relevante e devidamente justificado e na conformagéo do art. 37, IX, da Carta da Republica,
regulamentado pela Lei Federal n® 8.745, de 09 de dezembro de 1993 e alteragdes, bem
como da Lei Ordindria n° 6.439, de 11 de marco de 2014, alterada pela Lei Ordindria n°
6.554, de 18 de setembro de 2015 e suas alteracGes.

CLAUSULA NONA — DA RESCISAO

0 presente Contrato Administrativo Temporario de Prestagdo de Servico podera ser denunciado
por qualquer das partes e rescindindo a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis
pelas obrigagdes e beneficiando-se das vantagens somente em relacdo ao tempo que
participaram do Acordo, aplicando-se, no que couber, as normas reguladoras da matéria.
Paragrafo Unico — Constitui motivo para a resciso do presente Contrato Administrativo Temporario
de Prestacdo de Servico o descumprimento de qualquer uma das cldusulas pactuadas.

CLAUSULA DECIMA — DA PUBLICAGAO

A Prefeitura Municipal do Natal providenciara a publicagdo, no Didrio Oficial do Municipio,
do extrato do presente Contrato Administrativo Tempordrio de Prestacdo de Servico, na
conformagdo do art. 37, X, da carta da republica, requlamentado pela lei federal n°® 8.745, de
09 de dezembro de 1993 e alteragdes, bem como da lei ordinria n® 6.439, de 11 de margo
de 2014, alterada pela lei ordinaria n® 6.554, de 18 de setembro de 2015 e suas alteracges.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca do Natal/RN para nele se dirimirem todas e quaisquer dividas
oriundas do presente instrumento.

E, por assim estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, que seque assinadas pelas testemunhas baixo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os casos omissos ndo indicados no presente Contrato Administrativo Temporério de
Prestacdo de Servico serdo regulados na conformagdo do art. 37, IX, da carta da republica,
regulamentado pela lei federal n® 8.745, de 09 de dezembro de 1993 e alteracdes, bem
como da lei ordindria n® 6.439, de 11 de marco de 2014, alterada pela lei ordinaria n® 6.554,
de 18 de setembro de 2015 e suas alteragdes e demais normas regedoras do certame.
Natal/RN, de de

ANA VALDA TEIXEIRA DE VASCONCELOS GALVAO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho
Prefeitura do Municipio de Natal

XXXXXXXXXXXXXXXX XXX XX XXX XXX
[CARGO] Contratado (a)
Testemunhas:

CPF n® CPF n®

PORTARIA N° 254/2022 — GS/SEMTAS, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicbes
legais, e de acordo com a PORTARIA N°. 540/2022-A.P., DE 01 DE ABRIL DE 2022, bem
como o inciso | do Art. 58 da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art.1° - Designar JOSE DOS SANTOS FERREIRA, como fiscal do Contrato n°. 17/2017 e seus
adiitivos — IMT SERVICOS E LOCAGAO DE MAO DF OBRA LTDA - Processo n°. 005584/2017-78.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposicées em contrério.
PUBLIQUE-SE.

CUMPRA-SE.

Natal/RN, 06 de dezembro de 2022.

ANA VALDA TEIXEIRA DE VASCONCELOS GALVAQ

Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social/SEMTAS/PMN

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 044/2021

Processo n° 20210181752

Contratado: ARTUR AMERICO ROCHA DF PAIVA e EDNA FERREIRA DO NASCIMENTO
Endereco: Av. Deputado Anténio Floréncio,de Queiroz, 3335, Condominio Residencial
Terramaris, Ponta Negra, CEP 59.095-500, Natal — RN

CPF n° 465.688.164-34

Contratante: Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social — SEMTAS;
CLASSIFICACAO DA DESPESA:

Codigo de Atividade: 18.49 — 08.244.163.2-170 — Operacionalizagdo dos Servicos de
Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade. Valor/ 2022: R$ 2.000,00 (Dois mil
reais). Valor/2023: R$ 26.800,00(Vinte e seis mil e oitocentos reais). Fonte: 16600000
Anexo: 7 Elemento de Despesa: 3.33.90.36 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica.
Base Legal: Lei Federal n° 8666/93 em sua atual redagdo.

Objeto: O objeto do presente Termo Aditivo é prorrogar a vigéncia do Contrato n® 044/2021,
por um periodo de 12 (doze) meses, ou seja, de 06 de dezembro de 2022 a 06 de dezembro
de 2023, para que continue o funcionamento do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social/CREAS NORTE, permanecendo o valor mensal de R$ 2.400,00 (dois mil e
quatrocentos reais), perfazendo um total de R$ 28.800,00 (vinte e oito mil e oitocentos reais).
Data de Assinatura: 06 de dezembro de 2022;

Contratado: ARTUR AMERICO ROCHA DE PAIVA e EDNA FERREIRA DO NASCIMENTO;
Contratante: Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social — SEMTAS.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 043/2021

Processo n°: 20210006802

Contratada: FRANCISCO GONCALO SOBRINHO NETO, CPF/MF n° 067.060.448-81 e MARIA
DAS GRACAS DA SILVA GONCALO, CPF/MF n°® 008.487.754-57,

End.: Rua Professor Manoel Vilar, n® 280 — Loteamento Santarém- N* Sr* da Apresentacdo, CEP 59114-180;
Contratante: SEMTAS

CLASSIFICACAO DA DESPESA:

Secretaria: Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social — SEMTAS

Cédigo de Atividade: 18.49 — 08.243.163.2-991 — — Operacionalizagdo dos Servicos de
Protecdo Social Basica. Valor mensal: R$ 2.725,86 (Dois mil, setecentos e vinte e cinco
reais e oitenta e seis centavos). Valor total: R$ 32.710,32 (Trinta e dois mil, setecentos
e dez reais e trinta e dois centavos). Fonte: 16600000; Anexo: 7; Elemento de Despesa:



