UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
ESCOLA MULTICAMPI DE CIENCIAS MEDICAS
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EDITALO01/2022

A Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), por meio da Escola Multicampi de
Ciéncias Médicas (EMCM), do Hospital Universitario Onofre Lopes (HUOL) e do Hospital
Universitario Ana Bezerra (HUAB), considerando os termos da Resolugdo n° 050/2009, do
Conselho de Administracdo (CONSAD), de 17/12/2009, torna publico que realizard Processo
Seletivo para Residéncia Multiprofissional em Saude.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo para os PROGRAMAS DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE DA UFRN (PRMS/UFRN), autorizados pelo Ministério da Educagéo (MEC), sera regido por
este Edital e executado pelo Nucleo Permanente de Concursos (Comperve) da UFRN.

1.2. Serao oferecidas 104 vagas ja autorizadas, com ingresso no ano de 2023, distribuidas nos
Programas de Residéncia de cada instituicdo executora, de acordo com as areas de concentracao
e profissdes envolvidas, conforme quadro constante no Capitulo 3 deste Edital.

1.3. A selegdo dos candidatos sera realizada em 2 (duas) fases: na primeira fase, de carater
eliminatério e classificatério, sera aplicada Prova Obijetiva; e, na segunda fase, de carater
classificatorio, sera atribuida uma pontuacao baseada na Andlise Curricular do candidato.

1.3.1. O candidato que faltar a primeira fase estara automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

1.3.2. Nao poderao integrar as bancas elaboradora e examinadora do Processo Seletivo:
a)  cbnjuge, ex-cOnjuge ou companheiro de candidato;

b) ascendente ou descendente de candidato, ou colateral até o terceiro grau, seja o parentesco
por consanguinidade, afinidade ou adog¢ao;

c) socio de candidato em atividade profissional, ou quem esteve nessa condigdo nos 5 (cinco)
anos anteriores a data de publicacido deste Edital;

d) quem tiver participagcdo societaria, como administrador ou ndo, ou exercer a fungdo de
magistério, em cursos formais ou informais de preparacdo de candidatos para ingresso em
Residéncia Multiprofissional, ou contar com parentes em até terceiro grau, em linha reta, colateral
ou por afinidade, nas condigdes de sdcio, de administrador ou de professor, ou ainda quem as
exerceu nos 5 (cinco) anos anteriores a data de publicagao deste Edital;

e) orientador, ex-orientador, coorientador, ex-coorientador, orientando ou ex-orientando em
cursos de Pos-Graduacéo stricto sensu ou estagio pés-doutoral realizado pelo candidato;



f) pessoa que esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato inscrito ou seu
respectivo cbnjuge ou companheiro.

1.3.2.1. Na ocorréncia de algum dos impedimentos ou suspei¢des referidos neste artigo, o

membro da Comissdo por ele alcangado sera substituido por um membro suplente indicado pela
Comissao de Residéncia Multiprofissional em Saude (COREMU/UFRN).

Il - DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE

2.1. A Residéncia Multiprofissional em Saude é um curso de Poés-graduagao /ato sensu, criado a
partir da promulgacao da Lei n® 11.129, de 2005, orientado pelos principios e diretrizes do Sistema
Unico de Saude (SUS), a partir das necessidades e realidades locais e regionais.

2.1.1. Os Programas da Residéncia Multiprofissional em Saude (PRMS) foram reconhecidos
pelo Ministério da Educacéo (MEC), por meio dos Pareceres: N°
162/2018/CGRS/DDES/SESU/SESU, em 26/03/2018, para o PRMS em Terapia Intensiva
Adulto/HUOL; N° 163/2018/CGRS/DDES/SESU/SESU para o PRMS em Atencdo a Saude da
Crianga/HUOL,; e o de N° 164/2018/CGRS/DDES/SESU/SESU, em 26/03/2018, para o PRMS em
Atencgao Materno-Infantil/HUAB.

2.1.2. Os PRMS da EMCM e os de Cardiologia e Atengdo Psicossocial do HUOL estdo
autorizados e em processo de reconhecimento pelo MEC.

2.2. De acordo com a Resolugdo n° 287/1998, do Conselho Nacional de Saude (CNS), os
PRMS/UFRN contemplam as seguintes profissbes: Educagao Fisica, Enfermagem, Farmacia,
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutricdo, Odontologia, Psicologia e Servigo
Social.

2.3 Os programas de treinamento em servigo terao duragéao de 2 (dois) anos e serdo cumpridos em
regime de dedicagdo exclusiva, em tempo integral e com plantdes, possuem a carga horaria de 60
horas semanais, sendo proibido o profissional de saude-residente participar de curso stricto sensu,
possuir matricula ativa em outro programa de residéncia em saude, como também exercer qualquer
atividade profissional no periodo da residéncia.

2.2.1. A data de inicio dos programas sera estabelecida em Edital de Matricula e de
Remanejamento de Vagas Remanescentes, que sera publicado na data da divulgacao do
Resultado Final do Processo Seletivo.

2.3. Atualmente, a bolsa trabalho mensal é de R$ 4.106,09 (quatro mil, cento e seis reais e nove
centavos). , conforme PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 9, DE 13 DE OUTUBRO DE 2021.

2.4. E vedado ao egresso de programa de residéncia repetir programas de Residéncia em Area
Profissional da Saude, nas modalidades multiprofissional ou uniprofissional, em areas de
concentragao que ja tenha anteriormente concluido, conforme a Resolugdo CNRMS n° 1, de 27 de
dezembro de 2017.

2.5. E permitido ao egresso realizar programa de Residéncia em Area Profissional da Saude nas
modalidades multiprofissional ou uniprofissional, em apenas mais uma area de concentragao
diferente daquela concluida, conforme a Resolugdo CNRMS n° 1, de 27 de dezembro de 2017.

2.6. O egresso do programa de residéncia ndo podera pleitear qualquer equivaléncia com o
programa anteriormente cursado, conforme a Resolugdgo CNRMS n° 1, de 27 de dezembro de
2017.



2.7. Entende-se como area de concentragdo um campo delimitado e especifico de

conhecimentos no ambito da atengéo a saude e gestdo do SUS, de acordo com o estabelecido na
Resolugdo CNRMS n° 2, de 13 de abril de 2012.

[l — DOS PROGRAMAS E DAS VAGAS
3.1. Estao autorizadas 104 vagas para os programas ja existentes.

3.2. A distribuicdo das vagas por instituicdo executora e pré-requisitos de cada Programa s3o
definidas na seguinte tabela:

HUOL - Hospital Universitario Onofre Lopes

SETOR: Secretaria da Residéncia Multiprofissional, Espaco Académico Joao Machado, 1°
andar do prédio administrativo, proximo ao Setor Pessoal.
END.: Av. Nilo Peganha, 620, Petrépolis. Natal/RN

PROGRAMA: ATENGAO A SAUDE DA CRIANGA

Caodi Profissao Pré-requisito Vagas
go
101 Enfermagem Graduacgdo com Formacao de Enfermeiro 03
102 Farmacia Graduagao com Formacao de Farmacéutico 02
103 Fisioterapia Graduagao com Formacéo de Fisioterapeuta 01
104 Nutricao Graduagao com Formacao de Nutricionista 02
105 Psicologia Graduag&o com Formacgao de Psicologo 02
106 Servico social Graduagao com Formagao de Assistente Social 01

SUBTOTAL: | 11

PROGRAMA: TERAPIA INTENSIVA ADULTO

Codi Profissao Pré-requisito Vagas
go
201 Enfermagem Graduacao com Formacao de Enfermeiro 02
202 Farmacia Graduacdo com Formacao de Farmacéutico 03
203 Fisioterapia Graduacado com Formacao de Fisioterapeuta 02
204 Nutricdo Graduagao com Formacéao de Nutricionista 02
205 Psicologia Graduag&o com Formagao de Psicologo 02
206 Servico Social Graduacédo com Formacéo de Assistente Social 02

SUBTOTAL: | 13

PROGRAMA: CARDIOLOGIA

Caodi Profissao Pré-requisito Vagas
go
301 Enfermagem Graduacao com Formacao de Enfermeiro 02
302 Farmacia Graduagao com Formacao de Farmacéutico 01
303 Fisioterapia Graduacdo com Formacao de Fisioterapeuta 02
304 Nutricdo Graduacgao com Formacao de Nutricionista 01
305 Psicologia Graduacgédo com Formacéao de Psicélogo 01




SUBTOTAL: 07
PROGRAMA: ATENGCAO PSICOSSOCIAL
Caodi Profissao Pré-requisito Vagas
o
4g1 Enfermagem Graduagao com Formacao de Enfermeiro 01
402 Psicologia Graduag&o com Formagao de Psicologo 01
403 Servico Social Graduacdo com Formacéao de Assistente Social 01
SUBTOTAL: | 03
HUAB - HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA
SETOR: Geréncia de Ensino e Pesquisa
END: Av. Rio Branco n.588, Centro. Santa Cruz/RN
PROGRAMA: ATENGCAO MATERNO-INFANTIL
Codi Profissao Pré-requisito Vagas
o
6g1 Enfermagem Graduacdo com Formacao de Enfermeiro 02
602 Farmacia Graduagao com Formacao de Farmacéutico 02
603 Fisioterapia Graduacgdo com Formacao de Fisioterapeuta 02
604 Nutricdo Graduacao com Formacao de Nutricionista 02
605 Psicologia Graduacgao com Formacéao de Psicélogo 02
606 Odontologia Graduacao com Formacao de Odontélogo 02
607 Servico Social Graduacao com Formacao de Assistente Social 02
SUBTOTAL: | 14
EMCM — ESCOLA MULTICAMPI DE CIENCIAS MEDICAS
SETOR: Secretaria das Residéncias, 2° andar.
END.: Av. Dr. Carlindo de Souza Dantas, 540, Centro, Caico-RN.
PROGRAMA: SAUDE MATERNO- INFANTIL
Caodi Profissao Pré-requisito Vagas
o
7%1 Enfermagem Graduagédo com Formacéo de Enfermeiro 01
— Caicé
702 Enfermagem Graduacgdo com Formacao de Enfermeiro 01
— Currais
Novos
703 Farmacia — Caico Graduacado com Formacao de Farmacéutico 01
704 Farmacia — Currais Graduacdo com Formacao de Farmacéutico 01
Novos
705 Fisioterapia — Caico Graduagao com Formacgao de Fisioterapeuta 01
706 Fisioterapia — Graduagao com Formacgao de Fisioterapeuta 01
Currais

Novos




707 Nutricdo — Caico Graduacao com Formacao de Nutricao 01

708 Nutricdo — Currais Graduacgéo com Formacéao de Nutricdo 01
Novos

709 Psicologia — Caicé Graduagédo com Formacgéao de Psicélogo 01

710 Psicologia — Currais Graduacgao com Formacao de Psicélogo 01
Novos

711 Servico Social — Graduacgao com Formacao de Assistente Social 01
Caicé

712 Servico Social — Graduagao com Formacao de Assistente Social 01
Currais Novos

SUBTOTAL: | 12
PROGRAMA: ATENCAO BASICA
Caodi Profissao Pré-requisito Vagas
go

801 Educacéo Fisica — Graduacao com Formacao de Educador Fisico 02
Caicé

802 Educacéo Fisica — Graduacao com Formacao de Educador Fisico 02
Currais Novos

803 Enfermagem Graduacado com Formacao de Enfermeiro 04
— Caico

804 Enfermagem Graduacao com Formacao de Enfermeiro 04
— Currais
Novos

805 Farmacia — Caico Graduacdo com Formacao de Farmacéutico 02

806 Farmacia — Currais Graduacao com Formacao de Farmacéutico 02
Novos

807 Fisioterapia — Caico Graduacado com Formacao de Fisioterapeuta 02

808 Fisioterapia — Graduacao com Formacao de Fisioterapeuta 02
Currais
Novos

809 Fonoaudiologia — Graduagao com Formacao de Fonoaudidlogo 01
Caicé

810 Fonoaudiologia — Graduagao com Formacgao de Fonoaudidlogo 01
Currais Novos

811 Medicina Veterinaria | Graduagdo com Formacao de Médico 01
— Caico Veterinario

812 Medicina Veterinaria | Graduagdao com Formacao de Médico 01
— Currais Novos Veterinario

813 Nutricdo — Caico Graduacao com Formacao de Nutricionista 02

814 Nutricdo — Currais Graduacao com Formacao de Nutricionista 02
Novos

815 Odontologia — Caicé | Graduagdo com Formacgéo de Odontdlogo 04

816 Odontologia — Graduagao com Formacao de Odontélogo 04
Currais

Novos




817 Psicologia — Caicé Graduagédo com Formagéao de Psicélogo 02

818 Psicologia — Currais Graduag&o com Formacgao de Psicologo 02
Novos

819 Servigo Social — Graduacado com Formagao de Assistente Social 02
Caico

820 Servico Social — Graduacgao com Formacao de Assistente Social 02
Currais Novos

SUBTOTAL: | 44
TOTAL DE VAGAS: | 104

IV — DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacao total e incondicional das disposigbes, normas
e instrugdes, constantes neste Edital.

4.1.1. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital.

4.2. Todas as informagdes prestadas pelo candidato, ao inscrever-se no Processo Seletivo, serdo
de sua inteira responsabilidade.

4.21. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacoes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros que seu representante venha a

cometer ao preencher o Formulario de Inscrigao.

4.3. Tera a sua inscrigdo cancelada e sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que usar

dados de identificagao de terceiros para realizar a sua inscrigao.

4.4. A inscrigdo somente sera validada mediante confirmagado, pela Comperve, do pagamento

efetuado na data definida neste Edital.

4.5. Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de fundos, a Comperve

invalidara a inscricdo do candidato.

4.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma.
4.6.1. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo é intransferivel.

4.6.2. Nao serao aceitos pagamentos com cartdo de crédito.

4.6.3. Para o candidato, isento ou nao, que efetivar mais de uma inscrigio, sera considerada valida
somente a ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta.
Caso haja mais de uma inscricdo no mesmo dia, sera considerada a ultima inscricdo efetuada no
sistema da Comperve.

4.7. Para efeito de inscrigdo, serdo considerados documentos de identificagdo:

a) Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Comandos Militares,
pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e por érgaos fiscalizadores

(ordens, conselhos, etc.);



b)  Passaporte;

c) Certificado de Reservista;

d)  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
e)  Carteira Nacional de Habilitagéo;

7 Carteiras funcionais do Ministério Publico ou expedidas por 6rgéao publico que, por lei federal,

tenham validade como identidade.

4.8. Cada candidato tera direito, apenas, a uma inscrigao.

4.8.1. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricdo, sera considerada,
apenas, a inscrigao correspondente ao ultimo pagamento efetuado.

4.8.2. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscri¢cao, a(s) taxa(s) anterior(es)

nao sera(ao) devolvida(s).

4.9, Apds o envio eletrébnico do Formulario de Inscricdo, sera proibido substituir opcdo de

Programa e de Profissao.

4.10. A Comperve ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de solicitagdo de inscrigdo via
Internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que

impossibilitem a transferéncia de dados.

4.11. O candidato com deficiéncia e a candidata lactante que precisar de condi¢des diferenciadas
para realizar a prova deverao:

a)  Preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento Especial disponivel no Formulario
de Inscricao;

b)  Anexar laudo médico, no formato PDF, com a descri¢cdo de sua necessidade.

4.11.1. O requerimento e o laudo médico referidos no item 4.12 deverdo ser enviados, no periodo
de inscrigao.

4.11.2. A Comperve analisara cada requerimento e atendera a solicitagdo de condi¢des especiais
para realizagdo da prova obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.11.3. A condicao diferenciada de que trata o item 4.12 sera desconsiderada caso o pedido do
requerente nao seja efetuado no periodo estabelecido no subitem 4.12.1.

4.11.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo da prova devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianga.

4.11.5. A candidata lactante que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

4.11.6. O tempo gasto pela lactante podera ser compensado até o limite de uma hora.

4.11.7. As despesas decorrentes da participacdo em todas as provas, testes e demais
procedimentos do Processo Seletivo de que trata este Edital serdo por conta do candidato, o qual

nao tera direito a indenizagdes ou ressarcimento de despesas de qualquer natureza.



4.12. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente em consonéancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME
SOCIAL devera

a)  preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento Especial disponivel no Formulario
de Inscricao;

b)  anexar documentacdo que comprove sua identidade de género.

4.12.1. O requerimento e a documentagao referidos no item anterior deverao ser entregues nos
dias uteis, no periodo de inscrigao.

4.12.2. A COMPERVE analisara cada requerimento e atendera a solicitagdo de utilizacdo do nome
social na realizacido da prova obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.13. Independente das suas opgdes de profissdo e de programa, o candidato podera escolher,
entre os municipios do estado do Rio Grande do Norte discriminados a seguir, aquele onde deseja
realizar a prova: Natal, Caicé e Santa Cruz.

4.13.1. Apds o envio eletrénico do Formulario de Inscricdo, o candidato ndo podera substituir o

local de realizagao da prova.

V — DA ISENCAO DA TAXA DE PAGAMENTO
5.1. Os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, que

regulamenta o Art. 11 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, tém direito a isencdo do

pagamento da taxa de inscricdo do Concurso, mediante as seguintes condigdes:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —

CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

5.2.  Para usufruir tal direito, o candidato devera

a) acessar o sitio da Comperve (http://www.comperve.ufrn.br), no qual estara disponivel o
Requerimento de Isencéo da taxa de inscricdo, no periodo de 03 a 13 de outubro de 2022;

b) preencher, integralmente, o Requerimento de Isengcdo de acordo com as instrugdes nele
constantes;

¢) declarar, no préprio Requerimento de Isengédo, que atende as condigdes estabelecidas nas
letras “a@” e “b” do item 5.1 deste edital;

d) enviar, eletronicamente, o Requerimento de Isengao e guardar o comprovante.

5.2.1. A Comperve consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das

informacdes prestadas pelo candidato.

5.3. Serao desconsiderados os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do
candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar as informagdes apresentadas;



[T}

¢) nao solicitar a isengdo no prazo estabelecido na letra “a” do item 5.2;

d) comprovar renda familiar mensal superior a trés salarios minimos, seja qual for o motivo
alegado;

e) utilizar, na inscrigdo, o Numero de Identificagdo do Trabalhador (NIT) pertencente a terceiros; e
f) ndo obedecer ao prazo minimo de 45 dias, contados a partir da data em que foi incluido no
CadUnico, para solicitar a isencéo.

5.4. As informacgdes prestadas serdao de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a
qualquer momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaracao falsa, estar sujeito as sangdes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto no
83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo, também, eliminado do Processo Seletivo e responder

por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangodes legais.

5.5. As solicitagdes deferidas e indeferidas serao divulgadas no sitio da Comperve, no dia 14 de
outubro de 2022.

5.6. As solicitagbes deferidas serao juntadas ao processo de inscricdo do candidato.

5.7. O candidato cuja solicitacdo de isenc¢ao for indeferida podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricao até o dia 25 de outubro de 2022.

5.8. Para o candidato isento, apenas, sera validada a ultima inscri¢gao realizada.

VI - DA INSCRIGAO

6.1. A inscricao sera feita, exclusivamente, no sitio da Comperve
(http://www.comperve.ufrn.br), das 8 horas do dia 03 de outubro as 23h59min do dia 24 de
outubro de 2022.

6.1.1. Para se inscrever, o candidato devera, obrigatoriamente:

a) ter Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), documento de identificacao,

b) preencher todos os campos do Formulario de Inscricdo e cumprir o que determina o
subitem 6.1.4.

c) dispor de tempo integral/dedicacdo exclusiva ao Programa de Residéncia

Multiprofissional;

d) possuir condigdes financeiras de se manter, com recursos proprios, durante o periodo de

duragao do Programa de Residéncia;

e) ter concluido, no maximo, 01 (um) programa de Residéncia Multiprofissional ou em Area

Profissional da Saude;

f) no caso de profissional de saude estrangeiro, possuir o certificado de proficiéncia em

lingua portuguesa — CELPE — Brasil; e
g) no caso de profissional de saude estrangeiro, possuir diploma revalidado no Brasil.

6.1.2. A taxa de inscricdo sera no valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais).



6.1.3. Para se inscrever, o candidato devera observar os procedimentos e critérios listados a
seguir:
a) acessar o sitio da Comperve, no enderego http://www.comperve.ufrn.br, no qual estardo

disponiveis, on-line, o Edital do Processo Seletivo e o Formulario de Inscricao;

b)  preencher, integralmente, o Formulario de Inscrigdo de acordo com as instru¢gdes constantes

no mesmo;
¢)  imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU), para poder efetuar o pagamento da taxa
de inscrigao;

d)  efetuar o pagamento até o dia 25 de outubro de 2022, no local indicado na GRU;

6.1.4. So6 sera admitido o pagamento da taxa de inscricdo até a data referida na letra “d” do
subitem 6.1.3.

6.1.5. E de inteira responsabilidade de o candidato guardar o Comprovante de Pagamento até a

data da validagao da inscri¢ao.

6.1.6. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento

comprovante de pagamento do valor de inscri¢do.

VIl — DA VALIDAGAO DA INSCRICAO E DO LOCAL DE PROVA
7.1. O candidato devidamente inscrito podera, a partir do dia 27 de outubro de 2022, acessar o
sitio da Comperve para consultar sobre a validagao de sua inscrigcao.
7.1.1. O candidato, devidamente inscrito, cuja inscricdo ndo estiver validada, devera enviar,
eletronicamente, por meio da abertura de um ticket no Sistema de Atendimento ao Candidato, no
endereco: http://sistemas.comperve.ufrn.br/helpdesk/, no periodo de 28 a 29 de outubro de 2022,

copia do Comprovante de Pagamento realizado até a data estabelecida na letra “d” do subitem
6.1.3.

7.1.2. A divulgacao dos locais de realizagdo da prova estara disponivel no sitio da Comperve, a
partir do dia 30 de novembro de 2022.

7.1.3. O candidato so6 podera realizar a prova no local especificado pela Comperve.

VIl - DAS PROVAS

8.1. Na primeira fase, de carater eliminatério e classificatorio, o candidato fara Prova Objetiva
escrita, com questdes de multipla escolha de acordo com o quadro constante no subitem 8.1.1.

8.1.1. Quadro de Provas Objetivas.



PROGRAMA PROFISSAO NUMERO DE QUESTOES
35 questbes Especificas de
Enfermagem
Enfermagem
L . 35 questdes Especificas de
ATENCAOA | Farmacia Farmacia 15 questdes
SAUDE DA ~ — de Saude
CRIANCA Fisioterapia 35 questoes Especificas de Coletiva
(HUOL) Fisioterapia
- 35 questdes Especificas de
Nutricdo .
Nutricao
Psicologia 35 questogs Espgcmcas de
Psicologia
Servico Social 35 questoe.s Espec,jlflcas de
Servico Social
Enfermagem 35 questdes Especificas de
Enfermagem
L 35 questdes Especificas de
Farmacia Farmacia
TERAPIA = p 15 questdes
INTENSIVA Fisioterapia 35 quest9e§ Espe.cmcas de de Saude
ADULTO (HUOL) Fisioterapia Coletiva
- 35 questdes Especificas de
Nutricao o
Nutricdo
Psicologia 35 questdes Especificas de

Psicologia

Servigo Social

35 questbes Especificas de
Servigo Social

35 questbes Especificas de

Enfermagem Enfermagem
Farmécia 35 questdes Especificas de 15 5
CARDIOLOGIA Farmacia de Satide
(HUOL) Fisioterapia 35 questoes Especificas de Coletiva
Fisioterapia
Nutrigio 35 questdes Especificas de
Nutricao
Psicologia 35 questdes Especificas de
Psicologia
. Enfermagem 35 questdes Especificas de )
ATENCAO Enfermagem 15 questdes
PSICOSSOCIAL . . 35 questdes Especificas de de Saude
(HUOL) Psicologia Psicologia Coletiva
Servigo Social 35 questodes Especificas de
Servico Social
Enfermagem 35 questdes Especificas de
Enfermagem
Farmacia 35 questbes Especificas de
Farmacia
ATENCAO Fisioterapia 35 questdes Especificas de 15 questdes

Fisioterapia




Nutricao 35 questbes Especificas de de Saude
WAL — Nutricho coleta
(HUAB) | Odontologia | °° WesDes Bepecificas de
. . 35 questdes Especificas de
Psicologia Psicologia
Servigo Social 35 qL_Jestoes_ Especificas de
Servico Social
35 questdes Especificas de
Enfermagem Enfermagem
. 35 questdes Especificas de
Farmacia Farmacia
SAUDE
MATERNO- L . 35 questdes Especificas de 15 questdes
INFANTIL Fisioterapia Fisioterapia de Saude
(EMCM) Coletiva
- 35 questbes Especificas de
Nutrigao Nutcll'igéo P
. . 35 questbes Especificas de
Psicologia Psicologia
. . 35 questbes Especificas de
Servigo Social Serc\]/igo Social P
Educacéo 35 questbes Especificas de
Fisica Educacéo Fisica
35 questdes Especificas de
Enfermagem q EnfermaZem
. 35 questdes Especificas de
Farmacia e
Farmacia
- . 35 questdes Especificas de
. Fisioterapia . . -
ATENCAO Fisioterapia 15 questdes
BASICA Fonoaudiologia 35 questbes Especificas de de Saude
(EMCM) g Fonoaudiologia Coletiva
Medicina 35 questdes Especificas de
Veterinaria Medicina Veterinaria
- 35 questbes Especificas de
Nutricdo 9 Nutriggo
. 35 questdes Especificas de
Odontologia Odontologia
. . 35 questdes Especificas de
Psicologia . .
Psicologia
Servico Social 35 qt.Jestoes. Especificas de
Servigo Social

8.1.3. As questdes de multipla escolha considerardo dominio de conteudo e interpretacao
adequada de situagbes apresentadas, e cada uma delas tera quatro opgdes de resposta, das quais,

apenas, uma sera correta.



8.2. Na segunda fase, de carater classificatorio, o candidato sera submetido a Analise Curricular
por meio da Documentacdo Comprobatdria das atividades realizadas, conforme consta no subitem
8.2.4 deste Edital (Quadro da Analise Curricular).

8.2.1. O candidato devera enviar em um Unico arquivo, no formato PDF, com tamanho maximo

de 32MB, cépia da documentagdo comprobatéria das atividades realizadas, conforme consta nos
subitens 8.2.4 deste Edital (Quadros da Analise Curricular), informando a pontuagéo pleiteada e o

numero da pagina correspondente ao subitem.

8.2.2. O formulario especifico para envio de Documentagédo Comprobatdria estara disponivel no
endereco http://www.comperve.ufrn.br, no periodo das 8 horas do dia 07 de dezembro as 23h59
do dia 27 de dezembro de 2022.

8.2.3. Nao serdo aceitos envios, troca ou inclusdo de documentacgao, fora do prazo estabelecido

no item 8.2.2.

8.2.4. Quadro de Analise Curricular:

A — Atividade voluntaria ou remunerada na area de interesse da profissao, para qual o
candidato esta pleiteando a vaga neste processo seletivo:

Observagoes:

o Documento comprobatério: declaragao ou Certificado, em papel timbrado e
assinado pelo responsavel da Instituigao.

o No caso de declaracao/certificado com emissao eletrénica ter o “codigo de
verificagao” e “nimero do documento” que certifique a autenticidade do documento.

o Itens A.1 a A.3: o documento devera ser em papel timbrado e assinado pelo

responsavel da Instituicdo ou professor responsavel pelo projeto de pesquisa, monitoria
e/ou extensao.

o O item A.3 nao inclui cursos de extensio universitaria.

o Itens A.1 a A.7: o documento tera que constar a data de inicio e término, ou o semestre

letivo da execugao da atividade. O periodo de execugéo da atividade, que nao tiver a
informacao de data de término, sera contabilizado até a data especificada (data de emisséo) no
documento entregue pelo candidato.

o Nao serdo aceitos documentos com assinatura copiadas, recortadas e coladas
(assinaturas sobrepostas ) nos documentos.

o Iltem A.8: no documento, devera constar a comprovagéo de carga horaria total: data

de inicio e término, e carga horaria semanal, acrescido da copia do documento da
celebragao de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a
instituicdo de ensino.

o Nao havera o somatério de cargas horarias e de atividades de declaragdes distintas,
mesmo se tratando do mesmo objeto.

= PONTUACA
SUBITENS PONTUACAO O MAXIMA
A.1 - Monitoria em disciplina/moédulo da graduagéo 0,50 ponto a 1,5 ponto
devidamente registrado pela IES com duragdo minima cada 4 meses
de quatro meses. de atividade ou




semestre letivo.

A.2 - Pesquisal/lniciagcao Cientifica devidamente 0,50 ponto a 1,5 ponto
registrado pela IES com duragdo minima de quatro cada 4 meses
meses;
de atividade ou
semestre letivo.
A.3 - Projeto de Extensdo Universitaria devidamente 0,50 ponto a 1,5 ponto
registrado pela IES com duragdo minima de quatro cada 4 meses
meses (exceto cursos de extensao universitaria) de atividade ou
semestre letivo.
A.4 - PET-Saude (Programa de Educagéo pelo Trabalho 0,50 ponto a 1,5 ponto
para a Saude) devidamente registrado pela IES com cada 4 meses
duragdo minima de quatro meses; de atividade ou
semestre letivo.
A.5 - VER-SUS (Vivéncias e Estagios na Realidade do 0,50 ponto a 1,5 ponto
Sistema Unico de Saude); cada certificado
de atividade
devidamente
concluida.
A.6 - VEPOP-SUS (Vivéncias de Extensdo em Educacéao 0,50 ponto a 1,5 ponto
Popular e Saude no SUS); cada certificado
de atividade
devidamente
concluida.
A.7 - Projeto Rondon. 0,50 ponto a 1,5 ponto
cada certificado
de atividade
devidamente
concluida.
A.8 - Estagio Nao Obrigatdrio, com carga horaria minima 1,00 ponto a 2,0 pontos
de 120 horas por declaracao/certificado e termo de cada 120 horas.
celebracao do estagio, conforme legislacao vigente (LEI
N° 11.788, de 25 de setembro de 2008).
Estagio ndo-obrigatdrio € aquele desenvolvido como
atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e
obrigatdria.
PONTUAGAO MAXIMA NO ITEM A: 5,0 pontos

B — Publicagao na area de interesse da profissao, para qual o candidato esta

pleiteando a vaga neste processo seletivo:

Observagoes:

o A documentacdo devera incluir todas as paginas do artigo, nome do artigo,

autores, nome da revista, edigcdo, nimero, ano, Digital Object Identifier/ Identificador de
Objeto Digital (DOI) ou o Internacional Standard Serial Number (ISSN).

o Artigos com auséncia de alguma informacéo exigida na observacao acima, seréo
desconsiderados e o candidato tera pontuacao 0 (zero) neste item.

o N&o serdo aceitas publicacdes de resumos de congresso e nem em anais de eventos.
o Somente serdo analisados os certificados, declaragdes e publicagdes datados a partir

de 2018.




o A falta de alguma das informacdes citadas acima, invalidara o documento para
analise, sendo desconsiderado pela banca examinadora.

o Os artigos que vierem apenas em forma de link e em formato que nao esteja de
acordo com os descritos acima, serdo desconsiderados.

o Nao serdo aceitos documentos com assinatura copiadas, recortadas e coladas
(assinaturas sobrepostas ) nos documentos.

~ PONTUAGA
SUBITEM PONTUACAO O MAXIMA
B.1 - Artigos completos publicados em 0,50 ponto por 1,5 ponto
revistas/periodicos cientificos; artigo
PONTUAGAO MAXIMA NO ITEM B: 1,5 ponto

C — Trabalhos Cientificos: Publicagdo de trabalho completo em anais de evento cientifico

Observacoes:

o Somente serdo analisados os Certificado e Anais datados a partir de 2018.
o O trabalho devera ser na area de interesse da profissdo para qual o candidato esta
pleiteando a vaga neste processo seletivo.

o No certificado com o0 nome de mais de um evento simultdneo, sera pontuado o
evento de maior abrangéncia.

o O mesmo trabalho apresentado em eventos diferentes, sera pontuado apenas uma
unica vez, e sera considerado o evento de maior abrangéncia.

o Para comprovacéo, sera necessario o certificado de apresentagéo do trabalho
adicionado ao trabalho completo em anais do evento.

o Certificados sem a abrangéncia do evento (regional, nacional ou internacional)
nao serao pontuados.

o Serao aceitos somente os trabalhos enviados conforme descrito no edital, ndo sera
aceito envio de link.

o Nao serdo aceitos documentos com assinatura copiadas, recortadas e coladas
(assinaturas sobrepostas ) nos documentos.

~ PONTUAGA
C.1 - Evento Regional e Local 0,25 ponto 1,5 ponto
C.2 - Evento Nacional 0,50 ponto 1,5 ponto
C.3 - Evento Internacional 0,75 ponto 1,5 ponto
PONTUAGAO MAXIMA NO ITEM C: 1,5 ponto
D — Proficiéncia em Lingua Estrangeira (Inglés).
Observacoes:
o Enviar Declaracao ou Certificado de Prova ou Exame de Proficiéncia em papel
timbrado da instituicao.
o Serao pontuadas as declaragdes ou certificados de provas/exames de proficiéncia

realizados até 24 meses da data da inscricdo e que cumpram requisitos minimos, a saber:




nota igual ou superior a 7,0 para exames realizados por instituigdes publicas, pontuagao maior
ou igual a 59 pontos no TOEFL iBT, ou 497 pontos no TOEFL PBT ou ITP, ou 5.5 pontos no
IELTS.

o Certificados sem nota ndo serao pontuados.
o Nao sera pontuada declaragao de término/conclusao de cursos de lingua estrangeira.
® N&o serdo aceitos documentos com assinatura copiadas, recortadas e coladas

(assinaturas sobrepostas ) nos documentos.

= PONTUACA
SUBITEM PONTUACAO O MAXIMA
D.1 - Declaragao ou Certificado de Prova ou 0,50 ponto 0,50 ponto
Exame de Proficiéncia em papel timbrado da
Instituicao.
PONTUAGAO MAXIMA NO ITEM D: 0,5 ponto
E — Conclusao do Curso de Graduagao
Observacoes:
o Declaracao da Pro-Reitoria de Graduagao, Chefia de Departamento, Coordenagao
do Curso ou Certificado/Diploma em papel timbrado da Instituigéo.
o Serao pontuadas as conclusdes de curso realizadas nos seguintes periodos
letivos: 2022.2, 2022.1, 2021.2, 2021.1, 2020.2.
o A declaracdo de conclusdo de curso para 2022.2 devera constar a data provavel

de colagéo de grau até 28/02/2023 uma vez que o inicio das atividades da residéncia
esta previsto para o més de marco de 2023.

o A falta de alguma das informagdes citadas acima, invalidara o documento para
analise, sendo desconsiderado pela banca examinadora.

o Artigos com auséncia de alguma informagao exigida na observagao acima, serao
desconsiderados e o candidato tera pontuacao 0 (zero) neste item.

o N&o serdo aceitos documentos com assinatura copiadas, recortadas e coladas
(assinaturas sobrepostas ) nos documentos.

= PONTUAGCA
SUBITEM PONTUACAO O MAXIMA
E.1 - Candidato que esta concluindo o ultimo semestre 1,50 1,50
do curso de graduagdo na area profissional ou que ja
concluiu o curso no intervalo de até 2 anos.
PONTUAGAO MAXIMA NO ITEM E: 1,5 ponto
PONTUAGAO MAXIMA TOTAL: 10,0 pontos

8.2.5. As atividades exercidas serdo pontuadas até o limite estabelecido, como pontuagao
maxima, no quadro do subitem 8.2.4, deste Edital.
8.2.6. As declaragdes emitidas devem estar em papel timbrado da Instituicdo e assinadas pelo

responsavel da instituicdo, Pro-Reitoria de Graduacio, Chefia de Departamento ou Coordenagao

do Curso.



8.2.7. No caso de declaragdo/certificado com emissdo eletronica, devera ter o “cédigo de
verificagao” e “numero do documento” que certifique a autenticidade do documento.

8.2.8. Nao sera aceito documentos com assinatura copiadas,recortadas e coladas (assinaturas
sobrepostas ) documentos.

8.2.9. Os candidatos de enfermagem que se submeterem as vagas do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Ateng¢ao Psicossocial, programa financiado pelo Ministério da Saude, mediante
comprovagao de participacado no Programa Brasil Conta Comigo por meio de certificado emitido pelo
Ministério da Saude, fardo jus a bonificagdo de 10% do valor obtido na andlise curricular, prevista
pela Portaria 492/2020 de 21 de margo de 2020.

8.2.10.Para que o candidato de enfermagem do programa de residéncia multiprofissional de
Atencao psicossocial que teve acréscimo de pontuagao curricular em razao da participagdo no
programa Brasil conta comigo possa participar do remanejamento de vaga, serd necessario a
reducao dos 10% de bonificagao atribuido a sua participagdo no Programa Brasil Conta Comigo.

IX — DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. As Provas Obijetivas serdo aplicadas no dia 04 de dezembro de 2022, nos municipios de
Natal, Caicé e Santa Cruz, e tera 4 (quatro) horas de duragéao.

9.1.1. O candidato com deficiéncia, cuja solicitagdo de tempo adicional tenha sido deferida, tera
uma hora a mais para a realizagdo da prova.

9.1.2. O candidato devera responder a prova e preencher a Folha de Respostas no tempo
estabelecido no item 9.1. deste edital.

9.1.3. A Comperve mantera um marcador de tempo em cada sala de aplicagéo de prova para fins
de acompanhamento pelos candidatos.

9.2. O acesso ao local de realizagdo da prova ocorrera das 13h30min as 14 horas (horario oficial
local).

9.2.1. E recomendado ao candidato comparecer ao local de realizagdo da prova 30 minutos antes
do horario estabelecido para o inicio destas.

9.2.2. O candidato que chegar apds as 14 horas ndo tera acesso ao local de realizagdo da prova
e estara eliminado do Processo Seletivo.

9.2.3. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de
realizacdo da prova e o comparecimento no horario determinado no item 9.2 deste Edital, sendo
recomendado o prévio reconhecimento do local de realizagdo de prova.

9.2.4. A Comperve podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 9.2.3,
comunicagao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a

manutencao/atualizagdo de seu correio eletrdnico, o que ndo o desobriga do dever de observar o

disposto no item 7.1 deste edital.

9.3. O candidato devera levar caneta esferografica, confeccionada em material transparente, de



tinta na cor preta.

9.4. Para ter acesso a sala de prova, o candidato devera apresentar o original do mesmo
documento de identificacdo utilizado na inscricdo, salvo quando explicitamente autorizado pela

Comperve.

9.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova,
documento de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta

dias.

9.6. Nao sera aceita carteira de estudante, documento eletronico ou digital, copia de documento
de identificacdo, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

9.7. Na primeira hora de aplicagdo da prova, o candidato sera identificado por meio das coletas
de sua impressao digital e de sua assinatura na Folha de Frequéncia.

9.7.1. O candidato devera, também, assinar a Folha de Respostas e o Caderno de Prova no
espaco reservado para esse fim.

9.8. Na Folha de Respostas constara, entre outras informagdes, o nome do candidato, seu
numero de inscricdo, o numero do seu documento de identificagdo, devendo o candidato verificar
se o0s dados impressos estdo corretos e, constatando algum erro, devera comunica-lo
imediatamente ao fiscal de sala.

9.8.1. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da Folha de Respostas.

9.8.2. Na Folha de respostas, ndo serdo computadas as questdes sem marcagao, questdes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.8.3. Serao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital
ou com as instrugdes contidas na Folha de Respostas.

9.8.4. O candidato devera manusear a Folha de Respostas sem que seja rasurada, dobrada ou
amassada, pois ela ndo sera substituida por esses motivos.

9.8.5. Nao sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas da Prova Objetiva sejam
feitas por outra pessoa, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para
esse fim, deferida pela Comperve. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal da
Comperve devidamente treinado, e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

9.8.6. Na Folha de Respostas, o candidato deverd marcar, exclusivamente, a opgdo que julgar

correta para cada questao, seguindo as orientagdes nela contidas e usando caneta esferogréfica.

9.9. Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato portar arma, telefone celular,
relégio ou qualquer outro tipo de aparelho eletrénico, calculadora, camera fotogréfica, dicionario,

apostila, “dicas” ou qualquer outro material didatico do mesmo género, livro, boné, corretivo,



borracha, lapis grafite ou lapiseira, protetores auriculares, 6culos escuros e outros.

9.9.1. Ao entrar na sala de prova, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos
fornecida pela equipe de aplicacado, telefone celular desligado ou quaisquer equipamentos
eletrénicos relacionados no item 9.9 deste Edital também desligados, sob pena de ser eliminado do

Processo Seletivo.
9.9.2. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser

mantida embaixo da carteira até o término de sua prova. A embalagem somente podera ser

deslacrada fora do local de realizagdo da prova.

9.9.3. A Comperve recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item 9.9
deste Edital, no dia de realizagao da prova.

9.9.4. A Comperve podera, durante a aplicagdo do Processo Seletivo, fazer uma vistoria rigorosa
em qualquer candidato, inclusive utilizando detectores de metal.

9.9.5. A Comperve ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos durante a

realizacao da prova.

9.10. Tera sua prova anulada e estara eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a
sua realizagao,

a)  for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;
b)  for surpreendido portando telefone celular, relégio, gravador, receptor, calculadora, camera
fotografica, pager, notebook e/ou equipamento similar, ligado(s) ou néo;

c¢)  atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para

coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicagéo da prova;
d)  recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo estabelecido;

e)  continuar preenchendo qualquer instrumento de aplicagdo da prova (Folha de Respostas,
Folha de Redacao ou Caderno de Prova, de acordo com a situagao) apds o tempo regulamentar

estabelecido neste Edital;

7 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Folha de Respostas ou Caderno de Prova;
h)  descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Prova ou na Folha de Respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; ou

Jj) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgao propria ou de

terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.

9.11. O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de realizagdo de prova por, no

minimo, duas horas, apds o seu inicio.

9.11.1. A inobservancia do item 9.11 acarretard& a ndo corregdo da prova e,



consequentemente, a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo.Ndo havera, por qualquer
motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo da prova em razdo do afastamento de

candidato da sala de prova, salvo a situagao prevista no subitem 4.12.6.

9.12. O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar do prédio onde estiver realizando a

prova, ndo mais tera acesso ao referido local.

9.13. Ao retirar-se, definitivamente, da sala de prova, o candidato devera entregar ao fiscal a

Folha de Respostas e o Caderno de Prova.

9.13.1. Caso o candidato retire-se definitivamente da sala, apds decorridas trés horas do inicio

da prova, o mesmo podera levar consigo o Caderno de Prova.

X —DOS CRITERIOS DE CORREGAO E DE CLASSIFICAGAO

10.1. De acordo com o Programa e Profissdo escolhidos, apenas tera pontuagdo baseada na
Analise Curricular, o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de acertos no
total das questdes validas da Prova Objetiva.

10.1.1. Nos casos em que o numero de questdes validas correspondente ao um minimo de 60%
(sessenta por cento) de acertos for um nimero decimal, ele sera arredondado para o valor inteiro,

imediatamente, superior.

10.2. A Prova Objetiva valera, no maximo, 10 (dez) pontos.

10.3. Cada questdo da Prova Objetiva tera igual valor.

10.4. As Folhas de Respostas da Prova Objetiva serdo corrigidas por sistema eletronico de

computagao.

10.5. A Andlise Curricular valera, no maximo, 10,0 (dez) pontos.

10.6. Sera eliminado o candidato que estiver incluido em, pelo menos, uma das situagbes a
seqguir:
a)  néo obtiver o minimo de 60% de acertos no total das questdes validas da Prova Objetiva;

b)  Preencher a Folha de Respostas com lapis grafite (ou lapiseira); ou deixar de comparecer a
Prova Objetiva.

10.7. O calculo da nota da Prova Obijetiva sera o produto entre o nimero de acertos e o valor de

cada questao valida.



10.8. Para o candidato nio eliminado, a Nota Final (NF) sera calculada mediante o emprego da

seguinte formula:
NF =0,7x PO +0,3x AC

em que PO é a nota obtida na Prova Objetiva, e AC é a pontuagao obtida na Analise Curricular.

10.9. Para efeito de apresentagdo dos resultados das notas da Prova Objetiva e da Analise

Curricular, levar-se-a em conta o arredondamento para quatro casas decimais.

10.10. O preenchimento das vagas, por Programa e Profissdo, dar-se-a por meio de processo
classificatorio, obedecendo a ordem decrescente das Notas Finais dos candidatos que forem

considerados aptos, segundo os critérios estabelecidos pelos itens 9.10 e 10.6 deste Edital.

10.11. Ocorrendo empate na Nota Final (NF) entre os candidatos, serdo utilizados os critérios de
desempate especificados abaixo.

10.11.1. Idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece o artigo 27 paragrafo Unico da
Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003.

10.11.2. Na hipotese de ndo haver candidato na condigédo supracitada, sera dada preferéncia ao

candidato que obtiver, na seguinte ordem de prioridade,

a) maior pontuagao na Prova Objetiva Especifica;

b) maior idade.

Xl - DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da isencao da taxa de
inscricdo podera fazé-lo em até quarenta e oito horas contadas a partir da divulgagcao do respectivo
resultado, observando os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve, no qual estara disponivel o formulario de Requerimento
Especifico;

b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instrugbes nele constantes;

C) enviar, eletronicamente, o Requerimento e guardar o Comprovante de Solicitagdo.A resposta ao

recurso impetrado sera disponibilizada no sitio da Comperve na data provavel de 19 de outubro de
2022.

11.1.1. Em hipotese alguma, sera aceita revisdo de recurso ou recurso do recurso.

11.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da solicitagdo de condigdes
especiais para a realizagdo das provas podera fazé-lo em até quarenta e oito horas contadas a

partir da divulgagao do respectivo resultado, observando os seguintes procedimentos:



a) acessar o sitio da Comperve, no qual estara disponivel o formulario de Requerimento
Especifico;

b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instrugbes nele constantes;

C) enviar, eletronicamente, o Requerimento e guardar o Comprovante de Solicitagao.

11.2.1. A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada, no sitio da Comperve, na data

provavel de 30 de novembro de 2022.

11.2.2. Em hipétese alguma, sera aceita revisdo de recurso ou recurso do recurso.

11.3. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Obijetivas serdo divulgados via Internet, no

sitio da Comperve, até as 18 horas do dia seguinte ao da aplicagdo das provas.

11.4. O candidato que desejar interpor recurso contra os Gabaritos Oficiais Preliminares da Prova
Objetiva podera fazé-lo até 48 horas a partir das 8 horas do dia seguinte ao da divulgagdo dos
Gabaritos Oficiais Preliminares, observando os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve, no qual estara disponivel o formulario de Requerimento
Especifico;

b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instru¢des nele constantes; e

c¢)  enviar, eletronicamente, o Requerimento e guardar o Comprovante de Solicitacao.

11.4.1. O Gabarito Oficial Definitivo e as respostas aos recursos serdo disponibilizados, no sitio
da Comperve, na data provavel de 26 de dezembro de 2022.
11.4.2. Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do

Gabarito Oficial Definitivo.

11.5. Se houver alteragao de respostas do Gabarito Oficial Preliminar, esta valera para todos os

candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.6. Na hipétese de alguma questdo objetiva vir a ser anulada, o seu valor em pontos nao sera
contabilizado em favor de nenhum candidato, e o restante das questbes assumira, automaticamente,

0s 100% (cem por cento).

11.7. O candidato podera consultar copia de sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, no sitio
da Comperve, por um periodo de setenta e duas horas contadas a partir da divulgagao do resultado

da respectiva prova.

11.8. O candidato podera interpor recurso contra a pontuagéo obtida na Analise Curricular até 48
horas apés a divulgacao do respectivo resultado, observando os seguintes procedimentos:
a) acessar o sitio da Comperve, no qual estara disponivel o formulario de Requerimento

Especifico;



b)  preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instrugdes nele constantes; e

c¢)  enviar, eletronicamente, o Requerimento e guardar o Comprovante de Solicitacao.

11.8.1. A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada no sitio da Comperve na data

provavel de 25 de janeiro de 2023.

11.9. Nao serao aceitos recursos que

a)  estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

b)  estiverem fora do prazo estabelecido;

¢)  nao apresentem argumentagao coerente com a questido a que se referem;

d) se relacionem a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto das Folhas de
Respostas;

e)  se configurem em desrespeito a banca de elaboragdo, a Comperve ou a quaisquer outros

individuos ou instituicbes envolvidas neste Processo Seletivo.

11.10. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagbes de
gabarito serdo divulgadas no sitio da Comperve na data da divulgacdo do resultado da Prova
Objetiva (Gabarito Oficial Definitivo).

11.11. A Comperve divulgara os nomes dos membros das bancas elaboradora e examinadora
do Processo Seletivo por um periodo de 3 (trés) dias, apds a conclusao de todas as etapas do
certame.

Xll — DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E DA MATRICULA

12.1. As vagas definidas no Capitulo 3, item 3.2 deste Edital, serdo preenchidas segundo a
ordem decrescente das Notas Finais dos candidatos concorrentes a um mesmo Programa e

Profissao.

12.2. O candidato classificado devera se matricular em local, prazo e horario estabelecidos em
Edital de Matricula e de Remanejamento de Vagas Remanescentes, estabelecido no subitem 2.3.1
deste edital, que sera publicado no dia da divulgacédo do Resultado Final do Processo Seletivo.
12.2.1. No ato da matricula, o candidato classificado devera atender, integralmente, ao Edital de
Matricula e de Remanejamento de Vagas Remanescentes.

12.2.2. O candidato que nao efetuar a matricula no periodo estabelecido no Edital referido no

Item 12.2 sera excluido deste processo de ingresso.

12.3. Tera sua matricula cancelada, o candidato matriculado que ndo comparecer ao servigo até
72 horas do inicio do programa, ou que, no primeiro dia do inicio do programa de residéncia, nao
tiver colado grau e também n&o tiver a comprovacao de inscrigao ativa no seu conselho de classe
profissional, como também se estiver com matricula ativa em outro programa de residéncia em

saude ou em pés-graduagao scricto sensu.



12.4. O candidato classificado conforme limite de vagas, porém impossibilitado de cumprir o
programa devido a obrigag¢des militares, deverd comunicar o fato & Coordenacdo do Programa téao
logo disponha dos documentos comprobatérios de convocagdo para que seja assegurada sua

vaga.

12.5. Restando vagas autorizadas e ndo-preenchidas nos programas, os classificados no
processo seletivo poderdo ser convocados de acordo com o Edital de Matricula e de

Remanejamento de Vagas Remanescentes.

12.6. O item 12.5 somente é valido para ingresso no ano de 2023, sem prorrogagdo, por ordem

de classificagcdo, independente da area de concentragdo do programa para a qual se inscreveram.

XlIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os contetudos programaticos das provas estdo disponiveis no Anexo Il deste Edital.Sera
assegurada vaga, no ano seguinte da Residéncia Multiprofissional em Saude na Atencao Hospitalar
e na Atencdo Basica, ao candidato matriculado que tenha sido incorporado ao Servigo Militar
obrigatério no Brasil (Resolugéao 11/2004, de 15/09/04, da CNRM-MEC).

13.2. Os residentes que se inscreverem para a Residéncia na Area Atencdo
Materno-Infanti/HUAB, no municipio de Santa Cruz/RN, deverdo ficar cientes que os
estagios/rodizios, atividades tedricas e tedrico-praticas poderdo ocorrer nos municipios de Caico,
Currais Novos, Macaiba e Natal, além dos demais municipios da microrregido da Borborema
Potiguar conveniados ao programa, ficando os custos com deslocamento, alimentagdo e

hospedagem sob responsabilidade dos residentes.

13.3. Os residentes que se inscreverem para o Programa de Residéncia Multiprofissional em
Atencéo Basica (PRMAB) da EMCM deverdo ficar cientes que os estagios/rodizios acontecerdo nos
municipios de Caic6 e Currais Novos dependendo da opcéo do candidato no ato da inscricdo. As
atividades tedricas e tedrico-praticas ocorrerao no municipio de Caicé. Os custos com
deslocamento, alimentacdo e hospedagem para qualquer atividade do PRMAB ficardo sob

responsabilidade dos residentes.

13.4. Nao serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em

atencgao ao disposto no artigo 31 da Lei n° 12.525, de 18 de novembro de 2011.

13.5. O candidato que desejar corrigir os dados cadastrais fornecidos durante o processo de
inscricdo devera encaminhar requerimento que justifique sua solicitagdo e contenha coépia dos

documentos comprobatorios dos dados corretos.



13.5.1. O requerimento podera ser enviado, eletronicamente, por meio da abertura de um ticket
no Sistema de Atendimento ao Candidato, no endereco: http://sistemas.comperve.ufrn.br/helpdesk/,
ou entregue na sede da Comperve (Avenida Senador Salgado Filho, Campus Universitario, Lagoa
Nova, Natal/RN, CEP 59078-970).

13.5.2. O candidato que desejar corrigir sua data de nascimento deverd encaminhar
requerimento que explique sua solicitacdo e contenha copia dos documentos comprobatérios dos
dados corretos.

13.5.3. O requerimento podera ser enviado, eletronicamente, por meio da abertura de um ticket
no Sistema de Atendimento ao Candidato, no endereco: http://sistemas.comperve.ufrn.br/helpdesk/,
ou entregue na sede da Comperve (Avenida Senador Salgado Filho, Campus Universitario, Lagoa
Nova, Natal/RN, CEP 59078-970), até 48 horas apos a data de realizagado da prova especifica.

13.6. Nao havera segunda chamada para a realizagdo da prova. O ndo comparecimento ao local
de realizacdo da prova no dia e horarios determinados implicara na eliminacdo automatica do

candidato.

13.7. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de prova, em
razao de falha de impressao ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Comperve podera
entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera

registrado nos relatérios de turma e de aplicagéo.

13.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto nao forem consumados a providéncia ou o evento que lhe disserem respeito, até a data

de realizag&o das provas, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

13.9. Com base no artigo 207 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a Comperve
reserva-se o direito de manter a Folha de Respostas, o Caderno de Prova, as Folhas de Avaliacao
e todo o material de aplicagao, arquivados por 60 (sessenta) dias consecutivos, contados a partir da

divulgagao do resultado final do Processo Seletivo e, apds esse periodo, de recicla-los.

13.10. Outras informagbdes poderdo ser obtidas na sede da Comperve, situada na Av. Sen.
Salgado Filho, Campus Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970, telefone (84) 3342-

2280, ou por meio da abertura de um ticket no Sistema de Atendimento ao Candidato, no endereco:

http://sistemas.comperve.ufrn.br/helpdesk/.

13.11. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste Edital serdo analisados pela
Comperve, pela COREMU/UFRN e pela Pro-Reitoria de Pés-graduagao/UFRN.

Natal, 31 de agosto de 2022.



Prof. Dr. George Dantas de Azevedo Prof. Sténio Gomes da Silveira

Diretor da EMCM/UFRN Superintendente do HUOL
Prof. Dra. Maria Claudia Medeiros Me. Neyse Patricia do Nascimento
Dantas Rubim Costa Mendes
Superintendente do HUAB Coordenadora da COREMU/UFRN

Prof. Dr. Rubens Maribondo do Nascimento
Pré-Reitor de Pés-graduacao da UFRN



ANEXO | - CRONOGRAMA

Eventos

Dia/Periodo

Inscricao

de 03 a 24 de outubro de 2022

Pagamento da taxa de inscrigdo

de 03 a 25 de outubro de 2022

Solicitacao de condicao diferenciada para a
realizacao da prova (candidatos com deficiéncia)

de 03 a 24 de outubro de 2022

Envio da documentacao para a Analise
Curricular

de 07 a 27 de dezembro de 2022

Solicitacao de isen¢éo da taxa de pagamento da
inscricao

de 03 a 13 de outubro de 2022

Divulgacao do parecer das solicitacoes de
isencao da taxa de pagamento da inscri¢cao
deferidas

na data provavel de 14 de
outubro de 2022

Interposicao de recursos contra o resultado da
solicitagado de isencéo da taxa de pagamento da
inscricao

até 48 horas apos a divulgacgao
do respectivo resultado

Divulgacao das respostas aos recursos
impetrados contra o resultado da solicitacdo de
isencao da taxa de pagamento da inscri¢cao

na data provavel de 19 de
outubro de 2022

Divulgacao das inscrigdes validadas

na data provavel de 27 de outubro
de 2022

Divulgacao do resultado das solicitagbes de
condicOes diferenciadas para realizagao das
provas

na data provavel de 23 de
novembro de 2022

Interposicéo de recursos contra o resultado das
solicitagcdes de condi¢des diferenciadas para
realizagdo das provas

até 48 horas ap6s a divulgacgao
do respectivo resultado

Divulgacao das respostas aos recursos
impetrados contra o resultado das solicitagcbes de
condi¢des diferenciadas para realizagao das
provas

na data provavel de 30 de
novembro de 2022

Divulgagao dos locais de realizagéo das provas

na data provavel de 30 de
novembro de 2022

Realizagao da Prova escrita

na data de 04 de dezembro de
2022

Divulgacao do Resultado da Prova Objetiva
(Gabarito Oficial Preliminar)

Até 18h do dia seguinte ao da
aplicacao da prova objetiva
escrita

Interposicao de recursos contra o Gabarito
Oficial Preliminar da Prova Objetiva escrita

até 48 horas, a partir das 8h do
dia seguinte ao da divulgacao do
Gabarito Oficial Preliminar da

Prova Objetiva escrita




Divulgacao do resultado da Prova Objetiva escrita
(Gabarito Oficial Definitivo) e das respostas aos
recursos interpostos as questdes da Prova
Objetiva escrita

na data provavel de 26 de dezembro
de 2022

Disponibilizagdo de copia da Folha de Respostas da
Prova Obijetiva escrita

até 72 horas apés a divulgagao
do Gabarito Oficial Definitivo da
Prova

Objetiva escrita

Divulgacao da listagem dos candidatos que
participarao da 2?2 fase do Processo Seletivo
(Analise Curricular)

na data provavel de 26 de
dezembro de 2022

Divulgacao do resultado da Analise Curricular

na data provavel de 17 de janeiro
de 2023

Interposicéo de recursos contra a pontuagao
obtida na Analise Curricular

até 48 horas apos a divulgacgao
do respectivo resultado

Divulgacdo do resultado da Analise Curricular
(apbés a analise dos recursos) e das respostas
aos recursos interpostos a nota da Analise
Curricular

na data provavel de 25 de
janeiro 2023

Resultado Final

na data provavel de 27 de janeiro
de 2023




ANEXO Il - PROGRAMAS DE ESTUDO DAS PROVAS OBJETIVAS - 2022

CONHECIMENTOS GERAIS DE SAUDE COLETIVA

PROFISSAO/PROGRAMA

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Para todas as categorias

profissionais e Programas

O programa contemplara aspectos gerais das trés
areas que constituem o campo da Saude Coletiva
no Brasil, mais o tema de Educacido e Trabalho
Interprofissional e pratica colaborativa:

1 - Politica, Planejamento e Gestao em Saltde:
Histérico das politicas de saude no Brasil. O
movimento da Reforma Sanitaria Brasileira.
Modelos de Atencdo a Saude no Brasil. Sistema
Unico de Saude: histérico, legislagdes
fundamentais, financiamento e gestao. Politica
Nacional da Atencdo Basica. Politica Nacional de
Educagdo Permanente em Saude. Regionalizagao
e Redes de Atencdo a Saude. Planejamento,
Programacgéao e Avaliagdo em Saude. Sistemas de
Informacdo em Saude. Promogdo da saude.
Educacgao Popular em Saude.

2- Epidemiologia: Transicdo Demografica e
Epidemiolégica no Brasil. Epidemiologia das
doencgas transmissiveis e das doencgas crénicas.
Epidemiologia em Politicas e Sistemas de Saude.
Vigilancias em Saude (vigilancia epidemioldgica,
sanitaria, ambiental e da saude do trabalhador). O
processo  epidémico. Métodos de estudo
epidemioldgico e Modelos de Investigacéo.

3- Ciéncias sociais e humanas em saude: As
ciéncias sociais no campo da saude coletiva no
Brasil. Produgdo social da saude e da doenca.
Determinantes sociais da saude. Diversidade
cultural em saude. Sistemas culturais de saude.
Experiéncia com enfermidade cronica.
Contribuicbes das ciéncias sociais para pensar e
fazer saude.

4- Educacao e Trabalho Interprofissional e
pratica colaborativa: Especificidades do
trabalho em saude. Diferengas conceituais entre
interdisciplinaridade e interprofissionalidade.
Definicdo de Educacéo Interprofissional.
Definicdo de Trabalho Interprofissional.
Tipologia do Trabalho Interprofissional. Pratica

Colaborativa e Competéncias colaborativas.




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CATEGORIA PROFISSIONAL

N

PROFISSAO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

02

Educacao Fisica

Etica e Legislagdo profissional; Praticas corporais; Atividade
Fisica, Exercicio Fisico e Aptidao Fisica; Atividades Ludicas;
Qualidade de Vida; Educacao Fisica e Saude Mental; Atuagao
do profissional de educacéo fisica no Nucleo de Apoio a Saude
da Familia (NASF); Portaria N° 719/GM/MS, de 07 de abril de
2011; Praticas Integrativas e Complementares; Compreenséao de
Corpo e Saude; Educagao Fisica na Atencao Basica; Educacao
em Saude; Cuidados Paliativos; Fisiologia do Exercicio; Nutricdo
e Exercicio Fisico; Cinesiologia aplicada ao Exercicio Fisico;
Avaliagcdo da Performance e da Composi¢cao Corporal; Idoso e
Atividade Fisica; Historia da Educagdo Fisica no Brasil;
Planejamento e Periodizagdo do Exercicio Fisico; Ginastica
Laboral e Saude do Trabalhador; Socorros urgentes em

Educacéo Fisica.

03

Enfermagem

Etica e Legislacdo Profissional. Gestdo em Enfermagem nos
Servigos de Saude. Fundamentos da Enfermagem. Semiologia e
Semiotécnica. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.
Enfermagem em Saude Mental. Enfermagem Clinica e Cirurgica.
Enfermagem em Saude da Mulher (Sexualidade, Gestacao,
Parto e Puerpério). Enfermagem em Saude do Neonato, da
Crianga e do Adolescente. Enfermagem em Saude do Adulto e
do Idoso. Enfermagem no Cuidado ao Paciente Critico.
Enfermagem em Saude Coletiva. Enfermagem em Urgéncia e
Emergéncia. Seguranca do Paciente, Norma Regulamentadora
32, Vigilancia Epidemioldgica, Biosseguranga. Prevencédo e

Controle de Infeccdo Hospitalar.




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CATEGORIA PROFISSIONAL

N

PROFISSAO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

04

Farmacia

Lei n° 9.787/1999 e suas atualizacdes. Resolugbes do CFF e
suas atualizacdes: N° 542 (19 de janeiro de 2011), N° 549 (25 de
agosto de 2011), N° 555 (30 de novembro de 2011), N° 578 (26
de julho de 2013) e N° 585 (29 de agosto de 2013). Politica
Nacional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica no ambito
do SUS. Cédigo de Etica Farmacéutica. Ciclo da assisténcia
farmacéutica. Produtos para a saude. Farmacotécnica. Calculos
Farmacéuticos. Saneantes. Farmacovigilancia. Farmacia Clinica.
Interagbes medicamentosas. Antimicrobianos. Farmacocinética
clinica. Farmacos em situacdes especiais: gestacao e lactagao,
pediatria e idosos. Farmacoterapia da hipertenséo, do diabetes,

das dispepsias, da asma e da inflamacao.

05

Fisioterapia

Etica e legislagdo profissional. Classificagdo Internacional de
Funcionalidade. Atuacao e inser¢éo do fisioterapeuta na atencao
domiciliar. Atuagao do fisioterapeuta no Nucleo de Apoio a Saude
da Familia (NASF). Anatomia e fisiologia do sistema
cardiorrespiratério do adulto, da crianca e do neonato. Promocao,
prevencao, avaliagao e intervencao da fisioterapia nas disfuncbes
respiratorias, cardiovasculares, e neurodegenerativas no adulto,
na crianga e no neonato. Desenvolvimento neuropsicomotor
(normal e disfungbes). Atuagédo do fisioterapeuta na saude da
mulher (avaliagdo dos musculos do assoalho pélvico feminino,
avaliagdo e intervencao fisioterapéutica na gestacdo, parto,
puerpério e climatério, avaliagdo e intervengdo nas disfungbes
miccionais, na dor pélvica e no prolapso de 6rgéos pélvicos e
avaliacao e intervengao fisioterapéutica no cancer de mama).
Fisioterapia na unidade de terapia intensiva adulto, pediatrica e
neonatal (avaliagdo, exame fisico, aplicacdo de escalas

funcionais, exames complementares e tratamento).




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CATEGORIA PROFISSIONAL

N

PROFISSAO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

06

Fonoaudiologia

Etica Profissional. Trabalho em Equipe e Interdisciplinaridade.
Anatomofisiologia da audi¢cdo. Saude auditiva infantil. Avaliacdo
comportamental, eletroacustica e eletrofisiolégica da audicao.
Diagnostico audioldgico nas diferentes faixas etarias. Avaliagéo
de linguagem nos diferentes ciclos de vida. Atuacdo
fonoaudiolégica nos transtornos do neurodesenvolvimento.
Diagndstico diferencial nos transtornos de linguagem. Politicas
de Saude e Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na Atengao

Primaria a Saude.

07

Medicina

Veterinaria

Anestesiologia em medicina veterinaria. Semiologia veterinaria.
Clinica médica e cirurgica. Vigilancia em saude. Diagndstico por
imagem. Patologia animal. Parasitologia  Veterinaria.
Microbiologia Veterinaria. Reprodugdo Animal. Saude Publica
com énfase em Zoonoses (Sanidade e Diagnéstico). Controle
Populacional de Caes e Gatos. Saude Publica com énfase em
Interface Saude Humana e Silvestre. Atuacdo do médico
veterinario no Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF).

Inspecéo de produtos de origem animal.




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CATEGORIA PROFISSIONAL

N

PROFISSAO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

08

Nutricao

Politica nacional de alimentagdo e nutricdo. Programas de
alimentagéo e nutrigdo. Vigilancia Alimentar e Nutricional. Etica
profissional na atuagado do nutricionista. Educagao alimentar e
nutricional. Guia alimentar para a populagdo brasileira.
Conceitos, fungdes e recomendagdes de ingestdo de: energia,
carboidratos, fibras, proteinas, lipideos e micronutrientes.
Processos de digestdo, absorgdo, transporte, metabolizacdo e
excrecao de: carboidratos, fibras, proteinas, lipideos e
micronutrientes. Fontes alimentares e biodisponibilidade de
nutrientes. Caracteristicas e fungbes de compostos bioativos e
nutrientes imunomoduladores presentes nos alimentos e
preparagbes alimentares. Triagem e avaliagdo nutricional nos
diferentes ciclos da vida, para individuos sadios, enfermos e
hospitalizados. Terapia nutricional oral, enteral e parenteral.
Fisiopatologia e Dietoterapia na prevencédo e tratamento de:
obesidade, diabetes, dislipidemias, cardiopatias, hipertenséo
arterial sistémica, sindrome metabdlica, nefropatias,
hepatopatias, doencas inflamatdrias intestinais, pneumopatias,
intolerancias e alergias alimentares, erros inatos do metabolismo
e cancer (cabega e pescogo, esOfago, estbmago e codlon).

Terapia nutricional no pré e pds-operatério.
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Odontologia

Diagnostico e tratamento das alteragbes bucais: O exame da
crianga na rotina ambulatorial e hospitalar. Nogbes gerais de
Semiologia em odontopediatria. Alteragbes de desenvolvimento
afetando tecidos moles e duros. Inflamacé&o e reparo. Patologia
pulpar. A doenga periodontal no paciente odontopediatrico.
Cariologia-diagnéstico e decisdo de tratamento. Lesdes
causadas por agentes fisicos, quimicos e biolégicos. Neoplasias
malignas. Criangas sindrémicas. Criancas portadoras de
problemas neuropsicomotores. Criangas com desordens
enddcrinas e respiratorias. O atendimento odontopediatrico
ambulatorial e hospitalar: Promog¢éo de saude e prevengao das
doencgas bucais. Terapéutica medicamentosa em
odontopediatria. Manejo do paciente infantil vitima de
traumatismo dento alveolar. Terapia endoddntica em dentes
deciduos. Manejo do paciente infantil com infecgdes. Manejo do
paciente infantil com deformidades dento-esqueléticas. Etiologia
e classificagcdo das maloclusbes. Habitos bucais deletérios.
Atendimento odontolégico no ambito hospitalar. Anestesiologia
geral e local. Etica Odontolégica e servigos de satde bucal no
ambito da atengdo basica: Cddigo de Etica Odontolégico.
Politica Nacional de Saude Bucal. Programa Brasil Sorridente.
Principais agravos em Saude Bucal. Levantamentos em Saude
Bucal: objetivos, organizagdo, implementacdo e avaliagao.

Projeto Saude Bucal-Brasil.
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Psicologia

Psicologia do Desenvolvimento humano e saude. Psicologia
aplicada a Maternidade. Psicologia aplicada a Pediatria.
Psicologia aplicada ao Hospital Geral e UTI (geral e
especializada). Psicologia, ética e bioética. Psicossomatica.
Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicopatologia. Saude mental.
Politicas Publicas. Rede de Atencao Psicossocial. A morte e o
morrer. Psicodiagndstico. Psicologia e sua interlocugdo com a
Atencdo Basica. Psicologia e praticas interventivas grupais e

territoriais.

11

Servigo Social

Servico Social e Saude. Trabalho do Servico Social na Politica
de Saude no Brasil. Controle Social e Servigco Social. Direitos
Sociais, Politica Social e “Questdo Social’. Seguridade Social.
Familia, Servico Social e Saude. Interdisciplinaridade e Servico
Social. Residéncia em Saude e Servigo Social. Projeto Etico-
Politico do Servico Social. Etica e Servico Social. Lei de
Regulamentagdo da Profissdo (Lei n°® 8.662/1993). Cddigo de
Etica Profissional (1993). Resolugdes e Orientagdes Normativas
do Conjunto CFESS-CRESS. Parametros para atuagdao de
Assistentes Sociais na Politica de Saude. Estatuto da Crianca e
Adolescente (Lei n° 8.069/1990). Lei do Planejamento Familiar
(Lei n° 9.263/1996). Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003). Lei
Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006). Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015). Estatuto da Pessoa com
Cancer (Lei n® 14.238/2021).




