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NATAL, SEGUNDA-FEIRA, 11 DE JULHO DE 2022

PROCESSO ELETRONICO: 20220081360 — SEL

PREGAO ELETRONICO: 24.052/2022 — SEMAD

OBJETO: Aquisicdo de material esportivo para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer de Natal/RN — SEL.

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Homologo os atos praticados quanto ao referido procedimento licitatério, através do Pregao
Eletronico 24.052/2022, adjudicando em favor das empresas: TECBOL LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n® 27.183.604/0001-77, os itens: 01 no valor unitario de R$ 42,85 (quarenta
e dois Reais e oitenta e cinco centavos); 02 no valor unitario de R$ 42,85 (quarenta e
dois Reais e oitenta e cinco centavos); 03 no valor unitario de R$ 42,00 (quarenta e dois
Reais); 04 no valor unitario de R$ 43,00 (quarenta e trés Reais); 05 no valor unitario de
R$ 43,00 (quarenta e trés Reais); 06 no valor unitario de R$ 10,50 (dez Reais e cinquenta
centavos); 08 no valor unitario de R$ 68,75 (sessenta e oito Reais e setenta e cinco
centavos); 09 no valor unitario de R$ 20,44 (vinte Reais e quarenta e quatro centavos);
16 no valor unitario de R$ 22,50 (vinte e dois Reais e cinquenta centavos) e, 17 no valor
unitario de R$ 45,00 (quarenta e cinco Reais); . E. PEREIRA BRINQUEDO, inscrita no CNP)
sob 0 n° 33.966.390/0001-08, os itens: 11 no valor unitario de R$ 108,16 (cento e oito
Reais e dezesseis centavos) e, 12 no valor unitario de R$ 3,32 (trés Reais e trinta e dois
centavos); T2R COMERCIO DE ARTIGOS ESPORTIVOS E SERVICOS LTDA, inscrita no CNP)
sob 0 n° 42.542.512/0001-20, o item: 07 no valor unitario de R$ 15,49 (quinze Reais
e quarenta e nove centavos); MARIA DE FATIMA ARAUJO SILVA, inscrita no CNPJ sob o n®
11.886.312/0001-60, os itens: 13 no valor unitario de R$ 12,00 (doze Reais); 15 no
valor unitario de R$ 13,50 (treze Reais e cinquenta centavos); 18 no valor unitario de R$
36,67 (trinta e seis Reais e sessenta e sete centavos); 22 no valor unitario de R$ 280,00
(duzentos e oitenta Reais) e, 23 no valor unitario de R$ 310,00 (trezentos e dez Reais);
ANDRE E. S. SCHILLING, inscrita no CNPJ sob o n® 02.441.945/0001-74, o item 14 no valor
unitario de R$ 3,29 (trés Reais e vinte nove centavos); UNILIMA UNIFORMES E CONFEC(;()ES
LTDA; inscrita no CNPJ sob o n® 18.250.413/0001-90, os itens 19 no valor unitario de R$
35,99 (trinta e cinco Reais e noventa e nove centavos) e, 20 no valor unitario de R$ 24,89
(vinte e quatro Reais e oitenta e nove centavos); para que produza os efeitos legais do art.
4° inciso XXII, da Lei Federal n° 10.520/2002 e art. 22, inciso XVII do Decreto Municipal
n°11.178/2017.

NAO HOUVE ADIUDICATARIO para os itens 10 e 21 que contemplam o objeto licitado em
razdo de todas as empresas que fizeram oferta terem sido recusadas por apresentarem
valor muito superior ao estimado e ndo cumprirem com exigéncias estabelecidas no edital,
motivo pelo qual estes itens foram considerados FRACASSADOS.

Natal, 08 de julho de 2022.

ADAMIRES FRANCA-Secretaria Municipal de Administracao

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 007399/2021-02-SMS

PREGAO ELETRONICO: 24.074/2022 - SEMAD

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de equipamentos, através
de comodato, e todos os insumos necessarios a realizacdo de exames laboratoriais em
analises clinicas (TROPONINA QUANTITATIVA E D'DIMERO)

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Homologo o resultado do procedimento licitatério, referente ao Pregdo Eletronico n®
24.074/2022 - SEMAD, vinculado ao Processo n® 007399/2021-02-SMS, cujo objeto é a
Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de equipamentos, através de
comodato, e todos 0s insumos necessarios a realizacdo de exames laboratoriais em andlises
clinicas (TROPONINA QUANTITATIVA E D'DIMERQ) para os quais serdo disponibilizados
equipamentos semi-automatizados, com fornecimento dos respectivos reagentes para uma
estimativa de realizacdo de 1.200 (hum mil e duzentos) testes/més, adjudicado em favor da
empresa VIDA BIOTECNOLOGIA LTDA, CNPJ n® 11.308.834/0001-85, com valor global de
R$ 212.688,00 (duzentos e doze mil seiscentos e oitenta e oito reais), para que se produza
os efeitos legais nos termos do Art. 4°, Inciso XXII da Lei 10.520 de 17 de julho de 2002 e
Art. 22, inciso XVII do Decreto Municipal n° 11.178 de 02.01.2017.

Natal, 08 de Julho de 2022.

ADAMIRES FRANCA-Secretaria Municipal de Administracao

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 00038629/2019-52 - DAD/SMS

PREGAO ELETRONICO: 24.011/2022 — SEMAD

OBJETO: A presente licitagdo tem como objeto o Registro de Preco para Contratagdo de
empresa especializa na prestacdo de servicos continuados de COLETA, TRANSPORTE,
TRATAMENTO E DISPOSICAO FINAL DE RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE, nas instalacdes
hospitalares e unidades de sadde vinculadas a SMS/Natal, por um periodo de 12 meses,
conforme condigdes, especificacbes e quantitativos constantes do Termo de Referéncia
(anexo ) parte integrante do edital.

Homologo o resultado do procedimento licitatério, referente ao Pregdo Eletronico n®
24.011/2022- SEMAD, vinculado ao Processo n® 00038629/2019-52 - DAD/SMS, cujo
objeto é o Registro de Preco para Contratacdo de empresa especializa na prestagdo de
servicos continuados de COLETA, TRANSPORTE, TRATAMENTO E DISPOSICAO FINAL DE
RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE, nas instalagdes hospitalares e unidades de satide
vinculadas a SMS/Natal, por um periodo de 12 meses, adjudicado em favor da adjudicado
em favor da empresa: GESTAO AMBIENTAL SERVICOS LTDA, CNPJ n® 07.575.881/0001-18,
arrematante do Lote Unico, com o valor unitario de R$ 1,99; perfazendo o valor total anual
de R$ 1.910.400,00; para que se produza os efeitos legais nos termos do Art. 4°, Inciso

XXIl da Lei 10.520 de 17 de julho de 2002 e Art. 22, inciso XVIl do Decreto Municipal n°
11.178 de 02.01.2017.

Natal, 08 de julho de 2022.

ADAMIRES FRANCA-Secretaria Municipal de Administracdo.

EXTRATO DO CONTRATO N° 009/2022 — SEMAD

PROCESSO ELETRONICO N°: SEMAD-20220619212

CONTRATANTE: A Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD

CONTRATADA: CS Brasil Frotas S.A, inscrita no CNPJ n® 27.595.780/0001-16

OBJETO: Prestagdo dos servicos de locagdo de veiculos.

VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO: R$20.400,00 (vinte mil e quatrocentos reais).

DOTAGAO ORCAMENTARIA

ATIVIDADE: 04.122.001.2-567 — Manutengao e Funcionamento da SEMAD

ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica-SUB-
ELEMENTO: 79 — Locagdo de Veiculos sem Mao de Obras

FONTE: 15000000

ANEXO: |

BASE LEGAL: Lei Federal n° 10.520/2002, Lei Complementar 123/2006 e suas alteragdes,
Lei Municipal n® 6.025/2009, no Decreto Federal n® 5.450/2005, Decreto Municipal n°
11.178, de 02/01/2017 e subsidiariamente na Lei Federal n® 8.666/1993, combinada com
as demais normas de direito aplicaveis a espécie.

ASSINATURAS

Pelo Contratante: Adamires Franga — Secretaria Municipal de Administracdo.

Pela Contratada: Anselmo Tolentino Soares Junior e Paulo Roberto Teixeira—Representantes
legais da CS Brasil Frotas S.A.

Natal (RN), 08 de julho de 2022

| SECRETARA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA N° 111/2022/GS/SME, DE 8 DE JULHO DE 2022.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuicdes legais, tendo em vista
0 que consta do inciso V, artigo 58; alinea “d”", inciso I, artigo 74, da Lei Organica do
Municipio de Natal; e artigos 214, 216 e 222 da Lei Municipal n° 1.517/1965,

RESOLVE:

Art. 1°. Constituir Comissdo de Sindicancia composta pelas servidoras: Miriam Neri Marques
Reis de Almeida, mat. N° 41.558-8, na fun¢do de presidente, Eleide Lima de Oliveira, mat.
N° 45.331-5, como membros e Klébia Ribeiro da Costa, mat. N° 16.844-1, como secretaria
para apurar eventuais responsabilidades na forma do parecer juridico do Processo
Eletrnico Administrativo n°® 20220441863.

Art. 2° A Comissdo ora constituida tem o prazo de 90 (noventa) dias, para apresentar
relatério conclusivo sobre as matérias, contados a partir da publicagdo no Didrio Oficial do
Municipio, sendo admitida, a prorrogacdo por igual periodo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CRISTINA DINIZ BARRETO DE PAIVA

Secretdria Municipal de Educacdo

PORTARIA N° 112/2022-GS/SME, DE 8 DE JULHO DE 2022.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora ALEXSANDRA AUGUSTO DE LIMA, matricula n® 72.125-0 para
atuar como gestora

dos contratos abaixo listados e, para atuar como seu substituto legal nas auséncias e
impedimentos, o servidor

JOSIAS GOMES DE LIMA, matricula n® 66.309-3.

-Contrato e material permanente desta secretaria.

-Contrato de servicos de chaveiros.

-Contrato para aquisicdo e fornecimento de 4gua mineral.

-Contratos de aquisicdo de utensilios/materiais de cozinha e cutelaria.

-Contratos de aquisicdes de material de higiene e limpeza.

-Contratos de aquisicdo de material de consumo (café, aglicar e cha).

-Contratos que tenham como objeto a locagdo de veiculos do tipo caminhdo-bad.
-Contratos de prestacdo de servicos de manutencdo de equipamentos e mobiliarios.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
2 de junho de 2022.

CRISTINA DINIZ BARRETO DE PAIVA

Secretdria Municipal de Educacdo

EDITAL N° 02/2022 — COMPEC/SME

A COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO —
COMPEC/SME, devidamente autorizada pelo Prefeito da Cidade do Natal, torna publico o
Processo Simplificado de Sele¢do para Contratacdo Temporaria, a fim de integrar Cadastro
de Reserva para professor de Artes Danga, Artes Musica, Artes Teatro, Artes Visuais,
Educagdo Fisica, Ensino Religioso, Geografia, Histdria, Inglés, Intérprete de Libras, Lingua
Portuguesa, Matemética e Ciéncias, conforme a Lei n® 5.445/2001 e alteragdes posteriores
e, subsidiariamente, o Estatuto do Magistério Publico Municipal (Lei Complementar n® 058,
de 13 de setembro de 2004) e as disposicdes contidas no Regime Juridico dos Funcionérios
Publicos do Municipio do Natal (Lei n° 1.517, de 23 de dezembro de 1965), observadas as
disposicdes constitucionais pertinentes e mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.
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1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1-0 Processo regido por este Edital e executado pela COMPEC destina-se a selecionar
candidatos para contratagdo tempordria especificamente para o exercicio de docéncia como
Professor de Artes Danca, Artes Musica, Artes Teatro, Artes Visuais, Educagdo Fisica, Ensino
Religioso, Geografia, Histéria, Inglés, Intérprete de Libras, Lingua Portuguesa, Matemética e
Ciéncias, nas Unidades de Ensino da Rede Municipal. A habilitacéo exigida, valor da remune-
ragdo e demais especificidades estédo discriminadas no item 2 deste Edital.

1.2- 0 processo seletivo para os candidatos ao cargo de Professor Intérprete de Libras
sera composto de uma Andlise Curricular e de uma Avaliagdo em Lingua de Sinais, ambos
de carater eliminatorio e classificatério.

1.3- Para os demais candidatos, o processo sera composto de Andlise Curricular de carater
eliminatorio e classificatorio.

1.4- Em nenhuma hipdtese havera contratagdo de candidato fora da area de conhecimento
para a qual optou por concorrer.

1.5- Este processo simplificado de seledo tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data
de publicacdo de sua homologagdo, podendo ser prorrogado por igual perfodo.

1.6- O professor que j4 teve contrato temporario assinado com a SME e ainda ndo cumpriu o
intervalo de 02 (dois) anos sem contratagéo, serd impedido de assinar novo contrato; fica sob
sua responsabilidade a decisdo de inscrever-se e arcar com o prejuizo da ndo contratagdo.
1.7- 0 candidato aprovado ficara sujeito a carga horaria parcial de 20 (trinta) horas semanais
1.8- A distribui¢do de carga horéria semanal, requisitos e saldrio estdo de acordo com as
determinagGes da Secretaria Municipal de Educacdo de Natal/RN.

1.9- 0 candidato aprovado exercerd sua fungdo em uma das sequintes Zonas do Municipio
de Natal: Norte, Sul, Leste ou Oeste, cabendo a Secretaria Municipal de Educagdo a convo-
cagdo, de acordo com a necessidade e a vigéncia do concurso.

1.10- O candidato contratado estara subordinado a Lei n° 5.345/2001 e alteragdes poste-
riores e, subsidiariamente, ao Estatuto do Magistério Publico Municipal (Lei Complementar
n® 058, de 13 de setembro de 2004) e as disposicdes contidas no Regime Juridico dos
Funciondrios Publicos do Municipio do Natal (Lei n° 1.517, de 23 de dezembro de 1965).
1.11- O presente Edital ¢ complementado pelos anexos discriminados abaixo, que orientam
no detalhamento de informagdes no que tange ao objeto do concurso:

ANEXO | — Quadro de andlise curricular;

ANEXO Il — Modelo de autodeclaragdo para candidatos concorrentes a vagas de negros;
ANEXO Il — Cronograma de execugdo do processo seletivo.

2-DOS CARGOS

2.1-A indicagdo do cargo, habilitagdo necessaria, carga hordria semanal, salario e a descri-
¢do suméria de atividades estdo discriminados a sequir.

CARGO: PROFESSOR DE ARTES DANCA

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Danca ou Licenciatura Plena em Educagdo Artistica com
habilitagdo em Artes Cénicas

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas

SALARIO BASICO: R$ 2.577,26

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educagdo escolar dos(as) alunos(as)
no que toca ao componente curricular Artes/Danga, do 1° ao 9° ano do Ensino Funda-
mental; planejar aulas/atividades pedagdgicas que privilegiem as atividades escolares em
consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais, a Base Nacional Comum Curricular,
os Referenciais Curriculares Municipais e o Projeto Politico Pedagogico - PPP da unidade
de ensino, junto a gestdo e a coordenagdo pedagogica; avaliar o processo de ensino e
aprendizagem e seus resultados; promover a participagéo dos responsaveis nos processos
de avaliagdo do ensino e aprendizagem; desenvolver atividades pedagdgicas que valorizem
a pluralidade cultural em uma perspectiva de educagdo inclusiva; desenvolver atividades
de estudo; participar das atividades escolares e comunitarias; participar das reunides pe-
dagégicas e demais reunides programadas pela Direcdo da escola; participar da formagdo
continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educagéo e pela Unidade de Ensino.
CARGO: PROFESSOR DE ARTES MUSICA

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Musica ou Licenciatura Plena em Educagéo Artistica com
habilitagdo na area de Musica

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas

SALARIO BASICO: R$ 2.577,26

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educacio escolar dos(as) alunos(as)
no que toca ao componente curricular Artes/Misica, do 1° ao 9° ano do Ensino Funda-
mental; planejar aulas/atividades pedagdgicas que privilegiem as atividades escolares em
consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais, a Base Nacional Comum Curricular,
o Referenciais Curriculares Municipais e o Projeto Politico-Pedagégico - PPP da unidade
de ensino, junto a gestdo e a coordenagdo pedagogica; avaliar o processo de ensino e
aprendizagem e seus resultados; promover a participagdo dos responsaveis nos processos
de avaliagdo do ensino e aprendizagem; desenvolver atividades pedagdgicas que valorizem
a pluralidade cultural em uma perspectiva de educagdo inclusiva; desenvolver atividades
de estudo; participar das atividades escolares e comunitarias; participar das reuniées pe-
dagogicas e demais reunides programadas pela Direcdo da escola; participar da formagao
continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educagéo e pela Unidade de Ensino.

CARGO: PROFESSOR DE ARTES TEATRO

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Teatro ou Licenciatura Plena em Educagdo Artistica com
habilitagdo em Artes Cénicas

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas

SALARIO BASICO: R$ 2.577,26

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educacio escolar dos(as) alunos(as)
no que toca ao componente curricular Artes/Teatro, do 1° ao 9° ano do Ensino Funda-
mental; planejar aulas/atividades pedagdgicas que privilegiem as atividades escolares em
consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais, a Base Nacional Comum Curricular,
o Referenciais Curriculares Municipais para a Educacéo Infantil e o Projeto Politico Peda-
gogico - PPP da unidade de ensino, junto a gestdo pedagdgica; avaliar o processo de
ensino e aprendizagem e seus resultados; promover a participacdo dos responsaveis nos
processos de avaliagdo do ensino e aprendizagem; desenvolver atividades pedagdgicas
que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de educagdo inclusiva; desenvolver
atividades de estudo; participar das atividades escolares e comunitarias; participar das
reunides pedagogicas e demais reunides programadas pela Direcdo da escola; participar
da formagdo continuada oferecida pela Escola e pela Secretaria Municipal de Educacdo e
pela Unidade de Ensino.

CARGO: PROFESSOR DE ARTES VISUAIS

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Artes Visuais ou Licenciatura Plena em Educagdo Artis-
tica com habilitagdo em artes plasticas

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas

SALARIO BASICO: R$ 2.577,26

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educaéio escolar dos(as) alunos(as) no
que toca ao componente curricular Artes/Artes Visuais, do 1° ao 9° ano do Ensino Funda-
mental; planejar aulas e atividades pedagogicas que privilegiem as atividades escolares em
consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais, a Base Nacional Comum Curricular, o
Referenciais Curriculares Municipais e o Projeto Politico Pedagégico - PPP da unidade de ensi-
no, junto a gestéo e a coordenagdo pedagdgica; avaliar o processo de ensino e aprendizagem
e seus resultados; promover a participagdo dos responséveis nos processos de avaliagdo
do ensino e aprendizagem; desenvolver atividades pedagdgicas que valorizem a pluralidade
cultural em uma perspectiva de educacdo inclusiva; desenvolver atividades de estudo; parti-
cipar das atividades escolares e comunitdrias; participar das reunides pedagdgicas e demais
reunides programadas pela Direcdo da escola; participar da formacéo continuada oferecida
pela Escola e pela Secretaria Municipal de Educacdo e pela Unidade de Ensino.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Educagdo Fisica

REGIME DE TRABALHO: 20 horas

SALARIO BASICO: R$ 2.577,26

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educagdo escolar dos(as) alunos(as)
no que toca ao componente curricular Educagdo Fisica, do 1° ao 9° ano do Ensino Funda-
mental; planejar aulas e atividades pedagdgicas que privilegiem as atividades escolares em
consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais, a Base Nacional Comum Curricular,
o Referenciais Curriculares Municipais € o Projeto Politico-Pedagdgico - PPP da unidade
de ensino, junto a coordenagdo e a gestdo pedagogica; avaliar o processo de ensino e
aprendizagem e seus resultados; promover a participacdo dos responsaveis nos processos
de avaliagdo do ensino-aprendizagem; desenvolver atividades pedagogicas que valorizem
a pluralidade cultural em uma perspectiva de educagdo inclusiva; desenvolver atividades
de estudo; participar das atividades escolares e comunitarias; participar das reunides pe-
dagdgicas e demais reunides programadas pela Direcdo da escola; participar da formagdo
continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educacéo e pela Unidade de Ensino.
CARGO: PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

REQUISITOS: Licenciatura Plena em qualquer area com Especializagdo em Ciéncias da Re-
ligido ou Teologia ou Licenciatura Plena em Ciéncias da Religido ou Licenciatura Plena em
Educagdo Religiosa ou Licenciatura Plena em Teologia

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas

SALARIO BASICO: R$ 2.577,26

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educacio escolar dos(as) alunos(as)
no que toca ao componente curricular Ensino Religioso, do 1° ao 9° ano do Ensino Funda-
mental; planejar aulas e atividades pedagdgicas que privilegiem as atividades escolares em
consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais, a Base Nacional Comum Curricular,
o Referenciais Curriculares Municipais e o Projeto Politico-Pedagdgico - PPP da unidade de
ensino, junto a coordenagdo e gestdo pedagogica; avaliar o processo de ensino e apren-
dizagem e seus resultados; promover a participagdo dos responsaveis nos processos de
avaliacdo do ensino-aprendizagem; desenvolver atividades pedagdgicas que valorizem a
pluralidade cultural em uma perspectiva de educagdo inclusiva; desenvolver atividades de
estudo; participar das atividades escolares e comunitarias; participar das reunides peda-
gogicas e demais reunides programadas pela Direcdo da escola; participar da formagdo
continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educacdo e pela Unidade de Ensino.
CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Geografia

REGIME DE TRABALHO: 20 horas

SALARIO BASICO: 2.577,26
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DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educacio escolar dos(as) alunos(as)
no que toca ao componente curricular Geografia, do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamen-
tal; planejar aulas e atividades pedagdgicas que privilegiem as atividades escolares em
consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais, a Base Nacional Comum Curricular,
o Referenciais Curriculares Municipais e o Projeto Politico-Pedagdgico - PPP da unidade
de ensino, junto a coordenagdo e a gestdo pedagogica; avaliar o processo de ensino e
aprendizagem e seus resultados; promover a participagéo dos responsaveis nos processos
de avaliacdo do ensino-aprendizagem; desenvolver atividades pedagdgicas que valorizem
a pluralidade cultural em uma perspectiva de educagdo inclusiva; desenvolver atividades
de estudo; participar das atividades escolares e comunitarias; participar das reuniées pe-
dagogicas e demais reunides programadas pela Direcdo da escola; participar da formagdo
continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educagéo e pela Unidade de Ensino.
CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Historia

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas

SALARIO BASICO: R$ 2.577,26

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educacéo escolar dos(as) alunos(as) no
que toca ao componente curricular Historia, do 1°ao 9° ano do Ensino Fundamental; plane-
jar aulas e atividades pedagdgicas que privilegiem as atividades escolares em consonancia
com as Diretrizes Curriculares Nacionais, a Base Nacional Comum Curricular, o Referenciais
Curriculares Municipais e o Projeto Politico-Pedagégico - PPP da unidade de ensino, junto
a coordenagdo e a gestdo pedagdgica; avaliar o processo de ensino e aprendizagem e
seus resultados; promover a participacdo dos responsaveis nos processos de avaliagdo
do ensino-aprendizagem; desenvolver atividades pedagégicas que valorizem a pluralida-
de cultural em uma perspectiva de educagdo inclusiva; desenvolver atividades de estudo;
participar das atividades escolares e comunitdrias; participar das reunides pedagogicas e
demais reunides programadas pela Direcdo da escola; participar da formagdo continuada
oferecida pela Secretaria Municipal de Educagdo e pela Unidade de Ensino.

CARGO: PROFESSOR DE INGLES

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Letras - Inglés

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas

SALARIO BASICO: R$ 2.577,26

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educagdo escolar dos(as) alunos(as) no
que toca ao componente curricular Inglés, do 1°ao 9° ano do Ensino Fundamental; planejar
aulas e atividades pedagdgicas que privilegiem as atividades escolares em consonancia
com as Diretrizes Curriculares Nacionais, a Base Nacional Comum Curricular, o Referen-
ciais Curriculares Municipais e o Projeto Politico-Pedagégico - PPP da unidade de ensino,
junto & coordenagdo e gestdo pedagogica; avaliar o processo de ensino e aprendizagem
e seus resultados; promover a participagdo dos responséveis nos processos de avaliagdo
do ensino-aprendizagem; desenvolver atividades pedagégicas que valorizem a pluralida-
de cultural em uma perspectiva de educacdo inclusiva; desenvolver atividades de estudo;
participar das atividades escolares e comunitdrias; participar das reunides pedagogicas e
demais reunides programadas pela Direcdo da escola; participar da formagdo continuada
oferecida pela Secretaria Municipal de Educacdo e Unidade de Ensino.

CARGO: PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

REQUISITOS: Profissional ouvinte com Licenciatura plena em Letras-Libras; ou Licenciatura
plena em Letras-Lingua Portuguesa com pés-graduagdo na area de Libras ou com certificado
de Proficiéncia em Libras, obtido por meio de exame promovido pelo Ministério da Educagdo;
ou Licenciatura plena em Pedagogia com pés-graduacdo na érea de Libras ou com certificado
de Proficiéncia em Libras, obtido por meio de exame promovido pelo Ministério da Educagdo.
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas

SALARIO BASICO: R$ 2.577,26

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Colaborar com o planejamento das atividades na
abordagem educacional bilingue para os estudantes surdos junto com professor regente,
com a colaboragdo do gestor pedagdgico, do coordenador pedagdgico e do professor do
AEE/AEEB; adequar as avaliagdes escritas dos componentes curriculares na abordagem
educacional bilingue, assegurando as especificidades linguisticas de cada estudante sur-
do no processo de ensino e aprendizagem em articulacdo com professor regente; fazer,
em Libras (L1) e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa (L2), adaptacdes razod-
veis dos conteldos curriculares que ndo acarretem prejuizos no processo de ensino e
aprendizagem do estudante surdo; elaborar materiais/recursos didaticos na abordagem
educacional bilingue que garanta ao estudante surdo o ensino e a aprendizagem tanto em
Libras (L1) e em Lingua Portuguesa (L2) na modalidade escrita, em articulagdo com o pro-
fessor regente do componente curricular; avaliar permanentemente o processo de ensino
e aprendizagem e seus resultados em parceria com o professor regente do componente
curricular, redimensionando as a¢des educacionais e praticas pedagégicas alicercadas na
portaria de avaliagdo da Rede Municipal de Ensino de Natal em vigor. Registrar durante
cada bimestre (Ensino Fundamental) ou trimestre (Educacdo Infantil) o processo de ensino
e aprendizagem do estudante Surdo por meio de relatério descrito em colaboragdo com o
professor regente; estabelecer a intermediacdo comunicativa entre os usudrios de Lingua
Brasileira de Sinais e os de Lingua oral/Lingua Portuguesa no contexto escolar, traduzindo/
interpretando as atividades escolares, com o objetivo de assegurar o acesso aos alunos
com surdez a educagdo; desenvolver estudos na drea da educagdo de Surdos e/ou curso
de formagdo de LIBRAS ou em LIBRAS dos contetidos dos componentes curriculares aos

alunos e aos profissionais da unidade de ensino, além dos profissionais da Rede de Ensino
de Natal/RN; participar da formagdo continuada e dos eventos na area oferecidos pela
Secretaria Municipal de Educacéo por meio do Setor de Educacéo Especial.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Letras — Lingua Portuguesa

REGIME DE TRABALHO: 20 horas

SALARIO BASICO: R$ 2.577,26

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educacio escolar dos(as) alunos(as) no
que toca ao componente curricular Lingua Portuguesa, do 1° ao 9° ano do Ensino Funda-
mental; planejar aulas e atividades pedagdgicas que privilegiem as atividades escolares em
consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais, a Base Nacional Comum Curricular,
o Referenciais Curriculares Municipais e o Projeto Politico Pedagdgico - PPP da unidade
de ensino, junto a coordenacdo e a gestdo pedagégica; avaliar o processo de ensino e de
aprendizagem e seus resultados; promover a participacdo dos responsaveis nos processos
de avaliagdo do ensino-aprendizagem; desenvolver atividades pedagogicas que valorizem
a pluralidade cultural em uma perspectiva de educagdo inclusiva; desenvolver atividades
de estudo; participar das atividades escolares e comunitarias; participar das reunides pe-
dagdgicas e demais reunides programadas pela Direcdo da escola; participar da formagao
continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educagéo e pela Unidade de Ensino.
CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Matematica

REGIME DE TRABALHO: 20 horas

SALARIO BASICO: R$ 2577,26

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educagdo escolar dos(as) alunos(as) no
que toca ao componente curricular Matematica, do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental;
planejar aulas e atividades pedagégicas que privilegiem as atividades escolares em con-
sondncia com as Diretrizes Curriculares Nacionais, a Base Nacional Comum Curricular, o
Referenciais Curriculares Municipais e o Projeto Politico-Pedagégico - PPP da unidade de
ensino, junto a coordenacdo e a gestdo pedagogica; avaliar o processo de ensino e de
aprendizagem e seus resultados; promover a participagdo dos responsaveis nos processos
de avaliacdo do ensino-aprendizagem; desenvolver atividades pedagégicas que valorizem
a pluralidade cultural em uma perspectiva de educacdo inclusiva; desenvolver atividades
de estudo; participar das atividades escolares e comunitarias; participar das reunides pe-
dagdgicas e demais reunides programadas pela Direcdo da escola; participar da formagao
continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educacdo e pela Unidade de Ensino.
3-DA INSCRIGAO

3.1-A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Processo de Selecdo, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.2-A inscricdo serd feita exclusivamente na pagina da Prefeitura Municipal do Natal, por
meio do link disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educagdo [ www.natal.r.gov.br/
sme, a partir das 8h do dia 11 de julho de 2022 até as 23h59min do dia 13 de julho de
2022, observando o horario oficial local.

3.3-Ndo serd cobrada taxa de inscricdo.

3.4-0 candidato s6 podera concorrer a um Unico cargo, sendo vedada, sob qualquer hipé-
tese, a inscricdo em mais de um cargo.

3.5-0 candidato deverd enviar, por meio do formulario de inscri¢do (upload), os documen-
tos listados abaixo, obedecendo a sequinte ordem:

3.5.1-Foto 3X4;

3.5.2-RG ou documento Oficial com foto;

3.5.3-CPF.

3.6-0 candidato deverd apresentar o diploma devidamente registrado pelo érgao compe-
tente ou certiddo com o devido histérico, conforme cargo pleiteado exigido no item 2. Ndo
sera aceita declaragdo de conclusédo do curso, como também Certiddo emitida com prazo
superior a 180 dias.

3.7-0s documentos apresentados como pré-requisito ndo serdo utilizados para pontuagdo
na analise curricular.

3.8-Para a pessoa com deficiéncia, laudo médico que comprove sua condicdo;

3.9-Para o candidato que concorrer a vaga reservada a negros, autodeclaragdo de que é
preto ou pardo (Anexo Il);

3.10-Todos os documentos comprobatérios deverdo ser encaminhados nos campos espe-
cificados, em arquivo no formato PDF e ndo deve exceder 10 MB.

3.11-Sera de responsabilidade exclusiva do candidato, verificar se os documentos elenca-
dos neste item estdo em conformidade com os critérios descritos neste Edital;

3.12-0 candidato deverd, obrigatoriamente, indicar no Formuldrio de Inscri¢do a opgdo do
cargo, conforme o item 2 deste Edital;

3.13-0 candidato declara no ato da inscrigdo que tem ciéncia das normas contidas neste
Edital, aceitando-as e que, se aprovado e se convocado, devera entregar os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo;

3.14-Apos a efetivacdo da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo,
nem juntada de documentos;

3.15-A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaragdes ou irreqularidades nas provas ou documentos;

3.16-E de inteira responsabilidade do candidato guardar o Comprovante de Inscricio.
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3.17-Todos os documentos anexados e a legibilidade dos mesmos sdo de responsabilidade
do candidato, ficando estabelecido que documentos ilegiveis, com rasuras e/ou outros de-
feitos que dificultem a sua leitura néo serdo aceitos.

3.18-0s documentos que contenham informagdes na frente e no verso devem ser anexados
na sua integralidade, para que tenham validade e sejam considerados.

3.19-A Secretaria Municipal de Educagdo ndo se responsabiliza pela nao efetivacao da inscricao
ou pelos documentos ndo enviados por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como por outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, principalmente aqueles cujos
anexos ultrapassem o tamanho méaximo e formato do arquivo enviado, indicado neste Edital.
4-DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1-0 candidato que se julgar amparado pelo art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, pela
Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e regulamentada pelo Decreto n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, e suas alteracbes, poderd concorrer as disponibilidades reservadas
as pessoas com deficiéncia, sendo-lhes reservado o percentual de 5% (cinco por cento).
4.2-0 candidato deverd declarar no ato da inscricdo ter deficiéncia e entregar, conforme
o subitem 3.5.8, documento que ateste sua condicdo, declarando ainda estar ciente das
atribui¢bes do cargo, no caso de vir a ser convocado, e que devera ser submetido a pericia
médica por meio da Junta Médica do Municipio, que terd decisdo terminativa sobre sua
qualificagdo como deficiente, ou nédo, e seu respectivo grau, para fins de verificacdo se a
deficiéncia o habilita ou ndo para o cargo.

4.3-0 candidato deficiente fara sua inscricdo no mesmo periodo que os demais, conforme
o item 3 deste Edital.

4.4-0 candidato deficiente participara do Processo Simplificado de Selecao em igualdade de condi-
¢Oes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido, a avaliagdo, e a nota minima exigida.
4.5-0 candidato com deficiéncia, se classificado na selecdo, figurara em lista especifica e
também na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo de sua opcdo.

4.6-0 quantitativo reservado as pessoas com deficiéncia, ndo preenchido, sera revertido aos de-
mais candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatéria.
4.7-0 candidato que ndo declarar sua condicdo de deficiente no ato da inscri¢ao perderd o
direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

5- DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1-0 candidato que se julgar amparado pela Lei Municipal n. 6.597, de 18 de dezembro de
2015, e pela Lei Federal n. 12.990, de 9 de junho de 2014, podera concorrer as disponibi-
lidades designadas a negros, sendo-lhes reservado o percentual de 20% (vinte por cento)
das vagas destinadas a cada cargo.

5.2-0 candidato que concorrer as disponibilidades designadas a negros, deverd entregar,
conforme o subitem 3.5.5, autodeclararacdo de que é preto ou pardo, conforme quesito
cor ou raga, utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
5.3-0 candidato que concorrer as vagas designadas a negros fara sua inscri¢do no mesmo
periodo que os demais, conforme o item 3 deste Edital.

5.4-0 candidato participara do Processo Simplificado de Selecdo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que se refere ao contelido, a avaliacdo e a nota minima exigida.
5.5-0 candidato, se classificado na selecdo, figurara em lista especifica e também na lista-
gem de classificado geral dos candidatos ao cargo de sua opgdo.

5.6-0 quantitativo reservado a negros, ndo preenchido, serd revertido aos demais candida-
tos habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatoria.

5.7-0 candidato que ndo declarar interesse no ato da inscricdo perdera o direito de concor-
rer as vagas designadas a negros.

5.8- As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

5.9-0 candidato negro concorrerd concomitantemente as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorrén-
cia, de acordo com a ordem de sua classificagdo.

5.10- O candidato negro aprovado dentro do niimero de vagas oferecido a ampla concor-
réncia ndo preenchera a vaga reservada ao candidato negro.

5.11-Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.12-Na hipétese de ndo haver candidato negro classificado em nimero suficiente para
que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada
a ordem de classificacdo no processo seletivo.

5.13-A convocagdo dos candidatos classificados respeitara os critérios de alterndncia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

6. DA PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR

6.1- A nota final do candidato, para todos os cargos, sera igual ao total de pontos obtidos
por meio da pontuagdo dos documentos apresentados, conforme o Anexo | deste Edital.
6.2-0s candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final.
6.3-Para efeito de desempate serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios:
6.3.1- Maior idade para os candidatos, conforme o pardgrafo tnico do art. 27 do Estatuto do Idoso;
6.3.2- Maior pontuagdo no quesito de experiéncia profissional;

6.3.3- Maior idade.

6.4- Serd desclassificado o candidato que ndo obtiver pontuagao igual ou superior a 40 pontos.
6.5- 0 quadro de pontuacdo dos respectivos cargos integra o Anexo | deste Edital.

6.6- A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante a Carteira Profissional
(incluindo a folha de rosto —frente e verso), e/ou de declaragdo, expedida pelo empregador

em papel timbrado contendo CNPJ, endereco completo, telefone, nome legivel, funcdo e
carimbo do funcionario responsavel.

6.7- Nos documentos que comprovem experiéncia profissional, deverdo constar cargo do
candidato, conforme item 2 com data de inicio e término da atuagdo.

6.8- Para a comprovacdo de experiéncia profissional, serdo computados 05 (cinco) pontos para
cada 06 (seis) meses trabalhados, de 06 (seis) a 72 (setenta e dois) meses, exclusivamente em
sala de aula, a partir de 2016 até 2021. Os periodos iguais serdo computados apenas uma vez.
6.9- Ndo serd aceita comprovacdo de experiéncia em carga hordria.

6.10- 0 tempo de atuagéo do candidato como estagiario remunerado sera computado para
fins de pontuagdo de titulos, sendo computados 05 (cinco) pontos para cada 06 (seis)
meses estagiados, de 06 (seis) a 24 (vinte e quatro) meses, exclusivamente em sala de
aula, a partir de 2016 até 2021.
7.FASE ELIMINATORIA PARA O CARGO PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS
7.1 Apés ser classificado na etapa da Andlise Curricular, o candidato sera submetido a uma ava-
liagdo em Lingua de Sinais e de Lingua Portuguesa Oral, a qual terd as sequintes caracteristicas:
7.1.1 Sera realizada, por meio de videoconferéncia, cujo link de acesso sera informado por
ocasido do agendamento da avaliagdo.
a)Serd desclassificado o candidato que ndo comparecer a videoconferéncia no hordrio agendado;
b)Na presenca de uma Comissao formada por professores na drea de Libras e/ou intérprete
de Libras, o candidato deverd comunicar-se na Lingua de Sinais durante, no minimo, 15 mi-
nutos. A conversagdo versara sobre assunto da atualidade a partir de um texto orientador,
o qual serd entregue ao professor em Lingua Portuguesa.

7.2 Serd preenchida uma ficha que pontuara o desempenho do professor, observando
fluéncia, correcdo na Lingua de Sinais, dominio de suas caracteristicas.

7.3 A avaliagdo terd carater eliminatério mesmo que, na fase anterior, o candidato tenha
obtido a pontuagdo estabelecida como minima.

7.4 A avaliagdo serd o somatorio dos critérios pontuados pelos trés avaliadores, sendo apro-
vado o candidato que obtiver uma pontuacdo total entre 30 (trinta) e 60 (sessenta) pontos.
7.5 0 periodo da avaliagdo estd determinado no Anexo lll deste Edital.

7.6 Sdo de inteira responsabilidade do candidato os recursos necessarios a realizagdo da
citada videoconferéncia nos moldes estabelecidos, ndo se responsabilizando a Secretaria
Municipal de Educagdo por falhas de ordem técnica de computadores, celulares, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como por outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transmisséo.

8. DA PONTUACAO FINAL PARA O CARGO DE PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

8.1 0 candidato aprovado nas duas fases serd classificado em ordem decrescente, sendo
a nota final o somatério das duas fases.

8.2 Para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios:
8.2.1 Maior idade para os candidatos, sequndo o paragrafo tnico do art. 27 do Estatuto do Idoso;
8.2.2 Maior pontuagdo na Avaliagdo em Lingua de Sinais.
9.DOS RECURSOS
9.1 0 candidato podera interpor recurso:

9.1.1 Quanto ao resultado da Andlise Curricular (para todos os cargos), o prazo serd de 01 (um)
dia til apés a publicagdo do resultado parcial, conforme cronograma apresentado no Anexo Il
deste Edital, tendo como termo inicial o 1° dia Gtil subsequente a data do evento a ser recorrido;
9.1.2 Quanto ao resultado da Avaliacdo em Lingua de Sinais (para o cargo de Professor
Intérprete de Libras), o prazo sera de 01 (um) dia (til apés a publicacdo do resultado par-
cial, conforme o Anexo Ill deste Edital, tendo como termo inicial o 1° dia Util subsequente a
data do evento a ser recorrido.

9.2 0 pedido de recurso deverd ser encaminhado ao enderego eletronico: compec.sme@
edu.natal.r.gov.br.

9.3 Admitir-se-& um recurso por candidato, devidamente fundamentado.

9.4 0 recurso interposto entregue fora do prazo ndo sera aceito.

9.5 Néo serdo aceitos, no requerimento de recursos, acréscimo de documentos ou altera-
¢des das informagGes prestadas no ato da inscricdo, ndo se recebendo novas informagges.
9.6 Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.
9.7 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.8 Os recursos interpostos, em desacordo com as especificacées contidas neste item, ndo
serdo avaliados.

9.9 0 resultado parcial divulgado poderad ser alterado em funcéo dos recursos impetrados
e analisados. Poderd haver eventualmente alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma
classificado superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato
que ndo obtiver a nota minima exigida.

9.10 As decisGes dos recursos interpostos serdo dadas a conhecer por meio de publicagdo
no DOM, identificadas pelos respectivos CPFs, na data determinada no Anexo |l.

10. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
10.1 Os resultados parciais e o resultado final do Processo de Sele¢ao serdo publicados no
Diério Oficial do Municipio, no site www.natal.rn.gov.br, respeitando a ordem de classificacdo
dos aprovados, conforme o Anexo Il
10.2 Apés a publicagdo do resultado final no Didrio Oficial do Municipio, o concurso serd
homologado pela Secretaria Municipal de Educagdo.

11. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO
11.1 Ter sido aprovado no Processo Simplificado de Selecdo para Contratacdo Temporaria
na forma estabelecida neste Edital.

11.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhe-
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cimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, art. 12, da Constituicdo Federal.
11.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

11.4 Estar em dia com o Servico Militar, se do sexo masculino.

11.5 Atender aos pré-requisitos constantes no item 2 deste Edital para o exercicio do cargo.
11.6 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

11.7 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo.

11.8 Ndo registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio de funcdo publica,
achando--se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

11.9 Assinar o Termo de Compromisso confirmando a ciéncia e a concordancia com as
normas estabelecidas pela Administracdo da Secretaria Municipal de Educagédo de Natal.
11.10 O candidato devera verificar se preenche todos os requisitos exigidos para a con-
tratagdo tempordria no seu respectivo cargo. A falta de comprovagdo de qualquer um dos
requisitos especificados neste item impedira sua contratacdo.

11.11 Apresentar outros documentos que se fizerem necessérios a época da contratagéo.
12. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1 Os candidatos habilitados serdo contratados a critério da Administracdo Municipal,
sequindo rigorosamente a ordem de classificacdo final, respeitando-se o percentual de
5% (cinco por cento) para os candidatos com deficiéncia, conforme determinado no item 4
deste Edital, e de 20% (vinte por cento) para os candidatos negros e/ou pardos, conforme
item 5 deste Edital.

12.2 Os candidatos selecionados serdo contratados em caréter temporario, pelo periodo
de 6 (seis) meses, podendo ser renovado por 3 (trés) periodos sucessivos, até o limite
maximo de 2 (dois) anos, conforme a Lei n° 5.345/2001, alterada pela Lei n® 5.761, de
13 de dezembro de 2006.

12.3 A convocagdo dos classificados para o efeito de contratagdo sera feita somente por
meio do Diario Oficial do Municipio, através de Portaria, que estabelecera o prazo, horario
e local para a apresentacdo do candidato ao Departamento de Recursos Humanos, a quem
cabe fornecer informagdes e direcionamentos para a contratagdo.

12.4 Perderd os direitos decorrentes do Processo Seletivo, ndo cabendo recurso, o candidato que:
12.4.1 Nao comparecer, no prazo determinado, na Portaria de convocagdo;

12.4.2 Néo aceitar as condigdes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo de
Natal para o exercicio do cargo;

12.4.3 Recusar contratacdo, deixar de assumir as fungdes ou ndo entrar em exercicio nos
prazos estabelecidos pela Legislagdo Municipal vigente.

12.5 Somente sera contratado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para
o exercicio do cargo, apés se submeter ao exame médico pré-admissional, realizado pela
Junta Médica do Municipio, por ocasido da convocagdo.

12.6 No ato de assinatura do contrato, o candidato deverd entregar a documentacdo com-
probatéria das condi¢des previstas no item 11, para o cargo ao qual concorreu, e outros
documentos estabelecidos pelo Departamento de Recursos Humanos.

12.7 Nao € assequrada ao candidato a contratacdo automatica, mas somente lhe garante o direito
de ser convocado dentro da ordem de classificacdo, condicionando-se a concretizagdo do ato a ob-
servancia da Legislagdo pertinente, a necessidade do Municipio e no prazo de vigéncia do Concurso.
13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita
aceitacdo das condigdes do processo de selecdo, tais como se acham estabelecidas no Edital
e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e em instrucées espe-
cificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
13.2 A legislagdo com vigéncia apés a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracGes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo
objeto de avaliagdo deste Processo Seletivo.

13.3 A inexatiddo das afirmativas ou irreqularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretard na nulidade da inscricdo e ou na contratacdo do candidato, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativas, civel ou criminal cabiveis.

13.4 Serdo publicados no Diério Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos
que lograrem classificagdo no Processo Seletivo.

13.5 Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo de Natal o direito de aproveitar os candidatos
classificados em niimero estritamente necessario para suprir as necessidades temporarias
existentes e que vierem a existir durante o prazo de validade do Processo Seletivo, ndo
havendo, portanto, obrigatoriedade de contratacdo total dos habilitados.

13.6 A convocagdo dos aprovados, obedecendo a ordem classificatoria, estard sujeita a
disponibilidade orcamentéria e as necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo de
Natal durante a vigéncia do concurso.

13.7 Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato)
constantes na Ficha de Inscri¢do, é de responsabilidade do candidato manté-los atualizados
junto a COMPEC/SME, até que se expire o prazo de validade do concurso.

13.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteraces, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia
que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

13.9 N&o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidées relativas a
habilitagdo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do
resultado final e homologacdo em érgdo de divulgacdo oficial.

13.10 Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela
Secretaria Municipal de Educacdo de Natal, no que couber.

13.11 As despesas relativas a participagdo do candidato no concurso e a apresentagdo
para contratacdo correrdo a expensas do proprio candidato.

13.12 A Secretaria Municipal de Educacdo de Natal ndo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este processo seletivo.

13.13 A SME mantera o arquivamento da documentagdo relativa a esse processo seletivo,
conforme prazo previsto no Decreto Municipal n® 9.917, de 27/03/2013.

13.14 Cabe ao candidato, sob sua inteira responsabilidade, acompanhar a publicacdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes ao Processo Seletivo Simplificado, por meio
do Didrio Oficial do Municipio, via enderego eletrdnico (www.natal.rn.gov.br/dom).
Natal/RN, 8 de julho de 2022.

CRISTINA DINIZ BARRETO DE PAIVA

Secretdria Municipal de Educacdo

ANEXO |
QUADRO DE ANALISE CURRICULAR
a) CARGOS: PROFESSOR DE ARTES DANCA, ARTES MUSICA, ARTES TEATRO, ARTES VISUAIS,
EDUCAGAO FISICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, INGLES, LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA

QUANTIDADE MAXIMA DE

TITULO/EXPERIENCIA A SER | VALOR UNITARIO [VALOR OBTIDO
CONSIDERADO

TiTuLO

a)Diploma de Especializagdo
lato sensu na éarea de Educagdo
expedido por instituicdo devidamente 01 15
reconhecida pelo MEC (Universidade/
Faculdade/ Curso).

b)Diploma de Mestrado stricto sensu
na area de Educacdo expedido por
instituicdo devidamente reconhecida 01 30
pelo MEC (Universidade/ Faculdade/
Curso).

Diploma de Doutorado stricto sensu
na drea de Educacdo expedido por|
instituicdo devidamente reconhecidal 01 35
pelo MEC (Universidade/ Faculdade/
Curso).

d)Experiéncia profissional referente|
a0 cargo pleiteado, exclusivamente em
sala de aula no Ensino Fundamental,
conforme subitem 6.5 deste Edital.

06 a 72 meses 05

e)Certificagdo como aluno em cursos|
de atualizagdo profissional na area
especifica, ou em drea correlata na
Educagdo, concluido a partir de 2016
com carga hordria minima de 40
(quarenta) horas.

01 05

f)Certificado emitida por|
Universidade ou Instituicdo de ensino
superior por ter cumprido, no minimo,
um periodo letivo como bolsista de
Iniciagdo Cientifica durante o curso de
graduagdo.

01 05

g)Experiéncia em estagio remunerado
referente a0 cargo pleiteado,
exclusivamente em sala de aula|
no Ensino Fundamental, conforme
subitem 6.5 deste Edital

06 a 24 meses 05

Total maximo de pontos obtidos

b) CARGO: PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

QUANTIDADE MAXIMA DE
TITULO/EXPERIENCIA A
SER CONSIDERADO

TiTULO VALOR UNITARIO| VALOR OBTIDO

a)Diploma de Especializagdo|
lato sensu na drea de Educagdo
expedido por instituicdo devidamente 01 15
reconhecida pelo MEC (Universidade/
Faculdade/ Curso).

b)Diploma de Especializacdo lato
sensu na area de Ciéncias da Religido
expedido por instituicdo devidamente 01 20
reconhecida pelo MEC (Universidade/
Faculdade/ Curso).

a)Diploma de Mestrado stricto sensu
na drea de Educacdo expedido por|
instituicdo devidamente reconhecida 01 30
pelo MEC (Universidade/ Faculdade/
Curso).
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d)Diploma de Doutorado stricto sensu
na darea de Educacdo expedido por
instituido devidamente reconhecida 01 35
pelo MEC (Universidade/ Faculdade/
Curso).

e)Experiéncia profissional referente ao
cargo pleiteado, exclusivamente em
sala de aula no Ensino Fundamental,
conforme subitem 6.5 deste Edital.
f)Certificagdo como aluno em cursos
de atualizagdo profissional na drea
especifica, ou em drea correlata na
Educagdo, concluido a partir de 2016
com carga hordria minima de 40
(quarenta) horas.

g)Certificacdo emitida por
Universidade ou Instituicdo de Ensino
Superior por ter cumprido, no minimo,
um perfodo letivo como bolsista de
Iniciagdo Cientifica durante o curso de
graduacdo.

h)Certificado de apresentacdo em
curso, congresso,  conferéncia,
seminario ou simpésio, na éarea de 02 05
atuagdo, com carga hordria minima de
08 (oito) horas, a partir de 2016.
i)Experiéncia em estagio remunerado
referente a0 cargo  pleiteado,
exclusivamente em sala de aula
no Ensino Fundamental, conforme,
subitem 6.5 deste Edital.

06 a 72 meses 05

02 05

02 05

06 a 24 meses 05

Total méximo de pontos obtidos

c) CARGO: PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

QUANTIDADE MAXIMA
DE TITULO/EXPERIENCIA| VALOR UNITARIO | VALOR OBTIDO
A SER CONSIDERADO

TITULO

b)Diploma de Especializagdo lato sensu
na area de Educacdo expedido por
instituicdo devidamente reconhecida pelo
MEC (Universidade/ Faculdade/ Curso).

a)Diploma de Mestrado stricto sensu
na area de Educacdo expedido por
instituicdo devidamente reconhecida pelo
MEC (Universidade/ Faculdade/Curso).

c)Diploma de Doutorado stricto sensu
na area de Educacdo expedido por
instituicdo devidamente reconhecida pelo
MEC (Universidade/ Faculdade/Curso).

d)Experiéncia profissional referente ao
cargo pleiteado, exclusivamente em salaj
de aula no Ensino Fundamental, conforme
subitem 6.5 deste Edital.

01 20

01 30

01 35

06 a 72 meses 05

e)Certificagdo como aluno em cursos
de atualizagdo profissional na areaj
especifica, ou em drea correlata naj
Educagdo, concluido a partir de 2016
com carga hordria minima de 40
(quarenta) horas.

01 06

f)Certificacdo emitida por Universidade
ou Instituicdo de ensino superior por ter|
cumprido, no minimo, um periodo letivo 02 05
como bolsista de Iniciagdo Cientificaj
durante o curso de graduagdo.

implicar na minha eliminagdo do referido processo e poderei responder criminalmente por
esta declaragdo.

Natal, de de 2022.

Assinatura do candidato

ANEXO Il
CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADE DATA
PERIODO DE INSCRICOES 11a13/07
DIVULGACAO DO RESULTADO PARCIAL - ANALISE CURRICULAR 08/08
INTERPOSICAO DE RECURSOS REFERENTE A ANALISE CURRICULAR 09/08
RESULTADO DA INTERPOSICAO DE RECURSOS - ANALISE CURRICULAR 12/08
AVALIAGAO DOS CANDIDATOS AO CARGO DE PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS 15 e 16/08
DIVULGACAO DO RESULTADO PARCIAL DA AVALIACAO DOS CANDIDATOS AO CARGO DE 19/08
PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS
INTERPOSICAO DE RECURSOS REFERENTE A AVALIAGAO DOS CANDIDATOS AO CARGO DE 22/08
PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS
RESULTADO DA INTERPOSIQAO DE RECURSOS - AVALIACAO DOS CANDIDATOS AO CARGO 25/08
DE PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS
DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL 25/08

PROCESSO N° 023204/2017-87

ASSUNTO: EXCEPCIONALIDADE DE ORDEM CRONOLOGICA DE PAGAMENTO

INTERESSADO: LIDERANCA MUDANCA E TRANSPORTE LTDA

DESPACHO

Em atengdo aos fundamentos esbocados pela Assessoria Juridica, aprovo o despacho
(fls. 937), que opinou pela possibilidade juridica da Administracdo efetuar o pagamento
excepcional, fora da ordem cronolégica, a empresa LIDERANCA MUDANCA E TRANSPORTE
LTDA, com fulcro no art. 15, inciso VI da Resolucdo 032/2016-TCE c/c art. 5°, §1°, inciso
V, da Instrugdo Normativa n°. 2 da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento
Federal, suscitada na Nota Técnica n® 002/2020-CONJUR/TCE-RN.

Isto posto, determino o envio dos autos ao Departamento de Finangas - DEFIN/SME para que
proceda o imediato pagamento da Nota Fiscal n® 202204 (fls. 891), no valor de R$ 13.906,48
(treze mil, novecentos e seis reais e quarenta e oito centavos), em favor da empresa LIDERANCA
MUDANCA E TRANSPORTE LTDA, de acordo com a fundamentagdo supramencionada.

Natal, 8 de julho de 2022

ALDO FERNANDES DE SOUSA NETO

SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO GERAL — SAAG/SME.

EXTRATO DO CONTRATO N° 01/2021.

CONTRATANTE: CAIXA ESCOLAR DA UNIDADE EXECUTORA DO CENTRO MUNICIPAL DE
EDUCACAO INFANTIL PADRE JOAQ PERESTRELLO. CNPJ: 26.510.499/0001-70.
CONTRATADO: MAX LEAL SOLANO CAVALCANTE ME, CNPJ n® 09.341.816/0001-53.
ENDERECO: Rua Amaro Cavalcante, 32, Centro, Mossord/RN.

OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios fornecidos pelo contratado visando atender as
necessidades iniciais dos alunos da unidade executora do Centro Municipal De Educagdo
Infantil Padre Jodo Perestrello para atender a modalidade PNAP.

VALOR: R$ 2.515,86 (dois mil, quinhentos e quinze reais e oitenta e seis centavos), relativo
as 08 (oito) parcelas/2021, do recurso federal do Programa Nacional de Alimentacéo Escolar.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: Fonte: (11220000); Elemento de despesa: 335041; Atividade:
2-019; 2-152.

VIGENCIA: 13 de julho a 31 de dezembro de 2021.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federal n° 8.666.

ASSINATURAS:

Patricia das Chagas Raulino Costa — Presidente da UEX

Max Leal Solano Cavalcante — Representante legal da empresa

Natal, 21 de dezembro de 2021.

g)Certificado de apresentagdo em curso,
congresso, conferéncia, seminario ou
simposio, na drea de atuagdo, com cargal 02 05
horéria minima de 08 (oito) horas, a
partir de 2016

h)Experiéncia em estdgio remunerado
referente a0 cargo  pleiteado,
exclusivamente em sala de aula no Ensino
Fundamental, conforme subitem 6.5
deste Edital.

06 a 24 meses 05

Total méximo de pontos obtidos

ANEXO I

EDITAL N° 02/2022 — SME/PMN

MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATOS CONCORRENTES A VAGAS DE NEGROS
Eu, ,RGn® ,CPFn° , declaro
para os fins de concorréncia de reserva de vagas destinadas a negros, no processo seletivo
em epigrafe, que sou de cor preta () ou parda ( ), conforme as categorias estabelecidas
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. Declaro estar ciente de que a
omissédo ou a apresentacdo de informagdes e/ou documentos falsos ou divergentes poderdo

EXTRATO DO CONTRATO N° 02/2021.

CONTRATANTE: CAIXA ESCOLAR DA UNIDADE EXECUTORA DO CENTRO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO INFANTIL PADRE JOAO PERESTRELLO. CNPJ 26.510.499/0001-70.
CONTRATADO: RI DISTRIBUIDORA DO VALE LTDA — EPP, CNPJ 09.117.186/0001-38.
ENDERECO: Av. Pedro Borges de Andrade, n. 1128, Parati 2000, Assti/RN. OBIETO:
Aquisicdo de géneros alimenticios fornecidos pelo contratado visando atender as
necessidades iniciais dos alunos da unidade executora do Centro Municipal De Educacdo
Infantil Padre Jodo Perestrello para atender a modalidade PNAP.

VALOR: R$ 259,06 (duzentos e cinquenta e nove reais e seis centavos), relativo as 08
(oito) parcelas/2021, do recurso federal do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar.
DOTAGAO ORCAMENTARIA: Fonte: (11220000); Elemento de despesa: 335041; Atividade:
2-019; 2-152.

VIGENCIA: 13 de julho a 31 de dezembro de 2021.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federal n° 8.666.

ASSINATURAS:

Patricia das Chagas Raulino Costa — Presidente da UEX

Ruivan Carlos Morais — Representante legal da empresa

Natal, 21 de dezembro de 2021.



