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NATAL, QUARTA-FEIRA, 15 DE JUNHO DE 2022

PESQUISA MERCADOLOGICA (TERCEIRA CHAMADA)

A Secretaria Municipal de Educacdo de Natal torna publica a realizacdo de pesquisa
mercadolégica, objetivando o grau de competitividade, preconizado pela Administragdo
Publica e a afericdo do real valor de mercado, visando a aquisicdo de KIT DE CUTELARIA,
para suprir a demanda da Secretaria Municipal de Educacdo. A Pesquisa tem o prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir desta publicacdo. As especificagdes do objeto

encontram-se & disposicdo dos interessados no Departamento de Administracdo Geral —
DAG/SME, localizado na Rua Fabricio Pedrosa, 915, Areia Preta, Natal/ RN, e/ou por meio
do endereco eletronico: dag.sme@edu.natal.rm.gov.br

Outras informagdes por meio do telefone: (84) 3232- 4732, de segunda a sexta-feira, no
horério das 08h as 14h.

Natal, 14 de junho de 2022.

MERISE MARIA MACIEL-Diretora do Departamento de Administracdo Geral —DAG/SME/PMN

MINUTA DO EDITAL N2 01/2022 — COMPEC/SME

A COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — COMPEC/SME,
devidamente autorizada pelo Prefeito da Cidade do Natal, torna publico o Processo Simplificado de Seleg¢do
para Contratag¢dao Temporadria, a fim de integrar Cadastro de Reserva para Educador Infantil e Professor do
Ensino Fundamental (anos Iniciais), conforme a Lei n? 5.445/2001 e alteragBes posteriores e,
subsidiariamente, a Lei n2114/2010 (Lei Complementar que dispdesobre o Plano de Carreira e Remuneragdo
do Educador Infantil), o Estatuto do Magistério Publico Municipal (Lei Complementar n2 058, de 13 de
setembro de 2004) e as disposi¢cdes contidas no Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio do
Natal (Lei n2 1.517, de 23 de dezembro de 1965), observadas as disposi¢des constitucionais pertinentes e
mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

I 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo regido por este Edital e executado pela COMPEC destina-se a selecionar candidatos para
contratacdo temporaria especificamente para o exercicio de docéncia como Educador Infantil e Professor do
Ensino Fundamental (anos iniciais) nas Unidades de Ensino da Rede Municipal.Ahabilitagdo exigida,valorda
remunerac¢do e demais especificidades estdo discriminadas no item 2 deste Edital.

1.1.1. O processo sera composto de Andlise Curricular de carater eliminatério e classificatério.

1.1.2. Em nenhuma hipodtese havera contratagdo de candidato fora da drea de conhecimento para a
qual optou por concorrer.

1.2. Este processosimplificadodeselegdoterad validadede2 (dois)anos, a contar da data de publicagdo de
sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.3. O professor que ja teve contrato tempordrio assinado com a SME, e ainda ndo cumpriu o intervalo
de 02 (dois) anos sem contratacao, sera impedido de assinar novo contrato; fica sob sua responsabilidade a
decisdao de inscrever-se e arcar com o prejuizo da ndo contratagdo.

1.4. O candidato aprovado para o cargo de Educador Infantil ficara sujeito a carga horaria parcial de 30
(trinta) horas semanais. E o professor dos Anos Iniciais ficard sujeito a carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais.

1.5. Adistribuicdaodecarga hordria semanal, requisitos esaldrio estdo de acordo com as determinacdes da
Secretaria Municipal de Educa¢do de Natal/RN.

1.6. O candidatoaprovado exercera sua fungdoem uma das seguintes Zonas do Municipio de Natal: Norte,
Sul, Leste ou Oeste, cabendo a Secretaria Municipal deEducagdoa convocagdo,deacordocom a necessidade
e a vigéncia do concurso.

1.7. O candidato contratado estard subordinado a Lei n? 5.345/2001 e altera¢des posteriores e,
subsidiariamente, a Lei n2114/2010 (Lei Complementar que disp8esobre o Planode Carreira e Remuneragio
do Educador Infantil), ao Estatuto do Magistério Publico Municipal (Lei Complementar n? 058, de 13 de
setembro de 2004) e as disposi¢cdes contidas no Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio do
Natal (Lei n21.517, de 23 de dezembro de 1965).

1.8. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, que orientam no
detalhamento de informagdes no que tange ao objeto do concurso:

ANEXO |- Quadro de andlise curricular
ANEXO Il — Modelo de autodeclaragdo para candidatos concorrentes a vagas de negros
ANEXO lll — Cronograma de execugdo do processo seletivo.

2. DOS CARGOS

2.1. Aindicacdodocargo, habilitacdo necessaria,cargahoraria semanal, salario ea descricdo sumaria de
atividades estdao discriminados a seguir.

2.1.1. CARGO: EDUCADOR INFANTIL

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior ou Curso Médio na Modalidade
Magistério
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas
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SALARIO BASICO: RS 2.848,77

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES Atuar na Educacdo Infantil, tomando como referéncia as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil, a Base Nacional Comum Curricular, os Referenciais
Curriculares Municipais para a Educacgdo Infantil e o Projeto Politico Pedagdgico - PPP da Unidade de Ensino;
participardas atividades relativas ao cotidiano da institui¢do, reconhecendo a indissociabilidade do binémio
educar-cuidar para possibilitar umatendimento de qualidadeas criangas; realizar umtrabalho para alcancar o
desenvolvimento integral das criancasdeOa 5 anos de idade nos aspectos fisico, afetivo, social, psicoldgico e
cognitivoem complementac¢do a agcdoda familia;planejar atividadesintencionais, sistematicas, significativas e
contextualizadas, junto ao gestor e coordenacdao pedagdgica; avaliar os processos de aprendizagem e
desenvolvimento, por meio de observag¢des e registros individuais das criangas e do coletivo; desenvolver
atividades pedagogicas que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de educagdo inclusiva;
organizar tempos e espagos e materiais que privilegiem o brincar como forma de constituicdo do sujeito;
propiciar experiéncias nas quais a crianca possa ampliar seu universo cultural e construir sua identidade e
autonomia; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais comunitdrias da
instituicdo, de valorizacdo da cultura local; participar da formacdo continuada oferecida pela Secretaria
Municipal de Educacgdo e pela Unidade de Ensino.

2.1.2  PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Pedagogia.
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas
SALARIO BASICO: RS 2.577,26

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educacdo dos (as) alunos (as) do 12 ao 52 ano do Ensino
Fundamental; planejaraulaseatividades escolares emconsonancia com o PPP da Unidade de Ensino junto a
Coordenagdo Pedagdgica;avaliar processodeensino-aprendizagem e seus resultados; desenvolver atividades
pedagdgicas que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de educacgao inclusiva; registrar
prdticas escolares de carater pedagogico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades
escolares ecomunitarias; participar das reuniGes pedagogicas e demais reunides programadas pela Diregdo
da escola; participarda formagao continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educacdo e pela Unidade
de Ensino.

3. DA INSCRICAO

3.1. Anscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigOes
estabelecidas neste Processo de Selecdo, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. Ainscrigdo sera feita exclusivamente na pagina da Prefeitura Municipal do Natal, através do link
disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educag¢do - www.natal.rn.gov.br/sme, a partir das 8h do dia 15
de junho de 2022 até as 11h59min do dia 17 de junho de 2022, observando o horario oficial local.

3.3. Naosera cobrada taxa deinscrigdo.

3.4. O candidatosod poderd concorrer a um Unico cargo, sendo vedada, sob qualquer hipdtese, a inscrigao
em mais de um cargo.

3.5. O candidato devera enviar, por meio do formulario de inscrigdo (upload), os documentos listados
abaixo, obedecendo a seguinte ordem:

3.5.1. Foto 3X4;

3.5.2. RG oudocumento Oficial com foto;

3.53. CPF;

3.54. Certiddao de Quitagdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral —TSE;
3.5.,5. Documento de quitagdo do servigo militar, para o sexo masculino;

3.5.6. Certiddao Negativa emitida pela Justica Federal;

3.5.7. Certidao Negativa emitida pela Justica Estadual;
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3.5.8. O candidato devera apresentar o diploma devidamente registrado pelo 6rgao competente ou
certiddo com o devido histérico, conforme cargo pleiteado exigido no item 2. Ndo serd aceita a
declaracgdo de conclusdo do curso, como também a Certiddo emitida com prazo superior a 180
dias.

3.5.9. Osdocumentos apresentados como pré-requisitondoserao utilizados para pontuagaona analise
curricular.

3.5.10. Para a pessoa com deficiéncia, laudo médico que comprove sua condigao;

3.5.11. Para o candidato que concorrer a vaga reservada a negros, autodeclarag¢dao de que é preto ou
pardo (Anexo Il);

3.5.12. Documentos referentes ao cargo pleiteado, conforme Anexo | (Quadro de analise curricular);

3.5.13. Todos os documentos comprobatérios deverdo ser encaminhados nos campos especificados, em
arquivo no formato PDF e ndo deve exceder 10 MB;

3.5.14. Sera deresponsabilidadeexclusiva do candidato verificar se os documentos elencados neste item
estdo em conformidade com os critérios descritos neste Edital;

3.5.15. O candidato deverd, obrigatoriamente, indicar no Formulario de Inscrigdo a op¢do do cargo,
conforme o item 2 deste Edital;

3.5.16. O candidato declara no ato da inscrigdo que tem ciéncia das normas contidas neste Edital,
aceitando-as e se aprovado, e se convocado, devera entregar os documentos comprobatdrios
dos requisitos exigidos para o respectivo cargo;

3.5.17. Apods aefetivagdo da inscrigdo, ndo serdao aceitos pedidos para alteragdao de cargo, nem juntada
de documentos;

3.5.18. A qualquertempo, poder-se-a anularainscrigdo do candidato, desde que verificadas falsidades
de declaragdes ou irregularidades nas provas ou documentos;

3.5.19. E deinteira responsabilidade do candidato guardar o Comprovante de Inscrigdo.

3.5.20. Todos os documentos anexados e a legibilidade dos mesmos sdo de responsabilidade do
candidato, ficando estabelecido que documentos ilegiveis, com rasuras e/ou outros defeitos que
dificultem a sua leitura ndo serdo aceitos.

3.5.21. Os documentos que contenham informac¢bes na frente e no verso devem ser anexados na sua
integralidade, para que tenham validade e sejam considerados.

3.5.22. A Secretaria Municipal de Educagdo ndo se responsabiliza pela ndo efetivagdo da inscrigdo ou
pelos documentos ndo enviados por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, principalmenteaqueles cujos anexos
ultrapassem o tamanho maximo e formato do arquivo enviado, indicado neste Edital.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. O candidatoquesejulgar amparado pelo art. 37, inciso VIII, da Constituicdao Federal, pela Lei Federal
n? 7.853, de 24 de outubro de 1989 e regulamentada pelo Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
suas alteragdes, podera concorrer as disponibilidades reservadas as pessoas com deficiéncia, sendo-lhes
reservado o percentual de 5% (cinco por cento).

4.2. O candidato devera declarar no ato da inscrigdo ser deficiente, e entregar, conforme o subitem 3.5.8,
documento que ateste sua condi¢do,declarandoainda estar cientedas atribui¢des do cargo, no caso devir a
ser convocado, e que devera ser submetido a pericia médica por meio da Junta Médica do Municipio, que
tera decisdo terminativa sobre sua qualificagdo como deficiente, ou ndo, e seu respectivo grau, para fins de
verificagdo se a deficiéncia o habilita ou ndo para o cargo.

4.3. O candidato deficiente fara sua inscrigdo no mesmo periodo que os demais, conforme o item 3 deste
Edital.

44. O candidato deficiente participara do Processo Simplificado de Selecao em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, e a nota minima exigida.
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4.5. O candidato com deficiéncia, se classificado na selegdo, figurara em lista especifica e também na
listagem de classificagdo geral dos candidatos ao cargo de sua opgao.

4.6. O quantitativo reservado as pessoas com deficiéncia, ndo preenchido, serd revertido aos demais
candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatoria.

4.7. O candidato que ndo declarar sua condi¢do de deficiente no ato da inscrigdo perdera o direito de
concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. O candidatoquesejulgar amparado pela Lei Municipal n26.597, de 18 de dezembro de 2015, e da Lei
Federal n212.990, de 9 de junho de 2014, podera concorrer as disponibilidades designadas a negros,
sendo-lhes reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a cada cargo.

5.2. O candidato que concorrer as disponibilidades designadas a negros, deverd entregar, conforme o
subitem 3.5.11, autodeclararagdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.3. O candidatoque concorrer as vagas designadas a negros fard sua inscrigdo no mesmo periodo que os
demais, conforme o item 3 deste Edital.

5.4. O candidato participarad do Processo Simplificado de Selecdo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao contelido, a avaliagdo e a nota minima exigida.

5.5. O candidato, se classificado na selegdo, figurara em lista especifica e também na listagem de
classificagdo geral dos candidatos ao cargo de sua opgao.

5.6. O quantitativoreservado a negros, ndo preenchido, sera revertido aos demais candidatos habilitados
de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatéria.

5.7. O candidato que ndo declarar interesse no ato da inscrigdo perdera o direito de concorrer as vagas
designadas a negros.

5.8. As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

5.9. O candidato negro concorrerd concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de
sua classificagdo.

5.10. O candidato negro aprovado dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo
preencherd a vaga reservada a candidato negro.

5.11.Em casode desisténcia decandidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.12.Na hipdtese de ndo haver candidato negro classificado em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada a ordem de classificacdo no
processo seletivo.

5.13.A convocacgdo dos candidatos classificados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o niumero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6. DA PONTUAGAO DA ANALISE CURRICULAR

6.1 A nota final do candidato, para todos os cargos, sera igual ao total de pontos obtidos através da
pontuagdo dos documentos apresentados, conforme o Anexo | deste Edital.

6.2 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final.
6.3 Para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios:
6.3.1 Maior idade para os candidatos, conforme o pardgrafo Gnico do art. 27 do Estatuto do Idoso;

6.3.2 Maior pontuag¢ao no quesito de experiéncia profissional;
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6.3.3 Maior idade.
6.4 Sera desclassificado o candidato que ndo obtiver pontuacdo igual ou superior a 40 pontos.
6.5 O quadro de pontuacgdo dos respectivos cargos integra o Anexo | deste Edital.

6.5.1 A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante a Carteira Profissional (incluindo a
folha de rosto — frente e verso), e/ou de declaracdo, expedida pelo empregador em papel
timbrado contendo CNPJ, enderegco completo, telefone, nome legivel, funcdo e carimbo do
funciondrio responsavel;

6.5.2 Nos documentos que comprovem experiéncia profissional, devera constar cargo do candidato,
conforme item 2 com data deinicio e o término da atuacgdo;

6.5.3 Para a comprovagdo de experiéncia profissional serdo computados 05 (cinco) pontos para cada
06 (seis) meses trabalhados, de 06 (seis) a 72 (setenta e dois) meses, exclusivamente em sala de
aula, a partir de 2016 até 2021. Os periodos iguais serao computados apenas uma vez;

a) N&o sera aceita comprovacado de experiéncia em carga horaria.

6.5.4 O tempo de atuacdo do candidato como estagiario remunerado serd computado para fins de
pontuacgdo de titulos.Sendo computados 05 (cinco) pontos para cada 06(seis) meses estagiados,
de 06 (seis) a 24 (vinte e quatro) meses, exclusivamente em sala de aula, a partir de 2016 até
2021.

7 . DOS RECURSOS |

7.1 O candidato podera interpor recurso:

711 Quanto ao resultado da Analise Curricular (para todos os cargos) - o prazo serd de 01 (um) dia
util apds a publicacdo doresultado parcial, conforme cronograma apresentado no Anexo |ll deste
Edital, tendo como termo inicial o 1° dia atil subsequente a data do evento a ser recorrido.

7.2 ] pedido de recurso devera ser encaminhado ao enderego eletrénico:
compec.sme@edu.natal.rn.gov.br, conforme modelo anexado no link na pagina da SME.

7.3 Admitir-se-a um recurso por candidato, devidamente fundamentado.
7.4 O recurso interposto entregue fora do prazo ndo serd aceito.

7.5 Ndo serdo aceitos, no requerimento de recursos, acréscimo de documentos ou alteragdes das
informacgdes prestadas no ato da inscri¢do, ndo se recebendo novas informagdes.

7.6 N3o serdao aceitos recursos interpostos por outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

7.7 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana emsuas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7.8 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas nesteitem ndo serdo avaliados.

7.9 O resultado parcial divulgado podera ser alterado em fungdo dos recursos impetrados e analisados.
Podera haver eventualmente alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou
inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndao obtiver a nota minima exigida.

7.10 As decisGes dos recursos interpostos serdo dadas a conhecer através de publicacdo no DOM,
identificadas pelos respectivos CPFs, na data determinada no Anexo lIl.

8 . DADIVULGAGAO DOS RESULTADOS

8.1 Osresultados parciaiseo resultado final do Processo deSele¢do serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio no site www.natal.rn.gov.br, respeitando a ordem de classificagdo dos aprovados, conforme o
Anexo Ill.

8.2  Apds apublicagdodoresultadofinal no Didrio Oficial do Municipio, o concurso serd homologado pela
Secretdria Municipal de Educacao.

9 . DOSREQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO
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9.1 Ter sido aprovado no Processo Simplificado de Selecdo para Contratacdo Temporaria na forma

estabelecida neste Edital.

9.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de lgualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 19, art. 12, da Constituicdo Federal.

9.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

9.4 Estar em dia com o Servigo Militar, se do sexo masculino.

9.5  Atender aos pré-requisitos constantes no item 2 deste Edital para o exercicio do cargo.

9.6  Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

9.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

9.8 N3do registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio de fungdo publica, achando-se no pleno

gozo de seus direitos civis e politicos.

9.9 Assinar Termo de Compromisso confirmando a ciéncia ea concordanciacom as normas estabelecidas
pela Administragdo da Secretaria Municipal de Educagdo de Natal.

9.10 O candidatodevera verificar se preenche todos os requisitos exigidos para a contratacdo temporaria
no seu respectivo cargo. A falta de comprovacgao de qualquer um dos requisitos especificados neste item

impedird sua contratacgdo.

9.11 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratagdo.

10 . DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1 Os candidatos habilitados serdo contratados a critério da Administragdo Municipal, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) para os
candidatos com deficiéncia, conforme determinado no item 4 deste Edital, e de 20% (vinte por cento) para os
candidatos negros e ou pardos, conforme item 5 deste Edital.

10.2 Oscandidatos selecionados serdo contratados em cardater temporario, pelo periodo de 6 (seis) meses,
podendo ser renovado por 3 (trés) periodos sucessivos, até o limite maximo de 2 (dois) anos, conforme a Lei

n? 5.345/2001, alterada pela Lei n25.761, de 13 de dezembro de 2006.

10.3 A convocagdo dos classificados para o efeito de contratagdo sera feita somente por meio do Didrio
Oficial do Municipio, através de Portaria, que estabelecera o prazo, hordrio e local para a apresentagdo do
candidato ao Departamento de Recursos Humanos, a quem cabe fornecer informac¢des e direcionamentos

para a contratagdo.

10.4 Perderd os direitos decorrentes do Processo Seletivo, ndo cabendo recurso, o candidato que:

10.4.1 Nao comparecer no prazo determinado na Portaria de convocacao;

10.4.2 N&o aceitar as condi¢Oes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educa¢do de Natal para o

exercicio do cargo;

10.4.3 Recusar contratacdo, deixar de assumir as func¢des ou ndo entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela Legislagdao Municipal vigente.

10.5 Somente sera contratado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo, apds se submeter ao exame médico pré-admissional, realizado pela Junta Médica do Municipio, por

ocasido da convocacgao.

10.6 No ato de assinatura do contrato, o candidato deverd entregar a documentagdao comprobatéria das
condi¢Ges previstas no item 11, para o cargo ao qual concorreu, e outros documentos estabelecidos pelo

Departamento de Recursos Humanos.

10.7 N&o é assegurada ao candidato a contratagdo automatica, mas somente lhe garante o direito de ser
convocado dentro da ordem de classificagdo, condicionando-se a concretizacdo do ato a observancia da

Legislacdo pertinente e a necessidade do Municipio e no prazo de vigéncia do Concurso.

11 . DAS DISPOSICOES FINAIS
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11.1 Ainscrigdodo candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das
condigbes do processo de selegdo, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.2 A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragcGes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo deste
Processo Seletivo.

11.3 Ainexatiddodas afirmativas ouirregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, verificadasa qualquer tempo, acarretarad a nulidadeda inscricdo e/ou a contratacdo
do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civel ou criminal cabiveis.

11.4 Serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograrem
classificagdo no Processo Seletivo.

11.5 Cabea Secretaria MunicipaldeEducagdode Natal o direito de aproveitar os candidatos classificados
em numero estritamente necessdario para supriras necessidades temporarias existentes e que vierem a existir
durante o prazo de validade do Processo Seletivo, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de contratagao
total dos habilitados.

11.6 A convocacao dos aprovados, obedecendo a ordem classificatdria, estard sujeita a disponibilidade
orcamentdria e as necessidades da Secretaria Municipal de Educacdao de Natal durante a vigéncia do
concurso.

11.7 Em casodealteragdodos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato) constantes na Ficha
de Inscricdo, é de responsabilidade do candidato manté-los atualizados junto a COMPEC/SME, até que se
expire o prazo de validade do concurso.

11.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia queserd mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado.

11.9 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagdo,
classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e homologacdo em
6rgdo de divulgacdo oficial.

11.10 Os casos em que houver omissao ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo de Natal, no que couber.

11.11 As despesas relativas a participacdao do candidato no concurso e a apresentacao para contratacao
correrdo a expensas do préprio candidato.

11.12 A Secretaria Municipal de Educagcdao de Natal ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este processo seletivo.

11.13 A SME manterd o arquivamento da documentacgdo relativa a esse processo seletivo, conforme prazo
previsto no Decreto Municipal n29.917, de 27/03/2013.

11.14 Cabe ao candidato, sob sua inteira responsabilidade, acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes ao Processo Seletivo Simplificado, por meio do Diario Oficial do Municipio,
via endereco eletrénico (www.natal.rn.gov.br/dom).

Natal/RN, 15 de junho de 2022.

CRISTINA DINIZ BARRETO DE PAIVA
Secretdria Municipal de Educacdo
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ANEXO |
QUADRO DE ANALISE CURRICULAR

a) CARGO: EDUCADOR INFANTIL

QUANTIDADE MAXIMA DE
TiTULO TITULO/EXPERIENCIA A SER
CONSIDERADO

VALOR VALOR
UNITARIO OBTIDO

a) Diploma de Especializagdo lato sensu na
area de Educagao expedido por instituicao
devidamente reconhecida pelo MEC
(Universidade/ Faculdade/ Curso).

Ou Diploma de Especializa¢do lato sensu na
area de Educacdo Infantil expedido por
instituicdo devidamente reconhecida pelo
MEC (Universidade/ Faculdade/ Curso).

b) Diploma de Mestrado stricto sensu na drea
de Educagdao expedido por instituicdo
devidamente  reconhecida pelo MEC
(Universidade/ Faculdade/Curso).

¢) Diploma de Doutorado strictosensu na drea
de Educagdo expedido por instituicao
devidamente reconhecida pelo MEC
(Universidade/ Faculdade/Curso).

01 15

01 25

01 30

01 35

d) Experiéncia profissional, exclusivamente em
sala deaula na Educacdo Infantil, conforme 06 a 72 meses 05
subitem 6.5.3 deste Edital.

e) Certificagdo como aluno em cursos de
capacitagdo profissional na area especifica,
ou em area correlata na Educagdo, concluido 01 05
a partir de 2018 com carga horaria minima
de 40 (quarenta) horas.

f) Certificacdo emitida por Universidade ou
Instituicdo de ensino superior por ter
cumprido, no minimo, um periodo letivo 01 05
como bolsista delniciacdo Cientifica durante
o curso de graduacao.

g) Experiéncia em estdgio remunerado,
exclusivamenteem sala deaula na Educagdo 06 a 24 meses 05
Infantil, conforme subitem 6.5 deste Edital.

Total maximo de pontos obtidos




Junho Vermelho - Doe sangue. Salve vidas.

Pagina 18 NATAL, QUARTA-FEIRA, 15 DE JUNHO DE 2022

Diario Oficial do Municipio

b) CARGOS: PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS

QUANTIDADE MAXIMA DE
TITULO TITULO/EXPERIENCIA A SER
CONSIDERADO

VALOR VALOR
UNITARIO OBTIDO

a) Diploma de Especializacdo lato sensu na area
de Educagdo expedido por instituicdo
devidamente  reconhecida  pelo  MEC
(Universidade/ Faculdade/ Curso).

01 15

b) Diploma de Mestrado strictosensu na drea de
Educacdo  expedido  por instituicao
devidamente  reconhecida  pelo  MEC
(Universidade/ Faculdade/Curso).

01 30

¢) Diploma de Doutorado stricto sensu na drea
de Educagdo expedido por instituicdao
devidamente  reconhecida  pelo  MEC
(Universidade/ Faculdade/Curso).

01 35

d) Experiéncia profissional referente ao cargo
pleiteado, exclusivamente em sala de aula no
Ensino Fundamental, conforme subitem 6.5
deste Edital.

06 a 72 meses 05

e) Certificacdo como aluno em cursos de
capacitacdo profissional na area especifica, ou
em area correlata na Educacdo, concluido a 01 06
partir de 2016 com carga horaria minima de
40 (quarenta) horas.

f) Certificagdo emitida por Universidade ou
Instituicdo de ensino superior por ter
cumprido, no minimo, um periodo letivo como 01 05
bolsistadelniciacdo Cientificadurante o curso
de graduacado.

g) Experiéncia em estagio remunerado referente
aocargopleiteado, exclusivamente em sala de
aula no Ensino Fundamental, conforme
subitem 6.5 deste Edital

06 a 24 meses 05

Total maximo de pontos obtidos
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ANEXO I
EDITAL N2 01/2020 - SME/PMN
MODELO DE AUTODECLARAGCAO PARA CANDIDATOS CONCORRENTES AS VAGAS DE NEGROS
Eu, , RG ne
, CPF n? , declaro para os fins de concorréncia de reserva de

vagas destinadas a negros, no processo seletivo em epigrafe, que sou de cor preta () ou parda ( ), conforme
as categorias estabelecidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. Declaro estar ciente de
que a omissdo ou a apresentacdo de informagdes e/ou documentos falsos ou divergentes poderdo implicar

na minha eliminacao do referido processo e poderei responder criminalmente por esta declaragao.

Natal, de de 2022.

Assinatura do candidato

ANEXO il

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADE DATA
PERIODO DE INSCRICOES 15/06 a 17/06/2022
DIVULGAGCAO DO RESULTADO PARCIAL - ANALISE CURRICULAR 04/08
INTERPOSICAO  DE  RECURSOS ~ REFERENTE A  ANALISE 05/08
CURRICULAR
RESULTADO DA INTERPOSICAO DE RECURSOS - ANALISE 11/08

CURRICULAR

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL 15/08




