CURRAIS NOVOS - RN

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS

EDITAL RETIFICADO N°. 001/2022 — CURRAIS NOVOS/RN

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
PARA COMPOSICAO DO QUADRO DE NECESSIDADE DE PESSOAL DA PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS/RN, VISANDO A SELECAO DE PROFISSI-
ONAIS A TITULO PRECARIO, PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Currais Novos/RN, no uso de suas atribuigdes,
torna publica a abertura das inscrigcbes e estabelece normas para a realizagdo do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a selecionar candidatos nos cargos/especialidades relaci-
onados no Anexo I, observadas as disposi¢des constitucionais referentes ao assunto, a legisla-
¢&o municipal, a legislagdo complementar e demais normas contidas neste Edital.

|. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventu-
ais retificagbes, sera coordenado e acompanhado pela Comissdo designada pelo Prefeito e sera
executado pela Fundacéo de Apoio a Educacdo e ao Desenvolvimento Tecnolégico do Rio
Grande do Norte — FUNCERN.

1.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses con-
tados a partir da data de publicacdo da homologacéo do Resultado Final, podendo ser prorroga-
do uma Unica vez, por mais 12 (doze) meses.

1.3. A contratagdo temporaria seré regida por regime especial, considerando a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

1.4. Todas as publicag6es oficiais seréo feitas divulgadas no Diario Oficial da FERMURN e/ou
no sitio eletrénico da FUNCERN (www.funcern.br).

1.1. O candidato podera obter o Edital deste Processo Seletivo por meio de download no Diario
Oficial da FEMURN ou através do sitio eletrénico da FUNCERN (www.funcern.br).

2. DA COMISSAO RESPONSAVEL PELA COORDENAGCAO E ACOMPANHAMENTO DO
PROCESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado e acompanhado pela Comisséo de-
signada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, através deportaria.

2.2. Competira a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos a homologacao
do resultado do Processo Seletivo a vista do relatério apresentado pela Comissdo Responsavel,
dentro de 03 (trés) dias contados da publica¢do do resultado final.



CURRAIS NOVOS - RN

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS

3. DOS CARGOS, VAGAS, LOTACAO, CARGA HORARIA SEMANAL, ATRIBUICOES E
VENCIMENTOS

3.1. Os cargos publicos, objeto do presente certame para contratagdo temporaria, sdo 0s
constantes no Anexo | deste Edital, o qual indica nimero de vagas, carga horéaria de cada cargo,
atribuicoes e salarios, estando os mesmos sujeitos aos reajustes salariais na forma da lei.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Considerando o principio da razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado, 5%
(cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto Federal n°. 9.508/2018, naquilo que for
compativel, observados a habilitacao técnica e outros critérios pertinentes, previstos no Edital do
processo seletivo simplificado.

4.2. Caso a aplicagédo do percentual de que trata o item 4.1 deste Edital resulte em nimero de-
cimal, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do §3° do
artigo 1°, do Decreto Federal n°. 9.508/2018.

4.2.1. O candidato que se declarar com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previs-
tas no Decreto Federal n°. 9.508/2018 participara do processo seletivo simplificado em igualdade
de condigbes com os demais candidatos no que concerne aos critérios de aprovagado e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

4.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) o candidato que néo se declarar como candidato com deficiéncia no ato de inscricdo ndo
podera concorrer a tais vagas, ndo sendo, portanto, considerado pessoa com deficiéncia e figu-
rando, assim, na concorréncia ampla.

4.4. O candidato declarado como pessoa com deficiéncia, se aprovado, sera convocado para
submissao a pericia por equipe multiprofissional e interdisciplinar, na forma do artigo 2°, § 1°, da
Lei n°. 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusao), equipe esta que além de médico devera ter em
sua composicao psicologo e assistente social. Tal equipe emanara decisdo terminativa acerca
da sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalida-
de de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas re-
servadas para candidatos em tais condicdes. A classificacdo e aprovagédo do candidato n&o ga-
rantem a ocupacao da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, sendo necessario o parecer
da referida equipe de que as atribuicbes do cargo ao qual concorre sejam compativeis com a
deficiéncia de que séo portadores.
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4.5. As vagas definidas no item 4.1 que néo forem providas por falta de candidatos com deficién-
cia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classifi-
cacao por cargo.

5. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

5.1. O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado, na forma es-
tabelecida neste Edital, sera contratado por tempo determinado no cargo, se atendidas as se-
guintes exigéncias:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar am-
parado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos;

b) comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo, conforme estabelece o Anexo | deste
Edital;

) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigac¢des civis, militares e eleitorais;

e) apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato
brasileiro, do sexo masculino.

f) ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do cargo;

g) haver sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;

h) ter idade minima de dezoito anos completos, na data da contratacao;

i) apresentar, as suas expensas, atestado médico ocupacional expedido por médico do trabalho;

j) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6r-
gao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal; firmar declaracdo de que nao
possui vinculo com a administracao direta ou indireta da Unido, Estados ou outros Municipios e
empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo 0os casos constitucionalmente
permitidos.

k) apresentar, no ato da apresentagdo, declaragdo ou certiddo de 6rgdos publicos, em que o
candidato exerca ou tenha exercido cargo publico, nos ultimos 05 (cinco) anos, atestando que o
candidato ndo se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar, nem teve contra si
aplicada a pena de demissao.

[) apresentar, no ato da apresentacao, certiddo negativa de antecedentes criminais emitidas pela
Justica Estadual, Federal e Eleitoral em primeiro e segundo graus.

m) apresentar, no ato da apresentacao, certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela
Policia Federal.

n) cumprir as determinacdes deste Edital.

5.2. Os requisitos descritos no item 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente
e a comprovacao de atendimento devera ser feita na data da contratacao por meio de documen-
tacdo original juntamente com a cépia.
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5.3. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 5.1 deste
Edital impedira a contratagédo do candidato.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS INSCRICOES

6.1. As inscricbes serdo efetuadas exclusivamente no sitio eletrbnico da FUNCERN
(www.funcern.br), nas formas descritas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais ndo podera alegar desconhecimento.
6.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou com documentacao
incompleta ou extemporanea.

6.5. O candidato podera ter apenas UMA inscri¢cdo valida. Havendo mais de uma inscricdo paga
por candidato, serd validada apenas a Ultima inscricdo (ou seja, a inscricdo de maior
numeracao).

6.6. O candidato deve informar necessariamente um enderecgo de e-mail no ato de inscri¢ao.

6.8. As inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas apenas via meio
eletrénico (Internet), através do sitio da FUNCERN (www.funcern.br), no periodo estabelecido no
Cronograma Anexo Il do Edital.

6.9. Sera cobrada uma taxa de inscri¢gdo no valor de R$ 60,00 (sessenta reais) para 0s cargos
de Nivel Superior, de R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Nivel Médio e de
R$40,00 (quarenta reais) para os cargos de Nivel Fundamental, a ser paga exclusivamente
mediante boleto bancario emitido no ato da inscricdo ou por Pix (através de QR Code
especifico), ndo se admitindo, em qualquer hipétese, a devolucdo do valor pago.

6.10. As informac8es constantes no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se a PREFEITURA MUNICIPAL DECURRAIS NOVOS/RN e a FUNCERN
de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas fornecidas pelo candidato.
6.11. ApGs o envio eletrénico do Formulario de Inscricdo, ndo sera permitido substituir dados
informados relativos ao numero do CPF e a grafia do nome, ou informag¢des sobre Pessoa com
Deficiéncia (PcD).

6.12. Poderdo ser alterados, na Area do Candidato disponibilizada no link
https://inscricoes.funcern.org, até o dia informado no cronograma contido no Anexo Ill deste
Edital, o nimero do documento de identificacdo, os dados para contato (endereco, telefone, e-
mail) e a data de nascimento.

6.13. Os casos de necessidade de alteracdo de dados nado previstos no item 6.12 devem ser
enviados para analise para o e-mail psscurraisnovos2022@funcern.br.

6.14. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de
cumpri-las.

6.15. No ato de inscricdo on line, apés o preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato
deve anexar toda a documentagéo necessaria para avaliacdo, conforme especificado no Anexo
Il do Edital.
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6.15.1. A documentacdo comprobatoria para a Prova de Titulos (Formacdo Académica e Experi-
éncia Profissional) que sera usada para avaliacdo devera estar em formato eletrénico (formato
PDF), com o tamanho maximo de 2MB cada arquivo, com nimero maximo de arquivos de acor-
do com as tabelas constantes no Anexo Il do Edital e deve ser anexada em campo proprio no
formulario eletrénico de inscricdo no momento do preenchimento do mesmo.

6.15.2. Nao sera recebida documentacdo alguma para avaliagdo da Prova de Titulos por outro
meio que no seja a anexacdo na Area do Candidato, conforme o item 6.15.1.

6.15.3. Apds anexada a documentacio na Area do Candidato, essa ndo podera ser modificada
ou removida.

6.16. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscricdo on line
determinard o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
gualquer época, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis.

6.17. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de
cumpri-las.

7. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. A selegéo do candidato sera realizada em uma Unica etapa sendo constituida da Prova de
Titulos relativos a Formacéo Académica e Experiéncia Profissional, com carater classificatorio e
eliminatério, obedecendo aos critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGCAO E DESEMPATE

8.1. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera aferido pela somatéria dos
pontos obtidos na Pontuacéo de Titulos (Anexo II).

8.2. Os candidatos habilitados seréo classificados, para o cargo e respectivas especialidades,
em ordem decrescente da classificagao final.

8.3. Os candidatos que obtiverem nota zero estardo automaticamente eliminados do processo
seletivo.

8.4. As vagas disponiveis serao preenchidas, por ordem de classificacao dos candidatos, exclu-
sivamente para o cargo em que se inscreveu de acordo a necessidade do servico.

8.5. Havendo empate, tera preferéncia a seguinte ordem de critérios:

a) idade mais avancada, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n°.
10.741/2003 (Estatuto do Idoso) — item aplicada apenas em caso de empate com pessoa idosa;
b) maior pontuacgdo no item Experiéncia Profissional (Anexo Il);

¢) maior pontuacao no item Formacao Académica (Anexo Il);

d) maior idade.

8.6. O Resultado Final do Processo Seletivo sera divulgado no Diario Oficial da FEMURN e no
sitio eletrébnico da FUNCERN (www.funcern.br), na data prevista no Cronograma (Anexo llI).

8.7. Sera emanada relacdo especifica de classificacdo dos candidatos com deficiéncia aprova-
dos, cujos nomes, se aprovados, figurardo também na lista de classificacdo correspondente as
vagas de ampla concorréncia.
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9. DOS RECURSOS

9.1. Caberé interposicao de recurso fundamentado contra o Resultado Preliminar do Processo
Seletivo no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo lll), contra a pontuacdo atribuida aos Ti-
tulos apresentados (Formacdo Académica e Experiéncia Profissional), desde que se refira a erro
de célculo dos pontos, ndo podendo nesta fase ser anexado novo documento para avaliagcao.
9.2. Os recursos mencionados no item 9.1 deste Edital deverdo ser protocolados EXCLUSIVA-
MENTE através da Area do Candidato (https:/inscricoes.funcern.org/), em campo especifico
para tanto e no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo llI).

9.3. Nao sera aceito o0 recurso interposto por via diversa da estipulada neste Edital.

9.4. Os recursos inconsistentes e aqueles cujo teor desrespeitem a FUNCERN e a Comisséo
responsavel pela Coordenacao e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado serédo
preliminarmente indeferidos.

9.5. A decis&o relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada na Area do
Candidato (https://inscricoes.funcern.org/).

9.6. ApOs a publicagéo oficial de que trata o item 9.1 deste Edital, a fundamentagéo da decisdo
guanto ao indeferimento por parte da Comissdo Organizadora pela Sele¢do sobre recurso ficara
disponivel para consulta e conhecimento do candidato no sitio eletrébnico da FUNCERN
(www.funcern.br), através da Area do Candidato.

9.7. A decisdo de que trata o item 9.5. deste Edital terd carater terminativo e ndo seré objeto de
reexame.

10. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. O resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera apurado por meio da soma da Pon-
tuacéo de Titulos.

10.2. O Resultado Preliminar deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no sitio eletrd-
nico da FUNCERN (www.funcern.br), através da Area do Candidato.

10.3. ApoOs o julgamento dos recursos previstos neste Edital contra o Resultado Preliminar sera
publicado o Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial da FEMURN
e/ou no sitio eletrénico da FUNCERN (www.funcern.br).

11. DA HOMOLOGAGCAO

11.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado ser4 homologado pela Secretaria Mu-
nicipal de Administracdo e Recursos Humanos e publicado no Diario Oficial da FEMURN.
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12. DA CONVOCACAO

12.1. Concluido este Processo Seletivo Simplificado e homologado o Resultado Final, a concre-
tizacdo do ato de convocacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertados
neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

12.2. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera con-
tratado para o cargo/especialidade para o qual se inscreveu, devendo ser observado o niumero
de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital.

12.2.1. O candidato aprovado é aquele classificado dentro do nimero de vagas previsto no Edi-
tal, enquanto os demais candidatos (excetos os eliminados) sdo aqueles que figurardo no rol de
cadastro de reserva, sendo convocados tado somente se surgirem novas vagas dentro do periodo
de validade desta selecao.

12.3. A cota de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia esta contida especificada con-
forme apontam os Quadros de Vagas do Anexo | deste Edital.

12.4. A nomeagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados neste Processo
Seletivo Simplificado observara, para cada cargo/especialidade, a proporcionalidade e a alter-
nancia com os candidatos de ampla concorréncia.

12.5. A contratacdo de um candidato aprovado e classificado como pessoa com deficiéncia en-
sejara a dedugdo dessa vaga do total de vagas oferecidas neste Edital para cada car-
go/especialidade.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inexatiddo ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente, eli-
minara o candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua
inscri¢ao.

13.2. Em qualquer etapa do processo seletivo estdo excluidos os candidatos que utilizarem meio
fraudulento, ilicito ou proibido.

13.3. Por se tratar de contratagdo para atendimento de um servigo especifico, com prazo deter-
minado, o eventual vinculo empregaticio estabelecido com os profissionais selecionados nao
importa em continuidade de servicos por tempo indeterminado e em nenhuma hipétese gera
estabilidade contratual ou vinculo direto com a Prefeitura Municipal de Currais Novos/RN.

13.4. No ato da contratacao, o profissional devera fornecer a Secretaria Municipal de Administra-
¢éo e Recursos Humanos todos os documentos que Ihe forem solicitados.

13.5. No ato da contratagcdo, o candidato devera apresentar também a Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos a via original de todos os documentos utilizados na Prova
de Titulos.

13.6. Os candidatos aprovados deverdo apresentar atestado médico admissional, expedido por
médico do trabalho.

13.7. Ao participar desta selecdo, os profissionais interessados demonstram integral conheci-
mento e anuéncia com todas as condi¢des deste Edital.



CURRAIS NOVOS - RN

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS

13.8. A contratacao inicial de pessoal sera feita pelo prazo de 12 (doze) meses,podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por mais 12 (doze) meses.

13.9. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo informados no Diario Oficial da FEMURN
e/ou no sitio eletrénico da FUNCERN (www.funcern.br).

13.10. N&o seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
processo de selecao, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial da
FEMURN.

13.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacdo e Acompanhamento
do Processo Seletivo Simplificado.

13.12. O candidato podera obter informacdes referentes ao processo seletivo simplificado junto a
Fundacao de Apoio a Educacéo e ao Desenvolvimento Tecnoldgico do RN — FUNCERN, exclu-
sivamente, por meio do e-mail: psscurraisnovos2022@funcern.br.

Currais Novos/RN, 22 de junho de 2022.

ODON OLIVEIRA DE SOUZA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL



CURRAIS NOVOS - RN

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS

ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA SEMANAL, ESCOLARIDADE /
REQUISITOS MINIMOS, VAGAS E ATRIBUICOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMSA

TECNICO EM NIiVEL SUPERIOR -
[e] e = -
LA L ADMINISTRACAO / CIENCIAS CONTABEIS
N° DE VAGAS: 01 % CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD

N|ve! querlor em Admlnlstragao ou Ciéncias R$ 1.500,00 40h
01+CR CR Contabeis, com registro no conselho de classe

ATRIBUICOES: Controlam rotina administrativa. Realizam atividades em recursos humanos e intermedeiam m&o-de-
obra para colocacao e recolocagdo. Atuam também na &rea de compras e assessoram a area de vendas. Intercambi-
am mercadorias e servigos e executam atividades nas areas administrativas, fiscais e financeiras voltadas a satde.

CARGO N°. 02 TECNICO EM NIVEL MEDIO
N° DE VAGAS: 10 X CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD
Nivel Médio Completo R$ 1.212,00 40h
08+CR 02 + CR

ATRIBUICOES: Atividades de Nivel intermediario com atuac&o nos trabalhos que envolvam a aplicacéo das técnicas
de pessoal, orcamento, organizacao e métodos, material e assistenciais voltadas a saude.

CARGO N°. 03 ENFERMEIRO

N° DE VAGAS: 05 ~ CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL

GERAL PcD Nivel Superior em Enfermagem R$ 2.300,00 30h

04+CR | 01 +CR com registro no conselho de classe D

ATRIBUICOES: Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e acdes de enfermagem
no ambito da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema; participar de processos educativos, de
formacédo e de acdes coletivas e de vigilancia em saulde; planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar
atividades de Atencéo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular
0S processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Salde.

CARGO N°. 04 ENFERMEIRO
N° DE VAGAS: 02 % CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD i i
Nivel Superlor em Enfermagem R$ 2.700,00 40h
02 +CR CR com registro no conselho de classe
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ATRIBUICOES: Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e acées de enfermagem
no ambito da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema; participar de processos educativos, de
formacdo e de acdes coletivas e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar
atividades de Atencéo a Salde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular
0S processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servicos) no Ambito do Sistema Unico de Saude.

CARGO N°. 05 ENFERMEIRO PLANTONISTA 24h
N° DE VAGAS: R CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Nivel Superior em Enfermagem R$ 400.00 Plantio
CR CR com registro no conselho de classe '

ATRIBUICOES: Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e acées de enfermagem
no dmbito da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema; participar de processos educativos, de
formacdo e de acdes coletivas e de vigilancia em saulde; planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar
atividades de Atencéo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular
0S processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Saude.

CARGO N°. 06 ENFERMEIRO PLANTONISTA 12h
N° DE VAGAS: R CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Nivel Superior em Enfermagem R$ 200,00 Plantio
CR CR com registro no conselho de classe '

ATRIBUICOES: Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e acdes de enfermagem
no ambito da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema; participar de processos educativos, de
formacdo e de acdes coletivas e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar
atividades de Atencéo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular
0S processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Saude.

CARGO Nv°. 07 TECNICO EM ENFERMAGEM
N° DE VAGAS: 08 = CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD i 4dio Técni
Nivel Me(j|o Técnico em Enfermagem R$ 1.212,00 30h
07+CR 01 + CR com registro no conselho de classe

ATRIBUICOES: Exerce atividade de nivel médio, envolvendo orientacéo e acompanhamento do trabalho de Enferma-
gem em grau auxiliar, e participacdo no planejamento da assisténcia de Enfermagem, cabendo-lhe especialmente: -
Participar da programacédo da assisténcia de Enfermagem; - Executar a¢des assistenciais de Enfermagem, exceto as
privativas do Enfermeiro, observado o disposto no Paragrafo Unico do Art. 11 da Lei 7.498/86; - Participar da orienta-
¢do e supervisao do trabalho de Enfermagem em grau auxiliar; - Participar da equipe de saude. - Desempenhar ativi-
dades técnicas de enfermagem, atuando em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras; Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; - Organizar o ambiente
de trabalho; - Trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; Executar
outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associados ao ambiente organizacional;

Realizar agdes de educacdo em saude; Outros servigos correlatos.
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CARGO Nb°. 08 TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA 24h

N° DE VAGAS: % CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Nivel Médio Técnico em Enfermagem =

CR CR com registro no conselho de classe R$ 200,00 Plantao

ATRIBUICOES: Exerce atividade de nivel médio, envolvendo orientacéo e acompanhamento do trabalho de Enferma-
gem em grau auxiliar, e participagdo no planejamento da assisténcia de Enfermagem, cabendo-lhe especialmente: -
Participar da programacédo da assisténcia de Enfermagem; - Executar agdes assistenciais de Enfermagem, exceto as
privativas do Enfermeiro, observado o disposto no Paragrafo Gnico do Art. 11 da Lei 7.498/86; - Participar da orienta-
¢do e supervisédo do trabalho de Enfermagem em grau auxiliar; - Participar da equipe de saude. - Desempenhar ativi-
dades técnicas de enfermagem, atuando em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras; Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; - Organizar o ambiente
de trabalho; - Trabalhar em conformidade com as boas préticas, normas e procedimentos de biossegurancga; Executar
outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associados ao ambiente organizacional;

Realizar a¢cfes de educacdo em salde; Outros servicos correlatos.

CARGO N°. 09 TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA 12h

N° DE VAGAS: = CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Nivel Médio Técnico em Enfermagem ~

CR CR com registro no conselho de classe R$ 100,00 Plantao

ATRIBUICOES: Exerce atividade de nivel médio, envolvendo orientacéio e acompanhamento do trabalho de Enferma-
gem em grau auxiliar, e participagdo no planejamento da assisténcia de Enfermagem, cabendo-lhe especialmente: -
Participar da programacgéo da assisténcia de Enfermagem; - Executar agdes assistenciais de Enfermagem, exceto as
privativas do Enfermeiro, observado o disposto no Paragrafo Unico do Art. 11 da Lei 7.498/86; - Participar da orienta-
¢do e supervisdo do trabalho de Enfermagem em grau auxiliar; - Participar da equipe de saude. - Desempenhar ativi-
dades técnicas de enfermagem, atuando em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras; Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisao de enfermeiro; - Organizar o ambiente
de trabalho; - Trabalhar em conformidade com as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranca; Executar
outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associados ao ambiente organizacional;

Realizar agc6es de educacdo em salde; Outros servigos correlatos.

CARGO N°. 10 MOTORISTA — CARRO PEQUENO
N° DE VAGAS: 01 X CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEIANAL
GERAL PcD i Adi i i ilitacs
Nivel Médio e Caréelra Na_(:lanaI de Habilitagdo R$ 1.212,00 40h
01 +CR CR ategoria

ATRIBUICOES: Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores, realizar verificagdes e manuten-
¢Oes bésicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa,
software de navegacao e outros, efetuar pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizar-se de
capacidades comunicativas, trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambien-
te.
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CARGO N°. 11 MOTORISTA DE ONIBUS — CATEGORIA D
N° DE VAGAS: 01 = CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD 1 adi i i ilitacs
Nivel Médio e Carteira Na_c:lonal de Habilitacédo R$ 1.500,00 40h
01+CR CR Categoria D

ATRIBUICOES: Conduzir e vistoriar dnibus e trélebus de transporte coletivo de passageiros urbanos, metropolitanos e
Onibus rodoviarios de longas distancias; verificar itinerario de viagens; controlar o embarque e desembarque de pas-
sageiros e os orientar quanto a tarifas, itinerarios, pontos de embarque e desembarque e procedimentos no interior do
veiculo, executar procedimentos para garantir seguranca e o conforto dos passageiros, habilitar-se periodicamente
para conduzir 6nibus.

CARGO N°. 12 TECNICO EM RADIOLOGIA
N° DE VAGAS: 01 % CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANALL
GERAL PcD i 2 e Tt f f
Nivel Mgdlo Técnico em Radiologia R$ 1.212,00 40h
01+CR CR com registro no conselho de classe

ATRIBUICOES: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odonto-
l6gicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia, preparar pacientes
e realizam exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades
segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e coédigo de conduta, mobilizar capacidades de
comunicagao para registro de informacdes e troca de informagfes com a equipe e com 0s pacientes, podem supervi-
sionar uma equipe de trabalho.

CARGO N°. 13 ASSISTENTE SOCIAL — RESPONSAVEL TECNICO - CAPS
N° DE VAGAS: 01 % CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANALL
GERAL PcD f i : :
vaeI‘Superlor em Servico Social R$ 2.000,00 40h
01+CR CR e registro no conselho de classe

ATRIBUICOES: Proceder a estudos buscando a participacdo de individuos e grupos nas definicées de alternativas
para os problemas identificados; interpretar, de forma diagndstica, a problematica social; propor alternativas de acéo
na area social para reformulacdo de politicas sociais vigentes e definicdo de novas politicas, em conjunto com outros
profissionais; elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho; prestar servigcos de ambito social a indivi-
duos, familias e grupos comunitarios; prevenir desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragdo ou
reintegracdo social; atuar na prevenc¢ao e tratamento de problemas de origem psicossocial e econdmica que interfe-
rem na saude, aprendizagem e trabalho; promover a participacao grupal, desenvolvendo a consciéncia social e poten-
cialidades; programar a acéo basica de uma comunidade nos campos social, da salde e outros, analisando os recur-
sSos e as caréncias socioecondmicas, com vistas ao desenvolvimento comunitario; realizar atividades de carater edu-
cativo, recreativo, assisténcia a saude e outras para facilitar a integracdo dos servidores no trabalho; participar de
programas de reabilitagdo profissional, promovendo a integracdo ou reintegracdo de pessoas limitadas por doencas
ou acidentes de trabalho; realizar acompanhamento familiar com fins diagndsticos, preventivos e de atendimento a
saude, identificar fatores que limitam a potencialidade dos alunos, atuando no sentido de melhorar o processo ensino
aprendizagem; apreciar solicitag8es de estagios de alunos de Servigco Social, supervisionando a sua realizacao; reali-
zar outras atividades de mesma natureza e complexidade propria da especialidade; e executar outras tarefas correla-
tas ao cargo.
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CARGO N°. 14 ASSISTENTE SOCIAL — RESPONSAVEL TECNICO — REGULACAO

N° DE VAGAS: 01 = CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD 1 i i i
vaeI_Superlor em Servico Social R$ 2.000,00 40h
01+CR CR e registro no conselho de classe

ATRIBUICOES: Proceder a estudos buscando a participacdo de individuos e grupos nas definices de alternativas
para os problemas identificados; interpretar, de forma diagndstica, a problematica social; propor alternativas de acéo
na &rea social para reformulacdo de politicas sociais vigentes e definicdo de novas politicas, em conjunto com outros
profissionais; elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho; prestar servigcos de ambito social a indivi-
duos, familias e grupos comunitarios; prevenir desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracdo ou
reintegracdo social; atuar na prevencao e tratamento de problemas de origem psicossocial e econdmica que interfe-
rem na saude, aprendizagem e trabalho; promover a participagéo grupal, desenvolvendo a consciéncia social e poten-
cialidades; programar a acéo basica de uma comunidade nos campos social, da salde e outros, analisando os recur-
S0s e as caréncias socioeconémicas, com vistas ao desenvolvimento comunitério; realizar atividades de carater edu-
cativo, recreativo, assisténcia a saude e outras para facilitar a integracdo dos servidores no trabalho; participar de
programas de reabilitagdo profissional, promovendo a integracdo ou reintegracdo de pessoas limitadas por doencas
ou acidentes de trabalho; realizar acompanhamento familiar com fins diagnésticos, preventivos e de atendimento a
saude, identificar fatores que limitam a potencialidade dos alunos, atuando no sentido de melhorar o processo ensino
aprendizagem; apreciar solicitagdes de estagios de alunos de Servigo Social, supervisionando a sua realizacao; reali-
zar outras atividades de mesma natureza e complexidade prépria da especialidade; e executar outras tarefas correla-
tas ao cargo.

CARGO Ne°. 15 PSICOLOGO

N° DE VAGAS: i~ CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANALL
GERAL PcD Nivel Superior em Psicologia RS 1.576.00 30h

CR CR e registro no conselho de classe D

ATRIBUICOES: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de indi-
viduos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacéo e educacao; diagnosticam e avaliam
disturbios emocionais e mentais e de adaptacgédo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) pacien-
te(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e
atividades de area e afins; e executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO N°. 16 PSICOLOGO
N° DE VAGAS: % CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD ' i i i
N|V¢I Superior em Psicologia R$ 2.000,00 40h
CR CR e registro no conselho de classe

ATRIBUICOES: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de indi-
viduos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orienta¢éo e educacao; diagnosticam e avaliam
distarbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) pacien-
te(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e
atividades de area e afins; e executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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CARGO Nb°. 17 NUTRICIONISTA

N° DE VAGAS: 02 % CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL

GERAL PcD Nivel Superior em Nutricdo RS 2.000.00 40h

02 +CR CR e registro no conselho de classe D

ATRIBUICOES: Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejam, organizam, administram e
avaliam unidades de alimentacéo e nutrigdo; efetuam controle higiénico-sanitario; participam de programas de educa-
¢do nutricional; podem estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e

ministrar cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas préticas. Elaborar cardapio da merenda escolar e acom-
panhar a manipulacéo dos alimentos.

CARGO N°, 18 TECNICO EM LABORATORIO
N° DE VAGAS: 01 % CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD g adi Zeim 2 of
Nivel Med[o em Técnico de Laboratdrio R$ 2.300,00 40h
01+CR CR com registro no conselho de classe

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de coleta e manipulacio de amostras de material biologico e produtos quimi-
cos em laboratdrios de andlises clinicas, citologia e toxicologia, através de procedimentos técnicas de laboratério,
relacionando-as as suas finalidades e obedecendo aos principios de biosseguranca.

CARGO N°. 19 TECNICO EM SAUDE BUCAL
N° DE VAGAS: 06 A CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD i adi acni Y
Nivel Médio em Técnico de Saude Bucal R$ 1.300,00 40h
05+CR | 01+ CR com registro no conselho de classe

ATRIBUICOES: Planejar o trabalho técnico-odontoldgico em consultérios, clinicas, laboratérios de protese e em 6r-
gaos publicos de saude, prevenir doenca bucal participando de programas de promog¢éo a saude, projetos educativos
e de orientagdo de higiene bucal, confeccionar e reparar proteses dentérias humanas, animais e artisticas, executar
procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista, administrar pessoal e recursos financeiros e mate-

riais, mobilizar capacidades de comunica¢do em palestras, orientacdes e discussdes técnicas, as atividades sdo exer-
cidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

CARGO N°. 20 FARMACEUTICO BIOQUIMICO PLANTONISTA 12h
N° DE VAGAS: % CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Nivel Superior em Farmacia R$ 200.00 Plantio
CR CR e registro no conselho de classe '

ATRIBUICOES: Supervisionar e se responsabilizar pelo controle de qualidade e corre¢éo nos trabalhos relacionados
a bancada laboratorial, liberagdo dos laudos e pericias e liberagéo dos resultados técnicos assinando pelos resultados
e assumindo as responsabilidades sobre os atos praticados. Programar, orientar, executar, supervisionar e responder
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tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de analises clinicas e de farmacia; treinar e
capacitar os recursos humanos envolvidos na assisténcia farmacéutica e assisténcia a salde; implantar a atencéo
para pacientes hipertensos, diabéticos ou portadores de doengas que necessitem de acompanhamento constante;
acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos pela populagdo para evitar usos incorretos e atuar em grupos de
educacgdo em salde, bem como em atividades comunitarias.

CARGO Ne. 21 FARMACEUTICO
N° DE VAGAS: 01 R CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD i i ACi
Nl\{el Superior em Farmacia R$ 2.000,00 30h
01+CR CR e registro no conselho de classe

ATRIBUICOES: Supervisionar e se responsabilizar pelo controle de qualidade e corre¢éio nos trabalhos relacionados
a bancada laboratorial, libera¢@o dos laudos e pericias e liberagdo dos resultados técnicos assinando pelos resultados
e assumindo as responsabilidades sobre os atos praticados. Programar, orientar, executar, supervisionar e responder
tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de analises clinicas e de farmacia; treinar e
capacitar os recursos humanos envolvidos na assisténcia farmacéutica e assisténcia a salde; implantar a atencdo
para pacientes hipertensos, diabéticos ou portadores de doengas que necessitem de acompanhamento constante;
acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos pela populagdo para evitar usos incorretos e atuar em grupos de
educacgdo em salde, bem como em atividades comunitarias.

CARGO Np¢. 22 MEDICO

N° DE VAGAS: % CARGA HORARIA
vt A= ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO e
GERAL PcD Nivel Superior em Medicina RS 10.000.00 30h

CR CR e registro no conselho de classe DA

ATRIBUICOES: Coordenar e executar programas, projetos e servicos médicos desenvolvidos pela SMS, em confor-
midade com o SUS e Conselhos Profissionais de Medicina, visando a promog¢&o da melhoria da qualidade de vida da
populagdo; propiciar a plena atencao prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude; realizar
consultas médicas, emitir diagndstico, prescrever tratamento, realizar intervengdes de pequenas cirurgias, aplicar seus
conhecimentos utilizando recursos de Medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a saude
dos pacientes e da comunidade; realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico; desenvolver atividades
de educacdo em salde publica, junto com o paciente e a comunidade; participar de Junta Médica quando convocado;
participar das a¢des de vigilancia em salde; executar tarefas afins em conformidade com os ditames do codigo de
ética médica do Conselho Federal de Medicina.

CARGO N°. 23 MEDICO PSQUIATRA
N° DE VAGAS: X CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD i i ici ializaca
Nivel Supgrlqr em Medmma com especializagdo R$ 7.000,00 20h
CR CR em Psiquiatria e registro no conselho de classe

ATRIBUICOES: Realizar avaliagdo clinica e psiquiatrica; planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de as-
sisténcia a saude mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis
preventivos, curativos, de reabilitagdo e reinsercéo social, de acordo com as necessidades; prestar assisténcia as
vitimas de violéncia em suas familias; emitir atestados e pareceres sobre as condi¢des de satude mental dos pacien-
tes; trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar; participar de reunies da unidade e outras sempre que
convocado pelos superiores; desenvolver e/ou patrticipar de projetos intersetoriais que concorram para promover a
saude das pessoas e de suas familias; participar de capacitacdes e treinamentos sempre que necessario ou que
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convocado pela gestdo da unidade; participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios; atender nos
domicilios sempre que houver necessidade; garantir a integralidade da atengdo a saude do usuario; preencher ade-
guadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; participar do planejamento das
atividades a serem desenvolvidas na instituigcdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; realizar solicitacdo de exa-
mes-diagnoésticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diver-
sos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagndstico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; man-
ter registros dos pacientes, examinando-o0s, anotando a concluséo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo
da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area
de atuacéo, de forma a desenvolver indicadores de salide da populacgao; elaborar programas educativos e de atendi-
mento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indi-
cado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética
médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui-
¢bes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informac¢des ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentacdo de relatérios semes-
trais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu cargo.

CARGO N°. 24 ZELADOR PLANTONISTA 24h
N° DE VAGAS: 01 % CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD
Nivel Fundamental Completo R$ 160,00 Plantao
01+CR CR

ATRIBUICOES: Zelar pela seguranca das pessoas e do patrimdnio, atendem e controlam a movimentacdo de pesso-
as e veiculos no estacionamento; recebem objetos, mercadorias, materiais, equipamentos; conduzem o elevador,
realizam pequenos reparos. prestam assisténcia ao publico.

CARGO N°, 25 ZELADOR
N° DE VAGAS: = CARGA HORARIA
Cadasiro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL

GERAL PcD

Nivel Fundamental Completo R$ 1.212,00 40h
CR CR

ATRIBUICOES: Zelar pela seguranca das pessoas e do patrimdnio, atendem e controlam a movimentag&o de pesso-
as e veiculos no estacionamento; recebem objetos, mercadorias, materiais, equipamentos; conduzem o elevador,
realizam pequenos reparos. prestam assisténcia ao publico.

CARGO N°. 26 FISIOTERAPEUTA PLANTONISTA 12h
N° DE VAGAS: % CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD q i i i
vagl Superior em Fisioterapia R$ 200,00 Plantio
CR CR e registro no conselho de classe

ATRIBUICOES: Planejar, executar e avaliar aces preventivas e curativas, visando a reabilitacéo fisica e psiquica
do(s) usuario(s) dos servicos de salide; executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de recuperar,
desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente. Apds diagndstico; desenvolver atividades de habilitagdo e
de reabilitagdo junto com equipe multiprofissional de salide nas diversas areas assistenciais.
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CARGO N°. 27 FISIOTERAPEUTA
N° DE VAGAS: A CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD i i isi i
vagl Superior em Fisioterapia R$ 2.000,00 40h
CR CR e registro no conselho de classe

ATRIBUICOES: Planejar, executar e avaliar agbes preventivas e curativas, visando a reabilitacéo fisica e psiquica
do(s) usuario(s) dos servicos de salide; executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de recuperar,
desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente. Ap6s diagndstico; desenvolver atividades de habilitagdo e
de reabilitagéo junto com equipe multiprofissional de salde nas diversas areas assistenciais.

CARGO Ne. 28 FONOAUDIOLOGO

N° DE VAGAS: 01 X CARGA HORARIA
o o e ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO SEMANAL

GERAL PcD Nivel Superior em Fonoaudiologia R$ 2.500.00 il

01+CR CR e registro no conselho de classe T

ATRIBUICOES: Atender pacientes e clientes para prevencao, habilitacéo e reabilitacio de pessoas utilizando protoco-
los e procedimentos especificos de fonoaudiologia, tratar de pacientes e clientes; efetuar avaliagdo e diagndstico fo-
noaudiolégico; orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de preven-

¢do, promocao da saude e qualidade de vida; exercer atividades administrativas, de ensino e pesquisa; administrar
recursos humanos, materiais e financeiros.

CARGO N°. 29 CIRURGIAO DENTISTA
N° DE VAGAS: 05 x CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SERANAL
GERAL PcD q i i
vagl Superior em Odontologia R$ 2.500,00 30h
04+CR | 01L+CR e registro no conselho de classe

ATRIBUICOES: Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontolégicos, aplicar medidas de promocéo
e prevencdo de salde, acBes de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e prognéstico, interagindo com profissio-
nais de outras areas, podem desenvolver pesquisas na area odontolégica, desenvolver atividades profissionais com
criancas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade, podem atuar
em consultérios particulares, instituicdes publicas ou privadas, ongs, exercer atividade de ensino e pesquisa.

CARGO Np°. 30 AGENTE DE ENDEMIAS
N° DE VAGAS: 06 % CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD q
vaell Fundamental Completo R$ 1.550,00 40h
05+CR 01 + CR com registro no conselho de classe

ATRIBUICOES: Os trabalhadores em servicos de promog&o e apoio a salde, visitam domicilios periodicamente; ori-
entam a comunidade para promocao da salde; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob
orientacdo e supervisdo de profissionais da saude; rastreiam focos de doengas especificas; realizam partos; promo-
vem educacdo sanitaria e ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam atividades comunitérias; pro-
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movem comunicagdo entre unidade de saulde, autoridades e comunidade; realizam manutencéo dos sistemas de
abastecimento de agua; executam tarefas administrativas; verificam a cinematica da cena da emergéncia; socorrem
as vitimas e realizam acdes de controle de endemias.

CARGO N°. 31 EDUCADOR FiSICO
N° DE VAGAS: 02 % CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD f i =0 Efsi
Nivel Superlor em Educacéo Fisica R$ 2.000,00 40h
02 +CR CR e registro no conselho de classe

ATRIBUICOES: Promover atividades de educacéo fisica Junto a populagéo usuéria dos servicos, planejar atividades
fisicas; ensinar os principios e regras técnicas de atividades desportivas, orientacdo técnica dessas atividades; desen-
volver com pessoas interessadas as praticas de ginasticas e exercicios fisicos; acompanhar e supervisionar as prati-
cas desportivas; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado & sua especialidade;

avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados registrar praticas de carater pedagoégicos; desenvolver
atividades de estudo.

CARGO N°, 32 TECNICO NIVEL SUPERIOR — AREA SAUDE - SANITARISTA
N° DE VAGAS: 01 % CARGA HORARIA
e ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Nivel Superior em Salde Coletiva e/ou Especiali-
zagcdo em Saude Coletiva, devendo ser Graduado
01+CR CR em Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmacia, R$ 3.000,00 40h
Fisioterapia, Medicina, Odontologia e Psicologia

ATRIBUICOES: Planejam, coordenam e avaliam acdes de saude; definem estratégias para unidades e/ou programas
de saude; realizam atendimento biopsicossocial; administram recursos financeiros; gerenciam recursos humanos e
coordenam interfaces com entidades sociais e profissionais. Fazem levantamentos de dados de saude, diagnésticos e
vistorias, planejamento de politicas publicas, informes e boletins, entre outras atividades, como ouvidoria, educacgéo
popular e comunicagdo, promocéo e informacgdo em salde.

CARGO N°, 33 PROTETICO

N° DE VAGAS: x CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD

R R Nivel Médio Técnico em Préteses R$ 1.900,00 40h

ATRIBUICOES: Planejar o trabalho técnico-odontoldgico em consultérios, clinicas, laboratorios de prétese e em 6r-
gaos publicos de saude, prevenir doenca bucal participando de programas de promogédo a saude, projetos educativos
e de orientagdo de higiene bucal, confeccionar e reparar préteses dentarias humanas, animais e artisticas, executar
procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista, administrar pessoal e recursos financeiros e mate-
riais, mobilizar capacidades de comunicacdo em palestras, orientagfes e discussdes técnicas, as atividades sdo exer-
cidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.
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CARGO N°. 34 AUXILIAR EM PROTESE DENTARIA
N° DE VAGAS: X CARGA HORARIA
ot o o ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD
Nivel Fundamental Completo R$ 1.300,00 40h
CR CR

ATRIBUICOES: Auxiliar o Protético em suas atividades. Auxiliar o trabalho técnico-odontolégico em consultérios,
clinicas, laboratérios de prétese e em 6rgéos publicos de salde, prevenir doenga bucal participando de programas de
promocao a saude, projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal, confeccionar e reparar préteses dentarias
humanas, animais e artisticas, executar procedimentos odontol6gicos sob supervisao do cirurgido dentista, administrar
pessoal e recursos financeiros e materiais, mobilizar capacidades de comunicagdo em palestras, orientagfes e dis-
cussdes técnicas, as atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

CARGO N°, 35 MAQUEIRO PLANTONISTA 24h
N° DE VAGAS: 02 X CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD
Nivel Médio Completo R$ 160,00 Plantdo
02 +CR -

ATRIBUICOES: Encaminhar pacientes para areas solicitadas, receber, conferir e transportar exames, materiais ou

equipamentos. Controlar material esterilizado, manter equipamentos limpos e organizados. Providenciar macas, cadei-
ras de rodas e campanulas para transporte dos pacientes.

CARGO N°. 36 RECEPCIONISTA PLANTONISTA 24h
N° DE VAGAS: x CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANALL
GERAL PcD
Nivel Médio Completo R$ 160,00 Plantdo
CR CR

ATRIBUICOES: Recepcionar e prestar servicos de apoio a clientes, pacientes, hdospedes, visitantes e passageiros;
prestar atendimento telefénico e fornecer informagdes em escritdrios, consultérios, hotéis, hospitais, bancos, aeropor-
tos e outros estabelecimentos; marcar entrevistas ou consultas e receber clientes ou visitantes; averiguar suas neces-
sidades e dirigir ao lugar ou a pessoa procurados; agendar servigos, reservar (hotéis e passagens) e indicar acomo-
dacdes em hotéis e estabelecimentos similares; observar nhormas internas de seguranga, conferindo documentos e

idoneidade dos clientes e notificando segurancas sobre presencas estranhas; fechar contas e estadas de clientes,
organizar informagdes e planejar o trabalho do cotidiano.

CARGO Ne. 37 TERAPEUTA OCUPACIONAL
N° DE VAGAS: 02 % CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEIANAL
GERAL PcD i i i 3
Nivel Su_penor em Terapia Ocupacional R$ 2.000,00 30h
02 +CR - e registro no conselho de classe

ATRIBUICOES: Atender pacientes e clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando proce-
dimentos especificos de terapia ocupacional, ortoptia e musicoterapia, habilitar pacientes e clientes; realizar diagndsti-
cos especificos; analisar condi¢des dos pacientes e clientes, atuar na orientagdo de pacientes, clientes, familiares,
cuidadores e responsaveis, desenvolver, ainda, programas de preven¢do, promocao de salde e qualidade de vida.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACADO,
CULTURA E ESPORTES - SEMEC

CARGO N-°. 38 TECNICO EM NIVEL SUPERIOR
N° DE VAGAS: i~ CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD i i ini 5 iaénci
Nivel Sup,eru.)r em Admllnlstragao ou Ciéncias R$ 1.500,00 40h
CR CR Contabeis, com registro em conselho

ATRIBUICOES: Controlam rotina administrativa. Realizam atividades em recursos humanos e intermedeiam m&o-de-
obra para colocacao e recolocacdo. Atuam também na area de compras e assessoram a area de vendas. Intercambi-

am mercadorias e servigos e executam atividades nas areas administrativas, fiscais e financeiras voltadas & educa-
céo.

CARGO N°. 39 TECNICO EM NIVEL MEDIO — AUXILIAR ADMINISTRATIVO
N° DE VAGAS: 01 % CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD
Nivel Médio Completo R$ 1.212,00 40h
01 +CR CR

ATRIBUICOES: Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracédo, financas e logistica;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na conces-

sdo de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas
comunidades.

CARGO N°. 40 TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAQAO
N° DE VAGAS: 01 X CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANALL
GERAL PcD
Nivel Médio Técnico em Informéatica ou afins R$ 1.212,00 40h
01 +CR CR

ATRIBUICOES: Desenvolver sistemas e aplicacbes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navega-
¢do, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencao
de sistemas e aplicag8es; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas,

linguagem de programacéo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e ex-
tensdo.

CARGO N°. 41 NUTRICIONISTA
N° DE VAGAS: 01 # CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SERIANAL
GERAL PcD Nivel Superior em Nutrigcdo R$ 2.000.00 40h
01 + CR CR e registro no conselho de classe T
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ATRIBUICOES: Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organi-
zam, administram e avaliam unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuam controle higiénico-sanitario; participam de
programas de educacdo nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de indus-
trias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas praticas.

CARGO N°, 42 ARTISTA PLASTICO

N° DE VAGAS: % CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD

oR oR Nivel Superior em Artes Pléasticas R$1.212,00 40h

ATRIBUICOES: Conceber e desenvolver obras de arte e projetos de design, elaborar e executar projetos de restaura-
¢do e conservacao preventiva de bens culturais moveis e integrados, para tanto, realiza pesquisas, elabora propostas
e divulga suas obras de arte, produtos e servicos.

CARGO N°. 43 PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

N° DE VAGAS: 04 % CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL

GERAL PcD Nivel Superior em Letras — Lingua Portuguesa —

04 + CR CR Licenciatura R% 1.350,00 40h

ATRIBUICOES: Atuar em disciplina especifica dos anos finais do Ensino Fundamental regular e da Educac&o de
Jovens e Adultos; atendendo as atribui¢cdes previstas na legislagdo educacional vigente. Participar, elaborar, sistema-
tizar, implementar, executar e avaliar os contetidos registrados no Projeto Pedagdgico, com base nas Diretrizes Edu-
cacionais da Secretaria Municipal de Educacéo; avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagdgico, para o
cumprimento dos objetivos documentados; corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento da competéncia leitora do
aluno: leitura e sua compreensao; planejar e avaliar as atividades pedagogicas, em consonancia com os cuidados
devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a formacgéo integral discente; utilizar metodologias que garantam
resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado,
guando necessario; elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagdgicos e materiais especificos para todos os educandos
de sua area de atuacéo, socializando estes instrumentos para uso dos demais profissionais da unidade educacional;
participar dos programas de formagdo continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educagéo; planejar, imple-
mentar e participar das atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade; participar efetivamente da
avaliacao institucional proposta no Projeto Pedagdgico da unidade educacional; participar e acompanhar os processos
de avaliacdo externa, com o objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos. Executar
atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atua-

¢do, obedecendo a regulamentacdo da LDB, bem como normas e resolugdes vigentes na Secretaria Municipal da
Educacéo.

CARGO N°. 44 PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

N° DE VAGAS: 03

A CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD i i 0 _
Nivel Superior em Letras — Lingua Inglesa R$ 1.350,00 10h
03 + CR CR Licenciatura

ATRIBUICOES: Atuar em disciplina especifica dos anos finais do Ensino Fundamental regular e da Educacdo de
Jovens e Adultos; atendendo as atribuicdes previstas na legislacdo educacional vigente. Participar, elaborar, sistema-
tizar, implementar, executar e avaliar os contetidos registrados no Projeto Pedagégico, com base nas Diretrizes Edu-
cacionais da Secretaria Municipal de Educacéo; avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagédgico, para o
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cumprimento dos objetivos documentados; corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento da competéncia leitora do
aluno: leitura e sua compreensdo; planejar e avaliar as atividades pedagégicas, em consonancia com os cuidados
devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a formacao integral discente; utilizar metodologias que garantam
resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado,
guando necessario; elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagdégicos e materiais especificos para todos os educandos
de sua area de atuacéo, socializando estes instrumentos para uso dos demais profissionais da unidade educacional;
participar dos programas de formag&o continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educacao; planejar, imple-
mentar e participar das atividades de articulagédo da escola com as familias e comunidade; participar efetivamente da
avaliacao institucional proposta no Projeto Pedagdgico da unidade educacional; participar e acompanhar os processos
de avaliacdo externa, com o objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos. Executar
atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atua-
¢do, obedecendo a regulamentacdo da LDB, bem como normas e resolugfes vigentes na Secretaria Municipal da
Educacéo.

CARGO N°. 45 PROFESSOR DE MATEMATICA
N° DE VAGAS: 02 % CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD
Nivel Superior em Matematica — Licenciatura R$ 1.350,00 40h
02 + CR CR

ATRIBUICOES: Atuar em disciplina especifica dos anos finais do Ensino Fundamental regular e da Educaco de
Jovens e Adultos; atendendo as atribui¢cdes previstas na legislagdo educacional vigente. Participar, elaborar, sistema-
tizar, implementar, executar e avaliar os contetidos registrados no Projeto Pedagdgico, com base nas Diretrizes Edu-
cacionais da Secretaria Municipal de Educacéo; avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagdgico, para o
cumprimento dos objetivos documentados; corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento da competéncia leitora do
aluno: leitura e sua compreensao; planejar e avaliar as atividades pedagdgicas, em consonancia com os cuidados
devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a formagéo integral discente; utilizar metodologias que garantam
resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado,
guando necessario; elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagdégicos e materiais especificos para todos os educandos
de sua area de atuacéo, socializando estes instrumentos para uso dos demais profissionais da unidade educacional;
participar dos programas de formagdo continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educagéo; planejar, imple-
mentar e participar das atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade; participar efetivamente da
avaliacao institucional proposta no Projeto Pedagdgico da unidade educacional; participar e acompanhar 0s processos
de avaliacé@o externa, com o objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos. Executar
atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atua-
¢do, obedecendo a regulamentacdo da LDB, bem como normas e resolugfes vigentes na Secretaria Municipal da
Educacéo.

CARGO N°. 46 PROFESSOR DE CIENCIAS

N° DE VAGAS: 05 % CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL

GERAL PcD Nivel Superior em Ciéncias Biolédgicas, Fisica ou R$ 1.350.00 40h

04+CR | 01+CR Quimica - Licenciatura R

ATRIBUICOES: Atuar em disciplina especifica dos anos finais do Ensino Fundamental regular e da Educac&o de
Jovens e Adultos; atendendo as atribuicdes previstas na legislagdo educacional vigente. Participar, elaborar, sistema-
tizar, implementar, executar e avaliar os contetidos registrados no Projeto Pedagdgico, com base nas Diretrizes Edu-
cacionais da Secretaria Municipal de Educacéo; avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagdgico, para o
cumprimento dos objetivos documentados; corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento da competéncia leitora do
aluno: leitura e sua compreensao; planejar e avaliar as atividades pedagégicas, em consonancia com os cuidados
devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a formacao integral discente; utilizar metodologias que garantam
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resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado,
guando necessario; elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagdégicos e materiais especificos para todos os educandos
de sua area de atuagéo, socializando estes instrumentos para uso dos demais profissionais da unidade educacional;
participar dos programas de formagé&o continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educacéao; planejar, imple-
mentar e participar das atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade; participar efetivamente da
avaliacao institucional proposta no Projeto Pedagdgico da unidade educacional; participar e acompanhar os processos
de avaliagdo externa, com o objetivo de

reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos. Executar atividades correlatas e outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuacdo, obedecendo a regulamentacdo da
LDB, bem como normas e resolugfes vigentes na Secretaria Municipal da Educagéo.

CARGO N°. 47 PROFESSOR DE GEOGRAFIA
N° DE VAGAS: 03 = CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD ) ) ) )
Nivel Superior em Geografia — Licenciatura R$ 1.350,00 40h
03 +CR CR

ATRIBUICOES: Atuar em disciplina especifica dos anos finais do Ensino Fundamental regular e da Educacéo de
Jovens e Adultos; atendendo as atribui¢cdes previstas na legislagdo educacional vigente. Participar, elaborar, sistema-
tizar, implementar, executar e avaliar os contetdos registrados no Projeto Pedagdgico, com base nas Diretrizes Edu-
cacionais da Secretaria Municipal de Educacéo; avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagdgico, para o
cumprimento dos objetivos documentados; corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento da competéncia leitora do
aluno: leitura e sua compreensdo; planejar e avaliar as atividades pedagogicas, em consonancia com os cuidados
devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a formacéo integral discente; utilizar metodologias que garantam
resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado,
guando necessario; elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagoégicos e materiais especificos para todos os educandos
de sua area de atuacao, socializando estes instrumentos para uso dos demais profissionais da unidade educacional;
participar dos programas de formacgdo continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educagéo; planejar, imple-
mentar e participar das atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade; participar efetivamente da
avaliacao institucional proposta no Projeto Pedagdgico da unidade educacional; participar e acompanhar os processos
de avaliacd@o externa, com o objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos. Executar
atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atua-
¢do, obedecendo a regulamentacdo da LDB, bem como normas e resolugdes vigentes na Secretaria Municipal da
Educacéo.

CARGO N°. 48 PROFESSOR DE HISTORIA
N° DE VAGAS: 08 X CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD
Nivel Superior em Historia — Licenciatura R$ 1.350,00 40h
07 + CR 01+ CR

ATRIBUICOES: Atuar em disciplina especifica dos anos finais do Ensino Fundamental regular e da Educagéo de
Jovens e Adultos; atendendo as atribui¢cdes previstas na legislagdo educacional vigente. Participar, elaborar, sistema-
tizar, implementar, executar e avaliar os contetidos registrados no Projeto Pedagdgico, com base nas Diretrizes Edu-
cacionais da Secretaria Municipal de Educacéo; avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagdgico, para o
cumprimento dos objetivos documentados; corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento da competéncia leitora do
aluno: leitura e sua compreensao; planejar e avaliar as atividades pedagogicas, em consonancia com os cuidados
devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a formacgéo integral discente; utilizar metodologias que garantam
resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado,
guando necessario; elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagdégicos e materiais especificos para todos os educandos
de sua area de atuacao, socializando estes instrumentos para uso dos demais profissionais da unidade educacional;
participar dos programas de formagdo continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educagéo; planejar, imple-
mentar e participar das atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade; participar efetivamente da
avaliacao institucional proposta no Projeto Pedagdgico da unidade educacional; participar e acompanhar os processos
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de avaliac@o externa, com o objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos. Executar
atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atua-
¢do, obedecendo a regulamentacdo da LDB, bem como normas e resolugBes vigentes na Secretaria Municipal da
Educacéo.

CARGO N-°. 49 PROFESSORPEDAGOGO - EDUCACAO INFANTIL
N° DE VAGAS:11 i~ CARGA HORARIA
o ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO e
GERAL PcD
Nivel Superior em Pedagogia R$ 1.350,00 40h
09 + CR 02 + CR

ATRIBUICOES: Trabalhar com contetidos dos diversos eixos do conhecimento apresentados pelas Diretrizes Curricu-
lares Nacionais para Educacdo Infantil e pelo Referencial Curricular Nacional/Referenciais Curriculares Municipais
para Educacao Infantil; Compreender a indissociabilidade entre educar e cuidar para promover um atendimento de
qualidade como eixo norteador do trabalho com criancas; Desenvolver um trabalho na perspectiva da polivaléncia com
criancas de 0 a 5 anos de idade, sendo um mediador dos processos de aprendizagem e desenvolvimento integral da
crianca nos seus aspectos fisico, afetivo, social, psicolégico e cognitivo em complementacéo a agdo da familia; Plane-
jar aulas e atividades escolares em consonancia com o PPP da unidade de ensino junto a Coordenacédo Pedagdgica;
Avaliar processo de ensino aprendizagem e seus resultados; Desenvolver atividades pedagdgicas que valorizem a
pluralidade cultural em uma perspectiva de educacéo inclusiva; Participar das atividade de cuidado (saude, higiene,
alimentacado e repouso), observando e orientando para que as necessidades das criancas sejam atendidas de forma
adequada nas diferentes idades; Registrar praticas escolares de carater pedagoégico; Desenvolver atividades de estu-
do; Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola; Participar da formagéo continuada oferecida pela
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura; e executar outras tarefas correlatas ao cargo.

PROFESSOR PEDAGOGO -
[}
SGANGON SALA DE RECURSO MULTIFUNCIONAL
N° DE VAGAS: % CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANALL
GERAL PcD Nivel Superior em Pedagogia com Especializa-
CR CR ¢cdo em Sala de Recurso Multifuncional RISTT 4on

ATRIBUICOES: Atuar como docente na Educacéo Infantil, ensino fundamental | e Educacéo de Jovens e Adultos —
EJA, atendendo as atribuicdes previstas na legislacdo educacional vigente. Participar, elaborar, sistematizar, imple-
mentar, executar e avaliar os conteldos registrados no Projeto Pedagdgico, com base nas Diretrizes Educacionais da
Secretaria Municipal de Educacéo; avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagdgico, para o cumprimento
dos objetivos documentados; planejar e avaliar as atividades pedagogicas; utilizar metodologias que garantam resul-
tados eficazes de ensino e de aprendizagem aos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado,
quando necessario; elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagdgicos e materiais especificos para todos os educandos
de sua area de atuacao, socializando estes instrumentos para uso dos demais profissionais da unidade educacional;
planejar, implementar e participar das atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade; participar
efetivamente da avaliagdo institucional proposta no Projeto Pedagdgico da unidade educacional, com o objetivo de
reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos. Executar atividades correlatas e outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuacgdo, obedecendo a regulamentacao da
LDB, bem como normas e resolugdes vigentes na Secretaria Municipal da Educacao.
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CARGO Ne°. 51 PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
JODEVASHS 08 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA
GERAL PcD Nivel Superior em Educacgao Fisica — R$ 1.350 00 30h

07 + CR | 01 + cr | Licenciatura com registro no conselho de classe D

ATRIBUICOES: Atuar em disciplina especifica dos anos finais do Ensino Fundamental regular e da Educacdo de
Jovens e Adultos; atendendo as atribui¢cdes previstas na legislagdo educacional vigente. Participar, elaborar, sistema-
tizar, implementar, executar e avaliar os contetdos registrados no Projeto Pedagégico, com base nas Diretrizes Edu-
cacionais da Secretaria Municipal de Educacéo; avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagdgico, para o
cumprimento dos objetivos documentados; corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento da competéncia leitora do
aluno: leitura e sua compreensao; planejar e avaliar as atividades pedagdgicas, em consonancia com os cuidados
devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a formacéo integral discente; utilizar metodologias que garantam
resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado,
guando necessario; elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagdgicos e materiais especificos para todos os educandos
de sua area de atuacéo, socializando estes instrumentos para uso dos demais profissionais da unidade educacional;
participar dos programas de formagdo continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educacgéo; planejar, imple-
mentar e participar das atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade; participar efetivamente da
avaliacdo institucional proposta no Projeto Pedagdgico da unidade educacional; participar e acompanhar 0s processos
de avaliacdo externa, com o objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos. Executar
atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atua-
¢do, obedecendo a regulamentacdo da LDB, bem como normas e resolugfes vigentes na Secretaria Municipal da
Educacao.

PROFESSOR PEDAGOGO — ENSINO FUNDAMENTAL —
o]
CRREDIN &2 ANOS INICIAIS
N° DE VAGAS:22 x CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD
Nivel Superior em Pedagogia R$ 1.350,00 40h
04 + CR 18 + CR

ATRIBUICOES: Trabalhar com contetidos dos diversos eixos do conhecimento apresentados pelas Diretrizes Curricu-
lares Nacionais para Educacéo Infantil e pelo Referencial Curricular Nacional/Referenciais Curriculares Municipais
para Educacdo Infantil; Compreender a indissociabilidade entre educar e cuidar para promover um atendimento de
qualidade como eixo norteador do trabalho com criancas; Desenvolver um trabalho na perspectiva da polivaléncia com
criancas de 0 a 5 anos de idade, sendo um mediador dos processos de aprendizagem e desenvolvimento integral da
crianga nos seus aspectos fisico, afetivo, social, psicolégico e cognitivo em complementacéo a agdo da familia; Plane-
jar aulas e atividades escolares em consonancia com o PPP da unidade de ensino junto a Coordenagdo Pedagdgica;
Avaliar processo de ensino aprendizagem e seus resultados; Desenvolver atividades pedagdgicas que valorizem a
pluralidade cultural em uma perspectiva de educacéo inclusiva; Participar das atividade de cuidado (saude, higiene,
alimentacéo e repouso), observando e orientando para que as necessidades das criangas sejam atendidas de forma
adequada nas diferentes idades; Registrar praticas escolares de carater pedagogico; Desenvolver atividades de estu-
do; Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola; Participar da formagdo continuada oferecida pela
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura; e executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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CARGO N°. 53 ZELADOR
N° DE VAGAS:11 X CARGA HORARIA
o ettt M ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD
Nivel Fundamental Completo R$ 1.212,00 40h
09+CR | 02+CR

ATRIBUICOES: Zelar pela seguranca das pessoas e do patrimdnio, atendem e controlam a movimentag&o de pesso-
as e veiculos no estacionamento; recebem objetos, mercadorias, materiais, equipamentos; conduzem o elevador,
realizam pequenos reparos. prestam assisténcia ao publico.

CARGO N°, 54 AUXILIAR DE COZINHA
N° DE VAGAS: 09 X CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD
Nivel Fundamental Completo R$ 1.212,00 40h
08 + CR 01+ CR

ATRIBUICOES: Auxiliar outros profissionais da area no pré-preparo, preparo e processamento de alimentos, na mon-
tagem de pratos, verificam a qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de contaminacao, trabalham em
conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e saude.

CARGO N°. 55 CUIDADOR - PROFISSIONAL DE APOIO EM EDUCAQAO
N° DE VAGAS:20 X CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD
Nivel Médio Completo R$ 1.300,00 40h
16 + CR 04 + CR

ATRIBUICOES: Auxiliar no cuidado dos estudantes com deficiéncia, contribuindo com a construgéo de condicdes
favoraveis a sua participacdo e permanéncia na Unidade de Ensino; cuidar e acompanhar os estudantes com defici-
éncia na locomocgao pelas dependéncias da escola; cuidar da seguranca e higienizacéo do estudante com deficiéncia;
atender os estudantes com deficiéncia no seu processo de alimentagdo; participar das formag6es propostas pela Se-
cretaria Municipal de Educacéo e Cultura de Parnamirim; auxiliar o estudante no processo de interacdo entre Institui-

¢ao/familia/lcomunidade; comunicar ao professor e coordenador pedagdgico toda situacdo que diverge da rotina do
cotidiano da Unidade de Ensino.

MOTORISTAS — HABILITACAO CARTEIRA D —
(0]
CRREDRE 9 COM CURSO DE CONDUTOR ESCOLAR
N° DE VAGAS: 09 ~ CARGA HORARIA
N DE VAGAS: 09 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO XCA HORA

GERAL PcD Nivel Médio Completo e Carteira Nacional de

08+CR | 01+CR Habilitagdo Categoria D RIE0Tl 40n

ATRIBUICOES: Transportam pessoas, coletam e entregam cargas em geral no ambito da administragdo municipal.
As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca.
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CARGO N°. 57 INTERPRETE DE LIBRAS
N° DE VAGAS: 01 = CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEANAL
GERAL PcD
Nivel Superior com Formagédo em LIBRAS R$1.212,00 30h
01 +CR CR

ATRIBUICOES: Traduzir, na forma escrita, textos de qualquer natureza, de um idioma para outro, considerando as
variaveis culturais, bem como os aspectos terminolégicos e estilisticos, tendo em vista um publico-alvo especifico,
interpretam oralmente e/ou na lingua de sinais, de forma simultanea ou consecutiva, de um idioma para outro, discur-
sos, de bates, textos, formas de comunicacao eletrnica, respeitando o respectivo contexto e as caracteristicas cultu-
rais das partes, tratam das caracteristicas e do desenvolvimento de uma cultura, representados por sua linguagem;
fazem a critica dos textos, prestam assessoria a clientes.

CARGO N°. 58 ASSISTENTE SOCIAL
N° DE VAGAS: = CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANALL
GERAL PcD f 3 : :
vaeI_Superlor em Servico Social R$ 1.576,00 40h
CR CR e registro no conselho de classe

ATRIBUICOES: Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigdes sobre direitos e
deveres (normas, codigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de educacao; planejam, coordenam
e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educacéo,
trabalho, juridica, habitagdo e outras), atuando nas esferas publica e privada; orientam e monitoram a¢des em desen-
volvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de habitacdo, vestudrio e téxteis, desenvolvimento huma-

no, economia familiar, educagdo do consumidor, alimentacdo e salde; desempenham tarefas administrativas e articu-
lam recursos financeiros disponiveis.

CARGO N°. 59 INSTRUTOR DE BRAILE
N° DE VAGAS: = CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD
Nivel Médio Técnico em Braile R$ 1.212,00 30h
CR CR

ATRIBUICOES: Promover a educacéo de alunos com necessidades educativas especiais ensinando-os a ler e escre-
ver em portugués e em braile, calcular, expressar-se, resolver problemas e as atividades da vida diaria, desenvolver
habilidades, atitudes e valores; desenvolvem atividades funcionais e programas de estimulacdo essencial e de educa-
¢cdo de jovens e adultos, avaliando as necessidades educacionais dos alunos; realizam atividades como: planejar,

avaliar, elaborar materiais, pesquisar e divulgar conhecimentos da area; podem dirigir e coordenar estabelecimentos
de educacdo especial.

CARGO N°. 60 INTERPRETE DE COMUNICA(;AO ALTERNATIVA
’ PARA DEFICIENTE AUDITIVO OU VISUAL
N° DE VAGAS: = CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD g Adi &
c Nivel Medlq Técnico em R$ 1.576,00 30h
CR CR Interpretacdo Alternativa

ATRIBUICOES: Promover a educagéo de alunos com necessidades educativas especiais ensinando-os a ler e escre-
ver em portugués e em braile, calcular, expressar-se, resolver problemas e as atividades da vida diéria, desenvolver
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habilidades, atitudes e valores; desenvolver atividades funcionais e programas de estimulagdo essencial e de educa-
¢do de jovens e adultos, avaliando as necessidades educacionais dos alunos; realizam atividades como: planejar,
avaliar, elaborar materiais, pesquisar e divulgar conhecimentos da area; podem dirigir e coordenar estabelecimentos
de educacéo especial.

CARGO N°. 61 PSICOLOGO

N° DE VAGAS: 5 CARGA HORARIA
Sl U6 e ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Nivel Superior em Psicologia R$ 1.576.00 Sl

CR CR e registro no conselho de classe D

ATRIBUICOES: Realizar agfes voltadas para prevencdo, através do monitoramento das familias, através de ativida-
des que promovam a integracdo dos sujeitos envolvido, aumentando o acesso a direitos basicos de cidadania e atuar
oferecendo apoio e orientagBes de forma especializada. Realizar acompanhamento familiar, estudos sociais, relato-
rios, desenvolvimentos e acompanhamento de grupos com criangas, adolescentes e idoso do Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, realizacdo de visitas domiciliares, direcionamento legal de vitimas de violéncias
e desenvolver agdes para diminuir o desrespeito, preservando os direitos humanos com objetivo de reinsergdo social;
atuar no ambito da saude nos seus diversos niveis, procedendo ao estudo e a andlise dos processos intra e interpes-
soais e dos mecanismos do comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas e psicoterapicas e
outros métodos de verificacdo para possibilitar a orientacdo do diagndstico e da terapéutica; participar de equipes
multiprofissionais visando a interacdo de conhecimentos e praticas na Perspectiva da interdisciplinaridade em que se
deem as relagBes de trabalho e a construgdo dos projetos terapéuticos individuais e/ou coletivos. Realizar acolhida,
escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e orienta¢cdes por meio de atendimento
familiar individuais e em grupo. Realizar atendimentos particularizados as familias referenciadas e ao CRAS e/ou
acompanhadas pelos CREAS, NASF, entre outros érgéos ligados ao municipio; realizar encaminhamentos monitora-
dos para rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa; exercer atividade de coorde-
nacao; planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente ou em equipe multiprofissional, programas de treina-
mento, de capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos; participar de programas e/ou atividades na area de
seguranca do trabalho; participar e assessorar estudos, programas e planos relativos a organizagdo da gestdo do
trabalho; realizar pesquisas visando a construcédo e ampliacdo do conhecimento tedérico e aplicado ao trabalho; asses-
sorar na formagdo e na implantagcdo da politica de recursos humanos; participar do processo de desligamento de
servidores em casos de exoneragao e de preparo para aposentadoria; participar das atividades de planejamento moni-
toramento e avaliagdo dos processos de trabalho; participar das atividades de capacitagdo e formagdo continuada;
participar das reunides de equipe e estudos de casos; exercer atividades de coordenagéo; realizar outras atribuicbes
afins.

CARGO N°. 62 PSICOPEDAGOGO
N° DE VAGAS: X CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEIANAL
GERAL PcD i i i i i
Nivel Superior em P_S|co~log|a ou em Pedagogla R$1.576,00 40h
CR CR com Especializagdo em Psicologia

ATRIBUICOES: Trabalhar com atividades que envolvem questdes cognitivas, afetivas, psicomotoras e linguisticas,
necessarias para que o aluno compreenda os conteldos escolares, devendo estar preparado e capacitado para diag-
nosticar e a lidar com as dificuldades de aprendizagem. Realizar diagndstico e intervencao psicopedagdgica, utilizan-
do métodos, instrumentos e técnicas proprias da psicopedagogia. Possibilitar a intervencéo visando a solugdo dos
problemas de aprendizagem, tendo como enfoque o aprendiz ou a instituicdo de ensino. Atuar na prevencéo dos pro-
blemas de aprendizagem. Desenvolver pesquisas e estudos cientificos relacionados ao processo de aprendizagem e
seus problemas. Oferecer assessoria psicopedagogica aos trabalhadores em educacéo e profissionais em educagao
em espacos institucionais, orientar, coordenar e supervisionar cursos especializados de psicopedagogia, expedidos
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por instituicdes ou credenciadas nos termos da legislac@o vigente. Buscar compreender como o aluno utiliza os ele-
mentos do seu sistema cognitivo e emocional para aprender, contribuindo a superacao das dificuldades apresentadas
ao longo da vida escolar. Fazer entrevistas e reuni6es com os pais, professores, diretores e demais servidores da
unidade escolar, realizar palestras e atividades afins, com o objetivo de resgatar a vida escolar do aluno. Realizar
encaminhamento para a rede de atendimento municipal quando necessario. Realizar cursos de capacitagado, atualiza-
¢do e aperfeicoamento profissional, inteirando-se das ferramentas tecnoldgicas disponiveis para melhor desempenho
das fungbes exercidas nas atividades relacionadas ao trabalho. Executar outras atividades pertinentes a sua area de
atuacdo, bem como, tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO N°. 63 TECNICO EM NIVEL MEDIO — MONITOR DE ARTES
N° DE VAGAS: X CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD
Nivel Médio Técnico em Artes R$ 1.212,00 40h
CR CR

ATRIBUICOES: Promover a educacio dos(as) alunos(as) por intermédio dos seguintes componentes curriculares:
lingua portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia, historia, educacgédo artistica, educagéo fisica e linguas
estrangeiras modernas, de 5% a 82 série do ensino fundamental. planejam cursos, aulas e atividades escolares; avali-
am processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registram praticas escolares de carater pedagdégico; desen-
volvem atividades de estudo; participam das atividades educacionais e comunitarias da escola, para o desenvolvimen-
to das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO,
HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL — SEMTHAS

CARGO N°. 64 ASSISTENTE SOCIAL

N° DE VAGAS: 08

X CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD i 3 : :
vaeI.Superlor em Servico Social R$ 1.576,00 30h
07+CR | 01+CR e registro no conselho de classe

ATRIBUICOES: Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e
de veres (normas, codigos e legislacao), servigos e recursos sociais e programas de educacgédo; planejam, coordenam
e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacéo profissional (seguridade, educacao,
trabalho, juridica, habitagdo e outras), atuando nas esferas publica e privada; orientam e monitoram a¢fes em desen-
volvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de habitagdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento huma-
no, economia familiar, educagéo do consumidor, alimentagao e salde; desempenham tarefas administrativas e articu-
lam recursos financeiros disponiveis.

29




CURRAIS NOVOS - RN

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS

CARGO N°. 65 PSICOLOGO

N° DE VAGAS: 04 = CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL

GERAL PcD Nivel Superior em Psicologia R$ 1.576 00 30h

04 + CR CR e registro no conselho de classe D

ATRIBUICOES: Realizar agfes voltadas para prevencéo, através do monitoramento das familias, através de ativida-
des que promovam a integracéo dos sujeitos envolvido, aumentando o acesso a direitos béasicos de cidadania e atuar
oferecendo apoio e orientagBes de forma especializada. Realizar acompanhamento familiar, estudos sociais, relato-
rios, desenvolvimentos e acompanhamento de grupos com criangas, adolescentes e idoso do Servico de Convivéncia
e Fortaleci mento de Vinculos - SCFV, realizacéo de visitas domiciliares, direcionamento legal de vitimas de violéncias
e desenvolver agdes para diminuir o desrespeito, preservando os direitos humanos com objetivo de reinserc¢éo social;
atuar no ambito da saude nos seus diversos niveis, procedendo ao estudo e a andlise dos processos intra e interpes-
soais e dos mecanismos do comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas e psicoterapicas e
outros métodos de verificacdo para possibilitar a orientagdo do diagndstico e da terapéutica; participar de equipes
multiprofissionais visando a interacdo de conhecimentos e praticas na Perspectiva da interdisciplinaridade em que se
deem as relag6es de trabalho e a construgdo dos projetos terapéuticos individuais e/ou coletivos. Realizar acolhida,
escuta qualificada, acompanha mento especializado e oferta de informacgdes e orientagfes por meio de atendimento
familiar individuais e em grupo. Realizar atendimentos particularizados as familias referenciadas e ao CRAS e/ou
acompanhadas pelos CREAS, NASF, entre outros 6rgéos ligados ao municipio; realizar encaminhamentos monitora-
dos para rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa; exercer atividade de coorde-
nacao; planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente ou em equipe multiprofissional, programas de treina-
mento, de capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos; participar de programas e/ou atividades na area de
segurancga do trabalho; participar e assessorar estudos, programas e planos relativos a organizagdo da gestdo do
trabalho; realizar pesquisas visando a construcédo e ampliacdo do conhecimento tedrico e aplicado ao trabalho; asses-
sorar na formagdo e na implantacdo da politica de recursos humanos; participar do processo de desligamento de
servidores em casos de exoneracgdo e de preparo para aposentadoria; participar das atividades de planejamento moni-
toramento e avaliagdo dos processos de trabalho; participar das atividades de capacitacdo e formacao continuada;
participar das reunies de equipe e estudos de casos; exercer atividades de coordenagéo; realizar outras atribuicdes
afins.

CARGO N°. 66 TECNICO EM NIVEL SUPERIOR — FORMACAO EM
' ADMINISTRACAO ou CIENCIAS CONTABEIS
N° DE VAGAS: # CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD i i ini 5 ianei
c vae[ Su_perlor em _Admlnlstragao ou Ciéncias R$ 1.500,00 30h
CR CR Contabeis com registro no conselho de classe

ATRIBUICOES: Controlam rotina administrativa. Realizam atividades em recursos humanos e intermedeiam mé&o-de-
obra para colocagao e recolocagdo. Atuam também na area de compras e assessoram a area de vendas. Intercambi-
am mercadorias e servicos e executam atividades nas areas administrativas, fiscais e financeiras voltadas a assistén-
cia social.

CARGO N°. 67 TECNICO EM NIVEL MEDIO - VISITADOR SOCIAL
N° DE VAGAS: 07 ~ CARGA HORARIA
i o e ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO AR
GERAL PcD
Nivel Médio Completo R$ 1.212,00 40h
06 + CR 01 +CR

ATRIBUICOES: Realizar diagnéstico das familias, criancas e gestantes; Planejar e realizar as visitas domiciliares com
apoio do supervisor; Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo, parentalidade e estimulagcdo
para o Desenvolvimento Infantil; Identificar demandas das familias para além do desenvolvimento infantil e discutir
com o Supervisor; Acompanhar e registrar resultados alcancados; Participar de reunides semanais com supervisor;
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Participar do processo de educagdo permanente; Registrar as visitas e acompanhar a resolu¢do das demandas en-
caminhadas a rede; Elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares com base em instrumental de planejamen-
to de visitas.

CARGO N°. 68 PEDAGOGO
N° DE VAGAS: 01 R CARGA HORARIA
e o e ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO e
GERAL PcD i i i
N|v_el Superior em Pedagogia R$ 1.576,00 40h
01 + CR CR e registro no conselho de classe

ATRIBUICOES: Participar da elaboracéio e avaliacdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, propon-
do as alteragbes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local; Participar das atividades da
escola: Ministrar aulas tedricas a atuagdo no ambito da educagdo infantil e do ensino fundamental (1° ao 9° ano);
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento escolar; zelar pela aprendi-
zagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagédo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias
letivos e horas estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional; colaborar e incentivar acdes de articulacdo da escola com as familias e a comunida-
de; manter-se atualizado quanto as teorias pedagdgicas e aos contetdos de sua disciplina; participar dos colegiados
existentes na unidade escolar; participar da elaboragéo do regimento interno do estabelecimento de ensino; colaborar
com a dire¢do do estabelecimento de ensino na organizacéo e execuc¢do de atividades de carater civico, cultural e
recreativo; participar da elaboracéo do plano de desenvolvimento e do calendéario escolar de acordo com o projeto
politico-pedagogico do estabelecimento de ensino; participar da elabora¢éo do cronograma de trabalho, de acordo
com as atividades a serem desenvolvidas pela escola; ministrar os dias letivos e horas estabelecidos; registrar as
atividades de classe; elaborar planos e projetos educacionais; contribuir com a elaboragéo e execucao de instrumen-
tos e mecanismos de avaliacao institucional, profissional e desempenho docente e discente; participar do conselho de
classe, e, quando eleito ou escolhido, dos conselhos da escola; Adequar métodos, técnicas e recursos educativos e
organizagdo especificas para atender aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional.

CARGO N°. 69 TECNICO EM NIVEL MEDIO — ENTREVISTADOR
N° DE VAGAS: 03 X CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANALL
GERAL PcD
Nivel Médio Completo R$ 1.212,00 40h
03 + CR CR

ATRIBUICOES: Aplicar questionarios e roteiros de pesquisa; efetuar entrevistas de opinido publica; coletar precos de
bens e servigos; aplicar instrumentos para pesquisa de mercado; cadastrar informantes; verificar a consisténcia de
informacdes e participar do planejamento de atividades de campo.

RESPONSAVEL TECNICO NIiVEL SUPERIOR —

[}
CARGO N 70 CRAS, CREAS, CRIANCA FELIZ
N DE VAGAS: 04 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA
GERAL PcD Nivel Superior em Servi¢o Social, Contabilidade,
Dlrelto,_Psonogla,_ Pedagogl_a, Admlnlstrag_ao, R$ 2.000,00 40h
04 + CR CR Economia ou Terapia Ocupacional, com registro
no conselho de classe

ATRIBUICOES: Realizar caracterizagéo e diagndstico do territério; Fazer encaminhamentos e devolutivas das de-
mandas trazidas pelo visitador; Organizar e participar de reunies semanais com os visitadores para planejar e discutir
as Visitas Domiciliares; Acompanhar o visitador nos domicilios, quando necessario; Encaminhar para a equipe de

31




CURRAIS NOVOS - RN

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS

referéncia do CRAS ou coordenag¢@o municipal do Programa Crianga Feliz - PCF, esta, quando houver; Promover
capacitagdo inicial e permanente dos visitadores; Participar de reunifes intersetoriais e do Comité Gestor; Registrar
visitas e extrair relatérios do prontuario eletrénico do SUAS.

CARGO Ne°. 71 MOTORISTA
N° DE VAGAS: 01 - CARGA HORARIA
o e o P ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO AL

GERAL PcD Nivel Médio Completo e Carteira Nacional de
01 + CR CR Habilitagéo Categoria B

R$ 1.212,00 40h

ATRIBUICOES: Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores, realizar verificacdes e manuten-
¢Oes bésicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa,
software de navegacgdo e outros, efetuar pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizar-se de

capacidades comunicativas, trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambien-
te.

CARGO Ne°, 72 ORIENTADOR SOCIAL
N° DE VAGAS: 08 % CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD
Nivel Médio Completo R$ 1.212,00 40h
07 + CR 01+ CR

ATRIBUICOES: Realizacéo de abordagens externas e buscas territoriais (de participantes nos programas). Participa-
¢do em reunides de planejamento e atividades. Avaliacdo do trabalho com a equipe envolvida. Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializacdo. Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social. Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e,
ou, na comunidade. Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalida-
des, executar trabalhos sociais e educativos com jovens e seus familiares, dentre outras.

CARGO Ne°. 73 TECNICO EM NIVEL MEDIO — GESTOR DA BOLSA FAMILIA
N° DE VAGAS: 01 X CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD
Nivel Médio Completo R$ 1.212,00 40h
01 + CR CR

ATRIBUICOES: Coordenar as atividades e a equipe do Cadastro Unico; planejar; monitorar e avaliar as acées de
cadastramento; elaborar relatorios; articular e implementar parcerias; e receber e tratar denuncias de irregularidades.
Apoiar a area social e de gestédo. Transmitir dados para o Ministério da Cidadania e sistemas necessarios ao bom
funcionamento do programa.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
E SERVICOS URBANOS - SEMOSU

CARGO Ne°. 74 ARQUITETO
N° DE VAGAS: % CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD q i i i
Nivel Super!or em Arquitetura e Urbanismo com R$ 2.400,00 40h
CR CR registro em conselho de classe

ATRIBUICOES: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes, fiscalizam e executam obras e servicos, de-

senvolvem estudos de viabilidade financeira, econémica, ambiental. podem prestar servi¢cos de consultoria e assesso-
ramento, bem como estabelecer politicas de gestao.

CARGO N°. 75 ENGENHEIRO CIVIL

N° DE VAGAS: R CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Nivel Superior em Engenharia Civil com registro

CR CR em conselho de classe R$ 3.000,00 40n

ATRIBUICOES: Elaborar projetos de engenharia civil, gerenciar obras, controlar a qualidade de empreendimentos.

coordenam a operacdo e manutencdo do empreendimento, podem prestar consultoria, assisténcia e assessoria e
elaborar pesquisas tecnolégicas.

CARGO N°. 76 MECANICO DE MAQUINAS
N° DE VAGAS: 01 X CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD
Nivel Médio Técnico em Mecanica R$ 1.900,00 40h
01 + CR CR

ATRIBUICOES: Realizar manutengéo em componentes, equipamentos e maquinas industriais; planejar atividades de
manutencdo; avaliar condi¢cdes de funcionamento e desempenho de componentes de maquinas e equipamentos;

lubrificar maquinas, componentes e ferramentas, documentam informag@es técnicas; realizam a¢fes de qualidade e
preservacdo ambiental e trabalham de acordo com normas de seguranca.

CARGO Ne. 77 MECANICO DE AUTOMOVEIS

N° DE VAGAS: = CARGA HORARIA
ot s (R i ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO AR
GERAL PcD

R R Nivel Médio Técnico em Mecanica R$ 1.212,00 40h

ATRIBUICOES: Elaborar planos de manutencéo; realizar manutencdes de motores, sistemas e partes de veiculos
automotores, substituem pecas, reparam e testam desempenho de componentes e sistemas de veiculos, trabalham
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em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservagdo do meio am-
biente.

CARGO N°. 78 TOPOGRAFO

N° DE VAGAS: = CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD ) L )

o e Nivel Médio Técnico em Topografia R$ 1.500,00 40h

ATRIBUICOES: Executar levantamentos geodésicos e topo-hidrogréficos, por meio de levantamentos altimétricos e
planimétricos; implantar, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis, industri-
ais, rurais e delimitando glebas; planejam trabalhos em geomética; analisam documentos e informacdes cartogréaficas,
interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométri-
cos e pontos de apoio para georreferenciamento e amarracao, coletando dados geomeétricos, efetuam célculos e de-
senhos e elaborar documentos cartograficos, definindo escalas e calculos cartograficos, efetuando aero triangulagéo,
restituindo fotografias aéreas.

OPERADOR - MOTORISTA DE MAQUINA

o]
CARGOINS. 73 PESADA RETROESCAVADEIRA
N° DE VAGAS: X CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL

GERAL PcD Nivel Médio Completo com experiéncia

R$ 1.400,00 40h

CR CR comprovada no cargo

ATRIBUICOES: Operacao de retroescavadeira.

OPERADOR — MOTORISTA DE MAQUINA

[o]
CRHEOIN, &L PESADA CACAMBA
N° DE VAGAS: X CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANALL

GERAL PcD Nivel Médio Completo com experiéncia

CR CR comprovada no cargo FOLALOND 4on

ATRIBUICOES: Operacéo de cacamba.

OPERADOR - MOTORISTA DE MAQUINA
[}
NSO PESADA TRATORISTA
N° DE VAGAS: X CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Nivel Médio Completo com experiéncia
CR CR comprovada no cargo R LADO Al

ATRIBUICOES: Operacéo de trator.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TURISMO — SEMTUR

CARGO N°. 82 TECNICO EM NIVEL SUPERIOR

N° DE VAGAS: % CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Nivel Superior em Administracéo R$ 1.500.00 40h

CR CR com registro no conselho de classe D

ATRIBUICOES: Controlam rotina administrativa. Realizam atividades em recursos humanos e intermedeiam méo-de-
obra para colocacao e recolocacdo. Atuam também na area de compras e assessoram a area de vendas. Intercambi-
am mercadorias e servicos e executam atividades nas areas administrativas, fiscais e financeiras voltadas ao Turismo.

CARGO N°, 83 TECNICO EM NIVEL SUPERIOR
N° DE VAGAS: X CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD
Nivel Superior em Turismo R$ 1.500,00 40h
CR CR

ATRIBUICOES: Planejam eventos, promovem e reservam produtos e servicos turisticos e coordenam a realizacdo de
eventos no ambito municipal. Participam de eventos, cerimdnias e solenidades diversos promovidos por 6rgéos publi-
cos (prefeituras, governos, autarquias e orgaos publicos), organizag8es privadas e empresas conveniados com o
municipio. Preparam, elaboram roteiros dos eventos, acompanham as autoridades e/ou personalidades.

FUNDACAO CULTURAL JOSE BEZERRA GOMES - FCJBG

CARGO N°. 84 TECNICO EM NiVEL SUPERIOR
N° DE VAGAS: 01 # CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Nivel Superior em Ciéncias Contabeis
: R$ 40h
01 + CR . com registro no conselho de classe

ATRIBUICOES: Controlam rotina administrativa. Realizam atividades em recursos humanos e intermedeiam mao-de-
obra para colocagao e recolocagdo. Atuam também na area de compras e assessoram a area de vendas. Intercambi-

am mercadorias e servigos e executam atividades nas areas administrativas, fiscais e financeiras voltadas as ativida-
des préprias da Fundagéo.
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MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE,

AGRICULTURA E ABASTECIMENTO - SEMAAB

CARGO N°. 85

OPERADOR — MOTORISTA DE MAQUINA
PESADA RETROESCAVADEIRA

N° DE VAGAS: 01 = CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL

GERAL PcD Nivel Médio Completo com experiéncia R$ 1.900.00 40h

01 + CR CR comprovada no cargo AR

ATRIBUICOES: Operacdo em retroescavadeira.

OPERADOR - MOTORISTA DE MAQUINA
0 Ve ~
SARED N 2 PESADA PA MECANICA
N° DE VAGAS: I CARGA HORARIA
Cadasiro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Nivel Médio Completo com experiéncia R$ 1.900.00 40h
CR CR comprovada no cargo D

ATRIBUICOES: Operacdo em pa mecanica.

CARGO Ne. 87

OPERADOR — MOTORISTA DE MAQUINA
PESADA CACAMBA

N° DE VAGAS: 01 % CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL

GERAL PcD Nivel Médio Completo com experiéncia R$ 1.400,00 40h

01+ CR CR comprovada no cargo B

ATRIBUICOES: Operacdo em cacamba.

CARGO N°. 88

OPERADOR - MOTORISTA DE MAQUINA
PESADA ESCAVADEIRA HIDRAULICA

N° DE VAGAS: 01 K CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL

GERAL PcD Nivel Médio Completo com experiéncia

01 + CR CR comprovada no cargo R LB A0l

ATRIBUICOES: Operacdo em escavadeira hidraulica.
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OPERADOR — MOTORISTA DE MAQUINA

CARGO N°. 89
PESADA MOTONIVELADORA
N° DE VAGAS: 01 = CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SERIANAL
GERAL PcD Nivel Médio Completo com experiéncia RS 2.400.00 40h
01 + CR CR comprovada no cargo B

ATRIBUICOES: Operacdo em motoniveladora.

CARGO N°. 90

OPERADOR - MOTORISTA DE MAQUINA
PESADA TRATORISTA

N° DE VAGAS: 01 # CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANALL

GERAL PcD Nivel Médio Completo com experiéncia R$ 1.400.00 40h

01+ CR CR comprovada no cargo T

ATRIBUICOES: Operacédo em trator.

OPERADOR DO DESSALINIZADOR E SISTEMA DE TRATAMENTO

AR N°. 91 . -
G0 2 E ABASTECIMENTO DE AGUA POTAVEL
N° DE VAGAS: 01 # CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANALL
GERAL PcD Nivel Médio Completo com experiéncia R$ 1.212.00 40h
01 + CR CR comprovada no cargo T

ATRIBUICOES: Operacéo de dessalinizador e do sistema de tratamento e abastecimento de agua potavel municipal.

CARGO N°. 92 OPERADOR - MOTORISTA DE VEICULO PESADO
N° DE VAGAS: 01 i~ CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD f adi ‘anci
Nivel Médio Completo com experiéncia R$ 1.400,00 40h
01 + CR CR comprovada no cargo

ATRIBUICOES: Operacéo em veiculo pesado.

CARGO N°. 93 TECNICO NIVEL MEDIO
N° DE VAGAS: 02 = CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEIANAL
GERAL PcD
Nivel Médio Completo R$ 1.212,00 40h
02 + CR CR

ATRIBUICOES: Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo, financas e logistica;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na conces-
sdo de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas

comunidades.
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CARGO N°. 94 MOTORISTA — CATEGORIA D
N° DE VAGAS: 01 % CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Nivel Médio Completo e Carteira Nacional de R$ 40h
01 + CR CR Habilitacéo Categoria D

ATRIBUICOES: Conduzir e vistoriar dnibus e trélebus de transporte coletivo de passageiros urbanos, metropolitanos e
6nibus rodoviarios de longas distancias; verificar itinerario de viagens; controlar o embarque e desembarque de pas-
sageiros e os orientar quanto a tarifas, itinerarios, pontos de embarque e desembarque e procedimentos no interior do

veiculo, executar procedimentos para garantir seguranca e o conforto dos passageiros, habilitar-se periodicamente
para conduzir dnibus.

CARGO N°. 95 OPERADOR DE SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA
N° DE VAGAS: 01 B CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Nivel Médio Completo com Re 21200 il
01 + CR CR experiéncia comprovada no cargo D

ATRIBUICOES: Captar 4guas subterraneas e superficiais, registrando e controlando niveis de 4gua, pogos e reserva-
torios, analisar aguas brutas, coletando amostras, realizando analises fisico-quimicas parciais e registrando resultados
das andlises, tratar e distribuir aguas, definindo dosagens e adicionando produtos quimicos, inspecionando filtros,
corrigindo o pH das aguas filtradas e controlando os niveis dos reservatérios, realizar tarefas operacionais e pequenos
reparos, lavando tanques, lubrificando equipamentos, reparando véalvulas e trocando fusiveis, trabalhar seguindo nor-
mas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao ambiental.

CARGO N°. 96 OPERADOR DE SISTEMA DE TRATAMENTO DE AGUA
N° DE VAGAS: 01 % CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD f adi
leel Medlo Completo com R$ 1.212,00 40h
01 + CR CR experiéncia comprovada no cargo

ATRIBUICOES: Monitorar o recebimento de residuos industriais e urbanos, operar fornos de incineracéo e controlar o
processo de tratamento de agua e efluentes, realizar amostragem de residuos e efluentes, dosar soluges quimicas e
operar equipamentos eletromecénicos, documentar dados do processo de tratamento e controlar materiais e produtos
utilizados na estacéo de tratamento de agua, efluentes e residuos industriais, trabalhar em conformidade com as nor-
mas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saldde e preservacdo ambiental.
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TECNICO EM NIVEL SUPERIOR -

CARGO Np°. 97 : A
MEDICO VETERINARIO
N° DE VAGAS: 01 = CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD 1 i ici e el
Nivel Su_perlor em Medicina Veterinaria R$1.800,00 40h
01 + CR CR e registro em conselho de classe

ATRIBUICOES: Realizacio de abordagens externas e buscas territoriais (de participantes nos programas). Participa-
¢do em reunides de planejamento e atividades. Avaliagdo do trabalho com a equipe envolvida. Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializa¢do. Assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social. Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e,
ou, na comunidade. Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalida-
des, executar trabalhos sociais e educativos com jovens e seus familiares, dentre outras.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD

CARGO Nb°. 98 TECNICO EM NIVEL SUPERIOR
N° DE VAGAS: % CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD f 3 i 2 v
vaeI’ Su.perlor em Admmlstragao ou Ciéncias R$ 1.500,00 40h
CR CR Contabeis com registro no conselho de classe

ATRIBUICOES: Controlam rotina administrativa. Realizam atividades em recursos humanos e intermedeiam méo-de-
obra para colocacao e recolocacdo. Atuam também na area de compras e assessoram a area de vendas. Intercambi-
am mercadorias e servigos e executam atividades nas areas administrativas, fiscais e financeiras voltadas & Adminis-
trac@o Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO - SEMFIN

CARGO N°. 99 TECNICO EM NiVEL SUPERIOR

N° DE VAGAS: X CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEIANAL
GERAL PcD Nivel Superior em Ciéncias Contabeis R$ 1.500 00 40h

CR CR e registro em conselho de classe D

ATRIBUICOES: Responsével pelos servicos de contabilidade do Municipio; assessorar e executar trabalhos de ordem
técnica no campo contabil, financeiro, orcamentario e tributario; compilar informacdes de ordem contébil para orientar
decisdes; elaborar planos de contas e normas de trabalho de contabilidade; escriturar e/ou orientar a escrituragéo
cronolégica ou sistematica; fazer levantamento e organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros; orga-
nizar e assinar balancetes e relatdrios de natureza contabil ou gerencial; revisar demonstrativos contabeis; emitir pa-
receres sobre matéria contabil, financeira, orcamentaria e tributaria; orientar e coordenar os trabalhos de tomadas de
contas de responsaveis por bens ou valores; orientar e coordenar os trabalhos da area patrimonial e contabil — finan-
ceira; preparar relatorios informativos sobre a situacéo financeira, patrimonial e orcamentaria; orientar, do ponto de
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vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais; planejar modelos e férmulas para uso dos servidores de contabili-
dade; elaborar e emitir relatdrios contabeis e financeiros de carater obrigatorio, observando prazos e formalidades da
legislacdo, bem como em atendimento as normas e resolu¢es do Tribunal de Contas do Estado.
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ANEXO I

CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO DE TITULOS
NIVEL SUPERIOR

CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR

| - FORMAGAO ACADEMICA E QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

N°. MAXIMO DE

e TITULOS ARQUIVOS POAXIMA
(PDF de 2Mb cada)

01 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado — 17 01 17
(dezessete) pontos.

02 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado— 13 (tre- 01 13
ze) pontos.
Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de especializacdo, com

03 | carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo MEC — 10 (dez) 01 10
pontos.

04 Diploma de Graduagdo no cargo em que concorre, reconhecido pelo 01 05

MEC — 5 (cinco) pontos.

Cursos de Aperfeicoamento ou Extensdo ou Atualizacdo ou Formacéao
Continuada, com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas, 02 10
podendo apresentar no méaximo 02 (dois) certificados — 5 (cinco) pon-
tos por certificado.

Cursos de Aperfeicoamento ou Extensdo ou Atualizacdo ou Formacédo
Continuada, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas até cur-
sos com menos de 180 (cento e oitenta) horas, podendo apresentar no
méaximo 05 (cinco) certificados — 1 (um) ponto por certificado.

Il — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

05

06 05 05

Ne. MAXIMO DE X
. PONTUAGAO
. TITULOS ARQUIVOS MAXIM?A
(PDF de 2Mb cada)

Experiéncia profissional comprovada, correlacionada ao cargo/funcéo
pretendido. Serdo avaliados tdo somente periodos de, no minimo, 6
01 | meses completos. Nao serdo somados periodos de vinculos distintos — 05 40
2 (dois) pontos por cada periodo de 6 meses completos, maximo
de 40 (quarenta) pontos.

PONTUAGAO MAXIMA -

100
pontos

I. As vias originais dos documentos apresentados virtualmente na Area do Candidato deverdo ser apre-
sentadas no ato de convocacdo do candidato para nomeacdo pela Prefeitura de Currais Novos/RN, sob
pena de eliminacdo do certame.

Il. Serd computado apenas 01 (um) Certificado de Graduacgao (cOpia frente e verso), que comprove a
formacao do candidato na area para o cargo que concorre.

Ill. Sera computado apenas 01 (um) Titulo Especializacao (Lato Sensu), o Certificado (copia frente e ver-
s0), que comprove a formagdo minima de 360 horas, observados os dispositivos da Resolugdo n° 1/2018
do CNE/CES de 9 de abril de 2018.

IV. Sera computado apenas 01 (um) titulo de Mestre — Diploma (copia frente e verso).

V. Sera computado apenas 01 (um) titulo de Doutor — Diploma (cépia frente e verso).

VI. Na Formacao Académica, somente serdo validos os diplomas e as declaracdes / certiddes que com-
provem a concluséo integral do curso.

VII. Na Experiéncia Profissional somente sera valida, para efeito de pontuacdo, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS se, além da sec¢éo dos contratos de trabalho, ela estiver com a parte de identi-
ficacdo do candidato devidamente digitalizada.
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VIIl. Nao serdo computadas como experiéncia profissional as atividades desenvolvidas na modalidade de
estagio, monitoria e bolsista.

IX. A comprovacao da escolaridade exigida como requisito, sera feita mediante a apresentacéo do docu-
mento que comprove a conclusdo do Curso de Nivel Superior, conforme o exigido para o cargo pretendi-
do, no ato da convocacdo para nomeacdo. A falta de comprovacédo desclassificara o candidato do
Processo Seletivo, independentemente da pontuacéo recebida no certame.

NIVEL MEDIO / NiVEL MEDIO TECNICO / NIVEL FUNDAMENTAL

CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR

| - FORMACAO ACADEMICA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Ne. MAXIMO

. DE ARQUI- .

PONTUACAO

ITEM TITULOS VOS NTUACS

(PDF de 2Mb
cada)

Cursos de Aperfeicoamento ou Extensdo ou Atualizacdo, no car-
go/funcao pretendido, com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) 05 o5
horas), podendo apresentar no maximo 05 (cinco) certificados, 5 (cinco)
pontos por curso.

Cursos de Aperfeicoamento ou Extensdo ou Atualizacdo, Participagéo
em Seminarios, Semana ou Jornada de Estudos, no cargo/funcdo pre-
02 | tendido, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas até cursos 05 20
com menos de 180 (cento e oitenta) horas, podendo apresentar no ma-
ximo 05 (cinco) certificados, 4 (quatro) pontos por curso.

Diploma ou Declaragdo que comprove a concluséo do curso de Nivel
03 | Fundamental ou Nivel Médio, conforme a exigéncia do cargo a que con- 01 05
corre, — 5 (cinco) pontos.

Il — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

01

Ne. MAXIMO

. DE ARQUI- .

PONTUACAO

ITEM TITULOS VoS LTuACS

(PDF de 2Mb
cada)

Experiéncia profissional comprovada, correlacionada ao cargo/fungéo
pretendido. Serdo avaliados tdo somente periodos de, no minimo, 6 me-
01 | ses completos. Ndo serdo somados periodos de vinculos distintos — 2,5 05 50
(dois virgula cinco) pontos por cada periodo de 6 meses completos,
méximo de 50 (cinquenta) pontos.

PONTUAGAO MAXIMA -

100
pontos

I. As vias originais dos documentos apresentados virtualmente na Area do Candidato deveréo ser apre-
sentadas no ato de convocac¢do do candidato quando nomeado pela Prefeitura de Currais Novos/RN, sob
pena de eliminacao do certame.

II. A comprovacéo da escolaridade exigida como requisito, sera feita mediante a apresentacdo do docu-
mento que comprove a conclusdo do Curso de Nivel Médio ou Nivel Fundamental, conforme o exigido
para o cargo pretendido, no ato da convocagéo para nomeacao. A falta de comprovacéo desclassificara
o candidato do Processo Seletivo, independentemente da pontuacéo recebida no certame.

Ill. Na Experiéncia Profissional somente sera valida, para efeito de pontuacdo, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS se, além da sec¢éo dos contratos de trabalho, ela estiver com a parte de identi-
ficacdo do candidato devidamente digitalizada.

IV. N&o serdo computadas como experiéncia profissional as atividades desenvolvidas na modalidade de
estagio, monitoria e bolsista.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
DATA /
ATIVIDADE SR
1 |Publicacdo do Edital 23.06.2022
2 |INSCRICOES DOS CANDIDATOS com apresentac&o dos titulos 23.06 2
P ¢ 10.07.2022
3 | Ultimo dia para apresentacéo dos titulos 11.07.2022
4 | Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢cao 11.07.2022
5 | Homologac&o das inscricdes (Area do Candidato) 12.07.2022
6 |Publicacdo do quantitativo de candidatos por cargo 13.07.2022
7 R~esult§1do Prellmlna_r do Processo Seletivo da Andlise de Titulos. inscri- 1.07.2022
¢Oes (Area do Candidato)
8 |Recursos contra o Resultado Preliminar (Area do Candidato) 22 €23.07.2022
9 |RESULTADO FINAL 28.07.2022
10 Encaminhamento do RESULTADO FINAL a Prefeitura Municipal de 29 07 2022

Currais Novos/RN.

As davidas relativas ao Processo Seletivo Simplificado deverdo ser encaminhadas
exclusivamente para o e-mail: psscurraisnovos2022@funcern.br.
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