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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Séo obrigagcdes do CONTRATANTE, além das constantes no edital e do Contrato:

Paragrafo Primeiro: Efetuar o(s) pagamento(s) da(s) Nota(s) Fiscal(ais)/Fatura(s) da contratada, apds a efetiva entrega dos materiais e emissao do
Termo de Recebimento Definitivo;

Paragrafo Segundo: Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato por intermédio do fiscal especialmente designado, de acordo com a Lei
8.666/93 e posteriores alteracoes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES FINAIS
Integram esta Ata o Edital do Pregio ELETRONICO para Registro de Precos n° 013/2022 e a proposta da empresa classificada em 1° lugar.

Paragrafo Primeiro: Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro, com observancia das disposi¢Bes constantes das Leis n° 8.666/93 e
10.520/2002 e demais normas aplicaveis.

Paragrafo Segundo: A publicagdo resumida desta Ata de Registro de Prego na imprensa oficial, condicdo indispensavel para sua eficécia, sera
providenciada pelo Contratante.

Paragrafo Terceiro: As questdes decorrentes da utilizacdo da presente Ata, que ndo possam ser dirimidas administrativamente, serdo processadas e
julgadas no foro da cidade de Almino Afonso - RN, com exclusdo de qualquer outro.

E, por estarem assim, justas e contratadas, firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas que
também o subscrevem.

Lucrécia-RN, 10/06/2022

Prefeitura Municipal De Lucrécia
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GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2022

O MUNICIPIO DE LUCRECIA/RN - PREFEITURA MUNICIPAL, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n.°
08.349.045/0001-88, por meio da Comissdo Especial para Processo Seletivo Simplificado - PSS, designada pela Portaria n.° 448, de 07 de
abril de 2022, torna publico, para conhecimento dos interessados que na data, horario e local adiante indicado fara realizar PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, conforme descrito neste Edital. O procedimento sera regido por leis e normas com fundamento no art. 37,
inciso IX da Constituicio Federal; alinea “i” do inciso VI do art. 2° e § 3°do art.3°da Lei Federal n°8.745, de 9 de dezembro de 1993 e suas
alteracdes, e Lei Municipal n® 496 de 02 de setembro de 2013, e demais exigéncias deste Edital.

1. OBJETO

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objeto Contratacéo de profissional de nivel médio, para o Programa de Agente Comunitario
de Saude deste municipio.

2. DA INSCRICAO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado tera inicio com a realizacdo das inscri¢des, dia e horarios conforme abaixo:

ENDERECO: Secretaria Municipal de Salde, Rua Joaquim Dias — Centro — Lucrécia-RN.

DATA INICIO: 14/06/2022

DATA FINAL: 17/06/2022

HORARIO: 8h as 11h.

2.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizacdo da inscricdo no periodo correspondente, a sessdo
sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario e endereco anteriormente estabelecidos, desde que néo haja
comunicagdo da comissao em contrario.

3. CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar os candidatos que realizarem suas inscri¢des no periodo acima descrito e que tenham tido suas inscricdes homologadas.

3.2. Os inscritos terdo que apresentar todas as documentagdes exigidas nesse edital até a data final e hora limite para as inscrigdes acima descritas.
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3.3. Ao efetivar sua inscricdo o candidato manifestara sua concordancia com todas as regras deste Processo Seletivo, tais como se acham
estabelecidas neste Edital, bem como das normas legais pertinentes e eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes respectivas,
acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

4, DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

4.1. O (a) candidato (a) devera atender, no ato da contratacéo, aos seguintes requisitos:
4.2 - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

4.3 - Estar em dia com suas obrigacdes eleitorais.

4.4 - Estar em dia com suas obrigac¢des militares, para os candidatos do sexo masculino.

4.5 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao.

4.6 - N&o ser servidor da Administracdo direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, bem como empregado ou servidor de
suas subsidiérias e controladas, conforme determina o art. 6 da Lei Federal 8.745/93.

4.7 - Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre, discriminados no presente Edital.

4.8 - Apresentar comprovante de escolaridade minima de nivel de Ensino Médio.

4.9. Apresentar comprovante de curso técnico ou introdutdrio para Agente Comunitario de Sadde (ACS).

5.0. Residir no Municipio de Lucrécia.

5. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, coordenado pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado, designado
pela Secretaria Municipal de Salde;

5.2. Sera considerado o somatério de pontos da analise curricular experiéncia comprovada;

5.3. A selecdo dos candidatos sera publicada Diario dos Municipios - FEMURN;

5.4. O processo destina-se a selecdo de profissional para atuar na funcao de Agente Comunitario de Saude.

5.5. A contratagdo para a prestagdo de servigos serd por tempo determinado. O prazo de vigéncia do contrato sera de 02 (dois) anos, sendo admitida a
sua renovacao por igual periodo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo e conforme a conveniéncia administrativa.

5.6. O chamamento dos candidatos obedecera a ordem crescente de classificacao.
5.7. O Contrato por tempo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagoes.
I — Pelo termino do prazo contratual;

Il — Por iniciativa da administracdo publica

111 — Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

6. DOS CARGOS, DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO, HABILITACAO.
6.1. Os candidatos concorrerdo a vagas oferecidas, ndo podendo um mesmo candidato concorrer a mais de uma vaga. Os cargos estdo listados no
quadro abaixo:

DENOMINAGAO DO CARGO TOTAL DE VAGAS | CARGA HORARIA SEMANAL NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDA SALARIO BASE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01 40 h NIVEL MEDIO R$ 1.550,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (VAGA RESERVA) 01 40h NIVEL MEDIO R$ 1.550,00

6.2. As inscricOes serdo recebidas nos dias, horéario e local mencionados no art. 2.1 deste edital;
6.3. No ato da inscri¢do o candidato devera informar dados pessoais e fornecer copias dos documentos a seguir:

I- Carteira de Identidade

Il - CPF

11l - CARTAO DO SUS

IV — CARTAO DE VACINA

V - CTPS

VI-Comprovante de Residéncia no proprio nome (ou Declaragdo de Residéncia emitida pela Equipe de Saide do municipio)
VII - Titulo de Eleitor;

VIII- Certificado de Reservista (para homens);

IX- PIS/IPASEP

X- Diploma, Certificado ou equivalente de graduagdo (nivel médio);

XI- Curriculum Vitae.

XII - Declarar que ndo é servidor da Administragdo direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, bem como empregado ou
servidor de suas subsidiarias e controladas, conforme determina o art. 6 da Lei Federal 8.745/93.

XI111- Declaragéo de Bens

7. DO PROCESSO SELETIVO, DAS ETAPAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACOES E SELECAO E ATRIBUICOES.

7.1. O processo seletivo de que trata o presente edital compreende:

7.1.1. Anélise de Curriculum:

I - A andlise de curriculum sera realizada pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, e dar-se-4 mediante somatério de pontos da
contagem de avaliacdo da experiéncia profissional, com pontuacéo variando de O (zero) até 10 (dez) pontos.

7.1.2. Critério de pontuacéo do Curriculum.

I- A contagem de titulos, a experiéncia comprovada e disponibilidade de permanéncia no municipio serdo consideradas os critérios para pontuagéo
do candidato, conforme descrito no quadro abaixo:

NIVEL MEDIO
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CRITERIOS ESPECIALIZAGAO PONTOS
Diploma de Graduacado em Nivel Médio 1,0 (um ponto)

TITULOS Certificado de concluséo de técnico de enfermagem. 1,0 (um ponto)
Certificado de concluséo de curso para Agente Comunitario de Salde - ACS 1,0 (um ponto)
Certificado de participagdo em capacitacéo especifica em Programa Satide da Familia com Carga Horéaria Minima de 16h. 1,0 por certificado até no méximo de 4 certificado. 4,0 (trés pontos)

EXPERIENCIA | Acima de 3 meses de experiéncia como Agente Comunitario de Satide (ACS), 1 ponto para cada 3 meses até no maximo 9 meses. 3,00 (um ponto)

8. CLASSIFICACAO

8.1. A classificacéo final dos candidatos serd com base no somatério de pontos obtidos na analise curricular;
8.2. Os candidatos classificados serdo chamados obedecendo a ordem decrescente de pontos.
8.3. Na classificagdo final, entre candidatos com igual nimero de pontuacao, serédo fatores de desempate:

I — Comprovacéo de atuagdo em administragéo publica;
Il — Comprovagdo em atuacdo em institui¢do privada;
Il — Maior idade

8.4. A pontuacdo minima exigida para aprovagédo no certame é de 5,50 (cinco pontos e meio).
9. DA CONTRATACAO

9.1. A contratagdo e o exercicio da funcéo dependerdo da comprovagdo dos requisitos exigidos no art. 4° deste edital.

9.2. A aprovacdo no processo seletivo simplificado de que trata este Edital ndo obriga a contratacdo do profissional pela Prefeitura Municipal de
Lucrécia/RN.

9.3. O contrato a ser celebrado em virtude do presente processo seletivo, podera ser rescindido a qualquer momento, ndo cabendo indenizagdes de
parte a parte.

10. DOS RECURSOS
10.1. O resultado preliminar e o resultado final do Processo Seletivo serdo divulgados no Diario Oficial dos Municipios - FEMURN.

10.2. Os candidatos poderéo interpor recursos contra o resultado preliminar por meio de requerimento formulado pelo candidato, que sera analisado
pela comisséo, podendo ser acolhido ou ndo. O prazo maximo para a formalizagdo do recurso sera de 01 (um) dia util, ap6s a divulgacdo do
resultado preliminar.

10.3. Em hipdtese alguma sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de recurso.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1 A validade do processo seletivo sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.2. A aprovacdo no processo seletivo ndo gera o direito a admisséo, mas esta se houver, de acordo com a necessidade do municipio, obedecera a
ordem de classificacdo, durante o prazo de validade ou eventual prorrogacéo, computadas as vagas existentes na data do edital, as que decorrerem de
vacancia do cargo e as que vierem a ser criadas.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeita.

11.4. O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital serd o de Almino Afonso/ RN.

Lucrécia/RN — RN, 13 de junho de 2022.
CLAUDIA DANTAS DE OLIVEIRA
Presidente da Comissao do PSS

CPF 721.438.274-15

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ATIVIDADE PERIODO
Publicacéo de Extrato de Abertura de Inscricdes 13/06/2022

Periodo de Inscricdes, Entrega de Titulos e de Curriculum Vitae 14, 15 e 17/06/2022
Andlise dos Curriculos pela Comissao do PSS 02/2022 - Satde 20 a 22/06/2022
Publicacdo do Resultado Parcial 23/06/2022

Prazo para Recurso do Processo Seletivo Simplificado 24/06/2022
Divulgacéo de Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado 29/06/2022

Publicado por:
Maria Amelia do Amaral
Caddigo Identificador:5DF5D0D5

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE

COMISSAO DE LICITACOES E CONTRATOS
RESULTADO LICITACAO CHAMADA PUBLICA CREDENCIAMENTO N° 3/2022.

Objeto: Contratacao de artistas locais/regionais para realizacédo de shows de forré para o Monte Alegre Vila Sdo Jodo, a ser realizados de 15
a 28 de Junho do més de junho do ano em curso, em comemoragao as festividades juninas do municipio de Monte Alegre/RN:
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