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EDITAL N°. 002/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
PARA COMPOSICAO DO QUADRO DE NECESSIDADE DE PESSOAL DA PREFEI-
TURAMUNICIPAL DELAGOA NOVA/RN, VISANDO A SELECAO DE PROFISSIONAIS
A TITULOPRECARIO, PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEP-
CIONAL INTERESSE PUBLICO.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Lagoa Nova/RN, no uso de suas atribuicdes,
torna publica a abertura das inscricdes e estabelece normas para a realizacdo do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a selecionar candidatos nos cargos/especialidades relaci-
onados no Anexo |, observadas as disposi¢cOes constitucionais referentes ao assunto, a legislagao
municipal (destacadamente a Lei Municipal n°. 577/2017 e a Lei Municipal n°. 496/2014), a legis-
lacdo complementar e demais normas contidas neste Edital.

|. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais
retificacdes, sera coordenado e acompanhado pela Comissao designada pelo Prefeito e sera exe-
cutado pela Fundacao de Apoio a Educacao e ao Desenvolvimento Tecnoldgico do Rio
Grande do Norte — FUNCERN.

1.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses conta-
dos a partir da data de publicagdo da homologagéo do Resultado Final, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por mais 12 (doze) meses.

1.3. A contratacdo temporéria sera regida por regime especial, considerando a necessidade
temporéria de excepcional interesse publico.

1.4. Todas as publica¢des oficiais serdo feitas divulgadas no Diario Oficial da FERMURN e/ou
no sitio eletrénico da FUNCERN (www.funcern.br).

1.1. O candidato podera obter o Edital deste Processo Seletivo por meio de download no Diério
Oficial da FEMURN ou através do sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br).

2. DA COMISSAO RESPONSAVEL PELA COORDENAGAO E ACOMPANHAMENTO DO PRO-
CESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado e acompanhado pela Comisséo desig-
nada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, através de portaria.

2.2. Competird a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos a homologac¢ao
do resultado do Processo Seletivo a vista do relatorio apresentado pela Comissdo Responsavel,
dentro de 03 (trés) dias contados da publicagdo do resultado final.
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3. DOS CARGOS, VAGAS, LOTAGAO, CARGA HORARIA SEMANAL, ATRIBUICOES E VEN-
CIMENTOS

3.1. Oscargos publicos, objeto do presente certame para contratagcdo temporaria, S0 0s cons-
tantes no Anexo | deste Edital, o qual indica nUmero de vagas, carga horaria de cada cargo, atri-
buicdes e salarios, estando 0os mesmos sujeitos aos reajustes salariais na formada lei.

4, DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Considerando o principio da razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado, 5%
(cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto Federal n°. 9.508/2018, naquilo que for
compativel, observados a habilitacao técnica e outros critérios pertinentes, previstos no Edital do
processo seletivo simplificado.

4.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 4.1 deste Edital resulte em niumero deci-
mal, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do 8§3° do
artigo 1°, do Decreto Federal n°. 9.508/2018.

4.2.1. O candidato que se declarar com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previs-
tas no Decreto Federal n°. 9.508/2018 participara do processo seletivo simplificado em igualdade
de condigcdes com os demais candidatos no que concerne aos critérios de aprovagao e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

4.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) o candidato que ndo se declarar como candidato com deficiéncia no ato de inscricdo nao
podera concorrer a tais vagas, nao sendo, portanto, considerado pessoa com deficiéncia e figu-
rando, assim, na concorréncia ampla.

4.4. O candidato declarado como pessoa com deficiéncia, se aprovado, sera convocado para sub-
missao a pericia por equipe multiprofissional e interdisciplinar, na formado artigo 2°, § 1°, da Lei
n°. 13.146/2015 (Lei Brasileira de Incluséo), equipe esta que além de médico devera ter em sua
composi¢éo psicologo e assistente social. Tal equipe emanara decisdo terminativa acerca da sua
gualificagdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de
verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas
para candidatos em tais condi¢des. A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garantem a
ocupacdao da vagareservada as pessoas com deficiéncia, sendo necessario o parecer da referida
equipe de que as atribuicdes do cargo ao qual concorre sejam compativeis com a deficiéncia de
gue sao portadores.
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4.5. As vagas definidas no item 4.1 que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados seréo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificag&o
por cargo.

5. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

5.1. O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado, na forma esta-
belecida neste Edital, sera contratado por tempo determinado no cargo, se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar am-
parado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos;

b) comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo, conforme estabelece o Anexo | deste
Edital;

c) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigac¢des civis, militares e eleitorais;

e) apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato
brasileiro, do sexo masculino.

f) ter aptidfes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do cargo;

g) haver sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;

h) ter idade minima de dezoito anos completos, na data da contratacao;

i) apresentar, as suas expensas, atestado médico ocupacional expedido por médico do trabalho;

j) firmar declaracéo de ndo estar cumprindo san¢ao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal; firmar declaracdo de que ndo possui
vinculo com a administrac&o direta ou indireta da Unido, Estados ou outros Municipios e empre-
gado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo os casos constitucionalmente permiti-
dos.

k) apresentar, no ato da apresentacao, declaracéo ou certiddo de 6rgaos publicos, em que o can-
didato exerca ou tenha exercido cargo publico, nos ultimos 05 (cinco) anos, atestando que o can-
didato n&o se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar, nem teve contra si apli-
cada a pena de demissao.

[) apresentar, no ato da apresentacdo, certiddo negativa de antecedentes criminais emitidas pela
Justica Estadual, Federal e Eleitoral em primeiro e segundo graus.

m) apresentar, no ato da apresentacdo, certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela
Policia Federal.

n) cumprir as determinacdes deste Edital.

5.2. Os requisitos descritos no item 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente
e a comprovacao de atendimento devera ser feita na data da contratacdo por meio de documen-
tac&o original juntamente com a copia.

5.3. A falta de comprovacgéo de qualquer um dos requisitos especificados no item 5.1 deste
Edital impedira a contratagéo do candidato.
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6. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS INSCRIGOES

6.1. As inscricbes serdo efetuadas exclusivamente no sitio eletrbnico da FUNCERN
(www.funcern.br), nas formas descritas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital
e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
6.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou com documentagéo
incompleta ou extemporanea.

6.5. O candidato podera ter apenas UMA inscri¢do valida. Havendo mais de uma inscrigcdo paga
ou isenta por candidato, seré validada apenas a Gltima inscri¢do (ou seja, a inscricdo de maior
numeracao).

6.6. O candidato deve informar necessariamente um endere¢o de e-mail no ato de inscrigéo.

6.8. As inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado seréo realizadas apenas via meio
eletrénico (Internet), através do sitio da FUNCERN (www.funcern.br), no periodo estabelecido no
Cronograma Anexo Il do Edital.

6.9. Sera cobrada umataxa de inscricdo no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) para 0s cargos
de Nivel Superior, de R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de Nivel Médio e de R$ 30,00
(trintareais) paraos cargos de Nivel Fundamental, a ser paga exclusivamente mediante boleto
bancario emitido no ato da inscrigéo ou por Pix (através de QR Code especfifico), ndo se admitindo,
em qualquer hipétese, a devolugéo do valor pago.

6.10. As informacdes constantes no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA/RN e a FUNCERN de
guaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas fornecidas pelo candidato.

6.11. ApGs o envio eletrénico do Formulario de Inscricdo, ndo serd permitido substituir dados
informados relativos ao nimero do CPF e a grafia do nome, ou informagdes sobre Pessoa com
Deficiéncia (PcD).

6.12. Poderdo ser alterados, na Area do Candidato disponibilizada no link
https://inscricoes.funcern.org, até o dia informado no cronograma contido no Anexo Il deste Edital,
o0 numero do documento de identificacdo, os dados para contato (endereco, telefone, e-mail) e a
data de nascimento.

6.13. Os casos de necessidade de alteracdo de dados ndo previstos no item 6.12 devem ser
enviados para andlise para o e-mail psslagoanova2022@funcern.br.

6.14. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento destas normas e o compromisso de
cumpri-las.

6.15. No ato de inscri¢cdo on line, apos o preenchimento do formulario de inscricédo, o candidato
deve anexar toda a documentacédo necessaria para avaliagdo, conforme especificado no Anexo
do Edital.

6.15.1. A documentagcdo comprobatoria para a Prova de Titulos (Formacéo Académica e Experi-
éncia Profissional) que sera usada para avaliagdo devera estar em formato eletrénico (formato
PDF), com o tamanho maximo de 2MB cada arquivo, com nimero maximo de arquivos de acordo

4
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com as tabelas constantes no Anexo Il do Edital e deve ser anexada em campo préprio no formu-
lario eletrénico de inscricdo no momento do preenchimento do mesmo.

6.15.2. Nao sera recebida documentacéo alguma para avaliacdo da Prova de Titulos por outro
meio que ndo seja a anexacdo na Area do Candidato, conforme o item 6.16.1.

6.15.3. ApOs anexada a documentac&o na Area do Candidato, essa ndo podera ser modificada ou
removida.

6.16. A declaracgéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulério de Inscri¢céo on line de-
terminara o cancelamento dainscri¢cdo e anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

6.17. As informacdes constantes no Formulario de Inscricdo séo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, a Prefei-
tura Municipal de Lagoa Nova/RN e a FUNCERN de quaisquer atos ou fatos decorrentes de infor-
magcoes incorretas fornecidas pelo candidato.

6.18. A inscri¢cdo do candidato implicard o conhecimento destas normas e 0 compromisso de cum-
pri-las.

7. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. A selecdo do candidato sera realizada em uma Unica etapa sendo constituida da Prova de
Titulos relativos a Formacao Académica e Experiéncia Profissional, com carater classificatorio,
obedecendo aos critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

8.1. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado ser& aferido pela somatéria dos pon-
tos obtidos na Pontuagéo de Titulos (Anexo ).

8.2. Os candidatos habilitados seréo classificados, para o cargo e respectivas especialidades, em
ordem decrescente da classificacéo final.

8.3. Os candidatos que obtiverem nota zero estardo automaticamente eliminados do processo
seletivo.

8.4. As vagas disponiveis serdo preenchidas, por ordem de classificacdo dos candidatos, exclusi-
vamente para o cargo em que se inscreveu de acordo a necessidade do servico.

8.5. Havendo empate, tera preferéncia a seguinte ordem de critérios:

a) idade mais avancada, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n°.
10.741/2003 (Estatuto do Idoso) — item aplicada apenas em caso de empate com pessoa idosa;
b) maior pontuacdo no item Experiéncia Profissional (Anexo Il);

€) maior pontuagao no item Formagao Académica (Anexo Il);

d) maior idade.

8.6. O Resultado Final do Processo Seletivo sera divulgado no Diario Oficial da FEMURN e no
sitio eletrdnico da FUNCERN (www.funcern.br), na data prevista no Cronograma (Anexo IIl).
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8.7. Sera emanada relacéo especifica de classificacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados,
cujos nomes, se aprovados, figurardo também na lista de classificagdo correspondente as vagas
de ampla concorréncia.

9. DOS RECURSOS

9.1. Caberé interposicdo de recurso fundamentado contra o Resultado Preliminar do Processo
Seletivo no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo Ill), contra a pontuacéo atribuida aos Titu-
los apresentados (Formagéo Académica e Experiéncia Profissional), desde que se refiraa erro de
célculo dos pontos, ndo podendo nesta fase ser anexado novo documento para avaliagao.

9.2. Os recursos mencionados no item 9.1 deste Edital deverdo ser protocolados EXCLUSIVA-
MENTE através da Area do Candidato (https://inscricoes.funcern.org/), em campo especifico para
tanto e no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo IlI).

9.3. Nao serd aceito o recurso interposto por via diversa da estipulada neste Edital.

9.4. Os recursos inconsistentes e aqueles cujo teor desrespeitem a FUNCERN e a Comissao res-
ponsavel pela Coordenacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado serdo prelimi-
narmente indeferidos.

9.5. A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso seré publicada na Area do
Candidato (https://inscricoes.funcern.org/).

9.6. ApOs a publicacdo oficial de que trata o item 9.1 deste Edital, a fundamentacao da decisdo
guanto ao indeferimento por parte da Comissdo Organizadora pela Selecao sobre recurso ficara
disponivel para consulta e conhecimentodo candidato no sitio eletrénico da FUNCERN (www.fun-
cern.br), através da Area do Candidato.

9.7. A decisdo de que trata o item 9.5. deste Edital tera carater terminativo e ndo seré objeto de
reexame.

10. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. O resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera apurado por meio da soma da Pontu-
acao de Titulos.

10.2. O Resultado Preliminar deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no sitio eletr6-
nico da FUNCERN (www.funcern.br), através da Area do Candidato.

10.3. Apés o julgamento dos recursos previstos neste Edital contra o Resultado Preliminar sera
publicado o Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado no Diério Oficial da FEMURN
e/ou no sitio eletrébnico da FUNCERN (www.funcern.br).

11. DA HOMOLOGACAO

11.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela Secretaria Mu-
nicipal de Administracao e Recursos Humanos e publicado no Diario Oficial da FEMURN.
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12. DA CONVOCACAO

12.1. Concluido este Processo Seletivo Simplificado e homologado o Resultado Final, a concreti-
zacdo do ato de convocacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertados
neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

12.2. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera con-
tratado para o cargo/especialidade para o qual se inscreveu, devendo ser observado o nimero de
vagas estabelecido no Anexo | deste Edital.

12.2.1. O candidato aprovado é aquele classificado dentro do nimero de vagas previsto no Edital,
enquanto os demais candidatos (excetos os eliminados) sdo aqueles que figurardo no rol de ca-
dastro de reserva, sendo convocados tdo somente se surgirem novas vagas dentro do periodo de
validade desta selecéo.

12.3. A cota de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia esta contida especificada con-
forme apontam os Quadros de Vagas do Anexo | deste Edital.

12.4. A nomeagdao dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados neste Processo Se-
letivo Simplificado observara, para cada cargo/especialidade, a proporcionalidade e a alternancia
com os candidatos de ampla concorréncia.

12.5. A contratagdo de um candidato aprovado e classificado como pessoa com deficiéncia ense-
jard a deducéo dessa vaga do total de vagas oferecidas neste Edital para cada cargo/especiali-
dade.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. A inexatidao ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente, elimi-
nard o candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua
inscrigao.

13.2. Em qualquer etapa do processo seletivo estdo excluidos os candidatos que utilizarem meio
fraudulento, ilicito ou proibido.

13.3. Por se tratar de contratagdo para atendimento de um servico especifico, com prazo determi-
nado, o eventual vinculo empregaticio estabelecido com os profissionais selecionados nao importa
em continuidade de servigos por tempo indeterminado e em nenhuma hipotese gera estabilidade
contratual ou vinculo direto com a Prefeitura Municipal de Lagoa Nova/RN.

13.4. No ato da contratacdo, o profissional devera fornecer a Secretaria Municipal de Administra-
¢ao e Recursos Humanos todos os documentos que Ihe forem solicitados.

13.5. No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar também a Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos a via original de todos os documentos utilizados na Prova de
Titulos.

13.6. Os candidatos aprovados deverdo apresentar atestado meédico admissional, expedido por
médico do trabalho.

13.7. Ao participar desta selecao, os profissionais interessados demonstram integral conhecimento
e anuéncia com todas as condi¢fes deste Edital.
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13.8. A contratacao inicial de pessoal sera feita pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por mais 12 (doze) meses.

13.9. Todas as convocacdes, avisos e resultados serdo informados no Diario Oficial da FEMURN
e/ou no sitio eletrénico da FUNCERN (www.funcern.br).

13.10. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagcao no
processo de selecédo, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial da
FEMURN.

13.11. Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissdo de Coordenagdo e Acompanhamento
do Processo Seletivo Simplificado.

13.12. O candidato podera obter informacdes referentes ao processo seletivo simplificado junto a
Fundacao de Apoio a Educacéo e ao Desenvolvimento Tecnolégico do RN — FUNCERN, exclusi
vamente, por meio do e-mail: psslagoanova2022@funcern.br.

Lagoa Nova/RN, 18 de maio de 2022.

LUCIANO SILVA SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA SEMANAL, ESCOLARIDADE /
REQUISITOS MINIMOS, VAGAS E ATRIBUICOES

PROFISSIONAL DE APOIO A PESSOA COM DEFICIENCIA —

o
CARGON®.01 Escolas do Municipio — Cuidador (Lei Municipal n®. 577/2017)
N° DE VAGAS: 03 X CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Diploma, devidamente registrado, de conclus&o
de curso de Nivel Médio, fornecido por institui-
¢ao reconhecida pelo Ministério da Educacgao —
MEC, curso de capacitagédo paracuidadores R$ 606,00 20h
03 +CR - com experiénciacomprovada por documento
emitido por pessoajuridica de direito publica ou
privada, ou curso técnico na areada saude.

ATRIBUICOES: Acompanhar e auxiliar na zona urbana ou rural a pessoal/aluno da com deficiéncia severamente
comprometida no desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que ela tenha suas necessidades basicas
(fisioldgicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ela somente as atividades que ela ndo consiga fazer de forma autb-
noma; Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola; Escutar, estar atento e ser solidario
com a pessoa cuidada; Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene; Estimular e ajudar na alimentacéo e na constituicdo
de habitos alimentares; Auxiliar nalocomogao; Realizar mudancas de posicao para maior conforto da pessoa; Comu-
nicar a equipe da escola sobre quaisquer alteragdes de comportamento da pessoa cuidada que possam ser observa-
das; Realizar a recepcao do aluno no inicio do periodo e acompanha-lo até a sala de aula. Garantir seu acesso e 0
deslocamento emtodo o ambiente escolar, ficar de prontidao para executar, quando solicitado, as funcdes de aquecer
(quando necessario) e oferecer o lanche, realizar higiene bucal, acompanhar para o uso do sanitario, realizar a sua
higiene intima, troca de vestuario e/ou fraldas e auxiliar naadministragdo de medicamentos via oral, salvo nas hipote-
ses em que tal atividade seja privativa de enfermeiro, de acordo com a regulamentagéo expedida pelos érgados com-
petentes; Utilizar materiais de prote¢do de consumo diario descartavel (luvas, entre outros) para os procedimentos e
desprezéa-los apos o uso, conforme conhecimentos técnicos previstos para a ocupac¢éo; Utilizar os equipamentos e
utensilios habitualmente usados pelo aluno paraalimentagéo e higiene, bem como realizar sua higienizacéo, conforme
conhecimentos técnicos previstos para a ocupagdo; Acompanhar outras situacdes que se fizerem necessérias para a
realizacdo das atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na escola.

PSICOLOGO

CARGO N°. 02 SECRETARIA MUNICIPAL DE ED’UCACAO — Lei Municipal n°. 556/2016

’ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — UBS- Lei Municipal n® 605/2018
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — Lei Municipal n° 601/2017

N° DE VAGAS: 04 A CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Diploma devidamente registrado de concluséo
em Nivel Superior em Psicologia, fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo R$ 1.700,00 30h
04 +CR - Ministério da Educagdo — MEC, com registro em
conselho de classe.

ATRIBUICOES: | — Efetuar atendimento escolar de natureza psicoldgica aos alunos e professores. Por atendimento
de natureza psicoldgica entende-se: — Realizag¢édo de pesquisas educacionais; Assessoria a equipe técnico pedagé-
gica (direcdo, supervisao escolar, coordenacgéo pedagogica e orientagdo educacional) no sentido de viabilizar o pro-
cesso pedagoégico; Assessoria ao corpo docente (orientacéo, intervengdo e acompanhamento) as necessidades e
dificuldades dos professores; Trabalho de inter-relacionamento e comunicagéo com o corpo discente, visando com-
preensao, diagnéstico e intervencao em relacéo aos problemas de aprendizagem e/ou comportamento; Realizagdo
de programas de orientagdo vocacional e profissional; Realizagdo de programas de orientacédo a familia; Elaborar e
executar programas de orientagdo psicologica, visando a prevenir a evasdo escolar e melhorar o desempenho do
aluno, de problemas conjunto das demais politicas sociais, instituicdes privadas e organiza¢des comunitarias locais,
para atendimento de suas necessidades; Participar em equipe multidisciplinar, da elaboracédo de programas que
visem a prevenir a violéncia, o uso de drogas e o alcoolismo, bem como, ao esclarecimento sobre alunos ja portadores
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da dependéncia quimica, e demais questdes de saude publica, realizando o encaminhamento ao 6rgao competente;
Elaborar e desenvolver programas especificos nas escolas onde existam classes especiais; Empreender outras ativi-
dades pertinentes ao Servico Psicolégico especificada na Lei Municipal n°556/2016 e de mais legislacdes correlacio-
nadas.

Il - Realizar consultas clinicas e Identificar,em conjunto com as Equipes Sadde da Familia e a comunidade, as ativi-
dades, as acdes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas; identificar, em conjunto com as
ESF e acomunidade, o publico prioritario a cada uma das a¢des; atuar, de formaintegrada e planejada, nas atividades
desenvolvidas pelas ESF e de Internacdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos,
de acordo com os critérios previamente estabelecidos; acolher os usuarios e humanizar a atengao; desenvolver cole-
tivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas sociais como: educacéo, esporte,
cultura, trabalho, lazer, entre outras; promover a gestao integrada e a participagao dos usuarios nas decisdes, por
meio de organizacao participativacom os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude; elaborar estratégias de comu-
nicacdo paradivulgacéo e sensibilizacdodas atividades do NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros
veiculos de informacéo; avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e aimplanta-
¢do dasacBes e a medida de seuimpacto sobre a situagao de saude, por meio de indicadores previamente estabele-
cidos; elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencéo do NASF; elaborar projetos terapéu-
ticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a apropriagdo coletiva pelas ESF e o NASF do
acompanhamento dos usuarios, realizando a¢8es multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsa-
bilidade compartilhada; realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; discutir com as
ESF os casos identificados que necessitam de ampliacao da clinica em relacdo a questdes subjetivas; criar, em con-
junto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras
drogas, visando areducao de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; evitar
pratica que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos, bem como desenvolver acdes que visem a difu-
sdo da cultura de atencao nao-manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em rela¢éo aloucura; desenvol-
ver acGes de mobilizacédo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitagdo psicossocial na co-
munidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagao intersetorial; ampliar o vinculo com as
familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integrac¢éo, e Executar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superiorimediato em conformidade com as determina-
¢Oes da Secretaria Municipal de Saude.

Il — Proceder ao estudo e andlise dos processos intrapessoais e das relacdes interpessoais, possibilitando a com pre-
ensdo do comportamento humano individual e de grupo, no &mbito das instituicdes de varias naturezas. Aplicar co-
nhecimento tedrico e técnico da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das a¢fes
e dos sujeitos, em sua histdria pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condi¢Ges politicas, histéricas e
culturais, mediante orientac@o/atendimento individual ou coletivo. Participar de equipes multiprofissionais, visando a
interacdo de conhecimentos e praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade em que se deem as relag6es de traba-
Iho e a construgao dos projetos terapéuticos individuais e/ou coletivos.

CARGON°.03 |FARMACEUTICO-SMS—LEI MUNICIPAL N° 496/2014 - 601/2017

N°DE VAGAS: 01 7 CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEANAL
GERAL PcD Diploma devidamente registrado de conclusé&o
de curso de Nivel Superior em Farmaciaforne-
cido por instituicdo de ensino superior R$ 2.000,00 40h
01+CR - reconhecida pelo Ministério da Educac&o —
MEC, com registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES: Dirigir, controlar e supervisionar todo trabalho realizado nas farméacias municipal Fornece medica-
mentos de acordo com prescricdes médicas, interpretando as instru¢des de uso dos produtos e repassando aos pa-
cientes, bem como supervisiona a distribui¢éo e o controle dos medicamentos, emitindo laudos, pareceres e diagnos-
ticos sobre possiveis efeitos colaterais quanto o uso de produtos farmacéuticos; Subministra produtos médicos e
cirdrgicos, seguindo o receituario apropriado; Controla entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas,
guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais; Analisa produtos farmacéuticos, valendo -se de métodos quimi-
cos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na composi¢do; Orienta 0 s responsaveis
por farmacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes; Assessora as autoridades superiores no preparo de
informacgdes e documentos sobre legislacdo e assisténciafarmacéutica; Fornece sempre que solicitado subsidios para
elaboracédo de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos; Controlao estoque e acompra de medicamentos,
assim como o prazo de validade dos mesmos; Colabora com alimpeza e organizacédo do local de trabalho; Executa
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superiorimediato.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL DA SMS
CARGO N°.04 : -
Lei Municipal n°. 605/2018
N°DE VAGAS: 01 % CARGA HORARIA
e i, ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Diploma devidamente registrado de conclusédo
de curso de Nivel Superior em Terapia Ocupaci-
onal, fornecido por instituicdo de ensino supe- R$ 2.000,00 40h
01+CR - rior reconhecida pelo Ministério da Educacg&o —
MEC, com registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES: Acompanhar as equipes de saide em acdes direcionadas aos profissionais; desenvolvimento de
acOes de Educacgao Continuada com as Equipes de Saude de referénciacom estimulo a realizagéo da escuta tera-
péutica, atendimento em grupo e estimulo ao relacionamento interpessoal; favorecer aformagao de grupos de vivén-
ciasnacomunidade; a¢desindividuais e coletivas; fazer as avaliagdes préprias paraindicagdo de terapia ocupacional;
indicare encaminhar pacientes para atividades socioterapicas e oficinas terapéuticas; prescrever atividades para os
grupos (CAPS e oficinas); orientar atividades; atender individualmente (consulta de terapia ocupacional); promover
atividades de cunho reabilitacional e profissionalizante; promover atividades de integra¢cdo com a comunidade.

AUXILIAR DE FARMACIA —HMGAF

CARGON®.05 Lei Municipal n°. 601/2017

N°DE VAGAS: 01

ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva

SEMANAL

GERAL pcD | Certificado de conclusé&o curso de Nivel Técnico

em Farmaciaexpedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagédo —
01+ CR . MEC, e experiéncia de no minimo 06 (seis) me-
ses comprovada por documento emitido por
pessoa juridica de direito plblica ou privada.

R$ 1.450,00 40h

ATRIBUICOES: Acompanhar as equipes de saide em acdes direcionadas aos profissionais; desenvolvimento de
acOes de Educacao Continuada com as Equipes de Saude de referénciacom estimulo a realizagdo da escuta tera-
péutica, atendimento em grupo e estimulo ao relacionamento interpessoal; favorecer aformacao de grupos de vivén-
ciasnacomunidade; ag6esindividuais e coletivas; fazer as avaliages proprias para indicacdo de terapia ocupacional;
indicare encaminhar pacientes para atividades socioterapicas e oficinas terapéuticas; prescrever atividades para os
grupos (CAPS e oficinas); orientar atividades; atender individualmente (consulta de terapia ocupacional); promover
atividades de cunho reabilitacional e profissionalizante; promover atividades de integra¢do com a comunidade.

MOTORISTA —SMS (TRANSPORTE PACIENTES)
o
LAREL e Lei Municipal n°. 601/2017
N° DE VAGAS: 01 % CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Certificado de conclus&o ou diploma de curso
de Nivel Fundamental, expedido por instituicéo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Edu- R$ 1.212,00 40h
01+CR - cagdo— MEC; Carteirade Habilitacdo Categoria
D, em validade; ser maior de 21 anos.

ATRIBUICOES: Dirige e manobra veiculos, transporta pessoas, cargas ou valores; realiza verificagdes e manutenges
basicas do veiculo e utiliza equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa, software
de navegacao e outros; efetua pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utiliza -se de capacidade
comunicativa;trabalha seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente, d esenvolve
outras atividades correlatas. Sendo necessario possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH na categoria: D; po-
dendo ser remanejados em qualquer 6rgdo da administragdo municipal, conforme interesse do Poder Executivo.
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CARGO N°. 07

MEDICO

Lei Municipal n°. 603/2017 — 607/2018

N°DE VAGAS: 01

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA

+ Cadastro de Reserva SEMANAL
GERAL PcD Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduacédo de Nivel Superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino R$ 11.8535,00+ 40h
01 +CR - superior reconhecida pelo Ministério da PECUNIA

Educagdo — MEC, com registro no conselho
regional de Medicina.

ATRIBUICOES: Realizar consultas clinicas aos usuérios da sua area adstrita; Executar as acdes de assisténcia inte-
gral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedi-
mentos na USF e, quando necessario no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas priorita-
rias na intervengéo na atencéo basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saldde; Avaliar a atuagdo
clinica a préatica da saude coletiva; Fomentar a criagcdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saide mental, etc; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar
aos servicos de maior complexidade quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio
de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indi-
car internacdo hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar 6bito. Seguindo as determinagdes da
Secretaria Municipal de Saude conforme designacéo do local de trabalho.

12
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ANEXO I

CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO DE TITULOS
NIVEL SUPERIOR

CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR

| - FORMAGAO ACADEMICA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

N°. MAXIMO DE -
T ARQUIVOS PONTUACAO

ITEM TITULOS (PD‘Sdesz MAXIMA

cada)

01 17

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado — 17

(dezessete) pontos.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado — 13

(treze) pontos.

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de especializagéo,

03 || com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo MEC — 10 01 10

(dez) pontos.

04 Diploma de Graduagdo no cargo em que concorre, reconhecido pelo 01
MEC — 5,0 (cinco) pontos.

Cursos de Aperfeigoamento ou Atualizagdo ou Formagdo Continuada,

05 com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas, podendo 02
apresentar no maximo 02 (dois) certificados — 5,0 (cinco) pontos por

certificado.

Cursos de Aperfeigoamento ou Atualizagdo ou Formagao Continuada,

com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas até cursos com me-

nos de 180 (cento e oitenta) horas, podendo apresentar no maximo 05

(cinco) certificados — 1,0 (cinco) pontos por certificado.

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

01

02 01 13

05

10

06 05 05

N° MAXIMO DE

1 AROUIVOS PONTUAGAO
ITEM TITULOS (ngde oMb MAXIMA

cada)

Experiéncia profissional comprovada, correlacionada ao cargo/funcéo
pretendido. Serdo avaliados tdo somente periodos de, no minimo, 6
01 || meses completos. Nao serdo somados periodos de vinculos distintos 05 40
— 2,0 (dois) pontos por cada periodo de 6 meses completos, ma-
ximo de 40 (quarenta) pontos.

PONTUACAO MAXIMA -

100
pontos

l. As vias originais dos documentos apresentados virtualmente na Area do Candidato dever&o ser apresen-
tadas no ato de convocacgao do candidato para nomeacao pela Prefeitura de Lagoa Nova/RN, sob pena de
eliminacdo do certame.

[l. Sera computado apenas 01 (um) Certificado de Graduacdo (cOpia frente e verso), que comprove a
formacgdo do candidato na area para o cargo que concorre.

[1l. Sera computado apenas 01 (um) Titulo Especializacdo (Lato Sensu), o Certificado (cépiafrente e verso),
que comprove a formagdo minima de 360 horas, observados os dispositivos da Resolugdo n° 1/2018 do
CNE/CES de 9 de abril de 2018.

IV. Serd computado apenas 01 (um) titulo de Mestre — Diploma (cépia frente e verso).

V. Sera computado apenas 01 (um) titulo de Doutor — Diploma (cépia frente e verso).

VI. Na Formacao Académica, somente serdo validos os diplomas e as declara¢6es / certiddes que compro-
vem a concluséo integral do curso.

VII. Na Experiéncia Profissional somente sera vélida, para efeito de pontuacdo, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS se, além da sec¢&o dos contratos de trabalho, ela estiver com a parte de identifi-
cacao do candidato devidamente digitalizada.
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VIII. Nao serdo computadas como experiéncia profissional as atividades desenvolvidas na modalidade de
monitoria e bolsista.

IX. A comprovacdo da escolaridade exigida como requisito, sera feita mediante a apresentacdo do docu-
mento que comprove aconclusdo do Curso de Nivel Superior, conforme o exigido para o cargo pretendido,
no ato da convocacdo para nomeacado. A falta de comprovacdo desclassificard o candidato do Pro-
cesso Seletivo, independentemente da pontuacdo recebida no certame.

NIVEL MEDIO /NIVEL MEDIO TECNICO / NIVEL FUNDAMENTAL

CRITERIOS DE AVALIAGAO CURRICULAR

| - FORMACAO ACADEMICA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

N°. MAXIMO
. DE ARQUI- %
ITEM TITULOS VOS Pommiw
(PDF de 2Mb
cada)
Cursos de Aperfeicoamento ou Atualizagdo, no cargo/funcgéo pretendido,
01 com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas), podendo 05 o5

apresentar no maximo 05 (cinco) certificados, 5,0 (cinco) pontos por
curso.

Cursos de Aperfeicoamento ou Atualizacdo, Participacdo em Semina-
rios, Semana ouJornada de Estudos, no cargo/funcéo pretendido, com
02 | carga horaria minima de 40 (quarenta) horas até cursos com menos de 05 20
180 (cento e oitenta) horas, podendo apresentar no maximo 05 (cinco)
certificados, 4,0 (quatro) pontos por curso.

Diploma ou Declaragdo que comprove a conclusdo do curso de Nivel
03 || Fundamental ou Nivel Médio, conforme a exigéncia do cargo a que con- 01 05
corre, — 5,0 (cinco) pontos.

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

N°. MAXIMO

T DE ARQUI- PONTUAGAO

ITEM TITULOS VOS MAXIM(,;L\

(PDF de 2Mb
cada)

Experiéncia profissional comprovada, correlacionada ao cargo/funcéo
pretendido. Serdo avaliados tdo somente periodos de, no minimo, 6 me-
01 | ses completos. Ndo serdo somados periodos de vinculos distintos —2,5 05 50
(dois virgulacinco) pontos por cada periodo de 6 meses completos,
maximo de 50 (cinquenta) pontos.

PONTUACAO MAXIMA : —
pontos

l. As vias originais dos documentos apresentados virtualmente na Area do Candidato dever&o ser apresen-
tadas no ato de convocacéao do candidato quando nomeado pela Prefeitura de Lagoa Nova/RN, sob pena
de eliminagdo do certame.

II. A comprovacéo da escolaridade exigida como requisito, sera feita mediante a apresentagdo do docu-
mento que comprove a concluséo do Curso de Nivel Médio ou Nivel Fundamental, conforme o exigido para
0 cargo pretendido, no ato da convocacgéo para nomeacao. A falta de comprovacdo desclassificara o
candidato do Processo Seletivo, independentemente da pontuacdo recebida no certame.

[1l. Na Experiéncia Profissional somente sera vélida, para efeito de pontuacéo, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS se, além dasec¢do dos contratos de trabalho, ela estiver com a parte de identifi-
cacado do candidato devidamente digitalizada.

IV. Nao serdo computadas como experiéncia profissional as atividades desenvolvidas na modalidade de
monitoria e bolsista.
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ANEXOQO Il
CRONOGRAMA

DATA /

ITEM ATIVIDADE PERIODO
1 | Publicacdo do Edital 19.05.2022
2 | INSCRICOES DOS CANDIDATOS com apresentacéo dos titulos 2005a
P ¢ 05.06.2022
3 | Ultimo dia para apresentac¢&o dos titulos 06.06.2022
4 | Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢&o 06.06.2022
5 | Homologac&o das inscricdes (Area do Candidato) 08.06.2022
6 | Publicacédo do quantitativo de candidatos por cargo 08.06.2022
7 Rgsyltadg Preliminar dp Processo Seletivo da Analise de Titulos. ins- 17.06.2022

cricdes (Area do Candidato)
8 | Recursos contra o Resultado Preliminar (Area do Candidato) 19 e 20.06.2022

9 [RESULTADOFINAL 23.06.2022
10 Encaminhamento do RESULTADO FINAL a Prefeitura Municipal de 93.06.2022

Lagoa Nova/RN.

As duvidas relativas ao Processo Seletivo Simplificado deveréo ser encaminhadas
exclusivamente para o e-mail: psslagoanova2022@funcern.br.
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