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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCRECIA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 746/2022, DE 20 DE ABRIL DE 2022.

Rua dos Poderes, 256 — Centro — CNPJ: 08.349.045/0001-88
Telefone: (84) 3396-0178— CEP: 59.805-000— Lucrécia/RN
Decreto N°. 746/2022 Lucrécia/ RN, 20 de abril de 2022.

Abre crédito adicional ao vigente orgamento da(o) Prefeitura Municipal de Lucrécia, o credito suplementar no valor de R$ 8.000,00
(oito mil reais), para o refor¢o de dotagdo (Oes) orcamentaria (s).

A Prefeita Municipal de Lucrécia/RN, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des legais,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto o crédito adicional “suplementar” no valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais), mediante suplementacdo das dotagdes orcamentarias
consignadas no orgamento vigente, sob as rubricas em anexo:

Art. 2°. Os recursos necessarios a execucao deste decreto correrdo por conta da:

I — Anulagfo parcial das dotagdes orgamentarias consignadas no orgamento vigente sob as rubricas abaixo especificadas.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposi¢des em contrario.

Lucrécia/RN, 20 de abril de 2022.

MARIA DA CONCEICAO DO NASCIMENTO DUARTE
Prefeita Municipal

ANEXO I
RELACAO DE ALTERACOES ORCAMENTARIAS

Suplementacio

Fonte de Suplementag¢io: Anulacio de Despesa

4 - Fundo Municipal de Assisténcial
Social de Lucrécia

7001 - SEC. M. ASSIST. SOCIAL K
HABITACAO FMAS

2.49 - Manutengio Piso Basico Fixo PBF/CRAS

2179 - 3.1.90.04.00 - Contratagio por Tempo| Fonte: RS
Determinado 15000000] 8.000,00
RS
8.000,00
R$
8.000,00
RS
8.000,00

Total da Acéo:

Total da Unidade Or¢amentaria:

Valor total Suplementado:

Redugio

4 - Fundo Municipal de Assisténcia
Social de Lucrécia

7001 - SEC. M. ASSIST. SOCIAL E|
HABITACAO FMAS

2.150 - CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREGO E RENDA - COMTER

1894 - 3.3.90.30.00 - Material de Consumo Fonte: | RS

15000000] 1.000,00
. RS
Total da Ac¢do: 1.000,00
2.43 - Fundo Municipal de Assistencia Social
Fonte: R$

1776 - 3.3.90.30.00 - Material de Consumo 15000000] 5.000,00

1777 - 3.3.90.32.00 - Material, Bem ou Servigo| Fonte: RS

para Distribui¢ao Gratuita 15000000} 2.000,00
P RS
Total da Acéo: 7.000,00
. ca RS
Total da Unidade Or¢amentaria: 8.000,00
Lo RS
Valor total Reduzido: 8.000,00
MARIA DA CONCEICAO DO NASCIMENTO DUARTE
Prefeita Municipal
Publicado por:

Kylson Kennedy Bandeira
Caodigo Identificador:DC61F493

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022

O MUNICIPIO DE LUCRECIA/RN — PREFEITURA MUNICIPAL, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n.° 08.349.045/0001-
88, por meio da Comissao Especial para Processo Seletivo Simplificado - PSS, designada pela Portaria n.° 451/2022, de 18 de Abril de 2022, torna
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publico, para conhecimento dos interessados que na data, horario e local adiante indicado fara realizar PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, conforme descrito neste Edital. O procedimento sera regido por leis e normas com fundamento no art. 37, inciso IX da
Constitui¢ao Federal; alinea “i” do inciso VI do art. 2° e § 3°do art.3°da Lei Federal n°8.745, de 9 de dezembro de 1993 e suas alteragdes, ¢ Portaria
n°® 113 de 10 de dezembro de 2015 do Ministério de Desenvolvimento Social de Combate a Fome, Lei Municipal n® 721/2022 de 12 de Abril de 2022
e demais exigéncias deste Edital.

OBJETO

O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objeto Contratagdo temporaria profissionais para atuacdo na area da Assisténcia Social, junto ao
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, por meio de Analise Curricular e de Titulos para contratagdo temporaria nas vagas definidas
abaixo.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera regulamentado pelo presente Edital e executado por Comissdo de Coordenacdo do Processo Seletivo,
nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal por meio da Portaria n.® 451/2022, de 18 de Abril de 2022.

2. DA INSCRICAO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado tera inicio com a entrega do curriculum e titulos, dia e horarios abaixo descriminados:

ENDERECO: Centro Administrativo Palacio Prefeito Raimundo Duarte de Carvalho, Rua dos Poderes, 256 — Centro — Lucrécia-RN.
DATA INICIO: 25/04/2022

DATA FINAL: 27/04/2022

HORARIO: 08h as 11h

2.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizacdo da entrega do curriculum no periodo
correspondente, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario e endereco anteriormente
estabelecidos, desde que ndo haja comunicagdo da comissdo em contrario.

3. CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderio participar os candidatos que realizarem a entrega do curriculum e titulos no periodo acima descrito e homologadas.

3.2. Os inscritos terdo que apresentar todas as documentagdes exigidas nesse edital até a data final e hora limite para a entrega do curriculum acima
descritas.

3.3. Ao efetivar a entrega de curriculum o candidato manifestara sua concordancia com todas as regras deste Processo Seletivo, tais como se acham
estabelecidas neste Edital, bem como das normas legais pertinentes e eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes respectivas,
acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

4. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

4.1. O (a) candidato (a) devera atender, no ato da contratacdo, aos seguintes requisitos:

4.2 - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

4.3 - Estar quite com suas obrigacdes eleitorais.

4.4 - Estar quite com suas obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino.

4.5 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratag@o.

4.6 - Nao ser servidor da Administragdo direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, bem como empregado ou servidor de
suas subsididrias e controladas, conforme determina o art. 6° da Lei Federal 8.745/93, podendo ocorrer a contratagdo no caso de se enquadrar o
candidato na excegdo contida no §1° do referido dispositivo legal (compatibilidade de horarios). .

4.7 - Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre, discriminados no presente Edital.

4.8 - Apresentar habilitagdo profissional para o cargo pretendido.

5. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, coordenado pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, designado
pela Prefeita Constitucional,

5.2. Sera considerado o somatoério de pontos da analise curricular e experiéncia comprovada.
5.3. A selec@o dos candidatos sera publicada Diario dos Municipios - FEMURN;

5.4. O processo destina-se a sele¢do de profissional para atuar na fun¢do Orientador Social ou Educador Social do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo- SCFV e Técnicos de Referéncia (Assistente Social e Psicologo) para atuar nos Servigos Ofertados no CRAS.

5.5. O periodo do contrato sera equivalente & manutencio por parte do Governo Federal do repasse o Fundo Nacional de Assisténcia Social- FNAS/
Bloco da Protegdo Social Basica- ao Fundo Municipal de Assisténcia Social do municipio de Lucrécia — RN e Recursos ndo Vinculados a Impostos.

5.6. O chamamento dos candidatos obedecera a ordem crescente de classificagao.
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5.7. O Contrato por tempo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:

I — Pelo término do prazo contratual;

II — Por iniciativa da administracdo publica

III — Por iniciativa do contratado, por escrito, com 15 (quinze) dias de antecedéncia.

6. DOS CARGOS, DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO, HABILITACAO.

6.1. Os candidatos concorrerdo a vagas oferecidas, ndo podendo um mesmo candidato concorrer a mais de uma vaga. Os cargos estdo listados no
quadro abaixo:

FUNCAO TEMPORARIA N° DE VAGAS VALOR CARGA HORARIA
Profissional de nivel superior com graduagdo em Servigo Social com registro no CRESS | 01 slii‘.an?0,00 40 h/semanais

. . . . S . R$1.500,00 .
Profissional de nivel superior com graduagao em Psicologia com registro no CRP 01 mensal 40 h/semanais
Orientador social ou educador social para o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de| 04 RS 1.250,00 40 h/semanais
Vinculos — SCFV- fungéo exercida por profissional de, no minimo, nivel médio. Mensal ; N

6.2. Os Curriculos serdo recebidos nos dias, horario e local mencionados no art. 2.1 deste edital;
6.3. No ato da entrega do curriculum o candidato devera informar dados pessoais e fornecer copias dos documentos a seguir:

I- Carteira de Identidade

II- CPF

11 - CTPS

IV- Comprovante de Residéncia

V — Titulo de Eleitor;

VI- Certificado de Reservista (para homens);

VII- PIS/PASEP

VIII — Registro em Conselho de Classe da respectiva graduacio;

IX— Diploma, Certificado ou equivalente de graduagio;

X- Curriculum Vitae.

XI — Declarar que ndo ¢ servidor da Administragdo direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, bem como empregado ou
servidor de suas subsidiarias e controladas, conforme determina o art. 6 da Lei Federal 8.745/93, ou, em caso positivo, que comprove que ndo havera
conflito de carga horaria com a fungéo ja exercida.

XII — Declaragdo de Bens

7. DO PROCESSO SELETIVO, DAS ETAPAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACOES E SELECAO E ATRIBUICOES.

7.1. O processo seletivo de que trata o presente edital compreende:
7.1.1. Analise de Curriculum:

I - A andlise de curriculum sera realizada pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, e dar-se-4 mediante somatério de pontos da
contagem de avaliagdo da experiéncia profissional, com pontuagio variando de 0 (zero) até 10 (dez) pontos.

7.1.2. Critério de pontuagdo do Curriculum.

I- A contagem de titulos e a experiéncia comprovada serfio consideradas os critérios para pontuacdo do candidato, conforme descritos nos quadros
abaixo:

Para os técnicos de referéncia (Assistente Social e Psicdlogo) do CRAS

CRITERIOS ESPECIALIZACAO PONTOS
Diploma de graduagéo. 2,00 (dois pontos)

Diploma de pos-graduagdo na area para a qual esta concorrendo - 1,5 po

certificado. 3,00 (trés pontos)

TITULOS
Participagdo em cursos, capacitagdo, eventos ¢ seminarios na darea d
Assisténcia Social na area que esta concorrendo a vaga com carga horaria| 2,0 (dois pontos)
minima de 40 horas. (0,5 décimos de cada certificado ou declaragao).

EXPERIENCIA Experiéncia minima de 02 anos no dmbito da Assisténcia Social na execugaol 3,0 (trés pontos)

dos Servigos - PAIF/SCFV.

Para Orientador Social ou Educador Social do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo- SCFV

CRITERIOS ESPECIALIZACAO PONTOS
Diploma de conclusao do Ensino Médio 3,00 (trés pontos)
Diploma de graduagéo. 1,00 (um ponto)
TITULOS Participagdo em cursos, capacitagdo, eventos e semindrios na 4rea d

Assisténcia Social na area que esta concorrendo a vaga com carga horaria| 3,00 (trés pontos)
minima de 40horas. (0,5 décimos de cada certificado ou declarag@o).

Experiéncia minima de 02 anos no dmbito da Assisténcia Social na execugaol

EXPERIENCIA dos Servigos - PAIF/SCFV.

3,00 (trés pontos)

8. CLASSIFICACAO
8.1. A classificagdo final dos candidatos serd com base no somatério de pontos obtidos na analise curricular;

8.2. Os candidatos classificados serdo chamados obedecendo a ordem decrescente de pontos.
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8.3. Na classificag@o final, entre candidatos com igual niumero de pontuagdo, serdo fatores de desempate:

I — Comprovagdo de atuagdo na esfera publica no ambito da Assisténcia Social com énfase na execugdo dos Servigos - PAIF/SCFV.
IT — Maior idade.

8.4. A pontuagdo minima exigida para aprovagdo no certame ¢ de 6,00 (seis pontos).
9. DA CONTRATACAO
9.1. A contratacdo e o exercicio da fun¢do dependerdo da comprovagdo dos requisitos exigidos no art. 4° deste edital.

9.2. O contrato a ser celebrado em virtude do presente processo seletivo, podera ser rescindido a qualquer momento, ndo cabendo indenizagdes de
parte a parte.

10. DOS RECURSOS

10.1. O resultado preliminar e o resultado final do Processo Seletivo serdo divulgados no Diario dos Municipios (FEMURN).

10.2. Os candidatos poderdo interpor recursos contra o resultado preliminar por meio de requerimento formulado pelo candidato, que sera analisado
pela comissdo, podendo ser acolhido ou ndo. O prazo maximo para a formalizagdo do recurso sera de 02 (dois) dias uteis, apds a divulgagdo do
resultado preliminar.

10.3. Em hipotese alguma sera aceito pedido de revisdo de recurso.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 A validade do processo seletivo sera de 02(dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.2. A aprovagdo no processo seletivo ndo gera o direito a admissao, mas esta se houver, de acordo com a necessidade do municipio, obedecera a
ordem de classificacdo, durante o prazo de validade ou eventual prorrogagdo, computadas as vagas existentes na data do edital, as que decorrerem de
vacancia do cargo e as que vierem a ser criadas.

11.3. O cronograma de execugdo deste processo seletivo segue no anexo do Edital.

11.4. O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital serd o de Almino Afonso/RN.

Lucrécia/RN — RN, 20 de Abril de 2022

IVAM JEFFESON DA COSTA MEDEIROS

CPF: 070.567.674-94
Presidente da Comissao do PSS

ANEXO

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2022

ATIVIDADE PERIODO

Publicagao de Extrato de Abertura de Inscrigdes 22/04/2022

Periodo de Inscrig¢des, Entrega de Titulos e de Curriculum Vitae 25a27/04/2022

Analise dos Curriculos pela Comissdo do PSS 01/2022 — CRAS 28/04/2022 a 03/05/2022
Divulgagdo de Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado 03/05/2022

Prazo para Recurso do Processo Seletivo Simplificado 04 a 05/05/2022
Divulgagdo de Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado 06/05/2022

Publicado por:
Maria Amelia do Amaral
Cédigo Identificador:3B52038E

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 747/2022, DE 20 DE ABRIL DE 2022.

Rua dos Poderes, 256 — Centro — CNPJ: 08.349.045/0001-88
Telefone: (84) 3396-0178— CEP: 59.805-000— Lucrécia/RN

Decreto N°. 747/2022 Lucrécia/ RN, 20 de abril de 2022.

Abre crédito adicional ao vigente orcamento da(o) Prefeitura Municipal de Lucrécia, o credito suplementar no valor de R$
24.528,47 (vinte e quatro mil e quinhentos e vinte e oito reais e quarenta e sete centavos), para o refor¢o de dotacdo (des)
orcamentaria (s).

A Prefeita Municipal de Lucrécia/RN, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des legais,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto o crédito adicional “suplementar” no valor de R$ 24.528,47 (vinte e quatro mil e quinhentos e vinte e oito reais e quarenta e sete
centavos), mediante suplementacdo das dotagdes orcamentarias consignadas no orgamento vigente, sob as rubricas em anexo:

Art. 2°. Os recursos necessarios a execugao deste decreto correrdo por conta da:

I - Anulacdo parcial das dotagdes orgamentarias consignadas no orcamento vigente sob as rubricas abaixo especificadas.
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