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EDITAL N2 06/2022/2022

Processo n?2 06110006.000429/2022-81

EDITAL N 06/2022 FAPERN /SEMJIDH - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O
PREENCHIMENTO DE VAGAS RELATIVAS AS BOLSAS DE PESQUISA E INOVACAO

A Secretaria de Estado das Mulheres, da Juventude, da Igualdade Racial e dos Direitos
Humanos/ (SEMJIDH), em parceria com a Fundacao de Apoio a Pesquisa do Estado
do Rio Grande do Norte (FAPERN), torna publica a realizacao de processo seletivo
simplificado com vistas a selecionar pesquisadores-bolsistas para atuar no Projeto
Institucional de Inovacao - Plano Estadual de Juventude de acordo com a quantidade
de vagas especificadas nas categorias descritas no quadro 01 do Anexo 01 deste
edital e em conformidade com a Lei Federal n? 13.243, de 11 de janeiro de 2016, que
dispde sobre estimulos ao desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a capacitacao
cientffica e tecnoldgica e a inovacao.

I-INFORMACOES GERAIS

1.1 A selecao serd regulada pelas normas contidas neste edital e seus anexos, e serd
executada pela parceria SEMJIDH e FAPERN.

1.2 Este edital tem como objetivo a selecao de pesquisdores-bolsista, em carater
temporario, para atuacao no Projeto Institucional de Inovagao- Plano Estadual de
Juventude”, financiado pelo Governo do Estado, por meio da FAPERN,;

1.3 O projeto referido no item anterior 1.2. consiste, na elaboracao do Plano Estadual
de Juventude, consolidando as propostas apresentadas na 42 Conferéncia Estadual
de Juventude.

O Plano Estadual de Juventude deve consistir em marco dirigente e orientador das
Politicas Publicas de Juventude no estado para um periodo decenal e estabelecer
iniciativas de politicas publicas, metas, delegar responsaveis e estabelecer
ferramentas de avaliagao, assim como instituir o Sistema Estadual de Juventude.

1I-DA DISPONIBILIDADE DAS BOLSAS, VIGENCIA E CARGA HORARIA

2.1 O nUumero total de bolsas disponibilizadas seréd de 05, com prazo total de até 03
meses no valor de R$ 3.000, 00 (tés mil reais) mensais, R$2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais) mensais, e 400,00 (quatrocentos reais).

2.2 A carga horaria presencial das atividades a serem desenvolvidas pelos
pesquisadores é de 30 horas semanais.

1l - DOS REQUISITOS

3. Para participar desse processo seletivo o candidato devera:3.1Comprovar
formacao na respectiva drea de selecao conforme quadro do Anexo 01 deste edital

3.1 Ter disponibiidade semanal de 30 horas para se dedicar integralmente as
atividades previstas no projeto;

3.2 Comprovar gue nao estd em situacao de mora ou de inadimpléncia junto a
gualquer 6rgao ou entidade da Administracao Publica Estadual, direta ou indireta, que
impeca de receber recursos oriundos de dotacdes consignadas nos orcamentos da
Uniao e do Estado do Rio Grande do Norte (disponivel em http://www.set.rn.gov.br ),
no ato da inscricao.

3.3 Nao possuir vinculo empregaticio.

3.4 Nao ser beneficidrio de bolsa de qualquer outra organizacao, seja ela no ambito
nacional ou internacional.


http://www.set.rn.gov.br/

3.5 Os pesquisadores-bolsistas de graduacao devem ter cursado a disciplina de
metodologia da pesquisa ou similar e nao ter registro de reprovacao em seu histérico
académico.

IV- DA INSCRICAO

4.1 As inscricdes serao realizadas exclusivamente pela internet. O candidato devera
preencher o} formulario disponivel em
https://docs.google.com/forms/d/1nfNI2080d1YmVE41-F9404RRqdVNnOQ2Y-
RIsPgNKgMo/ e anexar a documentacao exigida neste edital. O formulario estara
disponivel a partir das 8h30mim do dia 30/03/2022 até as 23h59mim do dia
05/04/2022 conforme cronograma de execucao (item XVII). Os documentos
inseridos nao poderao ultrapassar a quantidade de 10 MB e deverao,
obrigatoriamente, estar em formato PDF.

4.2 Aqueles que ndo possuirem conta Google, para realizacdo da inscricao, deverao
cria-la.

4.3 As inscricoes serao validadas se toda a documentacdo exigida no formulario
estiver devidamente anexada, no formato (PDF) indicado no formulario;

Documentacao obrigatoria:

4.1.1 Copia frente e verso do documento de identificacao com foto, expedido por
6rgao oficial ou conselho de classe

4.1.2 Cépia de CPF;
4.1.3 Comprovante de Quitacao de Servico Militar (Candidato do sexo masculino);

4.1.4 Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Estaduais e a
Divida Ativa do Estado do Rio Grande do Norte, a ser obtida no site:
http://www.set.rn.gov.br.

4.1.5 Certidao de quitacao eleitoral emitida, exclusivamente, pelo site do Tribunal
Superior Eleitoral (TSE) (https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral), no casode candidato brasileiro;

4.1.6 Coépia do Curriculo Lattes contendo as informacdes relativas ao quadro
“Critérios de Avaliacao Curricular” no item 6.2 . desse edital.

4.1.7 Documentacao comprobatoéria das informacodes do item anterior;

4.1.8 Copia frente e verso do diploma de graduacdo para os candidatos que estdo
no mestrado e/ou doutorado especificados no anexo 1 do edital.

4.1.9 Declaracao de matricula na graduacdao para os graduandos conforrme
especificado no anexo 1 do edital

4.1.10 Cépia do histérico académico para os graduandos
4.1.11 Declaracao de matricula ativa no mestrado especificados no anexo 1 do edital.

4.1.12 Declaracao de matricula ativa no doutoraddo especificados no anexo 1 do
edital.

4.1.13 Carta de Motivacao para participacao no Projeto Institucional de Inovacao
Plano Estadual de Juventude , devidamente assinada pelo candidato de 25 a 30
linhas em consonancia com o projeto institucional e inovacdo. (Anexo 04).

4.1.14 Declaracao de que nao possui vinculo empregaticio de qualquer natureza
(Anexo 03), que devera ser entregue, excepcionalmente, no ato da assinatura do
termo de compromisso.

4.2 A nao entrega da documentacao constante no subitem 4.4, nos prazos
determinados no subitem 4.1, implicard na eliminacdo automatica do candidato.

4.3 A inscricdo eletrénica requer que o candidato anexe todos os documentos
constantes no item 4.4.

4.4 A FAPERN e a SEMJIDH nao se responsabilizam por defeitos eletrénicos, elétricos
e de internet que impecam a inscricdo ou o procedimento de envio dos arquivos
anexados ao formulario. Também nado se responsabilizam por arquivos corrompidos
ou que ndo possam ser abertos, situacao em que o referido documento receberd
pontuacao zero.


https://docs.google.com/forms/d/1nfNl2O80d1YmVE41-F94O4RRqdVnOQ2Y-RIsPgNKqMo/
http://www.set.rn.gov.br/

4.5 O candidato nao podera concorrer a mais de uma vaga, sendo aceita apenas
uma inscricao. Caso sejam detectadas duas ou mais inscricbes para um Uunico
candidato, apenas a Ultima serd validada.

4.6 O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no
ato de inscricao, sob as penas da lei.

4.7 As informacdes prestadas na inscricdo serao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a SEMJIDH e a FAPERN excluir da selecdao o candidato que
fornecer dados incompletos e/ou incorretos.

4.8 Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricao
determinard o cancelamento da inscricdo e a anulacao de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer tempo ou etapa do processo seletivo, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis.

V-DAS ETAPAS E CONDICOES DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 A selecdo dos candidatos estd submetida a Comissao Julgadora desse processo
seletivo simplificado, em atendimento as normas contidas neste Edital, e obedecerd
as etapas e condicdes que se seguem:

5.1.1 Etapa | - Eliminatdria: Analise dos documentos

5.1.2 Nessa fase sera conferida a presenca da documentacao obrigatdria. Somente
os candidatos com documentacao completa terdo seus curriculos avaliados. O
candidato que ndo apresentar toda a documentacdo exigida serd eliminado nesta
fase. Em hipdtese alguma serda permitida a inclusdo de documentos em etapa
posterior.

5.1.3 A divulgacao desta etapa acontecerd nos sitios eletronicos da FAPERN e
SEMJIDH conforme o cronograma deste edital.

5.2-Etapa Il - Classificatdria: Anadlise do curriculo

5.2.1 A Comissdao julgadora avaliard os comprovantes do curriculo e atribuird nota
através dos seguintes critérios (quadro 01):

Quadro 01 - Critérios de Avaliacao Curricular para vaga de estudante de
Doutorado

2 x PONTUACAO
CRITERIOS DA AVALIACAO CURRICULAR MAXIM Ac
I- Formacao Académica

Especializacdo: 0,5 pontos 0,0a0,5
Mestrado: 1,5 pontos 0,0al5

I1- Experiéncia profissional, cientifica e/ou de inovacdo na area de atuacao

Estdgio remunerado ou voluntdrio, comprovada: 0,5 pontos por cada
seis meses 0,0al,5

Experiéncia profissional comprovada na area de formacao: 1,0 pontos 00220
por cada ano de atuacao. ! !

Participacdo comprovada em projetos de pesquisa e ou extensao em
politicas publicas para juventude 1,0 para cada 06 meses de atuacdao. |0,0 a 3,0

Publicacao de artigos cientificos em peridédicos (Qualis A ou B): inserir
pagina inicial do artigo com identificacao dos autores, contendo titulo do
periddico e nUmero da revista, informando ainda o nimero do ISSN.
Livro publicado ou organizado com ISBN: cépia da capa do livro e da
ficha catalogréfica, contendo as informacdes essenciais para
identificacao da publicacdo e/ou organizacao, incluindo ndmero ISBN e
Conselho Editorial. Capitulos em livros publicados com ISBN: cépia da
capa do livro, da ficha catalogréfica, contendo as informacdes 0,0al,5
essenciais para identificacao, incluindo nimero ISBN, e do capitulo
publicado. Registro de patentes, produtos tecnoldgicos e sociais e
outros produtos em acordo com a Lei Federal de Estimulo a Inovacao.
Trabalhos/Resumos publicados em anais de eventos: cépias dos anais.
0,5 pontos por publicacao.

Pontuacao na avaliacao curricular 10,0




Quadro 02 - Critérios de Avaliacao Curricular para vaga de estudante de
mestrado

PONTUACAO

CRITERIOS DA AVALIACAO CURRICULAR MAXIMA

I- Formacao Académica

Especializacdo: 1,0 pontos para cada especializacao [0,0 22,0

I1- Experiéncia profissional, cientifica e/ou de inovacdo na area de atuacao

Estdgio remunerado ou voluntdrio, comprovada: 0,5 pontos por cada
seis meses 0,0a1l,5

Experiéncia profissional comprovada na area de formacao: 1,0 pontos 00220
por cada ano de atuacao. ! !

Participacdo comprovada em projetos de pesquisa € ou extensao em
politicas publicas para juventude 1,0 para cada 06 meses de atuacdao. |0,0 a 3,0

Publicacao de artigos cientificos em peridédicos (Qualis A ou B): inserir
pagina inicial do artigo com identificacao dos autores, contendo titulo do
periddico e numero da revista, informando ainda o nimero do ISSN.
Livro publicado ou organizado com ISBN: cépia da capa do livro e da
ficha catalogréfica, contendo as informacdes essenciais para
identificacao da publicacdo e/ou organizacao, incluindo ndmero ISBN e
Conselho Editorial. Capitulos em livros publicados com ISBN: cépia da
capa do livro, da ficha catalogréfica, contendo as informacdes 0,0a1l,5
essenciais para identificacao, incluindo nimero ISBN, e do capitulo
publicado. Registro de patentes, produtos tecnoldgicos e sociais e
outros produtos em acordo com a Lei Federal de Estimulo a Inovacao.
Trabalhos/Resumos publicados em anais de eventos: cépias dos anais.
0,5 pontos por publicacao.

Pontuacao na avaliacao curricular 10,0

Quadro 03 - Critérios de Avaliacao Curricular para vaga de estudante de
graduacao

PONTUACAO

IEZRITERIOS DA AVALIACAO CURRICULAR MAXIMA

I- Publicacoes (a partir de 2018)

Publicacao de artigos cientificos em peridédicos (Qualis A ou B): inserir
pagina inicial do artigo com identificacao dos autores, contendo titulo do
periddico e nimero da revista, informando ainda o niumero do ISSN.
Livro publicado ou organizado com ISBN: cépia da capa do livro e da
ficha catalografica, contendo as informagdes essenciais para
identificacao da publicacdo e/ou organizacao, incluindo nidmero ISBN e
Conselho Editorial. Capitulos em livros publicados com ISBN: cépiada 0,0 a 3,0
capa do livro, da ficha catalogréfica, contendo as informacdes
essenciais para identificacao, incluindo nimero ISBN, e do capitulo
publicado. Registro de patentes, produtos tecnoldgicos e sociais e
outros produtos em acordo com a Lei Federal de Estimulo a Inovacao.
Trabalhos/Resumos publicados em anais de eventos: cépias dos anais.
0,5 pontos por publicacao.

Il - Participacao em eventos (seminadrios, palestras, mesa redonda, mini
cursos (a partir de 2018)

Participacao em eventos: Regionais e/ou Locais (0,3 pontos por evento);
Nacionais (0,2pontos por evento); Internacionais (0,3 pontos por
evento). Participacao em comissao organizadora de evento
nacional/internacional/local/regional: declaracao, certidao ou documento
expedido pela instituicao promovente do evento (0,3 pontos por 0,0a2,0
evento). Apresentacao de trabalhos em eventos: Local/regional (0,2
pontos por evento); Nacional (0,3 pontos por evento); Internacional (0,4
pontos por evento).

1l - Atividades de pesquisa e extensao (a partir de 2018)

Bolsa de iniciacdo cientifica ou de extensao concluida: declaracao ou
certidao expedida pela instituicdo de ensino - 1,0 pontos por ano
concluido;




Participacao comprovada em projetos de pesquisa e ou extensao em
politicas publicas para juventude 1,0 para cada 06 meses de atuacao.
Participacdo em projetos concluidos de pesquisa cientifica, tecnolégica e
inovacao com duracao minima de 01 (um) ano: declaracao ou certidao 00340
expedida pela instituicao de ensino - 0,5 pontos por projeto; ' '
Participacao em programas, projetos concluidos e outras acdes de
extensdo com duracao minima de 01 (um) ano: declaracao ou certiddo
expedida pela instituicao de ensino - 0,3 pontos por atividade;
Participacao em cursos de extensao: declaracao ou certidao expedida
pela instituicao de ensino - 0,3 pontos por curso (maximo 5 cursos de
extensao)

Pontuacao na avaliacao curricular 10,0

5.2.2 Informacdes que constem no curriculo sem comprovacdo NAO serdo
pontuadas.

5.2.3 A divulgacao das duas primeiras etapas acontecera nos sitios eletronicos da
FAPERN (www.fapern.rn.gov.br) e da SEMJIDH (http://semjidh.rn.gov.br/) conforme o
cronograma deste edital.

5.2.3 Os recursos poderao ser interpostos conforme cronograma deste edital
SOMENTE através do seguinte endereco eletrénico:

editalfapernsemjidh2022@gmail.com. No assunto da mensagem, padronizar a escrita
do seguinte modo: “Recurso + nome do candidato + etapa da selecao”

5.3 Etapa Ill - Anadlise da Carta de Motivacao (Classificatoria e eliminatdria)

5.3.1 A anadlise e avaliacao da carta de intencao priorizard os critérios descritos no
quadro 04:

Quadro 04 - Critérios para Avaliacao da Carta de motivacao

ITEM|CRITERIOS DO PROJETO DE PESQUISA PONTUACAO

Clareza, coeréncia e adequacao das intencdes da carta com a area
01 [tematica do Projeto institucional de inovacao da instituicao ( Anexo|0,0 a 2,5

04)
02 [Capacidade de justificar seu potencial colaborativo para a pesquisa|0,0 a 2,0
03 [Capacidade de argumentacao 0,0a2,0

Vinculacdo entre a proposta do projeto e o histérico da vida

04 S . 0,0al5
pessoal, profissional e académic

05 |Ortografia, coesdo e coeréncia textual 0,0a2,0
Pontuacao Total 10,0

5.3.2 A Carta de motivacao deverd ter entre 25 e 30 linhas e e std em consonancia
com o projeto institucional de inovacao. (Anexo 04).

5.3.3 Caso o item 5.3.2 nao for atendido e o candidato obtenha nota menor
que 5,0 sera desclassificado.

5.4 Etapa IV - Entrevista (Classificatdria)

5.4.1 A entrevista buscard reconhecer e confirmar se o perfil do candidato esta

adequado a atuacao na area para a qual se inscreveu, bem como a desenvoltura do
candidato diante das questdes apresentadas a ele pela banca. O candidato que nao
se apresentar para a entrevista, automaticamente seré desclassificado.

5.4.2 Para otimizar tempo e espaco, a entrevista sera on line, em plataforma
eletrénica indicada pela banca. As orientacdes de acesso a entrevista serao enviadas
ao candidato pelo e-mail indicado por ele no formulario de inscricado.

5.4.3 O escalonamento do numero de candidatos a serem entrevistados obedecerd a
proporcao de 05 vezes o nimero de vagas disponiveis para cada area, participando
dessa forma aqueles com maior média das etapas Il ( curriculo) e Ill ( Carta de
Motivacao).

5.4.4 Os seguintes critérios de avaliagao serdo observados:

ITEM |CRITERIO DE AVALIACAO PONTUACAO
A Defesa da contribuicao que pode dar ao Projeto de PR



http://www.fapern.rn.gov.br/
http://semjidh.rn.gov.br/
mailto:editalfapernsemjidh2022@gmail.com

“* |inovacao Institucional da SEMJIDH/SEJUV v e
Capacidade de responder a questdes relacionadas a carta

02 . 0a25
de motivacao apresentada.

03 |Conhecimento sobre politicas publicas de juventude 0a3,0

04 Postura desenvoltura e capacidade de se comunicar 0a1,0
oralmente

05 |Disponibilidade de tempo para o exercicio da funcao 0al0
Total 10,0

5.5.Classificacao final

5.5.1 A classificacdo final serd obtida pela média aritmética entre as pontuacodes
obtidas nas Etapas I, Ill e IV nao podendo ser inferior a 5,0 (cinco).

5.5.2 A Comissdo Julgadora serd composta por 05 (cinco) membros, sendo 01
indicado pela FAPERN e 04 indicados pela SEMJIDH e seus suplentes.

5.5.3 A constatacao, pela comissao julgadora deste processo seletivo simplificado, da
apresentacdo de qualquer documento falso ou inveridico, corresponderd a
desclassificacdo do candidato durante a selecdo e ao desligamento automatico do
bolsista apds a contratacao, independente das sancdes penais cabiveis.

5.6 Cronograma de Execugao:

PROCESSO SELETIVO DATAS/ ANO 2022
Publicacao do Edital Até 21/04
Impugnacao do Edital 25/04
Inscricdes 26/04 a 03/05
Divulgacao do Resultado Preliminar da Etapa | e |l 06/05

Prazo para interposicao de recurso a respeito da Etapa | e 11/09/05
Divulgacao do resultado da Etapa | e Il apds recursos 10/05
Divulgacao do Resultado Preliminar da Etapa Il 12/05

Prazo para interposicao de recurso a respeito da Etapa Il  [13/05
Divulgacao do resultado da Etapa Ill apds recursos e 16/05
divulgacao da data e horario das entrevistas

Entrevistas 17 e 18/05
Divulgacao do Resultado Preliminar da Etapa IV e da 19/05
Classificagao

Prazo para recurso no tocante ao Resultado da Etapa IV e a 20/05
Classificagao

Divulgacao do Resultado Final apés Recursos 23/05
Convocacao dos bolsistas para assinatura do TCCB 24 a 26/05

5.6.1 Para efeito de desempate prevalecerd a seguinte ordem de critérios: maior
pontuacdo obtida na Etapa IV; Se o empate persistir, tera preferéncia o candidato
com maior pontuacao na Etapa lll; e se mesmo assim o empate persistir, serd
considerado quem obtiver maior nota na Etapa Il.

5.6.2 O resultado final do processo seletivo sera divulgado nos sitios da FAPERN e
da SEMJIDH e publicado no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte.

5.6.3 Em caso de desisténcia de candidato aprovado, outro podera ser convocado,
desde que obedecida a ordem final de classificacdo, respeitando o tempo habil para
execucao do projeto de inovacao e sob aprovacao por escrito da FAPERN. A mesma
regra € aplicavel para os casos de rescisdao do Termo de Compromisso durante o
prazo de vigéncia previsto no Item 02 deste Edital.

5.6.4 Divulgado o resultado final, o candidato aprovado e classificado dentre as vagas
existentes fica convocado, tendo até de 24 a 26/05 para assinar o Termo de
Compromisso e, imediatamente, 01 (um) dia Gtil apés a sua assinatura, deve se
apresentar para o inicio das atividades relativas a bolsa de pesquisa, sob pena de
desligamento.



5.6.5 O Termo de Compromisso fica automaticamente rescindido caso o bolsista nao
se apresente para o inicio das atividades no prazo estipulado no item acima (5.6.4)
deste Edital.

5.6.6 Para pagamento das bolsas, o candidato aprovado deverd ter conta no Banco
do Brasil.

VI- DO TERMO DE COMPROMISSO E CONCESSAO DE BOLSA (TCCB)

6.1 A concessao da bolsa serd formalizada mediante a celebracdo de TCCB individual
entre a SEMJIDH, a FAPERN e cada pesquisador-bolsista selecionado.

6.1.1 Dentre as obrigacdes do bolsista contidas no TCCB estao a seguintes:

6.1.2 Desenvolver integralmente as atividades previstas no Plano de Trabalho contido
neste Acordo, no Projeto Institucional de Inovacdao do 6rgao e na Proposta
selecionada no Processo Seletivo.

6.1.3 Submeter ao Coordenador Técnico do Projeto Institucional a proposta
selecionada em Processo Seletivo para apreciacao, alteracao, substituicao e
aprovacao final;

6.1.4 Ser assiduo no desenvolvimento de suas atividades didrias e cumprir a carga-
horaria de 30 horas semanal;

6.1.5 Comunicar, por escrito, a SEMJIDH e a FAPERN, qualquer anormalidade em
relacdo ao desenvolvimento das atividades;

6.1.6 Ndo se afastar do local de suas atividades sem autorizacdao formal do
profissional responsavel pelo setor e pelo Coordenador Técnico do Projeto
Institucional de Inovacao da SEMJIDH;

6.1.7 Nao acumular a bolsa objeto deste Acordocom qualquer outro tipo de bolsa;

6.1.8 Apresentar os relatérios de acordo com as orientacbes dadas pelo
Coordenador Técnico do Projeto Institucional de Inovacao da SEMJIDH,;

6.1.9 Fazer, obrigatoriamente, referéncia a sua condicao de bolsista da SEMJIDH e da
FAPERN nas publicacdes e trabalhos apresentados em eventos de qualquer natureza
e em qualquer meio de comunicagao;

6.1.10 Estar ciente da legislacdo, dos atos normativos e dos principios éticos
vigentes sobre a matéria no ambito da FAPERN e da SEMJIDH.

6.1.11 Elaborar o plano executivo de trabalho conforme estabelecido no Projeto
institucional;

6.1.12 Elaborar textos base para subsidiar as contribuicdes ao Plano que serao feitas
nas etapas da 42 Conferéncia Estadual de Juventude

6.1.13 Acompanhar a realizacdao das etapas municipais e livres da 42 Conferéncia
Estadual de Juventude

6.1.14 Sistematizar as contribuicdes feitas na 42 Conferéncia Estadual de Juventude
6.1.15 Redigir o Plano Estadual de Juventude

6.1.16 As obrigacdes citadas no item 06 deste instrumento estao mais detalhadas
em cada TCCB dos que deles fazem parte, e poderdo sofrer alteracdo caso a
SEMJIDH juntamente com a FAPERN julguem necessario.

VII-DURACAO DO PROJETO

7.1 O desenvolvimento das atividades vinculadas as bolsas de pesquisa terd duracao
de até 3 (trés) meses.

7.2 Durante a vigéncia do TCCB, o pesquisador que adquirir vinculo empregaticio tera
sua bolsa automaticamente cancelada.

7.3 No caso de desvinculacdao do bolsista antes do final do prazo estabelecido no
TCCB firmado serd exigido um relatério contendo os resultados técnicos e produtos
do projeto obtidos até entdao. O caso de nao entrega dos produtos implica na
devolucao dos recursos recebidos.

VIII-DURACAO DO PROJETO
8.1 O desenvolvimento das atividades vinculadas as bolsas de pesquisa tera duracao



de até 3 (trés) meses.

8.2 Durante a vigéncia do TCCB, o pesquisador que adquirir vinculo empregaticio tera
sua bolsa automaticamente cancelada.

8.3 No caso de desvinculacdo do bolsista antes do final do prazo estabelecido no
TCCB firmado serd exigido um relatério contendo os resultados técnicos e produtos
do projeto obtidos até entdo. O caso de nao entrega dos produtos implica na
devolucao dos recursos recebidos.

IX- EXECUCAO E ACOMPANHAMENTO DOS PESQUISADORES

9.1 O acompanhamento da frequéncia e do desenvolvimento da atividade dos
pesquisadores serd realizado por servidor a ser designado pela SEMJID

9.2 As atividades serao realizadas nos setores que a SEMJIDH/SEJUV definir na
Avenida Senador Salgado Filho, 1808, Centro Administrativo, Bloco SAPE - Lagoa
Nova, Natal - RN, 59075-000.

X- IMPUGNACAO DO EDITAL

10. Nao terao efeito de recurso, impugnacdes feitas por aquele que, tendo aceitado
os Termos deste Edital sem objecdao, venha apontar, posteriormente ao
julgamento, eventuais falhas ou imperfeicdes detectadas.

XI- DA REVOGAGCAO, ANULAGCAO E ALTERAGCAO DESTE EDITAL

11. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado, anulado, suspenso
ou alterado, no todo ou em parte, por motivo de Interesse Publico ou exigéncia
legal, sem que isso implique direito a indenizacdes ou reclamacao de qualquer
natureza.

Xll- DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 Toda a producao intelectual, cientifica e/ou técnica desenvolvida no ambito da
Pesquisa que motiva o presente Edital sera de propriedade intelectual patrimonial do
Governo do Estado do Rio Grande do Norte, resguardados dos devidos direitos
morais de autor.

12.2 Toda a producao intelectual, cientifica e/ou técnica desenvolvida no ambito da
Pesquisa que gere publicacbes por quaisquer meios, fisicos ou digitais, devera fazer
referéncia ao financiamento publico recebido do Governo do Estado do Rio Grande
do Norte, através da FAPERN e da SEMJIDH, bem como, fazer referéncia de que
foram viabilizados por meio do presente Edital.

12.3 Caberéd a Comissao Interinstitucional composta por representantes da SEMJIDH
e da FAPERN a conducao e acompanhamento de todos os atos etapas do presente
Processo Seletivo, bem como, a resolucao dos casos omissos e das situacdes nao
previstas no presente Edital.

12.4 Concessdo do apoio financeiro ao bolsista serd cancelada pela SEMJIDH por
ocorréncia, durante sua implementacdo, de fato cuja gravidade justifique o
cancelamento, nos termos da legislacao patria em vigor, sem prejuizo de outras
providéncias cabiveis.

12.5 Apds a aprovacao e homologacdo das decisdes da Comissdao de Selecdo
SEMJIDH/FAPERN, instituida para conduzir o presente Processo Seletivo Simplificado,
passam as mesmas a ser terminativas, nao cabendo pedidos de reconsideracao.

12.6 Ndo havera nenhum tipo de ascensdo de funcdo ou alteracao nos valores da
bolsa caso o candidato seja selecionado e, no curso do contrato de bolsista, conclua
curso de pés-graduacao.

12.7 A assinatura do TCCB ndo caracteriza qualquer vinculo empregaticio, nem com a
SEMJIDH nem com a FAPERN.

12.8 Este Edital é regulado pelos preceitos de direito publico e, em especial, pelas
disposicdes da Lei Federal n.2 8.666, de 21 de junho de 1993, bem como pela Lei
Federal 13.243 de 11 de Janeiro de 2016; a Lei Complementar n? 257 de 14 de
novembro de 2003, Lei de criacao da FAPERN.
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Pela SEMJIDH : MARIA LUIZA QUARESMA TONELLI
Secretaria
Pela FAPERN: LILIAN DE OLIVEIRA RODRIGUES

Diretora-Presidente

clewdnica 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

assma:un Ij
1 eletrénica

7) Documento assinado eletronicamente por LILIAN DE OLIVEIRA
RODRIGUES, Diretora-Presidente da FAPERN, em 20/04/2022, as 15:14,
conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n2

7) Documento assinado eletronicamente por MARIA LUIZA QUARESMA
TONELLI, Secretaria, em 20/04/2022, as 16:23, conforme horéario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n? 27.685, de 30 de janeiro de

2018.

ANEXO 01

ANEXOS AO EDITAL

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
=1 https://sei.rn.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
1 verificador 14069561 e o cddigo CRC A23F579D.

Quadro de Distribuicao de vagas e requisitos de formacao

Local
Funcao Requisitos Quantidade | de
atuacao
. _ | Pés-graduando com matricula ativa em
Pesqwsador curso de Doutorado em Ciéncias Humanas | 02 Natal
bolsista o n g .
e Sociais ou Ciéncias Sociais Aplicadas.
Pés-graduando com matricula ativa em
Pesquisador- | curso de Mestrado em andamento em
; A . A 01 Natal
bolsista Ciéncias Humanas e Sociais ou Ciéncias
Sociais Aplicadas.
. Graduando com matricula ativa em
Eg.lc,sci}sutlzador- Ciéncias Humanas e Sociais ou Ciéncias | 02
Sociais Aplicadas. Natal
Total 05
ANEXO 02 )
FICHA DE INSCRICAO EDITAL N2 10/2021 SEMJIDH/FAPERN
1 - DADOS DO CANDIDATO:
CPF: NOME COMPLETO:
NASCIMENTO: o
/ SEXO:|RG:/ORGAO EMISSOR: [UF:BANCO: C/C: AG:
I
ENDERECO:
E-MAIL: [FONE: [CELULAR:

2 - FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO

() ESPECIALIZACAO (

) MESTRADO ( ) DOUTORADO

CURSO:

IANO INICIO/CONCLUSAO:

INSTITUICAO:

[PAIS:



http://portalsei.rn.gov.br/arquivos/Dec. n%C2%BA 27.685-2018 - Institucionaliza%C3%A7%C3%A3o do SEI RN.pdf
http://portalsei.rn.gov.br/arquivos/Dec. n%C2%BA 27.685-2018 - Institucionaliza%C3%A7%C3%A3o do SEI RN.pdf
http://sei.rn.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

3- AREA DE ATUACAO DA BOLSA PRETENDIDA ( ver anexo 01 do dital)
() Pesquisador em graduacao

() Pesquisador em mestrado

() Pesquisador em doutorado

4 - VALOR DA BOLSA

Nivel doutorado: R$3.000,00 (trés mil reais)
Nivel mestrado: R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)
Nivel graduacao: R$400,00 (quatrocentos reais)

5 - VIGENCIA DO CONTRATO DA BOLSA DE PESQUISA

3 meses, a partir da assinatura do contrato de bolsa de pesquisa, caso 0 mesmo se€ja
aprovado.

( ) Declaro estar ciente das normas do Edital N°10/2021SEMJIDH/FAPER, e que 0 nao
cumprimento das exigéncias previstas no mesmo poderao me desclassificar do
processo seletivo

6- O BOLSISTA OBRIGA-SE A:

e Desenvolver integralmente as atividades previstas no Plano de Trabalho do

Acordo de Cooperacao, no Projeto Institucional de Inovacao do érgao;

Ser assiduo no desenvolvimento de suas atividades didrias e cumprir a carga-

horéria prevista de 30 horas semanais, conforme prevista no Plano de Trabalho

deste Acordo;

e Comunicar, por escrito, a SEMJIDH e a FAPERN, qualquer anormalidade em
relacao ao desenvolvimento das atividades;

e Nao se afastar do local de suas atividades sem autorizacao formal do
Coordenador Técnico do Projeto Institucional de Inovacao;

e Nao acumular a bolsa objeto deste Acordo com qualquer outro tipo de bolsa;

e Apresentar os relatérios de acordo com as orientacdes dadas pelo Coordenador
Técnico do Projeto Institucional de Inovacao etc.

Natal/RN, de de 2022

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO 03
DECLARACAO DE AUSENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

Eu,

portador do RG: e CPF:_ ,
declaro para os devidos fins, junto a FAPERN e a SEMJIDH, que ndo possuo qualquer
vinculo empregaticio ou usufruo de qualquer outra modalidade de bolsa durante o
periodo de vigéncia da bolsa pleiteada a partir do Edital N 06/2022 SEMJIDH/FAPERN.
Declaro ainda que estou ciente de que o nao cumprimento deste termo implica no
cancelamento da bolsa concedida.

Natal, de de 2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO
CPF:



(Documento a ser assinado e entregue no momento de assinatura do Termo de
Compromisso)

ANEXO 4
PROJETO INSTITUCIONAL DE INOVACAO - PLANO ESTADUAL DE JUVENTUDE

IDENTIFICACAO DA PROPOSTA Participe 1: Secretaria de Estado das Mulheres,
da Juventude, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos

Logradouro: Avenida Senador Salgado Filho, 1808, Centro Administrativo, Bloco
SAPE - Lagoa Nova, Natal - RN, 59075-000

Site Institucional: http://semijidh.rn.gov.br/
Telefone: (84) 98186-5609
e-mail: gabinete.semjidh@gmail.com

Participe 2: Fundacao de Apoio a Pesquisa do Estado do Rio Grande do Norte -
FAPERN

Logradouro: BR 101, Km 94, Centro Administrativo do Estado, s/n, Lagoa Nova -
Natal/RN. CEP: 59064-901

Site Institucional: http://fapern.rn.gov.br/

e-mail: gabinetepresidenciafapern@gmail.com

1. RESUMO DA PROPOSTA

A proposta consiste, em resumo, na concessao de bolsas para pesquisadores para a
elaboracao

do Plano Estadual de Juventude, consolidando as propostas apresentadas na 42
Conferéncia Estadual de Juventude. O Plano Estadual de Juventude deve consistir em
marco dirigente e orientador das Politicas Publicas de Juventude no estado para um
periodo decenal e estabelecer iniciativas de politicas publicas, metas, delegar
responsaveis e estabelecer ferramentas de avaliacdo, assim como instituir o Sistema
Estadual de Juventude.

Os principais insumos para a elaboracao do Plano serao as discussdes de
deliberacdes da 42 Conferéncia Estadual de Juventude.

A proposta prevé a concessao de 3 (trés) bolsas para pds-graduandos e 2
(duas) bolsas para graduandos, com duracao de 3 (trés) meses, de Abril a Junho de
2022.

2. JUSTIFICATIVA

A compreensdo da experiéncia juvenil mais aproximada da realidade brasileira
afasta a concepcdo da juventude como uma mera fase de transicao entre a infancia e
a vida adulta. A experiéncia juvenil possui caracteristicas singulares - sejam
biolégicas, psicolégicas ou sociolégicas - que a constituem um todo em si. A
juventude, portanto, ndo é uma “preparacdo” para a vida adulta. Essa concepgao
desafia, portanto, a ideia de que falar de direitos da juventude é falar de direitos
estudantis. Ser jovem é demandar politicas publicas nos mais diversos aspectos de
sua existéncia.

Nesse sentido, tomou corpo no pais a luta pelo reconhecimento da juventude
como sujeito de direitos especial e a insercao das Politicas Publicas de Juventude na
agenda do Estado brasileiro.

O primeiro grande marco deste movimento de reconhecimento se deu em
2005, com a criacao da Secretaria Nacional de Juventude, do Conselho Nacional de
Juventude e do Projovem. Naquele momento foi dado o 12 passo para a construcao
de uma agenda que inserisse a juventude brasileira na pauta, sendo entendida como
sujeitos de direitos e deveres.

A histéria das Politicas de Juventude no Brasil possui outros marcos importantes. A
Emenda n? 65, promulgada em 13 de julho de 2010, incluiu o termo “jovem” na
Constituicao Federal, assegurando aos jovens de 15 a 29 anos prioridade no acesso
a direitos constitucionais como salde, alimentacdo, educacado, lazer,
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profissionalizacao e cultura, que ja sao garantidos as criancas, adolescentes e idosos.
O Estatuto da Juventude (Projeto de Lei 12.852/13), é o principal marco normativo de
garantia de direitos a juventude brasileira. O texto divide-se em dois grandes temas: a
regulamentacao dos direitos dos jovens entre 15 e 29 anos (sem prejuizo da lei
8.069/90, do Estatuto da Crianca e do Adolescente) e a criacdo do Sistema Nacional
de Juventude, definindo competéncias e obrigacdes da Unido, Estados e Municipios
na garantia destes direitos. O Sistema deve se materializar na estruturacdao de um
arranjo institucional no Estado brasileiro capaz de garantir mecanismos concretos e
financiamento que assegurem os direitos da juventude brasileira. Isso passa pelo
desenho de novos programas e projetos governamentais pelos gestores dos
diferentes entes federativos, orcamento préprio para sustentabilidade do sistema e a
continuidade e avaliacao dos programas e projetos existentes.

Para além do marco legal, o reconhecimento da politica publica juventude como
politica de Estado demanda o fortalecimento dos 6rgaos de juventude, ou seja, da
Secretaria Nacional de Juventude, das coordenadorias e secretarias estaduais e
municipais; a consolidacdo e ampliacdo de canais de participacao da juventude,
fortalecendo a rede de conselhos e 0s espacos de participacao; e a criagao de Planos
estaduais e municipais de juventude.

No Rio Grande do Norte, a politica de juventude ja viveu diferentes momentos.
Na administracdo estadual, j& esteve sob responsabilidade de érgdo da Secretaria de
Educacao, passando a ser Subsecretaria vinculada a Secretaria de Justica e
Cidadania, se tornando Secretaria Extraordinaria de Juventude e, finalmente, como
Subsecretaria da Secretaria de Estado das Mulheres, da Juventude, da Igualdade
Racial e dos Direitos Humanos. Aqui no estado, foram realizadas com sucesso a |, a
Il e a lll Conferéncia Estadual de Juventude.

Foi em 2019 que, regulamentando a Lei Complementar n? 574, o Governo do Estado
instituiu o Conselho Estadual de Juventude. O Conselho Estadual de Juventude do Rio
Grande do Norte é um colegiado, de carater permanente, de natureza consultiva e
fiscalizadora relacionado as tematicas dos jovens e as politicas publicas, tendo como
alguns de seus principios o fortalecimento da democracia, respeito aos direitos
humanos e a dignidade da pessoa humana e o incentivo permanente a criatividade e
a participacdo popular.

E chegado o momento de avancar ainda mais na estruturacdo da poltica de
juventude no Rio Grande do Norte como politica de Estado, imune a variacées de
governo, que garanta que a juventude potiguar tera sempre os olhares do poder
publico visando a efetivacdo de seus direitos, com a elaboracao de um Plano Estadual
de Juventude.

Por fim, ressalte-se que a sua realizacao em parceria com a Fundacao de
Apoio a Pesquisa do RN - FAPERN se justifica na medida em que é esta fundagdo a
responsavel pela intermediacdo do Governo do Estado com iniciativas de pesquisa.
Haja vista a previsao de que o plano seja elaborado por pesquisadores bolsistas, é a
FAPERN indubitavelmente o 6rgao mais competente para auxiliar a Secretaria de
Estado das Mulheres, da juventude, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos na
execucao desta iniciativa.

3- OBJETIVOS
3.1 OBJETIVO GERAL

Tornar a Politica de Juventude, politica de Estado no Rio Grande do Norte a partir da
elaboracao do Plano Estadual de Juventude.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Produzir o Relatério Final da 42 Conferéncia Estadual de Juventude do Rio
Grande do Norte
e Elaborar o Plano Estadual de Juventude do Rio Grande do Norte;

4. METODOLOGIA EMPREGADA
4.1 Local de trabalho

O principal local de trabalho para os pesquisadores bolsistas serd o Centro
Administrativo do Governo do Estado do Rio Grande do Norte, na Secretaria de



Estado das Mulheres, da Juventude, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos em
setores ligados a Subsecretaria da Juventude, responsavel pelas Politicas Publicas de
Juventude

4.1.1 Secretaria de Estado das Mulheres, da Juventude, da Igualdade
Racial e dos Direitos Humanos

A Secretaria de Estado das Mulheres, da Juventude, da Igualdade Racial e dos Direitos
Humanos - SEMJIDH, criada pelo Governo do Estado através da Lei Complementar n®
649, de 10 de maio de 2019, atua, desde o dia 12 de junho, na formulacao e
implementacao de politicas publicas destinadas aos segmentos vulnerabilizados da
populacdao, assim como para mulheres, pessoas com orientacdes sexuais e
identidades de género diversas, negros, indigenas, criancas e adolescentes,
juventude e pessoas com deficiéncia. Complementa o leque de direitos garantidores
de cidadania, a coordenacao da politica estadual de direitos humanos, de protecao e
defesa do consumidor, além da politica sobre drogas.

Para alcance de seus obijetivos, observa o principio da incompletude institucional,
buscando implementar acdes integradas com os demais 6rgaos da administracdo
estadual direta e indireta, de modo a materializar a intersetorialidade no planejamento
e na execucgao das politicas publicas, bem como fortalecer a rede de atendimento e
protecao especial.

Com o reordenamento institucional do Estado, além das atribuicdes referidas, a
SEMJIDH deve fomentar o didlogo permanente com os demais poderes e com a
sociedade civil, esta Ultima por intermédio dos 22 colegiados vinculados a Secretaria,
entre conselhos e comités, além daqueles nos quais possui assento, no exercicio da
representacao institucional.

A SEMJIDH é composta por trés Subsecretarias, a saber, Politicas para as Mulheres,
Juventude, Promocao e Defesa dos Direitos Humanos.

No campo das politicas para mulheres, buscamos garantir a emancipacao e a
igualdade de oportunidades, planejando e executando acdes e programas de
enfrentamento a discriminacdao e a violéncia doméstica e sexual, de incentivo a
autonomia financeira e de fomento ao protagonismo feminino, no ambito do Estado.

No que tange a promocao e defesa dos direitos humanos, planeja, executa e articula
acOes e projetos voltados a protecdo e a garantia de um conjunto de direitos
considerados basicos a vida de todas as pessoas. A Subsecretaria de Direitos
Humanos, pois, compete as politicas especificas de promocado da igualdade racial,
protecao e integracao social da pessoa com deficiéncia e da populacao LGBT.

As acOes deste programa estarao vinculadas a Subsecretaria da Juventude,
responsavel pelas Politicas Publicas de Juventude, tomando como referéncia a
efetivacao do Estatuto da Juventude (Lei n212.852, de 5 de Agosto de 2013) e
orientada pelos principios da autonomia e emancipacdo dos jovens; valorizacdao e
promocao da participacao social e politica, de forma direta e por meio de suas
representacdes; promocao da criatividade e da participacdo no desenvolvimento do
pais; reconhecimento do jovem como sujeito de direitos universais, geracionais e
singulares; promocao do bem-estar, da experimentacao e do desenvolvimento
integral do jovem; respeito a identidade e a diversidade individual e coletiva da
juventude; promocao da vida segura, da cultura de paz, da solidariedade e da nao
discriminacdo; e valorizacao do didlogo e convivio do jovem com as demais geracoes.

5. PRODUTOS, METAS E PRAZOS/PERIODO DE EXECUCAO

5.1. META | - Elaborar o relatério final da 42 Conferéncia Nacional de Juventude em
até trés meses conforme plano de trabalho;

5.2 META Il - Elaborar o Plano Estadual de Juventude em até trés meses
conforme plano de trabalho.

6. Produtos esperados em atendimento aos objetivos do presente projeto
institucional:

Neste Projeto de Inovacao busca-se, entre os resultados esperados, a entrega do
Relatério Final da 42 Conferéncia Estadual de Juventude e do Plano Estadual de
Juventude.

6.1 PLANO DE TRABALHO DO PROJETO: Diretrizes, Acoes, Metas e Prazos



previstos

DCTRIZES  IvETAS ACOES OU PRODUTOS PRAZOS
Ef;%r:;g relatorio Selecao via edital dos 'ron‘taeio de
Conferéncia Nacional pesquisadores-bolsistas 2022
de Juventude Sistematizar os encaminhamentos Até
Elaborar o Plano da 42 Conferéncia Nacional de unho de
Estadual de Juventude na forma de Relatério 12022
Juventude em até 03 [Final
meses

Até
C agosto
Redigir minuta do Plano Estadual
de Juventude de 2022

6.1.1 Prazos/periodo de execucao

O prazo para a execucao do projeto institucional de inovacao: Plano Estadual
de Juventude é de sete meses, com periodo de aplicacdo das bolsas de até trés
meses. Este prazo podera ser prorrogado, desde que em conformidade com o
pactuado no Acordo.

A vigéncia do Acordo para execucao do Projeto Institucional possui um periodo
maior que o prazo de execucao do projeto devido a necessidade de tempo para
elaboracao e execucao de edital simplificado para selecionar os bolsistas que atuarao
no projeto e posterior a execucdo do projeto é necessério a realizacdo de prestacao
de contas e entrega dos produtos previstos no projeto, plano de trabalho e acordo
de cooperacao.

A duracao da bolsa passara a ser contabilizada da data de assinatura do Termo
de Compromisso a ser celebrado entre a SEMJIDH, a FAPERN e cada bolsista.

7. CUSTO E PLANO DE APLICAGAO
7.1 ORCAMENTO PREVISTO:

Os custos para operacionalizacao do presente Projeto/Programa serao
financiados com recursos no valor global de R$ 27.900,00 (vinte e sete mil e
novecentos reais) gastos em 2022 oriundos do orcamento Fonte 0.290, Unidade
Gestora:202231/Gestdo 20231 - Fundo Estadual de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico (FUNDET), Acdo 1557 e Subacao 155701 do Orcamento do FUNDET,
1757 - Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico nas Empresas e 175701 - Apoio a
Projetos Cientifico, Tecnoldgicos e de Inovacdo, em Empresas e Orgdos Publicos,
Elemento de Despesa 33.90.20 - Auxilio Financeiro a Pesquisador a serem liberados
de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira conforme discriminados a
seguir.

7.2 Cronograma de desembolso

o N2 de Valor Valor MensalSubtotal em trés
Qualificagao Bolsas unitdrio R$ |[R$ meses R$
Pesquisador-bolsista de pés- > 3.000 6.000 R$18.000,00
graduacao (doutorado) ' ' ' '
Pesquisador bolsista de pds- 1 2,500 2500 R$7.500,00
graduacao (mestrado) ' ' ' '
Pesquisador-bolsista de > 400 800.00 R$2.400,00
graduacao ' ' '
TOTAL GERAL R$27.900,00

Montante anual 2022: R$27.900,00
|Qualificadores Junho (R$)Julho (R$)lAgosto (R$)|




Pesquisador Bolsista de Pés-Graduacao (doutorado)|6.000 6.000 6.000
Pesquisador Bolsista de Pés-Graduacdo (mestrado) |2.500 2.500 2.500

Pesquisador Bolsista de Graduacgao 800 800 800
Total mensal 9.300 9.300 9.300
TOTAL GERAL R$27.900,00

8. IDENTIFICACAO DA EQUIPE EXECUTORA

8.1 O projeto serd executado pelos pesquisadores bolsistas selecionados sob a
coordenacao do coordenador técnico do projeto institucional, o Subsecretdrio da
Juventude e seus auxiliares. conforme proposto neste projeto e no plano de trabalho
vinculado ao acordo de cooperacao

8.2 O quantitativo de vagas, a definicao das areas de atuacao, bem como a formacao
dos pesquisadores que farao parte da equipe executora estd definido no quadro
abaixo:

Quadro de distribuicao de vagas de pesquisadores-bolsistas

Local
Funcao Requisitos Quantidade|de
atuacao
P6s-graduando com matricula ativa
Pesquisador-bolsista [- ' ¢Ur>9 de Doutorado em Ciéncias |y, Natal
Humanas e Sociais ou Ciéncias Sociais
Aplicadas.
Pés-graduando com matricula ativa
Pesquisador-bolsista [ SHr>0 de Mestrado em andamento,) Natal
em Ciéncias Humanas e Sociais ou
Ciéncias Sociais Aplicadas.
Graduando com matricula ativa em
Pesquisador-bolsista |Ciéncias Humanas e Sociais ou 02 Natal
Ciéncias Sociais Aplicadas.
Total 05

9. ACOMPANHAMENTO E SUPERVISAO

9.1 O acompanhamento e supervisdao serao feitos pela Subsecretaria da Juventude
da Secretaria de Estado das Mulheres, da Juventude, da Igualdade Racial e dos
Direitos Humanos - SEMJIDH, por meio de seu gestor Gabriel Medeiros de Miranda,
Coordenador Técnico deste projeto, pelo(a) analista de CT& da FAPERN Helena
Fernandes Neta e pela Coordenadoria de Acompanhamento e Avaliacdo de Projetos
da Diretoria Cientifica da FAPERN, nos termos do Projeto de Inovacdo vinculado ao
plano de trabalho e Acordo.

A fiscalizacao da execucao do Acordo firmado entra a SEMJIDH e a FAPERN e de seus
documentos vinculado, serd realizada por um servidor de cada érgao parceiro, a ser
indicado oficialmente pelos gestores através de portaria publicada em Diario Oficial do
Estado.

O gestor do acordo de cooperacao sera o responsavel por questdes administrativas
relativas a frequéncia (assiduidade e absenteismo) dos bolsistas ou a delegard a um
setor especfifico e devera informar a FAPERN qualqguer mudanca ou substituicdes
relativas aos bolsistas.

O Coordenador Técnico, no exercicio da supervisao e acompanhamento do projeto
de inovacao, deverd, sem prejuizo de outras atribuicOes e necessidades durante o
desenvolvimento do projeto: garantir que os Termos de Compromisso dos bolsistas
sejam inseridos, individualmente, no SElI em até 15 dias apds a sua assinatura; inserir
no Sistema Eletronico de Informacao (SEl) todos os Projetos Individuais de Inovacgao
dos bolsistas em até 30 (trinta) dias apds o inicio de suas atividades; discutir e
pactuar o projeto de inovacao de cada bolsista tao logo este seja admitido, corrigindo
discrepancias entre o projeto original apresentado na selecao e o projeto de inovacao
do 6rgao; a adequacao do Pré-Projeto Individual de Inovacao deve ser realizada
obrigatoriamente no primeiro més de vigéncia da bolsa; acompanhar o
desenvolvimento do projeto de inovacdao de cada bolsista; identificar e corrigir



discrepancias entre o projeto pactuado e os produtos entregues e descritos no
relatério final do bolsista observando também as atividades propostas em seu
cronograma; receber e avaliar os relatérios finais dos bolsistas e encaminhar a
FAPERN, via SEl; solicitar ao gestor do acordo a substituicdao de bolsista, em tempo
habil, para a implementacao de bolsa tdo logo ocorra a necessidade.

A fiscalizacao da execucao do Acordo firmado entra a SEMJIDH e a FAPERN e de seus
documentos vinculados, sera realizada por um servidor de cada érgao parceiro a ser
indicado pelos gestores, oficialmente através de portaria publicada em Diario Oficial
do Estado, conforme previsto na Cldusula Quarta do Acordo.

10. DO TERMO DE COMPROMISSO E CONCESSAO DE BOLSA (TCCB)

10.1. A concessdo da bolsa serd formalizada mediante a celebracdao de TCCB
individual entre a SEMJIDH, a FAPERN e cada pesquisador selecionado.

10.2. Dentre as obrigacdes do bolsista contidas no TCCB estao a seguintes:

10.2.1.Desenvolver integralmente as atividades previstas no Plano de Trabalho
contido neste Acordo, no Projeto Institucional de Inovacao do 6rgao e na Proposta
selecionada no Processo Seletivo.

10.2.2. Submeter ao Coordenador Técnico do Projeto Institucional a proposta
selecionada em Processo Seletivo para apreciacao, alteracao, substituicao e
aprovacao final;

10.2.3. Ser assiduo no desenvolvimento de suas atividades didrias e cumprir a
carga-hordria de 30 horas semanal;

10.2.4. Comunicar, por escrito, a SEMJIDH e a FAPERN, qualquer anormalidade em
relacdo ao desenvolvimento das atividades;

10.2.5. Nao se afastar do local de suas atividades sem autorizacao formal do
profissional responsavel pelo setor e pelo Coordenador Técnico do Projeto
Institucional de Inovacao da SEMJIDH;

10.2.6. Nao acumular a bolsa objeto deste Acordo com qualquer outro tipo de
bolsa;

10.2.7. Apresentar os relatérios de acordo com as orientacbes dadas pelo
Coordenador Técnico do Projeto Institucional de Inovacao da SEMJIDH,;

10.2.8. Fazer, obrigatoriamente, referéncia a sua condicao de bolsista da SEMJIDH e
da FAPERN nas publicacbes e trabalhos apresentados em eventos de qualquer
natureza e em qualquer meio de comunicacao;

10.2.9. Estar ciente da legislacao, dos atos normativos e dos principios éticos
vigentes sobre a matéria no ambito da FAPERN e da SEMJIDH.

10.2.10 Elaborar o plano executivo de trabalho conforme estabelecido no Projeto
institucional;

10.2.11 Elaborar textos base para subsidiar as contribuicbes ao Plano que serao
feitas nas etapas da 42 Conferéncia Estadual de Juventude

10.2.12 Acompanhar a realizacao das etapas municipais e livres da 42 Conferéncia
Estadual de Juventude

10.2.13 Sistematizar as contribuicdes feitas na 42 Conferéncia Estadual de Juventude
10.2.14 Redigir o Plano Estadual de Juventude

10.3. As obrigacdes citadas no item 10 deste instrumento estao mais detalhadas em
cada TCCB dos que deles fazem parte, e poderao sofrer alteracao caso a SEMJIDH
juntamente com a FAPERN julguem necessario.
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