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450 - 4.490.52.00 - Equipamentos e| Fonte: R$
Material Permanente 15001001 | 5.000,00
I R$
Total da Ac¢do: 5.000,00

2.233 - AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE
E EQUIPAMENTOS

448 - 4.490.52.00 - Equipamentos ef Fonte: R$
Material Permanente 15001001 5.000,00
Total da Acdo: 35600 00
5.000,
2.237 - MANUTENCAO DO EJA
480 - 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de| Fonte: R$
Terceiros — Pessoa Juridica 15001001 6.267,00
Total da Ac¢do: ?267 00
-267,
2.33 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECFRETARIA DE EDUCACAO
400 - 4.4.90.52.00 - Equipamentos e| Fonte: RS
Material Permanente 15001001 | 5.000,00
Total da Acéo: ?ﬁﬂ(} 00

242 - AQUISICAO DE VEICULO PARA O
TRANSPORTE ESCOLAR

401 - 4.490.52.00 - Equipamentos e| Fonte: R$
Material Permanente 15000000 | 5.000,00
Total da Agéo: ?ﬁoo 00
-000,

2.74 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE
ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADULTOS

440 - 3.3.90.30.00 - Material de| Fonte: R$
Consumo 15001001 | 5.000,00
441 - 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de| Fonte: R$
Terceiros — Pessoa Juridica 15001001 |2.000,00
Total da Agéo: $§00 00
-000,

2.84 - ACOES VOLTADAS PARA FORMACAO]
CONTINUADA PARA OS PROFISSIONAIS DA

EDUCACAO
403 - 3.3.90.30.00 - Material de| Fonte: R$
Consumo 15001001 3.733,00
404 - 3.3.90.36.00 - Outros Servigos de| Fonte: R$
Terceiros — Pessoa Fisica 15001001 3.000,00
o .. Fonte: R$
553 -3.3.90.14.00 - Diarias — Civil 15001001 | 2.000,00
o RS
Total da Ac¢do: 8.733,00
Total da Unidade Or¢amentaria: R$
otal aa ade camentaria: 57.000’00
7 - FUNDO MUNICIPAL]
DE CULTURA
18001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
2239 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
TURISTICAS
. . Fonte: R$
538 - 3.3.90.14.00 - Diarias — Civil 15000000 | 2.000,00
o RS
Total da Ac¢do: 2.000,00
Total da Unidade Or¢amentaria: RS
o ¢ Oreame : 2.000,00
Valor total da Anula¢do: R$ 395.060,00
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal, em 11/03/2022.
FRANCISCO ANDRE REGIS JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:

Gabriela Kainara Ferreira Fernandes Souza
Cédigo Identificador:E1213368

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DE PIRANHAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DE PIRANHAS
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE JARDIM DE PIRANHAS, Estado do Rio Grande do Norte, através da Secretaria Municipal de
Administra¢@o no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no Art. 37, IX, da Constitui¢do Federal; na Lei Municipal n° 860/2017, de 01 de
setembro de 2017, ¢ ainda, considerando a necessidade de dar continuidade a servigos publicos essenciais no &mbito do Municipio, torna publico a
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, destinado ao preenchimento de cargos do Quadro de Pessoal Temporario para atuar na Administragdo

do Poder Executivo Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd supervisionado pelo Senhor Prefeito Municipal, com o auxilio da Procuradoria-Geral do Municipio e a
Controladoria Geral do Municipio, e por uma Comissdo Instituida pela Portaria n® 447/2021, de 10 de dezembro de 2021.

DO OBJETIVO - Selecionar candidatos, em Regime de Contrato por Prazo Determinado, para substituir os servidores e preenchimento de vaga:
Francicarlos de Medeiros Santos — Auxiliar de Servi¢os Gerais, lotado no Hospital Geral Francisca Pereira Mariz, da Secretaria Municipal de
Saude, que se afastou por pedido de vacancia, através da Portaria N° 031/2022; Carlito Augusto da Silva Medeiros - Coveiro, lotado na
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, que foi afastado por Demissdo, através da Portaria N° 025/2022 — GP, Wilton Assis de
Oliveira — Merendeiro, lotado na Unidade de Ensino Antonio Augusto da Silva Freire, da Secretaria Municipal de Educaggo, que se afastou por
pedido de Exoneracao, através da Portaria N° 046/2022 — GP; Alcibele Lopes da Silva — Fiscal de Disciplina, lotada na Escola Municipal Evanildo
Mariano dos Santos, da Secretaria Municipal de Educaco, que se afastou pelo periodo de até 02 (dois) anos a contar de 01 de dezembro de 2021,
para gozar de Licenga de Interesse Particular de acordo com a Portaria N° 433/2021 — GP; Luana Costa Santos — Técnica de Enfermagem ESF,
lotada na Estratégia de Saude da Familia ESF — I, da Secretaria Municipal de Satide, que se afastou por pelo periodo de até 02 (dois) anos a contar de
01 de dezembro de 2021, para gozar de Licenga de Interesse Particular de acordo com a Portaria N° 434/2021 — GP; Joyce Brenda Azevedo de
Lucena — Técnica de Enfermagem ESF, lotada na Estratégia de Satide da Familia ESF — I, da Secretaria Municipal de Satde, que se afastou por
pedido de Exoneragdo, através da Portaria N° 039/2022 - GP; Francisco Albertino Gomes — Professor, lotado na Escola Municipal Maria de
Nazareth, da Secretaria Municipal de Educagao, que se afastou por pelo periodo de até 02 (dois) anos a contar de 01 de margo de 2022, para gozar de
Licenca de Interesse Particular de acordo com a Portaria N° 065/2022 — GP; Lucas Gongcalves Costa —Engenheiro Civil, lotado Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Urbanos, que se afastou por pedido de Exoneragdo, através da Portaria N° 415/2021 — GP; Assistente Social —
Educagio, em atendimento a Lei Federal de n® 13.935/2019, de 11 de dezembro de 2019; Higor Eduardo Dantas Alves — Psicologo Educacional,
lotado na Secretaria Municipal de Educagdo, que se afastou para exercer cargo de provimento em comissdo de Secretario Municipal de Educagio de
acordo com a Portaria N° 290/2021 - GP; Patricia Targino Dutra — Médica ESF, lotada na Estratégia de Saude da Familia ESF — IV, da
Secretaria Municipal de Satude, que se afastou por pedido de Exoneragdo, através da Portaria N° 169/2020 - GP; Tarciana Seni Dantas De
Medeiros, Odontologa ESF, lotada na Estratégia de saude da Familia ESF — IV, da Secretaria Municipal de Satude, que se afastou por pedido de
Vacancia, através Portaria N° 060/2022 - GP e de excepcional necessidade de prestacao de servigo; bem como, formagdo de Cadastro de Reserva
(CR).

1.2 O Prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd contado da data da Homologagao do Resultado Final, até o dia 31/03/2023, podendo
ser prorrogado por periodo igual.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pelo proprio municipio de Jardim de Piranhas, através da Secretaria Municipal de
Administragao.

1.4 O Professo Seletivo Simplificado n® 001/2022, constar4 de uma etapa: ANALISE DE CURRICULO.

1.4.1. Consistira em analise do Curriculum Vitae e experiéncia profissional, de carater classificatorio e eliminatorio.

1.5. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital é requisito essencial para inscri¢do e para participagdo do
Processo Seletivo Simplificado, o qual sera publicado na integra no Diario Oficial dos Municipios — FEMURN.

1.6 O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera eliminado do certame.

1.7. As contratagdes de que se tratam este edital poderdo ser rescindidas antecipadamente por inciativa do Municipio, em decorréncia da convivéncia
ou oportunidade administrativa.

2. DAS VAGAS, DAS FUNCOES, DOS REQUISITOS, DOS VENCIMENTOS, ATRIBUICOES E DA CARGA HORARIA.
2.1. As vagas, os cargos a serem exercidos, os requisitos, os valores das remuneragdes ¢ as cargas horarias semanais corresponderdo as seguintes
informagdes:

. . NUMERO DE VAGAS|
‘ CODIGO CARGA NUMERO DE VAGAS
NIVEL OPCAO CARGO HORARIA REQUISITOS VENCIMENTOS (AMPLACONCORRENCIA) gzzlslgRVC:DASTRO DE|
Auxili d Servi R$ 1.212,00 correspondente ao vencimento
FUNDAMENTAL] 101 uxtiar N CIVISOS| 40hs Ensino Fundamental Incompleto | basico, podendo ser acrescido de vantagens,| 01 CR*
Gerais (ASG) - Hospital . L 3 Lo
beneficios e adicionais previstos na legislagdo.
. R$ 1.212,00 correspondente ao vencimento|
FUNDAMENTAL 102 Coveiro 40hs Ensino Fuqdamemal Ini:omplelo basico, podendo ser acrescido de vantagens,
e curso na area de atuagdo . L N S 1 CR*
beneficios e adicionais previstos na legislag@o.
Merendeira —  Zona R$ 1.212,00 correspondente ao vencimento
FUNDAMENTAL| 103 Rural 40hs Ensino Fundamental Completo | basico, podendo ser acrescido de vantagens,| 01 CR*
ura beneficios e adicionais previstos na legislagdo.
R$ 1.212,00 correspondente ao vencimento
MEDIO 201 Fiscal de Disciplina 40hs Ensino Médio Completo bésico, podendo ser acrescido de vantagens,| 01 CR*
beneficios e adicionais previstos na legislagdo.
Técnico em Enfermagem Ensino Médio e Curso Técnicol R$ 1.212,00 correspondente ao vencimento|
MEDIO 202 ESF 8€M 40hs em Area Especifica + Registro| basico, podendo ser acrescido de vantagens,| 02 CR*
no Conselho. beneficios e adicionais previstos na legislagdo.
Professor Ensino Licenciatura lena em| R$ 2.862,37 correspondente ao vencimento
SUPERIOR 301 30hrs . P basico, podendo ser acrescido de vantagens,| 01
Fundamental I Pedagogia . L N Lo
beneficios e adicionais previstos na legislagdo.
Curso de  Graduagio em|R$ 1.920,00, correspondente ao vencimento|
SUPERIOR 302 Engenheiro Civil 20hrs Engenharia Civil + Registro no| basico, podendo ser acrescido de vantagens,| 01 CR*
Conselho beneficios e adicionais previstos na legislagdo.
Curso de Graduacio em Servicol R$ 1.650,00, correspondente ao vencimento
SUPERIOR 303 Assistente Social - SME | 30hrs X acuag ¢ basico, podendo ser acrescido de vantagens,| 01 CR*
Social + Registro no Conselho L Lo 3 Sk
beneficios e adicionais previstos na legislagdo.
Psicologo Educacional lg:i::i)olo isecon(l}me(iu:i?;lizae; R§ 1520,00, correspondente ao vencimento
SUPERIOR 304 ; s ueact "] 40hrs olog 1 oesp a basico, podendo ser acrescido de vantagens,| 01 CR*
SME na area educacional + Registro| . Lo 3 Lo
beneficios e adicionais previstos na legislagdo.
no Conselho.
R$ 2.030,00 + 9.970,00* correspondente ao
vencimento basico, podendo ser acrescido de|
vantagens, beneficios e adicionais previstos na
e Superior Medicina + Registro no] legislagdo. «
SUPERIOR 305 MédicoESF - TV 40hrs Conselho *Gratificagdo do Programa do Governo o1 CR
Federal. Extinto ou alterado o referido
programa, cessara ou modificara a presente|
gratificagdo.
. . . . R$ 2.800,00, correspondente ao vencimento|
SUPERIOR 306 Odontdlogo Saiide Bucal 40hrs Sup;rlor Odontologias N basico, podendo ser acrescido de vantagens,| 01 CR*
ESF -1V Registro no Conselho " T . .
beneficios e adicionais previstos na legislagdo.

* Cadastro de reserva.

2.2 Das atribuigdes:
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ASG) - Hospital: Zelar pela conservagdo e limpeza do prédio, instalagdes, moveis, utensilios e areas
externas; Executar, sob supervisdo, trabalhos de limpeza em geral e conserva¢do de prédios bem como transporte, remocdo, arrumagdo €
acondicionamento de materiais, maquinas e cargas em geral; Atuar nas tarefas de distribuicdo e armazenamento de géneros destinados a merenda e
materiais de uso escolar; Atuar nas tarefas de distribuicdo da merenda e higienizagdo de cozinha; Auxiliar no controle de estoque de géneros
alimenticios; Observar as normas e instrugdes para prevenir acidentes; Efetuar o controle de material de trabalho existente no setor para evitar
extravios; Auxiliar em todos os servicos que envolvem limpeza e preparagdo e distribuicdo de merenda; Executar outras tarefas correlatas. Lei
883/2018.

COVEIRO: Auxiliam nos servicos funerarios, constroem, preparam, limpam, abrem e fecham sepulturas; realizam sepultamento, trasladam corpos
e despojos; conservam cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho. Executar trabalhos de conservagio e limpeza de cemitérios; executar outras
tarefas correlatas. Lei 883/2018.

MERENDEIRA: Limpar e zelar pelo asseio da cozinha; preparar convenientemente a merenda escolar; exercer perfeita vigilancia sobre o
condimento e cocgdo dos alimentos; fazer a distribui¢do da merenda escolar, no horario estipulado pela dire¢do escolar, executar outras atividades
afins. Lei 666/2010.

FISCAL DE DISCIPLINA: Orientar os alunos quanto as normas da unidade escolar; organizar a entrada e saida dos alunos; zelar pela disciplina
dos alunos dentro e fora das salas de aula; orientar os alunos quanto & manutencdo da limpeza da escola; monitorar o deslocamento e permanéncia
dos alunos no corredores e banheiros da unidade escolar; realizar atividades de recepcdo; acatar as orientagdes dos superiores e tratar com
urbanidade e respeito os funcionarios da unidade escolar e os usuarios dos servigos educacionais; zelar pelo cumprimento do horario das aulas;
prestar assisténcia, no que lhe couber, ao aluno que adoecer ou sofrer qualquer acidente, comunicando o fato de forma imediata a autoridade escolar
competente; levar ao conhecimento do diretor escolar os casos de infragdo e indisciplina; encaminhas a orientagdo educacional ¢/ou supervisao
escolar o aluno retardatario e ndo permitir, antes de findar os trabalhos escolares, a saida de alunos sem a devida autorizag@o; desempenhar a fungéo
com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, zelo, discricdo e honestidade; informar ao diretor ou ao vice-diretor, a
permanéncia de pessoas ndo-autorizadas no recinto da unidade escolar; preparar material para os professores quando solicitado; executar outras
atribuicdes afins. Lei 666/2010.

TECNICO EM ENFERMAGEM ESF: Prestar atendimento a comunidade, na execugdo ¢ avaliagdo dos programas de saude publica, atuando nos
atendimentos basicos a nivel de prevengao ¢ assisténcia. Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as
chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados vitais, observando a pulsagido e utilizando aparelhos de
ausculta e pressdo, a fim de registrar anomalias nos pacientes; Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo
esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; Atender criangas ¢ pacientes de
dependem de ajuda, auxiliando na alimentacdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperacdo mais rapida; Prestar
atendimentos de primeiros socorros conforme a necessidade de cada caso; Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; Auxiliar na coleta de
material para exame preventivo de cancer ginecoldgico; Participar em campanhas de educacdo em satide e prevengdo de doencas; Orientar e fornecer
métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicagdo; Preparar e acondiciona materiais para esterilizacdo em autoclave e estufa; Requisitar
materiais necessarios para o desempenho de suas fungdes; Orientar o paciente no periodo pos-consulta; Administrar vacinas e medicagdes, conforme
agendamentos e prescri¢des respectivamente; Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doenga
infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doencas notificadas; Acompanhar junto com equipe o
tratamento dos pacientes com doengas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; Colaborar com a limpeza e organizagao do
local de trabalho; E executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato. Lei 666/2010.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL I: Promover a educagio dos (as) alunos (as) dos anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano);
planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino ¢ aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater pedagogico;
desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola; executar outras tarefas correlatas. Lei 883/2018.
ENGENHERO CIVIL: Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia na area de construgio civil, supervisionar, coordenar e fiscalizar sua
execucdo, desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

ASSISTENTE SOCIAL: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos 6rgdos da administragdo publica, direta ou indireta,
empresas, entidades e organiza¢des populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagao
do Servigo Social com participag@o da sociedade civil; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes ¢ pareceres sobre a matéria
do servigo social; encaminhar providencias, e prestar orientag@o social a individuos, grupos e a populagdo; orientar individuos ¢ grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer o uso dos mesmo no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar, e
administrar beneficios e servigos sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e para
subsidiar agdes profissionais; prestar assessoria e¢ consultoria a Orgdos da administracdo publica direta e indireta, com relagdo as matérias
relacionadas ao servigo social; prestar assessoria € apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa
dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; realizar o planejamento, organizagdo e administra¢@o se servigos sociais e de unidade de servigo
social; realizar estudos socioecondmico com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administragao publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades. Lei 666/2010.

PISICOLOGO EDUCACIONAL: Proceder a triagem e avaliagio do candidato e aprendiz, buscando amplo conhecimento do mesmo em seu
contexto socio-historico-cultural. Identificar condi¢des do candidato para ingressar nos programas de instituicdo. Proceder avaliagdes com base em
instrumento da area em consondncia com os objetivos da instituigdo. Focar as avaliagdes na intengdo de estimular o desenvolvimento de
potencialidades, competéncias, criatividades em rede de apoio social. Documentar a avaliagdo do candidato ou aprendiz na instituicao. Realizar
entrevistas. Acompanhar o processo de adaptac@o a avaliacao funcional do candidato a institui¢do. Elaborar laudos psicoldgicos quando necessario.
Registrar ocorréncias de alteragdes significativas comportamentais e de satide do aprendiz. Planejar programas de cursos e outras intervengdes
preventivas ou terapéuticas com aprendizes, professores, funcionarios e pais. Outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua
formacao profissional. Executar outras atribuicdes afins. Lei 751/2013.

MEDICO ESF - IV: Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; valorizar a relagio médico-paciente e médico-familia
como parte de um processo terapéutico e de confianga; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos
preventivos e de educagdo sanitdria; empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou ndo; executar as a¢des basicas de
vigilancia epidemiologica ¢ sanitaria em sua area de abrangéncia; executar as agoes de assisténcia nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a
mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias ¢ pequenas cirurgias
ambulatoriais, entre outros; promover qualidade de vida e contribuir para o meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente — junto
a equipe de trabalho e a comunidade — o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais que os legitimam; participar do
processo de programagdo e planejamento das a¢des e da organizagdo do processo de programagdo e planejamento das agdes e da organizacdo do
processo de trabalhar das unidades de saude da familia. Lei 752/2013.

ODONTOLOGO SAUDE BUCAL ESF: Realiza levantamento epidemiologico para tragar o perfil de saude bucal da populagio adstrita; realiza
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOB/SUS 96 — ¢ na Norma operacional Basica da
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Assisténcia a saude (NOAS); realiza o tratamento integral, no ambito da atenc@o bdsica para a populacdo adstrita; encaminha e orienta os usudrios
que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realiza atendimentos de primeiros cuidados
nas urgéncias; realiza pequenas cirurgias ambulatoriais; prescreve medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagndsticos efetuados;
emiti laudos, pareceres, e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executa as agdes de assisténcia integral, aliado a atuac@o clinica a satide
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com o planejamento local; coordena agdes coletivas voltadas para a
promogao e prevencdo em saude bucal; programa e supervisiona o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; capacita as equipes de satde da
familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas em saude bucal; supervisiona o trabalho desenvolvido pelo THD e ACD. Lei 752/2013.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA.

3.1. Considerar-se-a pessoa com deficiéncia, a enquadrada nas categorias previstas no Decreto Federal n°. 3.298/99. Aos candidatos com deficiéncia
serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, desde que a deficiéncia de que sdo portadores seja compativel com as atribui¢des do cargo,
conforme prevé o Decreto Federal n°. 3.298/99.

3.2. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido,
avaliag@o, horario e local da realizagdo do Processo Seletivo Simplificado e a pontuagdo minima exigida para todos os candidatos.

3.3. Ao candidato portador de deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, devendo no ato de inscri¢@o
declarar tal condig@o para concorrer a vaga destinada, responsabilizando-se por todos os efeitos decorrentes de tal declarag@o.

3.4 O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscri¢do ndo declarar as condigdes perdera o direito de concorrer como portador de
deficiéncia e também as condi¢des especiais para a realizag@o das fases, ndo cabendo recurso em favor de sua situagao.

3.5 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia devera apresentar, no momento da inscri¢do, laudo médico original e fotocopia,
datado dos ultimos 30 dias do inicio das inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado, indicando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, com
assinatura, nimero de registro no Conselho Regional de Medicina e o carimbo do médico.

3.6 Quando da convocagdo para o preenchimento da vaga, a documentacdo comprobatéria da deficiéncia serd avaliada no momento do exame
admissional e/ou por uma equipe multiprofissional, conforme Decreto Federal n°. 3.298/99, em exame médico, quanto a existéncia da deficiéncia
declarada, bem como seu enquadramento legal. Nao havendo comprovagao, o candidato tera sua classificagdo considerada apenas na listagem geral.
3.7. As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia se ndo preenchidas serdo destinadas aos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia da ordem classificatoria no Processo Seletivo Simplificado.

3.8 A Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas, designara o local de trabalho ao candidato com deficiéncia contratado, considerando as
necessidades especificas da deficiéncia e do cargo.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1 A inscrigdo do (a) candidato (a) implicara a aceitaco total e incondicional das disposigdes, normas e instru¢des constantes neste Edital.

4.2 Todas as informagoes prestadas pelo (a) candidato (a), ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, serdo de sua inteira responsabilidade.
4.3. Tera a sua inscrigdo cancelada e sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o (a) candidato (a) que usar dados de identificagdo de
terceiros para realizar a sua inscrigao.

4.4, Para efeito de inscrigdo serdo considerados documentos de identificag@o:

a) Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de
Bombeiros Militares e por 6rgdos fiscalizadores (ordens, conselhos, etc.), contendo foto;

b) Passaporte;

¢) Certificado de Reservista, contendo fotografia;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo, contendo fotografia;

4.5. Cada candidato tera direito apenas a uma inscri¢do. Em caso de duplicidade de inscri¢des, prevalecera a ultima.

5. DAS INSCRICOES.

5.1. As inscrigdes serdo realizadas nos dias 22 e 23 de marc¢o do ano em curso, no horario compreendido entre as 08h0Omim até 12h00mim, tendo
como local a sede Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas, situada na Avenida Governador Dix-Sept Rosado, 144, centro — Jardim de Piranhas-
RN.

5.2. Os candidatos deverdo apresentar:

a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida com letras legiveis, constante no ANEXO 1, e Curriculum Vitae ¢ experiéncia profissional, em
envelope A4, acompanhado da comprovagao das informagdes constantes no referido documento, conforme modelo no ANEXO I11;

b) original e copia de documento de Identificacdo;

¢) original e copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) original e copia do Certificado de Conclusdo (Diploma de Graduagdo), Certificado de Escolaridade e/ou Historico Escolar e Certidao de
Regularidade e Registro no Conselho de Classe, referente ao cargo pretendido;

e) original e copia do comprovante de endereco;

f) original e copia do titulo de eleitor e quitagao eleitoral;

) original e copia do certificado de regularidade militar ou carteira de reservista, para candidatos do sexo masculino;

h) Comprovante de depdsito bancario identificado, conforme consta no item 5.5.2.

5.2.2. O candidato (a) devera enumerar e assinar todas as paginas da documentago por ele (a) entregues no ato da inscri¢ao.

5.3. O curriculo e a comprovagao dos titulos serdo entregues, pessoalmente ou mediante procuragdo com firma reconhecida, na Sede da Prefeitura
Municipal de Jardim de Piranhas, situada na Avenida Governadora Dix-Sept Rosado, 144, centro — Jardim de Piranhas-RN, no ato da inscri¢o.

5.4. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

5.5. A Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas ndo se responsabilizara por inscrigdes recebidas por atrasos, apresentacdo de documentos
ilegiveis, falhas de comunicagdo, congestionamento de inscritos, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem o recebimento dos
documentos.

5.5.1. Sdo requisitos para inscri¢ao:

5.5.2. Comprovante do depdsito bancario original emitido em caixas eletronicos e/ou no atendimento dos caixas de autoatendimento das agéncias
bancarias, no Banco do Brasil Agéncia: 5072-5 - Conta: 288-7, referente a taxa de inscrigdo que sera de R$ 40,00 (quarenta reais) - Nivel
Fundamental, R$ 60,00 (sessenta reais)-Nivel Médio e R$ 80,00 (Oitenta Reais) - Nivel Superior. Ndo serdo aceitos como comprovantes de
pagamento depositos feitos em envelopes, como também, impressos em papel nao timbrados pelas agéncias bancarias.

5.5.3. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal, momento em que deve apresentar copia do titulo de
eleitor e certidao de regularidade ou o comprovante de votagdo em ambos os turnos da Ultima eleigao.

5.5.4. Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
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5.5.5. Ter habilitagdo especifica para o exercicio do cargo, e estar com a situacdo regular junto ao respectivo 6rgao de classe.

5.5.6. Estar o candidato, do sexo masculino, em regular situacdo perante o servigo militar, devendo apresentar certificado de regularidade militar ou
carteira de reservista.

5.6 O candidato que nao cumprir, na integra, o estabelecido no item 5.2. Deste Edital serd desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

5.7 A auséncia de qualquer um dos documentos exigidos implicaré na desclassificagdo do candidato (a).

6. DOS CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1 A avalia¢do do Curriculo sera feita de acordo com os critérios e pontuagdes constantes no ANEXO II deste Edital, devendo ser aferida, com base
na documentagao que for apresentada, entre outros elementos, a experiéncia na area de atuagdo comprovada, em cargo publico.

6.2 O candidato devera comprovar a experiéncia funcional, através de declaragdo e/ou certiddo de 6rgdos publicos, em que o candidato exerga ou
tenha exercido cargos publicos. A comprovacao devera ser assinada por autoridades representantes dos oOrgdos da Secretaria Municipal de
Administragdo, Recurso Humanos e/ou setores responsaveis pelas nomeagdes e contragdes, especificando a data de inicio e fim do vinculo.

6.3 O candidato devera comprovar experiéncia de no minimo 06 (seis) meses na area de atuagdo que deseja concorrer, através de declaragdo e/ou
certiddo em que o candidato exer¢a ou tenha exercido cargos publicos na area de atuacdo, a comprovagdo devera ser assinada por autoridades
representantes dos 6rgdos da Secretaria Municipal de Administragdo, Recursos Humanos e/ou setores responsaveis pelas nomeagdes e contragdes.
6.3.2. Para contagem do tempo de experiéncia profissional, serd valido, apenas, o tempo exercido no referido cargo/fungéo, publico, pretendido.

6.4 A Comissdo Instituida pela Portaria n° 447/2021, de 10 de dezembro de 2021, podera solicitar a qualquer momento a complementagio de
informagdes que julgar necessarias.

7. DA CLASSIFICACAO
7.1 Sera considerado APROVADO no Processo Seletivo Simplificado, edital n° 001/2022, o candidato que obtiver NF (Nota Final) igual ou superior
a 6,0 (Seis Pontos).

8. DOS RECURSOS

8.1. Os candidatos poderdo interpor recurso administrativo no prazo de 01 (um) dia util a contar da publicagdo oficial do resultado preliminar, no
sitio da FEMURN, www.diariomunicipal.com.br/femurn/pesquisar.

8.2. Os recursos deverdo ser entregues na Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas, através de requerimento dirigido a Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, conforme os critérios abaixo mencionados:

a) Apresentagdo em formato livre, em duas vias, sendo uma via para ser protocolada;

b) transcrito com letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as alegacdes e seus fundamentos, a funcdo para qual concorre, o niimero
de inscri¢do, nome do candidato e sua assinatura;

d) serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos requisitos acima.

¢) A Comissao do Processo Seletivo Simplificado publicara o resultado final da avaliagdo dos eventuais recursos apresentados, com nova lista de
classificacdo, se alterada.

8.3. Em hipdtese alguma sera aceita revisao de recurso.

8.4. Os recursos serdo julgados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, em decisdo de carater irrecorrivel.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por cargo ¢ por ordem decrescente;

9.2. Na hipétese de igualdade da classificacdo final entre candidatos concorrentes a mesma vaga serdo utilizados como critérios de desempate as
seguintes condigdes:

a) residir no municipio de Jardim de Piranhas/RN;

b) Maior periodo de prestag@o de servigos comprovados no referido cargo/funcao pretendido, de acordo com a analise curricular;

¢) Maior idade.

9.3 A classificagdo dos candidatos sera valida enquanto prevalecer a situagdo de necessidade de suprimento de déficits em Secretarias da Prefeitura
Municipal de Jardim de Piranhas, e limitada ao periodo de vigéncia do presente certame.

10. DO RESULTADO

10.1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitagdo, pelo mesmo, das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sendo
admitidas somente as inscri¢des na modalidade presencial.

10.2. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), acompanhar no site “www.diariomunicipal.com.br/femurn/pesquisar” as etapas do Processo
Seletivo Simplificado.

10.3. O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado na sede da Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas,
situada na Avenida Governador Dix-Sept Rosado, 144, centro — Jardim de Piranhas-RN, CEP 59.324-000.

10.4. O candidato aprovado sera convocado para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, em havendo a necessidade do servigo publico.
10.5. A validade do processo seletivo anunciado neste Edital tera inicio na data de Homologagao do Resultado Final até o dia 30 de margo de 2022,
podendo ser prorrogado por periodo igual.

10.6. Considerando o Principio da Supremacia do Interesse Publico, a Administracao Ptblica Municipal podera, de forma motivada, remanejar o
candidato aprovado para servir em outra secretaria, desde que obedecida a ordem de aprovagdo e respeitadas as atribui¢des dispostas para o cargo em
que o candidato foi aprovado.

10.7. Os valores constantes no vencimento basico dos cargos ofertados no presente Edital poderdo sofrer alteragdes, se houver o reajuste do salario
minimo vigente no Pais.

10.8. Os casos omissos no presente Edital serdo decididos pela CPSS.

10.9 O Resultado Final Preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial dos Municipios, administrado pela FEMURN,
no site www.diariomunicipal.com.br/femurn/pesquisar, no dia 29 de marco de 2022.

10.10 A Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial dos Municipios, administrado pela
FEMURN, no site www.diariomunicipal.com.br/femurn/pesquisar, no dia 31 de margo de 2022.

11. DAS CONVOCACOES

11.1 A convocagdo dos candidatos aprovados, obedecendo a ordem classificatoria, geral e das pessoas com deficiéncia, de acordo com o niimero de
vagas estabelecido, sera realizada por meio de Portaria de Convocagdo, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio — site FEMURN.

11.2 Caso sejam necessarias convocagdes posteriores, estas se dardo através de Portaria, a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio — site
FEMURN.
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11.3 O ndo pronunciamento do convocado no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da publicagdo da convocacdo, permitird a
Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas convocar o préoximo candidato habilitado.

11.4 O candidato quando convocado devera apresentar a seguinte documentagio (fotocopia legivel e acompanhada do original):
a) Declaragdo de Acumulagdo de Cargos;

b) Declaracdo de Bens e Valores;

¢) Numero da conta-corrente do Banco do Brasil;

d) Preenchimento de Ficha Cadastral da Prefeitura Municipal.

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

f) Numero de PIS/PASEP;

g) Cédula de Identidade;

h) Certiddo de Nascimento ou de Casamento, e inscri¢do no CPF do (a) conjugue;

i) Certidao de Nascimento e inscri¢do no CPF de filhos e dependentes;

j) Certificado de Reservista ou equivalente (se homem);

k) Teste de gravidez BHCG negativo, de até no méaximo 07 dias antes da posse (Se Mulher);

1) Comprovante de Habilitagao Profissional/Escolaridade (Diploma e/ou Histérico Escolar);

m) Titulo Eleitoral junto a comprovante de quitagdo eleitoral;

n) Carteira de Trabalho (folhas de Nuimero e Série e folha do 1° emprego);

0) Comprovante de Residéncia (boleto de Agua, Luz, Telefone, etc.);

p) Registro no Conselho Competente, para os cargos exigidos no Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado;

q) Certiddo negativa de antecedentes criminais do Estado do Rio Grande do Norte;

1) Declaragdo ou certidao de 6rgaos publicos, em que o candidato exer¢a ou tenha exercido cargo publico, nos ultimos 05 (cinco) anos, atestando que
o candidato nao se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar, nem teve contra si aplicada a pena de demissao;

Jardim de Piranhas/RN, 15 de margo de 2022.

ROGERIO SOARES
Prefeito

RAIANE DUTRA SOARES
Membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

ILANA MURIELI DE SOUSA
Membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

DARLLEY WELLTON DE ARAUJO FREIRE
Membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

ISRAEL SOUZA DONATO DOS SANTOS
Membro da Comissao do Processo Seletivo Simplificado

JAUMI DANTAS FREIRE
Membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

SIDERLEY NOGUEIRA DE MEDEIROS
Membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

ANEXO I (SERA FORNECIDO PELA PREFEITURA)

FICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXPECCIONAL INTERESSE PUBLICO N° 001/2022

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INCRICAO: DATA DA INSCRIGAO: PORTADOR DE DEFICIENCIA: () SIM () NAO
DATA DE NASCIMENTO: / / SEXO: CONTATO TELEFONICO:

CARGO AO QUAL DESEJA CONCORRER: COGIDO DO CARGO:

RG N° /ORGAO EMISSOR: CPF:

ESTADO CIVIL: E-MAIL:

ENDEREGO/NUMERO: BAIRRO:

MUNICIPIO/UF: CEP:

NUMERO DE FOLHAS ENTREGUES:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, E DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, NAO POSSUIR NENHUM IMPEDIMENTO PARA CUMPRIR]
INTEGRALMENTE O CONTRATO DE TRABALHO A SER FIRMADO, SENDO VERDADEIRAS AS INFORMACOES PRESTADAS.

ASSINATURA DO CANDIDATO
RESPONSAVEL PELA INSCRICAO: ASSINATURA E CARIMBO:

ANEXO II
CRITERIOS DE AVALIAQAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
1. PROFISSIONAIS DE NIVEL FUNDAMENTAL

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
TEMPO DE SERVICO (EM MESES) | PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
ATE 12 MESES 1,00 PONTO
DE 12 MESES E 01 DIA A 24 MESES 1,00 PONTO
5,0 PONTOS
DE 24 MESES E 01 DIA A 36 MESES 1,00 PONTO
DE 36 MESES E 01 DIA A 48 MESES 1,00 PONTO
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A PARTIR DE 48 MESES E 01 DIA | 1.00 PONTO |

CURSO DE APERFEICOAMENTO DA AREA DE ATUACAO

Curso de Aperfeicoamento Profissional na Area de Atuagao (60/99) h 0,25 PONTO 2.0 PONTOS
Curso de Aperfeicoamento Profissional na Area de Atuagao (100/179) h 0,50 PONTO ’

Curso de Aperfeicoamento Profissional na Area de Atuacdo (a partir de 180) h 0,50 PONTO 1,0 PONTO
ESCOLARIDADE

Nivel Médio Completo 1,00 PONTO 1,0 PONTO
Curso de Graduagdo 1,00 PONTO 1,0 PONTO

2. PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

TEMPO DE SERVICO (EM MESES) PONTUACAO PONTUAGAO MAXIMA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DE 06 ATE 12 MESES 1,00 PONTO

DE 12 MESES E 01 DIA A 24 MESES 1,00 PONTO

DE 24 MESES E 01 DIA A 36 MESES 1,00 PONTO 5,0 PONTOS
DE 36 MESES E 01 DIA A 48 MESES 1,00 PONTO

A PARTIR DE 48 MESES E 01 DIA 1,00 PONTO

CURSO DE APERFEICOAMENTO DA AREA DE ATUACAO

Curso de Aperfeigoamento Profissional na /:%rea de Atuagdo (60/99) h 0,25 PONTO 2.0 PONTOS
Curso de Aperfeigoamento Profissional na Area de Atuagao (100/179) h 0,50 PONTO ’

Curso de Aperfeigoamento Profissional na Area de Atuagio (a partir de 180) h 0,50 PONTO 1,0 PONTO
ESCOLARIDADE — CURSO DE GRADUACAO

Curso de Graduagao 1,00 PONTO 1,0 PONTO
ESCOLARIDADE — CURSO DE POS GRADUACAO

Curso de Pos-Graduagao Latu Sensu / Stricto Sensu I 1,00 PONTO 1,0 PONTOS

3. PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

TEMPO DE SERVICO (EM MESES) | PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DE 06 ATE 12 MESES 1,00 PONTO

DE 12 MESES E 01 DIA A 24 MESES 1,00 PONTO

DE 24 MESES E 01 DIA A 36 MESES 1,00 PONTO 5,0 PONTOS
DE 36 MESES E 01 DIA A 48 MESES 1,00 PONTO

A PARTIR DE 48 MESES E 01 DIA 1,00 PONTO

CURSO DE APERFEICOAMENTO DA AREA DE ATUACAO

Curso de Aperfeigoamento Profissional na Area de Atuagio (60/99) h 0,25 PONTO 2.0 PONTOS
Curso de Aperfeigoamento Profissional na Area de Atuagéo (100/179) h 0,50 PONTO ’

Curso de Aperfeigoamento Profissional na Area de Atuagio (a partir de 180) h 0,50 PONTO 1,0 PONTO
ESCOLARIDADE — CURSO DE POS GRADUACAO

Curso de Pos-Graduagdo Latu Sensu / Stricto Sensu I 1,00 PONTO I 2,0 PONTOS

1. Sera computado o tempo de servigo prestado até 15.03.2022, na forma de pontos.
1.1. Nao ¢ permitida a contagem de experiéncia profissional em periodos concomitantes.

1.2. A experiéncia profissional devera ser devidamente comprovada, através de documentos originais ou copias autenticadas.

1.3. O candidato que obtiver maior pontuag@o equivale a 10,00 pontos.
Total de pontos registrados e validados pela Comissio:

Jardim de Piranhas/RN, 15 de marc¢o de 2022.

ROGERIO SOARES
Prefeito

RAIANE DUTRA SOARES
Membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

ILANA MURIELI DE SOUSA
Membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

DARLLEY WELLTON DE ARAUJO FREIRE
Membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

ISRAEL SOUZA DONATO DOS SANTOS
Membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

JAUMI DANTAS FREIRE
Membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

SIDERLEY NOGUEIRA DE MEDEIROS
Membro da Comissao do Processo Seletivo Simplificado

ANEXO III )
MODELO DO CURRICULO
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1-DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO:
ENDERECO COMPLETO:

TELEFONE FIXO: CELULAR: E-MAIL:
DATA DE NASCIMENTO: / / ESTADO CIVIL: SEXO: () MASCULINO () FEMININO
NATURALIDADE: TITULO DE ELEITOR N*: ZONA ELEITORAL: SECAO ELEITORAL:
< PAIL:
FILIACAO: -
MAE
RG/ORGAO EMISSOR: | CPF:
PROFISSAO:

I - FORMACAO ACADEMICA E/OU CURSOS REALIZADOS:
IIT - EXPERIENCIA PROFISSIONAL: (Especificar, nesta ordem, local, periodo e resumo das atividades desenvolvidas.)
Todas as informacdes declaradas nos Itens II e III seguem em anexo para comprovacio.

ASSINATURA DO CANDIDATO
Publicado por:
Athos Ordely de Aratjo Dutra
Cédigo Identificador:927CD298

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DO SERIDO

GABINETE DO PREFEITO ]
SOLICITACAO DE PESQUISA MERCADOLOGICA

O Municipio de Jardim do Serid6/RN através da Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca vem por meio deste, solicitar pesquisa
mercadolégica para a deflagragio de preco do seguinte objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA COLETA,
TRANSPORTE E DESTINACAO FINAL DE METRALHAS E ENTULHOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E PESCA. Tendo em vista diminuir os transtornos causados pelos entulhos espalhados em
alguns pontos da cidade, principalmente, em acostamento das rodovias federais e estaduais, faz-se necessario a contratacdo de uma empresa
especializada, como forma de diminuir os transtornos causados por esses entulhos, deixando a cidade com aspecto de desorganizagao.

E-mail para contato: semamapjardim@gmail.com ou setorcompraspmjs@gmail.com
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA COLETA, TRANSPORTE E DESTINACAO FINAL DE METRALHAS

E ENTULHOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E PESCA
PESQUISADO:

ENDERECO:
CONTATOS: () - . E-MAIL:

RELACAO DOS ITENS
Itens Descri¢io Unidade Quantidade V. Unt. V. Total

01 Locagdo de cagamba estacionaria com capacidade para 5m* adaptada para poliguindaste|
(fabricada de acordo com as normas ABNT)

Unidade 120 RS R$

02 Servigo de transporte e destinagdo final de cagambas estacionarias com metralhas e entulhos | Viagem 48 RS R$

Carimbo e/ou assinatura do pesquisado

Jardim do Serido/RN, em / /

Publicado por:
Fagner Silva de Azevedo
Codigo Identificador:24A7EEF7

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSE DA PENHA

SECRETARIA DE ADMIN STRACAO E FINANCAS
DJUDICACAO PREGAO PRESENCIAL N.° 010/2022 PP

TERMO DE ADJUDICACAO
Pregdo Presencial N.° 010/2022 PP

1.0 Municipio de José da Penha/RN, tendo em vista a realizacdo do Processo Licitatorio na modalidade Pregdo N.° 010/2022 PP, destinado Registro
de Precos Para Futura e Eventual Contratagdo da prestagdo de servigos de exame de ultrassonografia., considerando os critérios legais, resolve
ADJUDICAR o mesmo em favor de:

2018 - AECIO FERNANDES DE MEDEIROS JUNIOR EIRELI (42.886.031/0001-31)

Ttem Material/Servico Unid. medida Marca Quantidade Valor unitario (R$) | Valor total (RS)
1 8239 - ULTRASSONOGRAFIA DE ABDOMEN TOTAL UND 360 59,99 21.596,40
2 8254 - ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICA UND 240 59,99 14.397,60
8259 - ULTRASSONOGRAFIA PELVICA
3 (GINECOLOGISTA) UND 120 59,99 7.198,80
4 8240 - ULTRASSONOGRAFIA DAS VIAS URINARIAS UND 120 59,99 7.198,80
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