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EDITAL N° 001/2022
CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIiPIO DE
CORONEL EZEQUIEL - RN

EVENTOS DATAS
Publicalgéo/cvircula(;ﬁo d'o c?dital de vabenura do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de 01/02/2022

excepcional interesse piblico — Edital n° 002/2022

Periodo de inscrigdes 01/02/2022 a 02/02/2022
Analise de documentos 03/02/2022 a 07/02/2022
Divulgagéo de resultado preliminar 08/02/2022

Prazo para recurso 09/02/2022

Analise de recurso 10/02/2022

Publicagao do resultado final/homologagéo 11/02/2022

Convocacao 14/02/2022

Publicado por:
Talita Dias da Costa
Cédigo Identificador:A3BD16B1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, 28 DE JANEIRO DE
2022.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL EZEQUIEL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, 28 DE JANEIRO DE 2022.

Rua Jodo Antunes Sobrinho, n° 165, Centro, Coronel Ezequiel/RN.

CNPJ/MF: 08.158.669/0001-18 — CEP: 59.220-000

OMunicipio de Coronel Ezequiel,Estado do Rio Grande do Norte, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo, no uso de suas atribui¢des
legais e, considerando a necessidade de assegurar a continuidade do servigo publico, faz saber que fara realizarProcesso Seletivo Simplificado —
PSSde contratacdo de pessoal por tempo determinado, para atender as necessidades de excepcional interesse publico na execuc@o dos servicos da
EDUCACAO BASICA do Sistema Educacional, ante as demandas da rede municipal de ensino, sendo o certame regido pelas normas estabelecidas
neste Edital e pelo disposto nos termos do inciso IX, do art. 37 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal n. 560/2022, conforme informagdes abaixo:

1. DO OBJETIVO

1.1.0 Processo Seletivo Simplificado, regido por este Edital, tem por finalidade selecionar profissionais para atuagdo na area da Educagdo Basica,por
meio de Analise Curricular e de Titulos, para contratagdo temporaria nas vagas definidas no QUADRO 1.
1.2.0 Processo Seletivo Simplificado sera regulamentado pelo presente Edital e executado por Comissdo de Coordenagdo do Processo Seletivo,
nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal por meio do Decreto n° 114 de 25 de janeiro de 2022.

2. DA INSCRICAO

2.1.Antes de efetuar a inscri¢do, o/a candidato/a devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche os requisitos
exigidos para o cargo pleiteado.

2.2.A inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, no conhecimento e na aceitagdo, pelo candidato/a, das regras e condigdes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.3.As inscrigdes serdo realizadas pelo(a) candidato(a) presencialmente e de forma gratuita, exclusivamente na sede da Secretaria Municipal de
Educagdo (SME), localizado na Praga Jos¢ Pedro de Farias, n® 220, Centro, Coronel Ezequiel/RN, no periodo compreendido entre os dias 02 e 03 de
fevereiro de 2022 (conforme ANEXO III), no horario das 08hOOmin as 12h00Omin, mediante a entrega da Ficha de Inscricdio (ANEXO I)
devidamente preenchida e munido das xerox dos documentos comprobatorios do cargo a concorrer.

2.4.A Ficha de Inscrigdo ficara disponivel no Diario Oficial do Municipio, como anexa a este edital, para que o candidato faga seu preenchimento
prévio, devendo entrega-la junto com a documentagéo exigida.

2.5.A inscrigdo sera feita apenas presencial pelo (a) candidato(a), na sede da Secretaria Municipal de Educagao.

2.6.No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) devera informar e entregar, obrigatoriamente, conforme previsto neste Edital, copias dos documentos
comprobatorios de Titulos (ANEXO II), e dos documentos relacionados a seguir, sob pena de, na auséncia de qualquer um dos documentos exigidos,
ndo sera efetivada a sua inscrigao:

a)Copia de Documento de Identidade Oficial com foto;

b)Copia do CPF ou do n° em outro Documento Oficial;

¢)Copia do Titulo de Eleitor, com comprovante da ultima votagdo ou certiddo de quitagao eleitoral;

d)Copia do Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

e)Comprovante de residéncia atualizado;

f)Copia do Comprovante de Escolaridade (Diploma ou Declaragdo valida de Conclusdo de Curso com Historico Escolar);

g)Comprovagao de experiéncia profissional ou declaracdo de tempo de servico, devidamente timbrado, datado e assinado pelo 6rgao ou empresa
responsavel;

h)Copia dos Certificados dos Titulos profissionais no cargo pleiteado;

i)Curriculo atualizado;
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2.7.As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a Comissao de Coordenagdo do
Processo Seletivo o direito de exclui-lo(a) do Processo Seletivo Simplificado, se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se
constatado serem inveridicas as referidas informagdes;

2.8.Nao sera permitida a realizagdo de inscri¢do condicional ou extemporanea, nem via postal ou correio eletronico;

2.9.Sera indeferida a inscrigdo que estiver em desacordo com as disposi¢des deste Edital;

2.10.0s Envelopes deverdo ser lacrados e deverdo permanecer na Secretaria Municipal de Educag@o apds o fechamento das inscrigdes, até a data de
conferéncia podendo ser abertos somente na presenca dos membros da comissdo para analise;

2.11.E de inteira responsabilidade do/a candidato/a, acompanhar as publicagdes dos atos relativos ao Processo Seletivo Simplificado no Diario
Oficial do Municipio.

3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1.0 Processo Seletivo Simplificado sera realizado em uma UNICA etapa classificatoria, a analise curricular e avaliagdo de titulos;

3.1.1 A andlise de curriculo e avaliagdo de titulos obedecera aos critérios objetivos previstos no QUADRO I1.

3.1.2. A nio apresentacdo pelo candidato(a) de quaisquer documentos previstos no Anexo I, no ato da sua inscricdo, ensejara a ndo obtengdo dos
respectivos pontos, independente de transcri¢ao no Curriculo;

3.1.3. Caso o comprovante de capacita¢ao realizada apresentado pelo candidato seja aplicavel a mais de um critério de avaliagdo, sera computado ao
critério de avaliagdo de maior pontuagao.

3.1.4. A pontuac¢do maxima sera de 10 (dez) pontos.

3.1.5. Nio serfo classificados os candidatos que obtiverem pontuagdo inferior a 09 (nove) pontos.

4. DA CLASSIFICACAO E CONTRATACAO DOS APROVADOS

4.1.0s(a)s candidatos(a)s selecionados(as) serdo classificados(as) segundo a pontuacdo obtida nas etapas supracitadas.

4.2.No caso de empate na pontuacdo tera preferéncia o(a) candidato(a) que tenha maior pontuag@o na analise curricular e, persistindo, o(a) de maior
idade.

4.3.S30 requisitos para a contratagdo do candidato(a):

a)possuir no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagio;

b)ser brasileiro(a) nato ou naturalizado;

c)estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d)se candidato do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

e)aptidao fisica e mental para o exercicio da funcao, mediante apresentacdo de atestado de satude laboral;

f)nao ser servidor publico ou possuir vinculo, por contrato temporario na Administragdo Direta ou Indireta da Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, bem como nao ser empregado de suas subsididrias e controladas, em conformidade com as excegdes previstas no art. 37, XVI, da
Constitui¢do Federal;

g)Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura;

5. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1.A validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogavel por igual periodo.

5.2.A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera o direito a contratagdo, mas esta se houver, de acordo com a necessidade do Municipio, obedecera a
ordem de classificagdo, durante o prazo de validade, considerada a vaga existente na data do Edital e se ocorrer vacancia do cargo e as que vierem a
ser criadas.

5.3.Em caso de comprovada insuficiéncia de desempenho, o contrato serd rescindido e admitido o préximo classificado na lista deste Processo
Seletivo Simplificado.

6. DA LOTACAO, DOS CARGOS E SEUS QUANTITATIVOS, DA HABILITACAO, DA REMUNERACAO, DA CARGA HORARIA
SEMANAL E ATRIBUICOES

6.1.0 Processo Seletivo Simplificado, regido por este Edital disponibiliza o nimero de vagas conforme o QUADRO DEMONSTRATIVO I, cuja
opc¢do o(a) candidato(a) deve, obrigatoriamente, indicar no ato da inscri¢o.

VAGAS CARGO REQUISITOS MINIMOS CARGA HORARIA SEMANAL | REMUNERAGCAO
01 Professor Letras Ensino Superior 30 RS 1350,00
01 Professor Ciéncias biologicas Ensino Superior 30 R$ 1350,00
07 Pedagogos Ensino Superior 30 R$ 1350,00

7. DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

7.1. Cargo: PROFESSOR DE LETRAS

7.1.1. Perfil:

a)Escolaridade de Nivel Superior, graduagio;

b)Com experiéncia de atuagao;

¢)Dominio sobre a area especifica;

d)Conhecimento da realidade Educacional do Municipio e boa capacidade relacional e de escuta.
7.1.2. Atribuigoes:

Quando no desempenho da fungdo de docéncia:

a) colaborar com a direcdo da escola na organizagio ¢ execucdo de atividades de carater civico, cultural e recreativo;
b) planejar, acompanha e avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando;

¢) registrar as atividades de classe;

d) Atender os alunos na execugdo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem;

e) contribuir para a elaboragdo de diagnostico e estatisticas educacionais;

f) elaborar planos e projetos educacionais;
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g) ministrar os conteudos curriculares e sua poténcia cumprindo integralmente as quantidades de dias letivos e horas-aulas estabelecidas, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento educacional.

7.2. Cargo: PROFESSOR CIENCIAS BIOLOGICAS

7.2.1. Perfil:

a)Escolaridade de Nivel Superior, graduagéo;

b)Com experiéncia de atuagio;

c¢)Dominio sobre a area especifica;

d)Conhecimento da realidade Educacional do Municipio e boa capacidade relacional e de escuta.

7.2.2. Atribuigoes:

Quando no desempenho da fun¢io de docéncia:

a) colaborar com a dire¢do da escola na organizagio e execucdo de atividades de carater civico, cultural e recreativo;
b) planejar, acompanha e avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando;

¢) registrar as atividades de classe;

d) Atender os alunos na execucdo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem;

e) contribuir para a elaboracao de diagnostico e estatisticas educacionais;

f) elaborar planos e projetos educacionais;

g) ministrar os conteudos curriculares e sua poténcia cumprindo integralmente as quantidades de dias letivos ¢ horas-aulas estabelecidas, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliag@o ¢ ao desenvolvimento educacional.

7.3. Cargo: PEDAGOGO

7.3.1. Perfil:

a)Escolaridade de Nivel Superior, graduagao;

b)Com experiéncia de atuagao;

c¢)Dominio sobre a area especifica;

d)Conhecimento da realidade Educacional do Municipio e boa capacidade relacional e de escuta.

7.3.2. Atribuicées:

Quando no desempenho da fungio de docéncia:

a) colaborar com a direcéio da escola na organizagao e execucdo de atividades de carater civico, cultural e recreativo;
b) planejar, acompanha e avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando;

¢) registrar as atividades de classe;

d) Atender os alunos na execucao de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem;

e) contribuir para a elaboragdo de diagnostico e estatisticas educacionais;

f) elaborar planos e projetos educacionais;

g) ministrar os conteudos curriculares e sua poténcia cumprindo integralmente as quantidades de dias letivos e horas-aulas estabelecidas, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento educacional.

8. DA ANALISE CURRICULAR E TITULOS.

8.1.Para a analise curricular e de titulos, o(a) candidato(a) tera, obrigatoriamente, que apresentar copias dos documentos, informados no ato da
inscri¢do, sob pena de eliminagdo do certame.

8.2.A analise do curriculo inclui a confirmagao das informagdes constantes nos documentos apresentados pelo(a) candidato(a).

8.3.Sera atribuida, em relacdo ao titulo apresentado, a maior pontuacdo que o documento permitir, ndo se admitindo a computacdo cumulativa de
pontos por um mesmo documento ou experiéncia.

8.4.A Analise Curricular sera realizada de acordo com os critérios do QUADRO I1.

QUADRO II - ITENS PARA ANALISE CURRICULAR (TITULOS)

FUNCAO EXPERIENCIA PROFISSIONAL/TITULOS ]]:003:::{?0 Maxima
Certificado de Ensino Superior Completo 5,0 (cinco)
R Especializagdo 1,0 (um) ponto por certificado 1,0 (um)
PROFESSOR LETRAS/ PROFESSOR CIENCIAS| Declaragio de tempo de servigo ou copia de Contrato de trabalho, em papel timbrado da|
BIOLOGICAS/ PEDAGOGO Empresa ou Instituicdo que prestou servigo, datados e assinados, informando o periodo daf 3,0 (trés)

contrata¢do (com inicio e fim, se for o caso), na fungéo.

Participagdo em congresso, conferéncia, simposio, semindrio, nos ultimos dois anos,
devidamente comprovada, por meio de certificado de participagdo que contenha a carga| 1,0 (um)
horaria do respectivo evento: 0,5 (cinco décimos) de ponto por certificado apresentado.

PONTUACAO MAXIMA 10,0

9.0 DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

9.1. Os candidatos aprovados, conforme Edital do Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2022, serdo convocados de acordo com o edital e conforme
a necessidade da Secretaria Municipal de Educacao;

9.2. Os documentos serdo conferidos no ato da contratacdo e somente apds a conferéncia e comprovada a autenticidade dos mesmos, conforme
informacgdes prestadas no ato da inscri¢do, o candidato estard apto a iniciar suas atividades;

9.3. O candidato aprovado e convocado apresentara documentagdo no Departamento de Recursos Humanos, sito na Rua Jodo Antunes Sobrinho, 95,
Centro, Coronel Ezequiel/RN;

9.4. O candidato selecionado no processo seletivo sera convocado através de edital de convocagdo, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de
classificacao.

9.5. A contratagdo temporaria decorrente deste processo seletivo sera por tempo determinado e em carater emergencial, por periodo de 02 (dois)
anos, prorrogavel por igual periodo a critério da Administragdo Municipal, podendo ser rescindida a qualquer momento ndo mais persistindo a
necessidade, vedado o desvio de funcdo.

9.6. Havendo desisténcia do candidato contratado, ou rescisdo contratual, poderd a administragdo contratar com outros candidatos inscritos neste
processo seletivo respeitado a ordem de classificagdo, e desde que, este preencha os requisitos exigidos neste edital para a contratagao.
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10.0. DA PUBLICACAO DOS ATOS

10.1. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera publicado no Diario Oficial do Municipio,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

11.0. DOS RECURSOS

11.1. Serdo aceitos recursos por escrito (Modelo no Anexo II), que deverdo ser preenchidos, impressos e assinados pelo(a) proprio(a) candidato(a) e
entregues, em carater improrrogavel, até o primeiro dia util seguinte ao da publicagio dos resultados, conforme a seguir:

a) seja dirigido a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, na forma do Anexo II deste Edital;

b) seja entregue na Secretaria Municipal de Educagio das 08h00min as 12h00min;

¢) os motivos apresentados sejam especificados com clareza e amplamente fundamentados;

11.2. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for apresentado fora do prazo estabelecido.

11.3. A Comissdo de Coordenagdo do Processo Seletivo avaliara os recursos interpostos e fard pelo Didrio Oficial Municipio o pronunciamento
sobre os mesmos, no prazo de 2 (dois) dias ap6s sua interposicao.

12.0. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado
ao Prefeito Municipal para homologagdo, no prazo de um dia.

12.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passard a fluir o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

13. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

13.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo Prefeito, sera convocado, pela ordem, o
primeiro colocado, para comprovar o atendimento das condi¢des exigidas no Regime Juridico do Emprego Publico Municipal e na lei especifica que
autoriza a contratagdo temporaria e o atendimento das seguintes condigdes:

- ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);

- ter idade minima de 18 anos;

- comprovante de quitagdo com o servi¢o militar obrigatorio, se for o caso;

- comprovacao de estar quite com a Justiga Eleitoral;

- ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo;

13.2. E facultado ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Coronel Ezequiel/RN, exigir dos candidatos convocados, além
da documentagdo prevista, outros documentos que julgar necessarios.

13.3. A convocagdo do candidato classificado sera regida por Edital de Convocagdo publicado no Diario Oficial do Municipio.

13.4. Nao comparecendo o candidato convocado, ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des exigidas para a contratagdo, serdo convocados
os demais classificados, observando-se a ordem cronoldgica crescente.

13.5. O contrato de trabalho por tempo determinado sera celebrado entre o candidato ¢ o Fundo Municipal de Assisténcia Social.

14. DA EXTINCAO DO CONTRATO

14.1. Os contratos por prazo determinado extinguir-se-ao:
a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa da administragdo publica;

¢) por iniciativa do contratado.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A Comissao de Coordenagdo do Processo Seletivo terd amplos poderes para orientacao, realizagdo e fiscalizagdo dos atos necessarios a
efetivacao de todo o certame;

15.2. O(a) candidato(a) que, comprovadamente, usar de meios fraudulentos para concorrer ao processo seletivo, atentando contra a disciplina ou
desacatando a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar ou fiscalizar o Processo Simplificado, sera
automaticamente excluido, sem prejuizo das demais penalidades legais;

15.3. As informagdes prestadas pelo(a) candidato(a), bem como os documentos que forem apresentados serdo de sua inteira responsabilidade, tendo
a Administracdo a prerrogativa de excluir do processo, a qualquer tempo, aquele que participar usando documentos ou informagdes falsas e/ou
outros meios ilicitos, devidamente comprovados;

15.4. O(a) candidato(a) que omitir ou falsificar alguma informagdo essencial sera excluido do processo ou terd o seu contrato rescindido, se a
apuragdo desta irregularidade ocorrer depois de encerrado o certame;

15.5. A Comissao de Coordenacao do Processo Seletivo, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacdo, podera, se julgar necessario designar
equipe de apoio/trabalho para colaborar na analise de curriculo e titulos, e pela classificagdo final dos candidatos, bem como pelo fornecimento de
todas as informagdes referentes ao processo de selecao;

15.6. Nao havera justificativa para o ndo cumprimento pelo/a candidato/a dos prazos determinados neste edital;

15.7. Serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as declaragdes incompletas, incorretas ou desatualizadas do seu endereco;

15.8. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, as disposigdes e instrugdes, bem como editais complementares, retificagdes do Edital ou
resolugdes referentes ao processo de selegdo que vierem a ser expedidos;

15.9. Os casos omissos ou que gerem duvidas serdo resolvidos pela Comissdo designada para coordenar a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado;

15.10. A Ficha de Inscrigdo (ANEXO I) e 0 modelo de Recurso (ANEXO II) s@o partes integrantes deste Edital.

15.11. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, no 6rgdo de divulgagéo oficial do Municipio.

Coronel Ezequiel/RN, 28 de janeiro de 2022.

CLAUDIO MARQUES DE MACEDO
Prefeito Constitucional
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RITA DE CASSIA DO NASCIMENTO MEDEIROS
Secretaria Municipal de Educagao
Gestor do Fundo Municipal de Educacdo

ANEXO I

EDITAL N° 002/2022
FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CORONEL
EZEQUIEL — RN

ANEXO 11

ANEXO III
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Declaro, sob as penas da lei, que possuo disponibilidade para realizacdo de atividades de Bolsa-Monitoria em regime de 30 (trinta) horas semanais,
sendo 06 (seis) horas diarias, no periodo matutino ou vespertino, conforme os limites estabelecidos na Lei.

Coronel Ezequiel/RN, de de 2022.

Candidato(a)

ANEXO IV ]
DECLARACAO DE NAO PARTICIPACAO EM PROGRAMAS DE ESTAGIOS

ANEXO 11

MODELO DE RECURSO
FORMULARIO PARA RECURSO
ANEXO II

EDITAL N° 002/2022

FICHA PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CORONEL
EZEQUIEL — RN

NOME DO(A) CANDIDATO(A)
N° DA INSCRICAO
DATA DE NASCIMENTO VAGA PLEITEADA
JUSTICATIVAS PARA O PEDIDO DE REVISAO:

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A) RECORRENTE

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO
NOME DO(A) CANDIDATO(A)

N° DA INSCRICAO

DATA DE NASCIMENTO

VAGA PLEITEADA

Recebemos em / /2022.

Nome e Assinatura:

ANEXO III
EDITAL N° 002/2022
CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICiPIO DE CORONEL
EZEQUIEL - RN

EVENTOS DATAS
Publica.cﬁo/c.ircula(;io do e?dital de .aberiura do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de| 01/02/2022

excepcional interesse publico — Edital n° 002/2022

Periodo de inscrigdes 01/02/2022 a 02/02/2022
Anélise de documentos 03/02/2022 a 07/02/2022
Divulgagdo de resultado preliminar 08/02/2022

Prazo para recurso 09/02/2022

Analise de recurso 10/02/2022

Publicagdo do resultado final/homologagido 11/02/2022

Convocagdo 14/02/2022
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZETA

_ COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO )
TERMO DE ADJUDICACAO - PE 002/2022 - AQUISICAO GRADATIVA DE MATERIAL AGRICOLA

TERMO DE ADJUDICACAO
Prefeitura Municipal de Cruzeta
Prefeitura Municipal de Cruzeta/RN
Registro de Pregos Eletronico - 002/2022
Resultado da Adjudicacdo

ITtem: 0001
ENSILADEIRA ES-400 3CV 220V CARACTERISTICAS - ACABAMENTO: TRATAMENTO ANTICORROSIVO EM TODAS AS PECAS SUJEITAS A
OXIDACAO E PINTURA COM TINTA A PO DE POLIESTER POLIMERIZADO EM ESTUFA A 220 °C, GARANTINDO MAIOR DURABILIDADE E
ACABAMENTO. - TAMANHO DE CORTE: 5 E 10 MM. - ESPESSURA DA CHAPA: 4,25 MM.- CHAVE INTERRUPTORA BIPOLAR. GARANTIA: 12|

Descrigdo: MESES DO FABRICANTE. FICHA TECNICA TIPO DE MOTOR: ELETRICO POTENCIA: 3 CV TENSAO (V): 127/220 TIPO: MONOFASICO @ DA|
POLIA DO MOTOR (MM): 80 MM N° DE CANAIS: 2 TIPO DE CORREIAS: A- 56 N° DE CORREIAS: ZROTACAO DO DISCO: 1.600 RPM, N° DE]|
FACAS: 2 PRODUCAO (KG/H): 1.400/3.600 ROTACAO: 60 HZ - 3.600 RPM APLICACAO: CORTAR CAPIM, SORGO, CANA-DE-ACUCAR E OUTROS,|
PARA GADO, CAVALOS, JAVALIS, EMAS, AVESTRUZES, NA MEDIDA CERTA PARA CADA TIPO DE REBANHO, EM PEDACOS UNIFORMES.

Quantidade: 2

Unidade de Fornecimento: Unidade

Valor Referéncia 8.530,81

Valor Final: 5.000,00

Valor Total: 10.000,00

Adjudicado em:

26/01/2022 - 16:36:55

Adjudicado por:

Roberth Batista de Medeiros

Nome da Empresa:

bidden comercial Itda (36.181.473/0001-80)

Modelo: Garthen GTE-3000

Ttem: 0006

Descrigio: FITA ISOLANTE 19 MTS E IDEAL PARA PEQUENOS REPAROS ELETRICOS E EINIAQ DE FIACAO ELETRICA, PROPORCIONANDO UMA
PERFEITA ISOLACAO, SEM RISCO DE CHOQUES ELETRICOS. POSSUI BOA ISOLACAO TERMICA E FLEXIBILIDADE. ANTI-CHAMA.

Quantidade: 15

Unidade de Fornecimento: Rolo

Valor Referéncia 4,03

Valor Final: 4,03

Valor Total: 60,45

Adjudicado em:

26/01/2022 - 16:36:55

Adjudicado por:

Roberth Batista de Medeiros

Nome da Empresa:

CAVALCANTE CIA LTDA EPP (10.655.938/0001-01)

Modelo: DISMA

Item: 0007

Descrigio: FITA ISOLANTE 29 MTS E IDI:EAL PA‘RA PEQUENOS REPAROS ELETRICOS E QNIAQ DE FIACAO ELETRICA, PROPORCIONANDO UMA
PERFEITA ISOLACAO, SEM RISCO DE CHOQUES ELETRICOS. POSSUI BOA ISOLACAO TERMICA E FLEXIBILIDADE. ANTI-CHAMA.

Quantidade: 15

Unidade de Fornecimento: Rolo

Valor Referéncia 7,54

Valor Final: 7,54

Valor Total: 113,10

Adjudicado em:

26/01/2022 - 16:36:55

Adjudicado por: Roberth Batista de Medeiros

Nome da Empresa: CAVALCANTE CIA LTDA EPP (10.655.938/0001-01)

Modelo: DISMA

ITtem: 0008
FITA ISOLANTE DE ALTA FUSAO COMPRIMENTO: 2 METROS LARGURA: 19 MILIMETROS ESPESSURA: 0,76 MILIMETROS MATERIAL

Descrigdo: ADESIVO: RESINA DE BORRACHA MATERIAL DE REVESTIMENTO PROTETOR: REVESTIMENTO DE POLIESTER FAIXA DA TEMPERATURA|
DE OPERACAO: 0 A 90 °C TEMPERATURA DA SOBRECARGA DE EMERGENCIA: 130 °C

Quantidade: 30

Unidade de Fornecimento: Rolo

Valor Referéncia 9,81

Valor Final: 9,81

Valor Total: 294,30

Adjudicado em:

26/01/2022 - 16:36:55

Adjudicado por: Roberth Batista de Medeiros

Nome da Empresa: CAVALCANTE CIA LTDA EPP (10.655.938/0001-01)

Modelo: DISMA

Ttem: 0009
FITA VEDA ROSCA 18 MM 25 M ESPECIFICAC()ES: A FITA VEDA ROSCA TIGRE E FEITA DE MATERIAL EXTREMAMENTE RESISTENTE Al

Descrigdo: PRESSAO E A VARIACAO DE TEMPERATURA, E INDICADA PARA USO EM INSTALACOES DE ABASTECIMENTO DE AGUA.DIMENSOES
TAMANHO (LXC): 18 MM X 50 M

Quantidade: 30

Unidade de Fornecimento: Unidade

Valor Referéncia 4,98

Valor Final: 4,98

Valor Total: 149,40

Adjudicado em:

26/01/2022 - 16:36:55

Adjudicado por:

Roberth Batista de Medeiros

Nome da Empresa:

CAVALCANTE CIA LTDA EPP (10.655.938/0001-01)

Modelo: POLYFITA

Item: 0015

Descrigo: MANGUEIRA DE CRISTAL % X 2MM EM PVC FLEXIVEL: INDICADA PARA JARDINAGEM E ATIVIDADES DOMESTICAS: MALEAVEL.
RESISTENTE E FLEXIVEL.

Quantidade: 150
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