IS ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE FE‘
INSTITUTO SAGAZ ) s
PROCESSO SELETIVO PUBLICO 01/2022 DO PARA

EDITAL N° 01/2022

O INSTITUTO SAGAZ, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo para provimento
de vagas em cargos de nivel fundamental incompleto/completo, nivel médio e de nivel superior, mais formagéo de cadastro
de reserva do quadro de pessoal do INSTITUTO SAGAZ, de acordo com a legislagéo pertinente e com as normas
constantes neste edital e em seus anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. 0 Processo Seletivo sera regulado pelas normas contidas no presente Edital e em seus anexos e sera executado pela
FENAZ DO PARA (endereco eletronico: http://www.paconcursos.com.br / e-mail: atendimento@paconcursos.com.br.

1.2. 0 Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas e formagédo de cadastro de reserva
para cargos de nivel fundamental incompleto/completo, nivel médio e de nivel superior para lotagéo e exercicio na
sede administrativa de Grossos-RN do INSTITUTO SAGAZ.

1.3.0 cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de
conveniéncia e de oportunidade do INSTITUTO SAGAZ.

1.4.0 Processo Seletivo compreendera a aplica¢éo de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, para todos
0S cargos.

1.5.As fases do Processo Seletivo serdo realizadas na cidade de Grosso/RN, e municipios vizinhos (caso seja
necessario).

1.6. Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime de trabalho da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, ou
aquele que estiver vigente a época da contratacéo, e faréo jus aos direitos, as vantagens e as obrigagdes previstas
em lei, reguladas em acordo coletivo de trabalho e em normas administrativas internas do INSTITUTO SAGAZ

1.7.0s horarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o Processo Seletivo
obedeceréo ao horario local.

1.8.Fazem parte deste edital, os anexos: | (Requisitos e Atribuicdes dos Cargos); Il (Conteudo Programatico); Il
(Requerimento para solicitagdo de isencédo de taxa de inscrigao), IV Solicitagdo de Enquadramento PcD, V Solicitagdo
de Atendimento Especial e Cronograma estimado das fases do processo.

1.9. A descrigdo detalhada dos requisitos e atribuigdes dos cargos esta disposta no Anexo | deste edital.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade candidatos para provimento de vagas e
formacao de cadastro de reserva de profissionais com vistas a contratagdo temporaria para os cargos descritos no
quadro abaixo:

2.1.1. Quadro 1: demonstrativo do nimero de vagas (ampla concorréncia e pessoas com deficiéncia) e requisitos de
escolaridade.

c de Nivel VAGAS EFETIVAS CADASTRO Carga
argo de Nive RESERVA horaria | _ . |
Seq.  Fundamental Aol Ampl Total semanal Salario base
Incompleto mpﬁa . | PCD** mpAa . | PCD*
Concorréncia Concorréncia
01 | Continuo 4 0 6 1 11 40h | R$1.210,00
02 |Vigia 2 0 8 1 11 40h | R$1.210,00
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c de Nivel VAGAS EFETIVAS CADASTRO Carga
argo de Nive RESERVA horaria |  Salario
Seq. Fundamental Aml Ambl Total semanal  base
Completo MP:d | popr MP3  pcp
Concorréncia Concorréncia
03 |Auxiliar de Servigos Basicos 2 0 8 1 11 40h |R$1.210,00
VAGAS EFETIVAS CADASTRO Carga
RESERVA horaria
Seq. Cargo de Nivel Médio Total I Salario base
Ampla « Ampla . semanal
. . | PCD . . |PCD
Concorréncia Concorréncia
04 |Analista de Licitagdo 10 1 8 1 18 40h | R$2.000,00
05 | Auxiliar Administrativo 4 0 6 1 1" 40h | R$1.700,00
06 |Motorista 0 6 1 9 40h | R$1.800,00
07 |Recepcionista 4 0 6 1 1 40h | R$1.300,00
VAGAS EFETIVAS CADASTRO Carga
Cargo de Nivel RESERVA horaria | Salario
Seq. . Total
Superior Ampla Ampla semanal |  base
. . | PCD* .. PCD*
Concorréncia Concorréncia
08 |Administrador 2 0 6 1 40h |R$2.300,00
09 |Advogado 2 0 6 1 40h  |R$4.000,00
10 |Contador 2 0 6 1 9 40h |R$ 2.560,00
11 | Pedagogo 4 0 6 1 1" 40h  |R$2.630,00
12 |Recursos Humanos 2 0 6 1 9 40h  |R$2.300,00
(*) PCD: Cota para candidatos com deficiéncia (conforme Decreto n° 9.508/2018).

2.2. Adescrigdo sumaria das atividades, requisitos de escolaridade completo, carga horaria e vencimento base encontram-
se no Anexo | deste Edital.

2.3. O candidato aprovado sera nomeado para exercer suas atribui¢cdes no municipio de Grossos/RN na sede do Instituto
Sagaz, conforme a necessidade do instituto.

2.4. O contetdo programatico para todos os cargos, esta descrito no Anexo Il deste Edital.

3.  DASCONDIGOES DE ISENGAO PARA TAXA DE INSCRICAO

3.1.  Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pelo
Decreto n° 6.593/2008.
3.1.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢ao o candidato que:
a) Estiverinscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n°® 6.135/2007 e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007;
3.2. Aisencdo devera ser solicitada, no periodo constante no cronograma do processo, da seguinte forma:
a) Acessar o endereco eletronico http://www.paconcursos.com.br,e optar pela solicitagédo de isengéo de taxa de

inscricdo, de acordo com as instrugdes contidas no sistema e preencher corretamente os respectivos campos
solicitados.
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b) Para tanto, devera encaminhar, durante periodo constante no cronograma, integralmente pelo servigo de caixa de

3.3.

34.

3.5.
3.6.

3.7.

3.8.
3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

correio(e-mail) solicitacao.institutosagaz@paconcursos.com.br, as seguintes documentagdes: a imagem
legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou de documento de identidade oficial; aimagem legivel da declaragéo
constante do Anexo Ill deste edital; e a imagem legivel de certiddo, ou declaragdo equivalente, expedida no
presente ano pelo 6rgdo competente, que comprove a inscricdo no CadUnico, bem como no assunto do e-mail 0
candidato devera colocar o_titulo: “lSENGAO DE TAXA — INSTITUTO SAGAZ”.

O candidato que néo enviar a documentagao, a que se refere o subitem anterior ou que enviar a documentagéo

incompleta, fora do prazo ou sem assinar tera a solicitagao de isengdo de taxa indeferida.
A solicitagao realizada apds o periodo constante do subitem 3.2 deste edital sera indeferida, salvo nos casos de
forca maior.
O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao constante do subitem 3.2 deste edital.
Caso seja solicitado pela FENAZ DO PARA, o candidato devera enviar a referida declaracdo por meio de carta
registrada para confirmag&o da veracidade das informagdes.
O envio da documentacao ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A FENAZ DO PARA nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentacao a seu destino, ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
Ap6s a conclusdo da solicitagdo nao sera permitida, em hipotese alguma, a troca ou alteracao.
A FENAZ DO PARA consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagées
prestadas pelo candidato.
A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengao sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminacéo do Processo Seletivo,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936/1979.
Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com o intuito de
usufruir da isencao de taxa estara sujeito a:
a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do Processo Seletivo, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;
b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagéo do resultado e antes
da nomeagao para o cargo;
c) declaragédo de nulidade do ato de nomeacgao/contratacdo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicag&o.
Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagao;
c) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste edital.
N&o sera aceita solicitagao de isengéo de taxa de inscri¢ao via postal, via requerimento administrativo, via correio

eletronico ou fora do prazo.

Cada solicitacdo de isencao de taxa sera analisada e julgada pela FENAZ DO PARA.

A FENAZ DO PARA divulgara, no endereco eletronico http:/www.paconcursos.com.br, a listagem contendo o
resultado preliminar das solicitagdes de isen¢éo de taxa de inscri¢cao, sera de acordo com o cronograma do
processo.

Do resultado preliminar das solicitagdes de isencao de taxa de inscricdo cabera recurso, conforme estabelecido no
item 12 deste edital.

Apds o envio da documentagdo comprobatoria no prazo e na forma estabelecidos no subitem 3.2 deste edital, ndo
sera permitida a complementacao de outros documentos.

Ao término da apreciagédo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de isen¢éo de taxa de
inscrico, a FENAZ DO PARA divulgara, no enderego eletronico http://www.paconcursos.com.br, , a listagem
contendo o resultado definitivo de tais solicitagdes, sera de acordo com o cronograma do processo
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3.19. O deferimento do requerimento de isengao da taxa da inscricdo ndo representa a inscrigdo no Processo Seletivo,
mas apenas a garantia da concessao do beneficio. Para efetivar a inscrigdo no Processo Seletivo, faz-se
necessario que o candidato se inscreva na forma e prazo estabelecidos no item 3 deste edital.

3.20. O candidato ndo contemplado com a isen¢do do pagamento de taxa de inscri¢do, caso tenha interesse,
podera efetivar a inscrigao no Processo Seletivo, na forma e prazo estabelecidos no item 3 deste edital,
devera imprimir o boleto bancario e realizar o pagamento integral até o prazo informado no cronograma.

4, DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. E assegurado o direito de inscricdo, no presente Processo Seletivo, & pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso

da prerrogativa que Ihe é facultada no §1° do art. 2° do Decreto Federal n® 9.508/2018 e no disposto do §2° do Art. 5° da

Lei n° 8.112/1990, sendo reservado aos candidatos nesta condi¢ao o percentual de 5% (cinco por cento) do total

de vagas ofertadas e as que vierem a ser ofertadas pelo Instituto Sagaz, no periodo de validade do presente

processo em face da classificagao obtida.

4.2. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncias aquelas que se enquadrem nas categorias:
a)Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 (alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004).

b) Enunciado da Sumula n° 377/2009 do Superior Tribunal de Justiga - STJ.

¢) As pessoas que se enquadrem no conceito legal do §2° art. 1° da Lei n® 12.764/2012.
d) As pessoas que se enquadrem no conceito legal do art. 2° da Lei n° 13.146/2015. discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 (alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004) e as contempladas pelo
Enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justigal - STJ.

4.3. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos habilitados nesta

condigdo ou por reprovagdo no Processo Seletivo ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos,

observada a ordem de classificagao na listagem geral (ampla concorréncia).

4.4. Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste edital, o candidato que se declarar com deficiéncia concorrera

em igualdade de condigdes com os demais candidatos, conforme previsto no Decreto n°® 3.298/1999.

4.5. Para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

4.6. Declarar, no ato da inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscricdo que deseja

concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de inscrigdes, integralmente pelo servigo

de caixa de correio(e-mail) solicitacao.institutosagaz@paconcursos.com.br, as documentagdes relacionadas abaixo:

a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das
inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e do grau de
compatibilidade para o exercicio do EMPREGO para o qual o candidato inscreveu-se, contendo a assinatura e o
carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico a Ficha de
Solicitacdo de Enquadramento como PCD (ANEXO IV) estando devidamente assinada e preenchida com as
seguintes informagdes: nome completo, nimero do CPF e a vaga de emprego a que concorre, bem como no
assunto do e-mail o candidato devera colocar o _titulo: “ENQUADRAMENTO PCD - INSTITUTO SAGAZ”;

4.7. Asolicitagédo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera ser realizada no ato da inscrigéo

e 0 devera ser feito até o periodo informado no cronograma do processo.

4.8. O candidato que n&o enviar a documentagdo comprobatéria na forma estabelecida no subitem 4.6 deste edital ou

que enviar a documentagao incompleta ou ilegivel tera a solicitagao indeferida.

4.9. A solicitagéo realizada ap6s o periodo estabelecido no subitem 4.6 deste edital sera INDEFERIDA.

4.10. O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo comprobatéria citada no subitem 4.6 deste edital.

4.11. Caso seja solicitado pela FENAZ DO PARA, o candidato devera enviar a referida documentagéo comprobatéria por
meio de carta registrada para confirmagao da veracidade das informagdes.

4.12. O envio da documentagéo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FENAZ DO PARA, néo
se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

4.13. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax e/ou via requerimento
administrativo.

4.14. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF terao validade somente para
este Processo Seletivo e ndo seréo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas copias dessa documentagéo.
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4.15. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 5 deste edital, atendimento especial, no ato da
inscri¢do, para o dia de realizacdo da prova, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo dessas,
conforme previsto no artigo 4, § 1° a 3° do Decreto n® 9.508/2018, e suas alteragdes.

4.16. A FENAZ DO PARA, divulgara, no endereco eletrdnico http://www.paconcursos.com.br, a listagem contendo o
resultado preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas reservadas, no periodo informado no cronograma
do processo.

4.17. Do resultado preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas reservadas cabera recurso, conforme estabelecido
no item 12 deste edital.

4.18. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas
reservadas, a FENAZ DO PARA divulgara, no endereco eletronico http://www.paconcursos.com.br , a listagem
contendo o resultado definitivo de tais solicitagdes, no periodo constante no cronograma do processo.

4.19. Ainobservancia do disposto no item 4 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

4.20. DA PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA:

4.21. O candidato que se declarar com deficiéncia, se néo eliminado no Processo Seletivo, seré convocado, na ocasiéo
da contratagéo, para se submeter a pericia médica, a ser realizada na cidade de prova escolhida no ato de inscrigéo,
promovida por equipe multiprofissional sob a responsabilidade do Instituto Sagaz, que verificara sua qualificagéo
como deficiente ou n&o.

4.22. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de
identidade original e de laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio), emitido nos ultimos 12 meses que
antecedem as pericias médicas, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°
3.298/1999 e suas alteragdes, e 0 Decreto n° 9.508/2018, bem como a provavel causa da deficiéncia, bem como a
provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia
fisica.

4.23. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) sera retido pelo Instituto Sagaz por ocasido da realizagao
da pericia médica.

4.24. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico
(audiometria) (original ou copia autenticada em cartério), realizado nos ultimos 12 meses.

4.25. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual
aferida com e sem corre¢éo e sobre o somatdrio da medida do campo visual em ambos o0s olhos.

4.26. Perdera o direito de integrar a lista de classificagdo dos PCD, o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo
apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio), que apresentar laudo que n&o tenha sido
emitido nos ultimos 12 meses ou deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 4.11 e 4.12 deste edital,
bem como o que n&o for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica ou, ainda, que ndo comparecer a
pericia.

4.27. O candidato que n&o for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no Processo Seletivo,
figurara na lista de classificagéo geral de ampla concorréncia.

4.28. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia, se for considerado pessoa com deficiéncia na
pericia médica e nao for eliminado do Processo Seletivo, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também
na lista de classificagao geral de ampla concorréncia.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao da prova devera:

5.2. Solicitar no ato da inscrigéo, o Atendimento Especial, especificando-a no Formulario de Inscricdo. Para tanto, devera
encaminhar, durante o periodo de inscricbes, integralmente pelo servico de caixa de correio(e-mail)
solicitacao.institutosagaz@paconcursos.com.br, as documentagdes relacionadas abaixo:

a) No caso de solicitagdo apenas para Atendimento Especial na realizagdo da prova objetiva, devera conter Laudo
Médico (original ou cdpia autenticada) expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do inicio das
inscricdes, atestando o motivo pelo qual requer o referido atendimento, contendo a assinatura e o carimbo do
numero do CRM do médico responsavel por sua emissao, anexando ao Laudo Médico a Ficha de Solicitacdo de
Atendimento Especial (ANEXO V) estando devidamente assinada e preenchida com as seguintes informagoes:
nome completo, nimero do CPF e EMPREGO a que concorre, bem como no assunto do e-mail devera o candidato
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.
5.8.

5.9.

5.10.
5.11.

5.12.

5.13.
5.14.
5.15.
5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

devera colocar o _titulo: “ATENDIMENTO ESPECIAL - INSTITUTO SAGAZ”.

Caso 0s recursos especiais necessitados pelo candidato para a realizagdo das fases do Processo Seletivo ndo
estejam entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscrigcao, o candidato devera assinalar o campo “outros”
e, em seguida, descrever o(s) recurso(s) necessario(s).

Caso o recurso especial necessitado pelo candidato para a realizagao de prova seja apenas cadeira para canhoto,
devera ser enviado, na forma definida no subitem 5.2 deste edital, apenas o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do
documento de identidade oficial.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da(s) prova(s) devera, além de
cumprir as formalidades do subitem 5.2 deste edital, apresentar, em seu laudo médico, parecer que justifique a
necessidade de tempo adicional emitida por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o artigo 4, § 2°,
do Decreto n° 9.508/2018, e suas alteragdes.

O candidato que n&o apresentar o laudo médico com parecer que justifique a concessé@o do tempo adicional tera a
solicitagéo indeferida.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das fases do Processo Seletivo devera:
Solicitar no ato da inscrigdo, o Atendimento Especial, especificando-a no Formulario de Inscri¢do. Para tanto, devera
encaminhar, durante o periodo de inscrigdes, integralmente pelo servico de caixa de correio(e-mail)
solicitacao.institutosagaz@paconcursos.com.br, as documentacdes relacionadas abaixo:

a) aimagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade oficial; e a imagem
legivel da certidao de nascimento da crianga (caso a crianga ainda nao tenha nascido até a data estabelecida
de publicacdo deste edital, a copia da certidao de nascimento podera ser substituida por documento emitido
pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

A candidata devera levar, no dia de realizacdo da respectiva fase, um acompanhante adulto que ficara em sala
reservada e seré o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que néo levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a crianga no local de realizagao da respectiva fase.

A FENAZ DO PARA nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

O acompanhante somente tera acesso ao local da prova até o horario estabelecido para o fechamento dos portdes,
ficando com a crianga lactente em sala reservada para a finalidade de guarda, proxima ao local de aplicagdo da
prova.

O candidato que, por motivo de doenca ou por limitagéo fisica, necessitar utilizar, durante a realiza¢éo das fases do
Processo Seletivo, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso nao esteja expressamente previsto/permitido neste
edital, nem relacionado nas opgdes de recursos especiais necessarios elencadas no anexo V deste item, devera
assinalar o campo “outros”, descrever a necessidade correspondente e apresentar laudo médico que indique e
justifique o atendimento solicitado, na forma estabelecida no subitem 5.2 e no prazo estabelecido no subitem 5.2
deste edital.

O candidato que nao enviar a documentagao comprobatéria na forma estabelecida ou que enviar a documentagao
incompleta ou ilegivel ndo tera a solicitagao de atendimento especial deferida.

A solicitagao realizada apds o periodo estabelecido no subitem 5.2 deste edital sera indeferida.

O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo comprobatdria.

Caso seja solicitado pela FENAZ DO PARA, o candidato devera enviar a referida documentagao comprobatéria por
meio de carta registrada para confirmagao da veracidade das informagdes.

O envio da documentagdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FENAZ DO PARA n3o
se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentag&o a seu destino, ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

N&o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax e/ou via requerimento
administrativo.

Os recursos especiais solicitados pelo candidato deverao ser justificados. Seréo indeferidos os recursos solicitados
que nao sejam respaldados pelo laudo médico e os recursos que estejam descritos no laudo médico apresentado,
mas que nao foram solicitados pelo candidato no ato da inscri¢éo.

O candidato que n&o solicitar atendimento especial no ato de inscricdo e ndo especificar quais recursos serdo
necessarios para tal atendimento tera a solicitagdo de atendimento especial indeferida. Apenas o envio de
laudo/documentos nao é suficiente para o candidato ter sua solicitagéo de atendimento deferida.
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5.21. Na solicitagdo de atendimento especial que envolva utilizagdo de recursos tecnolégicos, caso ocorra eventual falha
desses recursos no dia de aplicagdo da prova, podera ser disponibilizado atendimento equivalente, observadas as
condigdes de viabilidade.

5.22. A solicitagéo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade. ]

5.23. A FENAZ DO PARA divulgara, no enderego eletronico http://www.paconcursos.com.br, a listagem contendo o
resultado preliminar das solicitagbes de atendimento especial, no periodo informado no cronograma do
processo.

5.24. Do resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial caberéa recurso, conforme estabelecido no item 12
deste edital.

5.25. Ao termino da apreciagéo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial, a
FENAZ DO PARA divulgara, no endereco eletrdnico http://www.paconcursos.com.br, a listagem contendo o
resultado definitivo de tais solicitagdes, no periodo constante no cronograma do processo.

5.26. A inobservancia do disposto no item 5 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito da solicitacdo de
atendimento especial.

6. DAS INSCRICOES

6.1. O valor das taxas de inscrigdes serao:

NIVEL VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Superior R$ 100,00
Médio R$ 75,00
Fundamental Completo R$ 47,00
Fundamental Incompleto R$ 39,00

6.2. Sera admitida a inscricdo exclusivamente via internet, no endereco eletronico http://www.paconcursos.com.br, no
periodo constante no cronograma do processo, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

6.3. AFENAZ DO PARA n3o se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, por erro
ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscri¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.4. O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancario.

6.5. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico http://www.paconcursos.com.br e devera ser impresso

6.6.

6.7.

6.8.

para 0 pagamento da taxa de inscrigdo ap6s a conclusdo do preenchimento do formulério de inscrigéo.

O candidato podera reimprimir o boleto bancério acessando novamente o sistema de inscri¢éo (desde que seja no
tempo habil informado no cronograma do processo).

O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia informado no cronograma do processo, por meio
de boleto bancario, dentre as opgdes de pagamento disponiveis, considerando o horério limite da op¢ao de pagamento
escolhida.

Seréo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as solicitagdes

de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data de encerramento das inscri¢des.
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6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

6.22.

6.23.

O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdao, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagao dos dados cadastrais no ato de inscri¢ao, sob as penas da lei.

A FENAZ DO PARA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia
informado no cronograma do processo.

As inscricbes somente serdo acatadas apds a comprovagéo de pagamento da taxa de inscri¢éo, ou do deferimento
da solicitacdo de isengao da taxa de inscricao.

A inscricao implica no conhecimento do candidato e sua aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, Cronograma e seus anexos, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

O simples agendamento e/ou demonstrativo (ainda que originais) e/ou fotocopias de comprovante de
inscricdo e pagamento nao se constituem em documento comprobatério de pagamento do valor de
Inscrigdo, nao cabendo, portanto, o direito de acesso aos locais de prova nesta condicao.

N&o serdo aceitos pedidos de restituicdo do valor da taxa de inscricdo dos candidatos que tiverem efetuado o
respectivo pagamento.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

O candidato € responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscrigéo, sob as penas da
lei.

As informacoes prestadas na inscricdo serio de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a FENAZ
DO PARA do direito de excluir do processo seletivo ptiblico aquele que nio preencher o formulario de forma
completa conforme este item.

O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome, enderego, telefone
e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia

O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus
dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e
desempenho nas provas e etapas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sao essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao processo seletivo publico.

Os candidatos ficam cientes, também, de que tais informacdes poderéo ser encontradas na rede mundial de
computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaragao e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua
convocagao, devera entregar, apds a homologacao do resultado final do processo seletivo publico, os documentos
exigidos para o respectivo cargo.

O Processo de Inscricdo somente é concluido com:

a) O correto preenchimento dos campos estabelecidos no item 6;
b) O atendimento as condi¢des estabelecidas no item 6;
¢) O pagamento correto do valor de inscrigdo para o cargo a que o candidato concorre ou deferimento de isengéo;
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FENAZ
DO PARA

d) A concordancia do candidato de aceitagao de todos os termos do edital, na ficha eletrénica de inscrigao, efetuada
por marcagao especifica por ocasiéo da inscri¢éo.

6.24. Sera indeferida a inscrigdo do candidato que néo atender ao disposto no presente Edital.

6.25. A ndo veracidade de declaracao apresentada na Ficha Eletronica de Inscricdo ou em decorréncia deste Edital,
verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da respectiva inscrigdo e na eliminagéo do candidato do
Processo Seletivo. Se a inscrigéo ja estiver homologada, tornar-se-&o nulos todos os atos vinculados que porventura
tenham sido praticados.

7. DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

7.1. O Processo Seletivo Publico sera realizado em etapa Unica:

e Prova escrita objetiva de mdltipla escolha, (de carater eliminatorio e classificatério).

8. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

8.1. Serao aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatério, abrangendo
contetdo programatico constante do Anexo Il deste Edital, com a seguinte distribuicao:

TABELA | - PROVA OBJETIVA PARA OS NiVEIS FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO

. N° de Pontos .p or Minimo de Minimo de
Conhecimentos ~ Questao
Questoes Acertos Pontos
(peso)
Lingua Portuguesa 10 4 5 20
Raciocinio Légico 10 3 5 15
Atualidades 10 3 5 15

Total de Questoes

30 questoes

Pontuagao Maxima

100 pontos

Minimo de pontos geral

50 pontos (observando-se a pontuagdo minima de cada grupo

de questoes, conforme descrito acima)

TABELA Il - PROVAS OBJETIVAS - PARA 0S NiVEIS MEDIO E SUPERIOR

. N° de LDl Minimo de Minimo de
Conhecimentos ~ Questao
Questoes Acertos Pontos
(peso)
Lingua Portuguesa 10 3 4 12
Raciocinio Lgico 10 2 4 8
Nogoes de Informética 05 2 5 10
Atualidades 05 2 4 8
Conhecimentos Especificos 10 3 5 12
Total de Questoes 40 questoes
Pontuagao Maxima 100 pontos
Minimo de pontos geral 50 pontos (observanfio-se a pontuagao minima de cada grupo
de questoes, conforme descrito acima)
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8.2. A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, constara de 30 (trinta) questdes de
multipla escolha para os niveis fundamental completo/incompleto e de 40 (quarenta) questdes para os niveis médio e
superior, equivalentes a 100 (cem) pontos, distribuidos conforme apresentado nas tabelas | e Il do item 8.1

8.3. As questbes da prova objetiva serdo do tipo maltipla escolha, com 05 (cinco) opgdes (A; B; C; D e E) e uma Unica
resposta correta.

8.4. Na realizacéo das provas objetivas, serdo observadas as sequintes regras:

a) O candidato devera transcrever as respostas do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, que sera o unico
documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
Edital e na Folha de Respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

b) N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

c¢) Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, inclusive quanto aos campos de
inscrigéo e codigo do cargo, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

d) Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha
de Respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com a
Folha de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagdo nao
preenchido integralmente.

e) Nao sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

f) O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura dptica.

8.5. Na prova obijetiva, sera atribuida nota 0 (zero):

a) a(s) questao(des) da prova cujo a Folha de Respostas contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
b) a(s) questao(des) da prova cujo a Folha de Respostas contenha(m) mais de uma opgao de resposta assinalada;

c) a(s) questao(des) da prova que néo estiver(em) assinalada(s) na Folha de Respostas;

d) a(s) prova(s) objetiva(s) e/ou questdo(des) da prova cujo a Folha de Respostas for preenchida fora das
especificagdes contidas na mesma ou nas instrugdes da prova, ou seja, preenchidas com canetas néo esferograficas
ou com canetas esferogréficas, feita em material transparente, de cor diferente de PRETA OU AZUL, ou ainda, com
marcagao diferente da indicada no modelo previsto na Folha de Respostas.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. As provas terdo a duracdo de 3 horas e serao aplicadas na data informada no cronograma do processo.

9.2. A data de aplicagéo de provas é sujeita a alteracao.

9.3. Os locais e os horarios de realizagcdo das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco eletronico
http://www.paconcursos.com.br, conforme o cronograma do processo.

9.4. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no dia e no horario determinados.

9.5. Nao serdo dadas, por telefone, fax ou correio eletrénico, informagdes a respeito de data, local e horario de aplicagéo
de provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0os comunicados a serem publicados.

9.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagéo da prova com antecedéncia minima de uma
hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de comprovante de
inscricdo e de documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto
e(ou) borracha durante a realizagdo da prova.
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9.7. No dia da realizagéo da prova, na hipdtese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos

inscritos, a FENAZ DO PARA procedera a inclusdo do candidato, com o preenchimento de formulario especifico e
mediante a apresentagao de comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo, até a data de seu vencimento.

9.8. A inclusédo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pela FENAZ DO

PARA, na fase da corregdo da prova objetiva, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida
inscrigéo.

9.9. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 6 deste edital, esta sera cancelada,

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.
9.16.

9.17.
9.18.

9.19.

9.20.

9.21.

independentemente de qualquer formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os atos decorrentes.
Seréo considerados documentos de identidade:
a) carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
b) pelas Secretarias de Seguranga Publica,
c) pelos Institutos de Identificacéo,
d) pelos Corpos de Bombeiros Militares;
e) carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
f) passaporte brasileiro;
g) certificado de reservista;
h) carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
i) carteiras de trabalho;
j) carteiras de identidade do trabalhador;
k) carteiras nacionais de habilitagdo em papel (modelo com foto/ modelo eletronico).
Néo serao aceitos como documentos de identidade:
a) certiddes de nascimento;
b) CPF;
c) titulos eleitorais;
d) carteiras de estudante;
e) carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis,
f) nao identificaveis e(ou) danificados.
g) certiddes de nascimento;
h) néo identificaveis e(ou) danificados.

N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento e nem
carteira de identidade vencida.
O candidato que n&do apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 9.10 deste edital,
nao podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
N&o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data e(ou) em horarios diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.
N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apds o horario fixado para o seu inicio.
O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartao-resposta, que sera o unico documento
valido para a corregao da prova. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital, no caderno de prova e
no cartdo-resposta. Em hipétese alguma havera substituicdo desse documento por erro do candidato.
Seréao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta.
Seréo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com o cartdo-
resposta, tais como:

a) marcagao rasurada ou emendada,

b) campo de marcacédo ndo preenchido integralmente,

¢) e(ou) mais de uma marcagao por item.
Nesses casos, sera atribuida nota 0,00 (zero) ao item.
O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo-resposta,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da correcao.
O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu numero de
inscri¢éo e o numero de seu documento de identidade.
N&o sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realiza¢éo da prova. Nesse caso, se necessario, 0
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9.22.

9.23.

9.24,

9.25.

9.26.

9.27.

9.28.

9.29.

9.30.

9.31.

9.32.

9.33.

9.34.

9.35.
9.36.

9.37.
9.38.

9.39.

candidato sera acompanhado por fiscal do FENAZ DO PARA devidamente treinado, para o qual devera ditar suas
marcagoes.
O candidato que se retirar da sala de aplicagao de provas néo podera retornar, em hipdtese alguma, exceto se sua
saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenag¢do do FENAZ DO
PARA.
N&o sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagéo de uso de
boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas, 6culos escuros, protetor auricular,
lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, entre outros, maquinas calculadoras e(ou) similares, livros,
anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.
Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagcdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletronicos, tais como: wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou) similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar, relogio de
qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de
ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens efc.
No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que seréo realizadas as provas, ndo sera permitido o
uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem anterior.
Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe
de aplicacao, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no
subitem 9.23 deste edital.
Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, ou qualquer outro equipamento
eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com
todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes.
A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da
carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ter seu lacre retirado fora do
ambiente de provas.
A FENAZ DO PARA néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos citados no subitem 9.23 deste
edital e recomenda que o candidato ndo leve nenhum desses objetos no dia da realizagdo da prova.
A FENAZ DO PARA nio se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizagdo da prova nem por danos neles causados.
N&o sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagdes apos o ingresso do candidato na sala de
aplicagéo das provas.
N&o haverd segunda chamada para a aplicagéo da prova, em hipétese alguma. O ndo comparecimento as provas
implicara a eliminagao automatica do candidato.
0 candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo da prova apds uma hora de seu
inicio. Nessa ocasiao, o candidato no levara, em hipétese alqguma, o caderno de provas.
O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova levando o caderno de provas no
decurso dos ultimos 30 minutos anteriores ao término do tempo destinado a realizacdo da prova.
A inobservancia dos subitens 9.32 e 9.33 deste edital acarretardo a eliminagao do candidato do Processo Seletivo.
A FENAZ DO PARA mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos
candidatos.
O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.
No dia de realizagdo da prova, a FENAZ DO PARA podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de
metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o0 candidato esta
portando material ndo permitido.
Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que durante a
realizagdo da prova:
for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;
utilizar livro, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;
for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 9.24 deste
edital;
faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com 0s demais candidatos;
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fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigéo ou em qualquer outro meio
que nao os permitidos;

nao entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realiza¢ao;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, no cartdo-resposta;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, com comportamento indevido;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros em qualquer
etapa do Processo Seletivo;

nao permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotagdes em papéis que nao os permitidos;

0)
9.40.

9.41.

9.42.
9.43.

9.44,

9.45.

9.46.

recusar-se a ser submetido ao detector de metal; e

descumprir as normas deste edital e(ou) de outros que vierem a ser publicados.
Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagéo de provas, em razéo de falha de impresséo
ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FENAZ DO PARA, tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.
Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.
O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminagdo
do candidato.
Né&o havera, por qualquer motivo, prorrogacgao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razéo do afastamento
de candidato da sala de prova.
O candidato é responsavel pela devolugdo do cartdo-resposta devidamente preenchido ao final do tempo de
aplicacdo de prova. Em hipdtese alguma o candidato podera sair da sala de aplicagdo de prova com esse
documento.
No dia de aplicagéo da prova, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagao da prova e(ou)
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo da prova e(ou) aos critérios de avaliagao e de
classificag&o.
A Prova Objetiva para todos as vagas de empregos sera realizada na data prevista, constante no cronograma do

processo, nos seguintes horarios:

a)
b)

9.47.

a)
b)

9.48.

TURNO MATUTINO das 09h00min as 12h00min (horario local),
TURNO VESPERTINO das 15h00min as 18h00min (horario local).

0S PORTOES DO LOCAL DE PROVA SERAQ ABERTOS IMPRETERIVELMENTE nos seguintes horarios:

TURNO MATUTINO das 07h30min(horario local),
TURNO VESPERTINO das 13h30min(horario local).

0S PORTOES DO LOCAL DE PROVA SERAQ FECHADOS IMPRETERIVELMENTE nos seguintes horarios:

a) TURNO MATUTINO das 08h30min(horario local),
b) TURNO VESPERTINO das 14h30min(horario local).

9.49. Aida ao banheiro, sera permitida nos seguintes horarios:

a) TURNO MATUTINO das 09h30min(horario local),
b) TURNO VESPERTINO das 15h30min(horario local).

Os atos acima, serdo permitidos desde que acompanhado pelo fiscal, sob pena de eliminagdo do certame e ap6s
procedimentos de identificagéo realizados na sala de provas, requer nova identificagdo no retorno do candidato.

9.50.

N&o seré permitido ao candidato fumar ou portar carteira de cigarros nas dependéncias do local de provas.
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9.51. A FENAZ DO PARA, n3o assume qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento, transporte, alimentagéo
el/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagéo das provas deste Processo Seletivo.

9.52. O Gabarito das Provas Objetivas sera divulgado no enderego eletronico www.paconcursos.com.br obedecendo o
Cronograma do Processo.

10.  DOS PROGRAMAS/PROVAS

O conteudo programético das provas compde o Anexo Il do presente Edital, e podera ser pesquisado em qualquer
bibliografia sobre 0 assunto solicitado.

10.1. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto n°. 6.583, de 29 de setembro de 2008 e vigente desde 1° de janeiro de 2016, serdo utilizadas nos enunciados e/ou
alternativas de respostas das questdes das provas, bem como serdo consideradas na corre¢do da prova discursiva.

10.2. A Fenaz do Para Servicos de Concursos Publicos Ltda. — EPP e a Prefeitura Municipal de Vitéria — ES, nédo se
responsabilizam, tampouco se vinculam a quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
Processo Seletivo Publico, no que tange ao contetido programatico.

10.3. Os itens das provas poderao avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicagéo, analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.
10.4. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de

uma area de conhecimento.

11. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E APROVAGAO

11.1. A nota final dos candidatos seréa o resultado da soma das notas obtidas em todas as etapas do processo,
obedecendo os critérios de classificagao.
11.2. Somente sera considerado classificado, o candidato que, na prova objetiva, concomitantemente:

a) alcancar a pontuacdo minima geral, conforme indicado no item 8.1;
b) alcangar a pontuagao minima, em cada uma das disciplinas, conforme indicado no item 8.1, e
11.3. Sera considerado desclassificado e eliminado do certame o candidato que atinja pontuagao total
igual ou superior a pontuagao minima geral exigida e nao atinja o minimo de pontos exigido por disciplina. Da
mesma forma, sera desclassificado o candidato que, atingindo o minimo de pontos por disciplina, ndo alcance o
minimo de pontos geral exigido.
11.4. Para a aprovagao, os candidatos ser&o classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos,
sendo considerado o numero de vagas existentes, obedecendo o estabelecido no quadro do item 2.1.1 e considerando os
critérios de classificagdo de cada etapa estabelecido neste edital.
11.4.1. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagéo de aprovados serdo considerados reprovados.
10.4.2. A Prefeitura Municipal de Vitéria - ES fara a convocagéo dos aprovados/classificados para o exercicio do cargo,
e a ndo aceitagdo pelo convocado, implicara em eliminagdo automatica do certame. Diante disso, o titular do érgédo
devera fazer novas convocagdes, obedecendo a ordem de aprovagéo/classificagao.
11.5. Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as
etapas, SERAO CRITERIOS DE DESEMPATE os seguintes critérios, tendo preferéncia o candidato, na seguinte ordem:
idoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia do nascimento, nos
termos dos artigos 1° e 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;
a) obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
c) obtiver a maior nota na prova de Didaticas/Pedagdgicas;
d)obtiver a maior nota na prova de Nogdes de Informatica;
e) persistindo 0 empate, o candidato que tiver mais idade, considerados o dia, 0 més e o0 ano de nascimento.

12. DOS RECURSOS

12.1. E admitido recurso contra a (0) (s):
a) Decisdo que indeferir a isencao;
b) Deciséo que indeferir o reconhecimento da condi¢ao de pessoa com deficiéncia;
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c) Decis&o que indeferir pedido de realizagao de prova em condi¢des especiais;
d) Decisdo de homologagéo das Inscri¢des;
e) Gabarito preliminar e questéo da prova objetiva de mltipla escolha;
f) O resultado parcial da prova objetiva.
12.1.1. Quando o edital ndo estabelecer prazo especifico, 0 prazo de interposi¢ao do
recurso sera de 2 (dois) dias uteis, contados da publicidade da decisao no site www.paconcursos.com.br.
12.2. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no enderego eletrénico
WWW.paconcursos.com.br.
12.3. Para interposicao de recursos o candidato devera acessar a Area do Candidato no endereco eletrnico
WWw.paconcursos.com.br, preencher o formulario proprio disponibilizado para este, e caso queira anexar arquivo podera
realiza-lo em espago proprio seguindo as instrugdes contidas no referido enderego eletronico, até as 23h59min, horario
local, da data final definida no cronograma.
12.4. O anexo do recurso DIGITALIZADO devera estar legivel de forma que seja possivel a sua leitura.
12.5. No caso de recurso contra o gabarito e questdes da prova objetiva:
12.5.1. O recurso devera ser individual, por questao, com a indicagao daquilo em que o candidato se julgar prejudicado,
e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagéo, itens, paginas de
livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos, com fundamentagdes circunstanciadas,
conforme supra referenciado.
12.5.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O recurso inconsistente ou intempestivo
sera liminarmente indeferido.
12.5.3. Na hipétese de a analise do recurso resultar em anulagao de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
12.5.4. Quando resultar alteragdo do gabarito, a resposta correta sera corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.
12.6. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste item;
b) Fora do prazo estabelecido;
¢) Sem fundamentacao légica e consistente;
d) Com argumentacao idéntica a outros recursos;
e) Com teor que desrespeite a banca examinadora;
f) Contra terceiros;
g) Indicando questao incompativel com o argumento do pleito.
12.7. As decisbes dos recursos deferidos serdo publicadas no endereco eletrénico www.paconcursos.com.br
procedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgacao de nova lista de classificagéo.
12.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto para o resultado da prova objetiva, podera eventualmente
haver alteragéo da classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou ainda podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovagao.
12.8. A decisao da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de
erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.
12.9. Em nenhuma hipétese, seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

13. DAS EXIGENCIAS PARA NOMEAGAO

13.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados, durante o prazo de validade do processo seletivo publico,
obedecendo-se a ordem de classificagao.
13.1.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo, observadas as
necessidades do Instituto Sagaz
13.2. Séo requisitos para a nomeagao:
a) ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital, seus
Anexos e em suas retificagdes;
b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da
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Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto nos Decretos 70.391/72 e Decreto n° 70.436,
de 18 de abril de 1972, ou ser naturalizado;

c) ter, na data da posse, no minimo 18 (dezoito) anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos civis € politicos;

e) estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar;

f) né&o ter sido responsavel, nos ultimos 05 (cinco) anos, por atos julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal
de Contas da Uni&o, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio;

g) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico nos ultimos 05 (cinco) anos, por sentenga
transitado em julgado e, n&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade de demiss&o;

h) nao ter sido condenado em processo criminal, nos ultimos 05 (cinco) anos, por sentenga transitada em julgado, pela
pratica de crimes contra a Administragao Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cddigo Penal Brasileiro
e naLein°7.492, de 16 de junho de 1985;

i) nao ter sido condenado nos ultimos 05 (cinco) anos por sentenga transitada em julgado, por ato de improbidade
administrativa, na forma da Lei n°® 8.429, de 02 de junho de 1992;

j) possuir e comprovar os pré-requisitos exigidos para o cargo ao qual concorre, conforme discriminado no Anexo |
deste Edital, a época da posse; e,

k) possuir aptido fisica e mental para o exercicio do cargo.

13.3. Por ocasiao da apresentagao para posse, serao exigidos, do candidato convocado, os seguintes
documentos:

a) Comprovante de escolaridade (Curso Completo);

b) Documento de identidade (RG) com foto (frente e verso, com o numero e a data de expedi¢ao);

c) Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF — Internet/ Receita Federal. Com nome conforme consta na Certidao
de Nascimento ou Casamento apresentada;

d) Certidao de Quitacao Eleitoral;

e) Certidao entregue deve constar a informagéo de que esta “QUITE com a Justiga Eleitoral”. Obs.: Caso néo consiga
emitir pelo site www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, procure o Cartério Eleitoral.

f) Certidao de Nascimento ou de Casamento;

g) CPF do conjuge;

h) Certiddo Nascimento e CPF do(s) filho(s) (informados na ficha familiar);

i) Comprovagdo da  situacdo  militar (no caso de candidatos do sexo  masculino)
Documentos aceitos para esta alinea: Certificado de Reservista de 12 ou 22 categoria, Certificado de Dispensa
de Incorporacgéo (antigo Certificado de Reservista de 32 categoria), Certificado de Isengao, Certidao de Situagdo
Militar, Carta Patente, Provisdo de Reforma, Atestado de Situagdo Militar, Atestado que comprove estar
desobrigado do Servigo Militar, Carteira de Identidade Militar, Cartdo de Identificagdo Militar e Certificado de
Dispensa do Servico Alternativo;

Obs.: Homens a partir de 46 anos estdo dispensados da apresentagao deste documento.

j) Comprovante de residéncia: energia, agua, telefone (emitidos ha no maximo 3 (trés) meses) ou contrato de
locagéo;

k) 01 (uma) foto 3 x 4 recente;

I) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

13.4. Ndo serdo aceitos protocolos de documentos. As fotocopias deverdo ser acompanhadas da
apresentacdo do correspondente original ou autenticadas em cartério.
13.5. O candidato que, no ato da posse, ndo apresentar toda a documentagdo, no prazo fixado no ato de

nomeacao tera automaticamente tornada sem efeito sua nomeacao, ficando precluso o direito a posse.

14.  DISPOSIGOES FINAIS

14.1. O Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologacédo do resultado para
cada cargo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Instituto Sagaz.

14.2. O inteiro teor deste Edital sera divulgado no enderego eletrénico www.paconcursos.com.br sendo publicado extrato
do edital na Imprensa Oficial do Estado do Rio Grande do Norte.
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14.3. O Ato de homologagéo do resultado final do processo sera publicado pelo Instituto Sagaz, na Imprensa Oficial do
Estado do Rio Grande do Norte, através de extrato.
14.4. Nao seréa fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de aprovagéo no Processo Seletivo, valendo,
para esse fim, a homologagao publicada na Imprensa Oficial do Estado do Rio Grande do Norte.
14.4.1. O Instituto Sagaz e a Fenaz do Para, ndo se responsabilizaréo por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:
a) enderego nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncias recebidas por terceiros.
14.5. Sera também eliminado do Processo e considerado como desistente aquele que, quando nomeado, deixar de
comparecer no prazo que vier a ser fixado pelo Instituto Sagaz. Do mesmo modo, sera eliminado do processo o candidato
que, embora atenda a convocagao, deixar de apresentar, no prazo consignado, contados a partir do atendimento a
convocagao, todos os documentos exigidos para a contratagéo.
14.6. A Comiss&o do Processo, composta por membros da Fenaz do Para, bem como membros do Instituto Sagaz, podera
alterar as datas das provas comunicando previamente aos candidatos no endereco eletrénico www.paconcursos.com.br e
publicacdo de extrato no Diario Oficial da Unido.
14.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagéo de todos os atos, Edital, cronograma,
anexos, retificagdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais, na forma do presente Edital, serdo
divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.paconcursos.com.br.

14.7. Legislacdo que entrar em vigor apds a data de publicagéo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas.

14.8. Fazem parte deste Edital os anexos |, II, lIl, IV, V e o Cronograma.

14.9. O Foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas ao Processo Seletivo de que trata este Edital é o

da Comarca de Areia Branca, prevalecendo sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Grossos-RN, 11 de janeiro de 2022

Diretoria
Instituto Sagaz
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CRONOGRAMA*

EVENTO

DATAS

Publicagéo do Edital

11/01/2022

Periodo de Inscri¢des

Periodo de solicitacdo de enquadramento como pessoa com deficiéncia, e
atendimento/prova especial

11/01/2022 & 25/02/2022

Homologagao do Concurso

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigéo 28/02/22
Periodo de solicitagao de Isengédo da Taxa de Inscrigao 12/01 & 14/01/2022
Resultado Preliminar da solicitagdo de Isengéo da Taxa de Inscri¢do 18/01/2022
Prazo de Recurso do Resultado Preliminar da solicitagéo de Isenc¢do da Taxa de Inscrigdo 19/01 a 20/01/2022
Resultado Final da solicitacao de Isencao da Taxa de Inscricao, apds recursos 24/01/202
Resultado Preliminar dos candidatos a concorrerem na condi¢ao de pessoas com

. - . . 01/03/2022
deficiéncia, na condi¢ao de atendimento/prova especial
Pra.zgﬂde. Recurso gontra 0 |ndefer|mer)to*das solicitagbes de condi¢ao de pessoas com 02/03 4 03/03/2022
deficiéncia e atendimento/prova especial
Resultado Final dos candidatos a concorrerem na condi¢éo de pessoas com deficiéncia e na
condig&o de atendimento/prova especial - apds recursos 07/3/2022
Publicagéo das Inscri¢des Homologadas
Disponibilizagdo do Cartdo de Inscricdo — Locais de Realizagao das Provas 14/03/2021

Aplicagao das Provas Objetivas:
TURNO MATUTINO - 09h00min as 12h00min (horario local),
PARA 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO/ICOMPLETO e NiVEL 27103/2022
SUPERIOR
TURNO VESPERTINO - 15h00min as 18h00min (horario local),

PARA 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO
Divulgagéo dos Gabaritos e do Caderno de questdes da Prova Objetiva 28/03/2022
Prazo de Recurso do Gabarito da Prova Obijetiva 29/03 e 30/03/2022
Pubhcggéo _dc_’ Resultado dos Recursos referente aos Gabaritos da Prova Objetiva e 05/04/2022
Gabarito Oficial.
Publicagdo do Resultado Parcial de classificagdo da Prova Objetiva 11/04/2022
Prazo de Recurso do resultado de classificagdo da Prova Objetiva 12104 e 13/04/2022
Publicacdo do Resultado Final de classificagdo da Prova Objetiva, apds recursos
Resultado final do concurso. 18/04/2022

*Cronograma sujeito a alteragao.

GROSSOS / RN, 11 de janeiro de 2022

Diretoria
Instituto Sagaz
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ANEXO | - VAGA, REQUISITOS DE ESCOLARIDADE E ATRIBUIGOES PARA O CARGO

Seq.

CARGO: CONTINUO o1

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Nivel Fundamental Incompleto

ATRIBUICAO GERAL
Executar trabalhos de coleta e de entrega de documentos e outros, para atender solicitagces e necessidades administrativas da
unidade. Coletar e entregar documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, internamente e externamente.

Seq.

CARGO: Vigia 02

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Nivel Fundamental Incompleto

ATRIBUICAO GERAL

Exercer vigilancia nas entidades, rondando suas dependéncias e observando a entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar
roubos, atos de violéncia e outras infracdes a ordem e a seguranca. Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente para
eventuais anormalidades nas rotinas de servigco e ambientais.

Seq.

CARGO: Aucxiliar de Servigos de Basicos 03

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Nivel Fundamental Completo

ATRIBUICAO GERAL

Realizar a varricdo do chdo e de carpetes, lavagem de vidragas, remocdo de lixo, limpeza de banheiros, salas, quintal e areas de
convivéncia. Mantém moveis e objetos limpos e repdem os materiais de limpeza. Todas as fungdes relacionadas a higiene do
ambiente de trabalho estdo atreladas a este cargo.

Seq.

CARGO: Analista de Licitacao 04

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Ensino Médio Completo

ATRIBUIGAO GERAL
Elabora e acompanha processos de licitagdo, desenvolve planilha de custos e propostas técnicas, pesquisa editais, cadastra a
empresa em drgaos publicos e participa de licitagdes.

Seq.

CARGO: Auxiliar Administrativo 05

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Ensino Médio Completo

ATRIBUICAO GERAL

Preenchimento de formularios; tramite de correspondéncias e documentos; recepgao de usuarios dos servigos da organizagao;
realizacdo de atividades de registros de receitas e contas a pagar; emissao de notas fiscais; elaboragéo de oficios e memorando,
etc.

Seq.

CARGO: Motorista 06

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Ensino Médio Completo e carteira nacional de habilitagéo.

ATRIBUIGAO GERAL
Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas, valores e outros. Realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo
e utilizar equipamentos e dispositivos especiais.
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Seq.

CARGO: Recepcionista 07

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Ensino Médio Completo

ATRIBUICAO GERAL

Faz agendamentos, da informacdes e orienta a circulagéo das pessoas e visitantes. Ainda pode gerenciar a compra de materiais de
escritorio, cuidar das correspondéncias, da agenda da diretoria, bem como marcar reunides, arquivar documentos e controlar as
chaves e acessos e registrar informagdes.

Seq.

CARGO: Administrador 08

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Diploma do ensino Superior para cargo referido

ATRIBUIGAO GERAL

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacdes nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informacdes,
financeira, tecnolégica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de
racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional.

Seq.

CARGO: Advogado 09

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Diploma do ensino Superior para cargo referido

ATRIBUICAO GERAL

Prestar assessoria juridica para o instituto, a fim de garantir seguranca legal no planejamento e efetivacao dos negocios. Elaborar e
analisar contratos de acordo com a necessidade do instituto, acompanhar processos civeis, tributarios e trabalhistas e participa de
audiéncias, etc.

Seq.

CARGO: Contador 10

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Diploma do ensino Superior para cargo referido

ATRIBUICAO GERAL
Escrituracéo tanto de atos, como de fatos administrativos; langamentos contabeis do instituto; execucdo do controle financeiro de
diversos contratos e projetos; preparar diferentes guias para o recolhimento de tributos, taxas e outras, etc.

Seq.

CARGO: Pedagogo 1

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Diploma do ensino Superior para cargo referido

ATRIBUICAO GERAL
Treinar e capacitar os colaboradores, propondo atividades e acdes para o desenvolvimento pessoal e profissional dos funcionarios,
elaborar planos de trabalho de acordo com a demanda do instituto.

Seq.

CARGO: Recursos Humanos 12

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Diploma do ensino Superior para cargo referido

ATRIBUICAO GERAL
Recrutamento e Selecdo, Integragdo de recém-contratados, Avaliagdo de desempenho, Treinamento e desenvolvimento, Rotinas
operacionais de departamento pessoal, Integracdo de a¢des de marketing interno.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao de texto. 2 Ortografia: acentuagdo, emprego de letras e divisdo silabica. 3 Pontuago.
4 Classes e emprego de palavras. 5 Género e nimero dos substantivos. 6 Coletivos. 7 Sintaxe da oragéo. 8 Concordancia. 9 Significado
das palavras: sindnimos, anténimos, denotag&o e conotagao.

RACIOCINIO LOGICO: Conjuntos numéricos. 2 Numeros naturais, inteiros, racionais e reais. 3 Operagdes com conjuntos. 4
Fatorag&o e numeros primos —divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 5 Raz6es e proporgdes —Regras de
trés simples e composta. 6 Percentagem, juros simples e compostos, divisdo proporcional.

ATUALIDADES: 1 Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade,
educagao, salde, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 3 Ortografia oficial. 4 Mecanismos de coesao textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagao, substituicao e repeticéo,
de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Estrutura morfossintatica
do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagbes de coordenacao entre oracdes e entre termos da oracéo. 5.3 Relagdes
de subordinagao entre oragdes e entre termos da oragao. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal.
5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagéo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e
paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicio de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagéo da estrutura
de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial
(conforme Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica). 7.1 Aspectos gerais da redagao oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes
oficiais. 7.3 Adequagéo da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequagédo do formato do texto ao género.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Operagdes, propriedades e aplicagdes (soma, subtragdo, multiplicago, divis&o, potenciagao e radiciago).
2 Principios de contagem e probabilidade. 3 Arranjos e permutagdes. 4 Combinagdes. 5 Conjuntos numéricos (nUmeros naturais,
inteiros, racionais e reais) e operagdes com conjuntos. 6 Razdes e propor¢des (grandezas diretamente proporcionais, grandezas
inversamente proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas). 7 Equacgdes e inequagdes. 8 Sistemas de medidas. 9
Volumes. 10 Compreensé&o de estruturas logicas. 11 Légica de argumentagéo (analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes). 12
Diagramas ldgicos.

NOGOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos basicos e modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos

de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software, instalagao de periféricos. 2 Edicdo de textos, planilhas e
apresentagdes (ambiente Microsoft Office, versdes 2010, 2013 e 365). 3 Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows, versdes
7,8 € 10). 4 Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 5 Programas
de navegacao: Mozilla Firefox e Google Chrome. 6 Programa de correio eletronico: MS Outlook. 7 Sitios de busca e pesquisa na Internet.
8 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 9 Seguranga da informagéo:
procedimentos de seguranga. 10 Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. 11Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware
etc.). 12 Procedimentos de backup.

ATUALIDADES: 1 Tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade,
educagao, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NiVEL MEDIO

SEQ.04 ANALISTA DE LICITAGAO: 1 Nogbes de administragdo financeira. 2 Orgamento publico. 2.1 Principios orgamentarios. 2.2
Diretrizes orcamentarias. 2.3 Processo orgamentario. 2.4 Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais
aplicaveis. 2.5 Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 2.6 Despesa publica: categorias, estagios. 2.7 Suprimento de
fundos. 2.8 Restos a pagar. 2.9 Despesas de exercicios anteriores. Administracdo de Recursos Materiais: 1 Classificacdo de materiais.
1.1 Atributos para classificacdo de materiais. 1.2 Tipos de classifica¢édo. 1.3 Metodologia de calculo da curva ABC. 2 Gestao de estoques.
3 Compras. 3.1 Organizac&o do setor de compras. 3.2 Etapas do processo. 3.3 Perfil do comprador. 3.4 Modalidades de compra. 3.5
Cadastro de fornecedores. 4 Compras no setor publico. 4.1 Objeto de licitagdo. 4.2 Edital de licitag&o. 5 Recebimento e armazenagem.
5.1 Entrada. 5.2 Conferéncia. 5.3 Objetivos da armazenagem. 5.4 Critérios e técnicas de armazenagem. 5.5 Arranjo fisico (leiaute). 6
Distribuicdo de materiais. 6.1 Caracteristicas das modalidades de transporte. 6.2 Estrutura para distribuicio. 7 Gestao patrimonial. 7.1
Tombamento de bens. 7.2 Controle de bens. 7.3 Inventario. 7.4 Alienacdo de bens. 7.5 Alteragbes e baixa de bens. Gestao de
Contratos: 1 Legislagéo aplicavel a contratagéo de bens e servigos. 1.1 Lei n.c 14.133/2021. 2 Elaboracéo e fiscalizagéo de contratos.
2.1 Clausulas e indicadores de nivel de servigo. 2.2 Papel do fiscalizador do contrato. 2.3 Papel do preposto da contratada. 2.4
Acompanhamento da execugéo contratual. 2.5 Registro e notificagao de irregularidades. 2.6 Defini¢do e aplicagdo de penalidades e
sang¢des administrativas.2.7 Decreto Federal n° 8.538/2015

SEQ.05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de Administragdo. 1 Gestdo de pessoas. 1.1 Equilibrio organizacional. 1.2
Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 1.3 Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizagéo,
motivagdo, lideranca, desempenho. 2 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 2.1 Principais tedricos e suas
contribuicdes para a gestdo da qualidade. 2.2 Ciclo PDCA. 2.3 Ferramentas de gestdo da qualidade. 3 Nogbes de gestao de
processos. 3.1 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 4 Nogoes de administragao de recursos materiais. 4.1
Classificacdo de materiais. 4.1.1 Atributos para a classificagdo de materiais. 4.1.2 Tipos de classificagdo. 4.1.3 Metodologia de calculo
da curva ABC. 4.2 Gestao de estoques. 4.3 Recebimento e armazenagem. 4.3.1 Entrada. 4.3.2 Conferéncia. 4.3.3 Objetivos da
armazenagem. 4.3.4 Critérios e técnicas de armazenagem. 4.3.5 Arranjo fisico (leiaute). 4.4 Distribuicdo de materiais. 4.4.1
Caracteristicas das modalidades de transporte. 4.4.2 Estrutura para distribui¢do. 4.5 Gestéo patrimonial. 4.5.1 Tombamento de bens.
4.5.2 Controle de bens. 4.5.3 Inventario. 4.5.4 Alienag&o de bens. 4.5.5 Alteragbes e baixa de bens. 5 Nogdes de arquivologia. 5.1
Arquivistica: principios e conceitos. 5.2 Legislagdo arquivistica. 5.3 Gestdo de documentos. 5.3.1 Protocolo: recebimento, registro,
distribuicdo, tramitacao e expedi¢do de documentos. 5.3.2 Classificacdo de documentos de arquivo. 5.3.3 Arquivamento e ordenagdo
de documentos de arquivo. 5.3.4 Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. 5.4 Acondicionamento e armazenamento de
documentos de arquivo. 5.5 Preservagao e conservacdo de documentos de arquivo. 5.6 Triagem e eliminagcdo de documentos e
processos, 5.7 Digitalizacdo de documentos. 5.8 Controle de qualidade da digitalizacdo. 6 Atendimento ao Publico. 6.1 Qualidade no
atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentagéo; atengdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo;
conduta; objetividade. 7 Trabalho em equipe. 7.1 Personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; servidor
e opinido publica; o 6rgdo e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia;
compreensdo mutua. 8 Postura profissional e relagées interpessoais. 9 Comunicagao.

SEQ.06 MOTORISTA: Direcéo Defensiva, Legislacdo de Transito, Primeiros Socorros, Preservagdo do meio-ambiente, Convivio
social, Relacionamento interpessoal.

SEQ.07 RECEPCIONISTA: Relagées humanas. Nogdes de cidadania. Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade;
apresentacao; atencéo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. Etica no servigo publico.
Trabalho em equipe: Personalidade e relacionamento. Eficacia no comportamento interpessoal. Fatores positivos do relacionamento.
Comportamento receptivo e defensivo, empatia e compreensao mutua. Comunicacéo telefonica. Nogoes de software de controle de
ligagdes. Nogdes de arquivamento e outros procedimentos administrativos. Atualizagao de cadastro telefonico. Meios de comunicagao.
Nogoes de PABX. Operagéo de equipamentos de escritério: copiadoras; e impressoras de computador. Nogdes sobre documentos
especificos do setor. Redagéo e comunicagao organizacional. Redagao oficial: abreviagdes e formas de tratamento. Sigilo profissional.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIiVEL SUPERIOR

SEQ.08 ADMINISTRADOR: 1. Administragdo Geral: 1. Organizagdo e Gestdo. 1.1. Tipos de organizagdes. 1.2. Estrutura
organizacional. 1.3. Cultura organizacional. 1.4. Ciclo de vida das organizagdes. 1.5. Arquiteturas organizacionais: técnica de
levantamento e coleta de dados. 1.6. Elaboracdo de diagnésticos organizacionais. 1.7. Estrutura de poderes: centralizagéo,
descentralizagdo. 1.8. Estrutura de trabalho: simplificacdo administrativa, documentos normativos da organizagéo. 1.9. Ciclo de vida
das informac6es (origem, transformacédo, destinos), definicdo dos processos produtivos, desenho da estrutura dos processos,
informagdes de entrada e de saida de cada processo. 1.10. Metodologias de construcédo de fluxogramas. 1.11. Controle. 1.12. Processo
decisorio. 1.13. Gerenciamento de conflitos. 2. Estratégia e Planejamento. 2.1. Conceitos sobre estratégia. 2.2. Conceitos sobre
planejamento. 2.3. Tipos e niveis de planejamento. 2.4. Conceitos sobre planejamento estratégico. 2.5. Metodologias de planejamento
estratégico. 2.6. Analise de cenérios (analise do ambiente interno e externo). 2.7. Estabelecimento dos objetivos estratégicos. 2.8.
Administragao por objetivos. 2.9. Formulagio de estratégias. 2.10. Desdobramento e implementagéo de estratégias. 2.11. Ferramentas
de andlise para o planejamento estratégico. 2.12. Sistemas de controle € monitoramento para o planejamento estratégico. 2.13.
Balanced scorecard. 3. Elaboragcdo e Gerenciamento de projetos. 3.1. Principais conceitos. 3.2. Diferengas entre operacoes
continuadas, projetos, programas e portfdlio. 3.3. Partes interessadas do projeto. 3.4. Definigbes: 3.4.1. Gerenciamento do escopo.
3.4.2. Gerenciamento de custos. 3.4.3. Gerenciamento de tempo. 3.4.4. Gerenciamento de recursos humanos. 3.4.5. Gerenciamento
de comunicagao. 3.4.6. Gerenciamento de aquisi¢des. 3.4.7. Gerenciamento de riscos. 2. Finangas e Orgamento Publico: 1. Orgamento
publico. 1.1. Fungdes do orcamento publico. 1.2. Conceito. 1.3. Técnicas orgamentarias. 1.4. Principios orgamentéarios. 1.5. Ciclo
orcamentario. 1.6. Processo orgamentario. 2. O orgamento publico no Brasil. 2.1. Plano plurianual. 2.2. Diretrizes orgamentérias. 2.3.
Orgamento anual. 2.4. Outros planos e programas. 2.5. Sistema e processo de orcamentagdo. 2.6. Classificacdes orgamentarias. 2.7.
Estrutura programatica. 2.8. Créditos ordinarios e adicionais. 3. Programagdo e execucdo orgamentaria e financeira. 3.1.
Descentralizagdo or¢camentaria e financeira. 3.2. Acompanhamento da execucdo. 3.3. Alteragdes orcamentarias. 4. Lei de
Responsabilidade Fiscal. 4.1. Conceitos e objetivos. 4.2. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. 5. Matematica Financeira 5.1. Juros
simples e compostos: capitalizacdo e desconto. 5.2. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 5.3. Rendas
uniformes e variaveis. 5.3. Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 5.4. Calculo financeiro: custo real de operagdes
de financiamento, empréstimo e investimentos. 5.5. Fluxo de caixa. 3. Gestao de Pessoas: 1. Gestao de Pessoas. 1.1. Evolugao e as
funcdes de Recursos Humanos. 1.2. Estratégias de Recursos Humanos. 1.3. Avaliagao de desempenho. 1.4. Gestao por competéncias.
1.5. Lideranga e desenvolvimento gerencial. 1.6. Clima Organizacional. 1.7. Grupos e equipes de trabalho. 1.8. Qualidade de vida no
trabalho. 1.9. Gestdo de Programas de Saude. 2. Procedimentos na Administragdo de Recursos Humanos na esfera publica. 2.1.
Registros funcionais: exigéncias legais. 2.2. Processo admissional. 2.3. Obrigacdes previdenciarias e de tributos. 2.4. Controle de
frequéncia e de férias. 2.5. Rotinas de Folha de Pagamento. 2.6. Prescri¢do. 2.7. Calculos matematicos em RH. 2.8. Estruturas de
remuneragdo na administragéo publica.2.9. Lei Federal 11.788/2008. 4. Gestao de Recursos Materiais: 1. Classificacdo de materiais.
1.1. Atributos para classificacdo de materiais. 1.2. Tipos de classificagdo. 1.3. Metodologia de calculo da curva ABC. 2. Gestao de
estoques. 3. Compras. 3.1. Organizagdo do setor de compras. 3.2. Etapas do processo. 3.3. Especificagéo de materiais, confecgéo de
termo de referéncia e projeto basico. 3.4. Perfil do comprador. 3.5. Modalidades de compra. 3.6. Cadastro de fornecedores. 4. Compras
no setor publico. 4.1. Objeto de licitagao. 4.2. Edital de licitagdo. 5. Recebimento e armazenagem. 5.1. Entrada. 5.2. Conferéncia. 5.3.
Objetivos da armazenagem. 5.4. Critérios e técnicas de armazenagem. 5.5. Arranjo fisico (leiaute). 6. Distribuicdo de materiais. 6.1.
Caracteristicas das modalidades de transporte. 6.2. Estrutura para distribuicao. 7. Gestéo patrimonial. 7.1. Tombamento de bens. 7.2.
Controle de bens. 7.3. Inventario. 7.4. Alienacdo de bens. 7.5. Alterages e baixa de bens. 8. Gestdo de Documentos. 8.1. Conceitos
fundamentais de arquivologia: teorias e principios. 8.2. Gerenciamento da informagao e gestdo de documentos aplicada aos arquivos
governamentais. 5. Gestao de Contratos: 1. Legislagdo aplicavel a contratacdo de bens e servigos. 1.1. Lei Federal n° 8.666/1993. 1.2.
Lei Federal 10.520/2002. 1.3. Lei Estadual 15.608/2007.

SEQ.09 ADVOGADO: 1. DIREITO CONSTITUCIONAL 1.1. Direitos Fundamentais. Conceito e titulares. Colisdo de direitos
fundamentais. Conformagao de direitos fundamentais. Aplicagao dos direitos fundamentais as relagdes privadas. Direitos fundamentais
individuais e coletivos. Liberdades constitucionais. Direitos sociais. Direitos individuais e coletivos dos trabalhadores. Garantias
constitucionais. Remédios constitucionais: habeas corpus (art. 647 ao art. 667, Dec. Lei n® 3.689/1941 - CPP), mandado de seguranca
individual e coletivo (Lei Federal n® 12.016/2009), agao popular Lei Federal n° 4.717/1965), mandado de injun¢&o individual e coletivo
(Lei Federal n° 13.30/2016), habeas data (Lei Federal n° 9.507/1997). Tutela jurisdicional efetiva. Sumulas e Jurisprudéncias
correlatas.1.2. Nacionalidade. Direitos de nacionalidade. Brasileiros natos e naturalizados. Perda e aquisi¢cdo da nacionalidade. Lei
Federal n° 13.445/2017. Asilo politico e reflgio. Extradicdo, expuls@o e deportagdo. Direitos politicos. Direito de sufragio. Sistemas
eleitorais. Procedimento eleitoral. Direitos politicos negativos: privagao, requisi¢ao e inelegibilidades. Partidos politicos. 1.3 Federagao.
Natureza e caracteristicas do Estado Federal. Confederagdo. Estados membros. Territorios. Municipio na Federagdo brasileira.
Vedagdes constitucionais de natureza federativa. Federalismo cooperativo. Autonomia e intervengao. Intervengéo Federal. Intervengao
Estadual nos Municipios. Defesa das instituigbes democraticas. Forgas armadas e seguranga publica. 1.4. Repartigdo constitucional de
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competéncias. Competéncias legislativas, administrativas e tributarias. Competéncia exclusiva, privativa, comum, concorrente e
suplementar. Principio da simetria. 1.5. Entes da Federacdo. Unido Federal. Natureza. Competéncias da Unido. Organizacdo dos
poderes da Unido. Estados-membros. Formagao constitucional dos Estados. Constituicdo Estadual. Limites do poder constituinte
estadual. Competéncias estaduais. Organizacdo Estadual. Distrito Federal. Municipio. Autonomia Municipal. Criagdo e extincdo dos
Municipios. Competéncias municipais. 1.6. Organizacdo dos Poderes. Separagdo de poderes. Delegacdo de competéncias. Poder
executivo. Chefia de Estado e chefia de governo. Eleicdo e mandato do Presidente da Republica, do Governador e do Prefeito.
Substituto e sucessores. Perda do mandato. Atribuigbes. Responsabilidade. Estatuto juridico do Prefeito. Poder Judiciario. Jurisdigao.
Func&o jurisdicional. Orgéos do Poder Judiciario. Poder legislativo. Organizagdo do Poder legislativo federal, estadual e municipal.
Funcionamento e atribuigdes das casas legislativas. Comissdes parlamentares. Fiscalizacdo do Executivo. Comissdes parlamentares
de inquérito. Estatuto dos congressistas. Estatuto dos vereadores: numero de vereadores, eleigdo, suplentes, mandato,
incompatibilidades, direitos e prerrogativas, remuneragao, atribuices, crimes de responsabilidade e perda do mandato. Processo
legislativo. Iniciativa. Emendas. Autégrafos. Sangéo. Veto. Promulgacdo. Referendo. Publicagdo. Procedimento legislativo. Fases de
elaboracdo legislativa. Incidentes do procedimento legislativo. Espécies legislativas. Leis complementares, ordinarias e delegadas.
Decretos-legislativos e resolugdes. Medidas provisérias. 1.7. Fungdes esséncias da justica. Estatuto constitucional da advocacia.
Defensoria publica. Ministério Publico: natureza, principios, competéncias, estrutura organica, garantias e fungdes institucionais.
Advocacia publica: conceito, funcéo institucional e prerrogativas. 1.8. Ordem social. Seguridade social: satde, previdéncia e assisténcia
social. Educagao e cultura. Desporto. Ciéncia e tecnologia. Comunicacdo social. Meio ambiente. Familia. Tutela da crianca e do
adolescente, do jovem e do idoso. Tutela dos indios. 2. DIREITO ADMINISTRATIVO 2.1. Conceito de direito administrativo. Origem.
Bases ideologicas. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo explicitos e implicitos. Regime
juridico de direito privado e Administragdo Publica. Responsabilidade civil dos servidores publicos. Deveres e proibigdes dos servidos
publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangbes disciplinares. Processo administrativo disciplinar. 2.2. Organizacéo
administrativa. Orgdos plblicos. Competéncias administrativas. Insurgéncia contra o exercicio de competéncias. Competéncias
discricionarias e vinculadas. Centralizacdo e descentralizacdo administrativa. Desconcentragdo. Hierarquia administrativa e
prerrogativas da Administragdo Publica. Delegacdo e avocagdo de competéncia. 2.3. Administragdo indireta. Conceito. Controle da
administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Fundacdes
municipais. Empresas estatais. Consércios publicos (Lei Federal n® 11.107/2005). 2.4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais.
Servicos sociais autbnomos. Organizagdes sociais. Contrato de gestao. Lei Federal n® 9.637/98. Organizacdes de sociedade civil de
interesse publico (Lei Federal n° 9.790/99). 2.5. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Outros veiculos introdutores de normas
abstratas: resolugdes, regimentos, portarias, instrugdes. 2.6. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito,
classificacdo, espécies de ato administrativo. Licencas e autorizacdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato
administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificagéo do
ato administrativo. Correcéo do ato administrativo. Contratos administrativos. 2.7. Licitagdes publicas. Lei Federal n° 8.666/93. Dever
de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagéo. Principios da licitagdo. Comisséo de licitagdo. Modalidades licitatérias. Pregéo (Lei
Federal n® 10.520/02). Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de precos. Regime diferenciado de contratagdes publicas (Lei
Federal n° 12.462/11). 2.8. Restrigbes, limitagdes e sacrificios do direito de propriedade. Desapropriagdo. Desapropriagéo indireta.
Perdimento de bens. Requisi¢do. Serviddo administrativa. Tombamento. 2.9. Bens publicos. Conceito, classificagdo, afetagdo e
desafetagéo, regime juridico. Gestéo de bens publicos. Utilizagdo pelos administrados: autorizagéo, permissao e concesséo de uso.
Alienacao de bens publicos. 2.10. Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle do Tribunal de Contas. Direito ao
acesso a informagéo (Lei Federal n° 12.527/11) e Responsabilidade Civil do Estado. Improbidade administrativa (Lei Federal n°
8.429/92). 3. DIREITO TRIBUTARIO 3.1. Sistema constitucional tributério e limitagdes constitucionais do poder de tributar. Principios
constitucionais tributarios. Imunidades tributarias gerais e reciprocas. Lei Federal 5.172/1966 (CTN). 3.2. Tributo. Conceito. Espécies
tributarias. Prego publico e tributo. Contribuigdes de interesse das categorias profissionais e econdmicas. 3.3. Competéncia tributaria.
Exercicio da competéncia tributaria. 3.4. Obrigagéo tributaria. Obrigagéo principal e acessoria. Deveres instrumentais. Fato juridico
tributario. Fato gerador. 3.5. Credito tributario e langamento. Langamento tributario. Revisdo do langamento. Modalidades de
langamento. Suspens&o da exigibilidade do crédito tributario. Extingdo das obrigagdes tributarias. Pagamento devido e indevido.
Compensacgdo. Transagdo. Remisséo. Decadéncia e prescri¢do tributarias. Pagamento antecipado e homologagdo do pagamento.
Consignagé@o em pagamento. Coisa julgada e coisa julgada administrativa. Dagdo em pagamento. Repeticdo do indébito tributario.
Hipbteses de restituicio. Prazos extintivos. Restituicdo e compensacgao. 3.6. Exclusdo do crédito tributario. Isencéo tributéria. Anistia
fiscal. Isencdo e extrafiscal idade. 3.7. Competéncia tributaria e sujei¢ao ativa. Sucessao do sujeito ativo. Contribuinte. Responsabilidade
tributaria. Substituicao tributaria. Capacidade tributaria. Domicilio tributério. 3.8. Administrag&o tributaria. Fiscalizag&o. Divida ativa.
Pressupostos legais. Certiddo negativa. 3.9. Planejamento tributario. Fraude a lei. Abuso de forma, abuso de direito e simulagéo. 3.10.
Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncia e cobranga na Lei Federal n® 11.101/2005. Responsabilidade patrimonial dos
s6cios e administradores. Alienacdo de bens em fraude aFazenda Publica. 3.11. Impostos municipais. Espécies. Hipotese de incidéncia.
Imunidades, descontos, isengdes, remissdes e anistias. Progressividade fiscal e extrafiscal. Langamento. Evasao e Elis&o fiscal. 3.12.
Processo administrativo tributario. Relag&o juridica tributaria e provas. Presungdes no direito tributario. Processo administrativo fiscal.
3.13. Processo judicial tributéario. A execucao fiscal. Mandado de seguranga. Acabo anulatoria de débito fiscal. Acabo de repetigao de
indébito tributario. Acabo de consignacédo em pagamento. Acabo cautelar fiscal. 4. DIREITO FINANCEIRO 4.1. Direito financeiro:
conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Lei Federal 4.320/64 e Lei Complementar 101/00. 4.2.
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Orgamento publico. Leis orgamentérias. Ciclo orgamentario. Processo legislativo. Vedagdes constitucionais. Créditos adicionais. 4.3.
Despesas publicas. Conceito. Classificagdo. Principios. Estagios. Empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatérias de carater
continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 4.4. Transferéncias voluntarias. Destinagao de recursos publicos
para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 4.5. Precatorios. Art. 33 do ADCT. Sumula 655 do STF. Emenda Constitucional n°
30. Emenda constitucional n® 37. Emenda Constitucional n® 62. Atualizacdo monetaria. Juros de mora. Resolugdo 115 do CNJ.
Precatorio na Lei Complementar n° 101/2000. 4.6. Receita Publica. Classificacéo e estagios. Renuncia de receita. Fundos especiais.
Disponibilidade de caixa. Reparticao de receitas tributarias. Critérios. Partilha direta e indireta. Retengao. Empréstimos publicos. Regime
constitucional. Limitagdes impostas pela Lei Complementar n° 101/2000. Operagdes de crédito. Antecipacao de receita. 4.7. Controle
financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Reserva do
possivel. 5. DIREITO PROCESSUAL CIVIL 5.1. Cddigo de Processo Civil (Lei Federal n® 13.105/2015). Principios gerais do processo
civil. Fontes. Aplicagdo. Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal. 5.2. Jurisdicdo. Competéncia internacional e interna.
Competéncia originaria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Conflitos de competéncia. 5.3. Sujeitos do Processo.
Juiz. Principios. Poderes. Deveres. Responsabilidade. Impedimentos e Suspeigao. Organizagéo judiciaria federal e estadual. Partes e
Procuradores. Capacidade e Legitimagdo. Representagdo e Substituigdo processual. Litisconsércio. Intervengdo de Terceiros.
Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. 5.4. Atos Processuais. Comunicagdes. Nulidades. 5.5. Tutela Provisoria. 5.6. Formagao,
da Suspensdo e da Extincdo do Processo. Prazos e preclusdo. Prescrigdo. 5.7. Processo de Conhecimento e Cumprimento de
Sentenca. 5.8. Processo de Execucdo. 5.9. Procedimentos de jurisdicdo Voluntaria. 6. DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL 6.1. Direito
objetivo. Norma juridica: caracteristicas, elementos e classificacdo. Fontes do direito. Vigéncia, validade, eficacia, aplicagéo, hierarquia
e revogacao. Interpretacéo das leis. Conflito intertemporal e interespacial das leis. Lei de Introdugao as Normas do Direito Brasileiro.
6.2. Direito subjetivo. Faculdades e interesses. Direito adquirido e expectativa de direito. 6.3. Pessoas. Pessoa natural. Pessoa juridica.
Desconsideracdo da personalidade juridica. 6.4. Bens. Classificacdo. Bens em si considerados, bens reciprocamente considerados.
Bens publicos e privados. 6.5. Prescrigdo e decadéncia. 6.6. Obrigacdes. Conceito e elementos essenciais. Modalidades. 6.7. Contratos.
Conceito. Principios liberais e intervencionistas. Classificacdo dos contratos. Contratos de adesdo. Contratos aleatorios. 6.8.
Responsabilidade civil. Responsabilidade civil e responsabilidade penal: independéncia e ressalvas. Responsabilidade objetiva e
responsabilidade subjetiva. Excludentes de responsabilidade. Perda de uma chance. Dano e indenizagdo. 6.9. Propriedade. A
propriedade em geral. A funcéo social da propriedade. Propriedade imobiliaria. Limitagdes impostas a propriedade. Usucapido. Direitos
de vizinhancga. 6.10. Direitos reais sobre coisa alheia. Conceitos e principios. Enfiteuse. Serviddes. Direito de superficie. Usufruto, uso
e habitagao. Registros publicos. Sucessdes. Inventario e arrolamento. Sonegados. Heranga jacente e vacante. 6.11. Direito de empresa.
Empresario. Sociedades personificadas e ndo personificadas. Sociedades simples e sociedades empresariais. Teoria da empresa.
Sociedades por agées. Sociedades limitadas. Lei Federal n° 11.101/2005. 7. DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO 7.1. Direito
do trabalho. Autonomia e natureza juridica do direito do trabalho. Fontes do direito do trabalho. Hermenéutica no direito do trabalho.
Principios do direito do trabalho. 7.2. Contrato de trabalho. Relagao de trabalho e relagdo de emprego. Indenizag¢do por danos morais,
estéticos e materiais trabalhistas. Dano moral coletivo. Assédio moral trabalhista. Contrato a prazo determinado e a prazo indeterminado.
7.3. Sujeitos da relagdo de emprego. Sucessao trabalhista. Responsabilidade objetiva e subjetiva do empregador. Terceirizagéo. 7.4.
Remuneracdo. Adicionais ao salario. Parcelas de natureza salarial e indenizatéria. Garantia do salario. Equiparagéo salarial. Desvio
funcional. 7.5. Alteragao do contrato de trabalho. Jus variando. Transferéncia do empregado. 7.6. Suspenséo e interrupgao do contrato
de trabalho. 7.7. Cessagéo do contrato de trabalho. Modalidades de dispensa. FGTS. Aviso prévio. Estabilidade e garantia no emprego.
7.8. Jornada de trabalho. Prorrogacéo da jornada de trabalho. Compensagéo da jornada de trabalho. Repouso semanal remunerado e
feriados. Férias. 7.9. Seguranga e medicina no Trabalho. Insalubridade e Periculosidade. Acidente de trabalho e doenga profissional.
7.10. Prescri¢édo e decadéncia no direito do trabalho. 7.11. Direito coletivo do trabalho. 7.12. Simulas e orientag6es jurisprudenciais do
TST - jurisprudéncia correlata. 7.13. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. 7.14. Seguridade social. Conceitos
fundamentais. Principios. 7.15. Regimes Proprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos. 8. DIREITO PENAL E PROCESSUAL
PENAL 8.1. Principios penais. 8.2. Norma penal. Interpretacao e integragao da lei penal. Aplicagéo da lei penal no tempo e no espago.
Conflito aparente de normas penais. 8.3. Crime. Conceito e classificagdo. Responsabilidade penal das pessoas juridicas.
Imputabilidade. Conduta punivel. Teorias da agdo. Omissao. Crimes omissivos. Nexo causal. Fato tipico. Tipo nos crimes dolosos e
culposos, nos crimes de agéo e de omiss&o. Imputagéo objetiva. 8.4. Antijuridicidade e justificac@o. Excludentes legais e extralegais de
antijuridicidade. Culpabilidade e exculpagdo. Excludentes legais e extralegais de culpabilidade. 8.5. Consumagdo e tentativa.
Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime impossivel e delito putativo. Autoria e participagao.
Concurso de pessoas e concurso de delitos. 8.6. Penas. Penas privativas de liberdade. Penas alternativas. Pena de multa. Medidas de
seguranga. 8.7. Inquérito policial. 8.8. Acabo penal. Denlncia e queixa. Competéncia. 8.9. Crimes em espécie: crimes contra a
Administragao Publica, crimes contra a féptblica, crimes contra o patriménio, crimes contra a honra. Crimes contra as finangas publicas.
Crimes contra a previdéncia social. Crimes contra a economia popular. Crimes contra o consumidor. Crimes falimentares. Crimes contra
a ordem econdmica. Crimes eleitorais. Crimes contra a ordem tributéria. Crimes de licitagdes. Crimes hediondos. Crime organizado.
Lavagem de dinheiro. Crimes contra o idoso. Crimes contra a crianga e o adolescente. Crimes ambientais. Crimes de preconceito.
Crimes de responsabilidade. Abuso de autoridade.

Pagina 5 de 6



‘ IS ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE FE'
INSTITUTO SAGAZ A —
PROCESSO SELETIVO PUBLICO 01/2022 DO PARA

SEQ.10 CONTADOR: CONTABILIDADE SOCIETARIA: O processo de convergéncia da contabilidade brasileira aos padrées
internacionais de contabilidade. O Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). CONTABILIDADE GERAL: Conceitos e Objetivos da
Contabilidade. Finalidades da Contabilidade. Campo de Atuag&o. Patriménio: Bens, direitos e Obrigagdes: Conteldos, Classificacdes
e Critérios de Avaliagdo. Patriménio Liquido: Conceito, Estrutura e Importancia. Variagdes Patrimoniais: Conceito e Classificagéo.
Principios Fundamentais de Contabilidade: Conceitos e Tipos. Despesas, Receitas, Resultados e Custos. Periodo Administrativo e
Exercicio Financeiro. Regimes de Caixa e Competéncia. Escrituragcdo: Conceitos e Finalidades. Conta: Conceito, Estrutura,
Classificacdo. Métodos de Escrituragao: Partidas Simples e Dobradas. Plano de Contas: Estrutura do Plano de Contas. Livros de
Escrituracéo. Registro de Operagoes. Depreciagoes, Amortizagdes e Provises. Balancete de Verificagdo. Encerramento do Exercicio.
Estrutura conceitual para elaboragao das demonstragdes contabeis. Balango Patrimonial. Demonstragao do Resultado. Demonstragéo
dos Fluxos de Caixa (Método Direto e Indireto). Demonstragdo do Valor Adicionado. Demonstragéo das Mutagdes do Patriménio Liquido.
Demonstragao do Resultado Abrangente. Critérios de Avaliacdo dos Ativos e Passivos. Provisdes, Passivos e Ativos Contingentes.
Relatérios Gerenciais: Periodicidade, Comparagdes Orgado/Fixado x Realizado/Executado, Consolidagdo Peri¢dica, Fonte Unica ou
Banco de Dados. Determinagéo e Destinacao do Crédito. Inventario: Conceito e Finalidades Principais. Classificagdo do Inventario.
Avaliagéo e Reavaliagdo dos Bens e demais Elementos do Patriménio. AUDITORIA: Testes, técnicas e procedimentos de auditoria.
Amostragem. Evidéncia de auditoria apropriada e suficiente e risco de auditoria; Documentagdo de auditoria (papel de trabalho,
pareceres). CONTABILIDADE DE CUSTOS E GERENCIAL: Terminologia em custos industriais. Custos para avaliagdo de estoques.
Classificacdo de custos. Comportamento dos custos. Diferentes tipos de custeio (absorcéo, custeio direto e custeio baseado em
atividades - ABC). Custeio por ordem e por processo. Departamentalizagdo. Fixagdo do prego de venda e a decisdo de comprar ou
produzir. Custos controlaveis e custos estimados. Custo padrao e analise das variagdes. Mensuragao e avaliagdo de desempenho: EVA
e ROI. CONTABILIDADE PUBLICA: Necessidades e servigos publicos. Orgdos e fungBes. Organismo publico constitucional e
organizagao administrativa. Controle interno e Controle externo da Administrag@o Publica. A organizagéo dos servigos de contabilidade,
relacionamento com o estudo de organizagao e gestao. O 6rgdo econdmico estatal. Patrimonio Publico. Estudo qualitativo do patriménio,
substancia e contra-substancia. Bens publicos. Divida publica. Estudo quantitativo do patriménio publico. Periodo administrativo e
exercicio financeiro. Inventario publico. Objeto e classificagdo dos inventarios. Procedimentos dos inventarios. Preceitos legais. A
escrituragao e suas limitagdes. Planos de contas. Sistemas Escrituracdo. As operagdes de determinagéo dos resultados financeiros e
econdmicos do exercicio. Balangos orgamentarios, financeiro e patrimonial. Demonstracdo das variagdes, patrimoniais. Prestacdo e
julgamento de contas governamentais. Poder legislativo e Tribunal de Contas da Unido. ORCAMENTO PUBLICO: Principios
orcamentarios. Orcamento-programa. Proposta or¢camentaria: elaboragéo, discusséo, votacao e aprovacdo. Regimes orgamentarios:
competéncia de exercicio e de caixa. Orcamento anual, plano plurianual e diretrizes orcamentarias. Despesa orcamentaria: classificacao
institucional, econdmica e funcional e programatica. Fases da despesa: empenho, liquidagao e pagamento. Despesas de exercicios
anteriores. Restos a pagar. Suprimento de fundos. Créditos adicionais: espécies e recursos para a sua cobertura. Controles interno e
externo. Aspectos gerais da Lei de Responsabilidade Fiscal 101/2000. Lei 4320/1964 com a interpretagdo da NCASP. Normas
brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor ptblico: NBC T 16.1 a NBC T 16.11. AUDITORIA NO SETOR PUBLICO: principios,
normas técnicas, procedimentos, avaliagdo de controles internos, papéis de trabalhos: relatérios e pareceres. Pericia Contabil e sua
importancia na gestao Publica.

SEQ.11 PEDAGOGO: 1. Fundamentos da Pedagogia Empresarial, 2. Cultura Organizacional, 3. Processos Comunicacionais e
Dindmicas Aplicadas ao Trabalho, 4. Administracdo de recursos humano: cenario atual; a atividade de trabalho; Sistema de
recrutamento e capacitagao.

SEQ.12 RECURSOS HUMANOS: 1. Qualidade no atendimento ao publico. 2. Técnicas de arquivamento: classificagéo, organizagao,
arquivos correntes e protocolo. 3. Desenvolvimento de Pessoas e de Organizagdes. 4. Conhecimentos basicos de administragéo. 4.1.
Caracteristicas das organizagoes formais: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagéo.
4.2. Processo organizacional: planejamento, diregdo, comunicagao, controle e avaliagdo. 5. Procedimentos na Administragdo de
Recursos Humanos na esfera publica. 5.1. Registros funcionais: exigéncias legais. 5.2. Processo admissional. 5.3. Obrigagdes
previdenciarias e de tributos. 5.4. Controle de frequéncia e de férias. 5.5. Rotinas de Folha de Pagamento. 5.6. Estruturas de
remuneragdo na administragdo publica. 5.7. Teorias da Administragdo, Comunicagdo Empresarial (redagéo oficial), Atendimento ao
publico, Processo demissional na administragéo publica e Avaliagdo de desempenho. 5.8. Lei Federal 11.788/2008.
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ANEXO Ill - SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

p
IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo: N° InscrigéOZDDDDDD
cer v )OO0 000-00 reiefone: () (JUUJOU - OO0

DECLARACAO

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessao da isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo do Processo Seletivo Publico n°
011/2022 Instituto Sagaz, que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 2007.

Declaro estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, com o NIS de

v (JOJOOO0O0000U

Declaro que apresento condi¢éo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n° 01/2022, em especial ao item
que se refere & ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagbes apresentadas € de minha inteira responsabilidade,
podendo a Comissao de Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificacao, declara¢do inidénea, ou qualquer outro tipo de
irregularidade, proceder ao cancelamento da minha inscricdo e automaticamente a eliminagao do certame, podendo adotar medidas
legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Em / /

Assinatura do Candidato

Para uso exclusivo da Fenaz do Para

[ ]Deferido [ 1Indeferido

Justificativa:
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ANEXO IV - SOLICITACAO DE ENQUADRAMENTO PcD

p
IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo: N° InscriQéOZDDDDDD
cer v )OO0 000-00 reiefone: () (JUUJOU - OO0

Nos termos do Edital do Processo Seletivo Publico n® 01/2022 do Instituto Sagaz, SOLICITO a realizagéo da Prova

Objetiva em condigdes especiais, conforme descritivo que segue.

4 N

[ ]Prova em Braile.

[ ]Prova Ampliada Fonte N°

[ ]Prova com Ledor.

[ ]Prova com Intérprete de Libras.

[ ]Realizagao da prova em andar térreo.

[ ]Outros:
\ J
Em / /
Assinatura do Candidato
Para uso exclusivo da Fenaz do Para
[ ]Deferido [ 1Indeferido
Justificativa:
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, INSTITUTO SAGAZ A s
PROCESSO SELETIVO PUBLICO 01/2022 DO PARA

ANEXO V - SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

p
IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo: N° InscriQéOZDDDDDD
cer v )OO0 000-00 reiefone: () (JUUJOU - OO0

Nos termos do Edital do Processo Seletivo Publico n° 01/2022 Instituto Sagaz, SOLICITO a realizagdo da Prova

Objetiva em condigdes especiais, conforme descritivo que segue.

4 N

[ ]Prova em Braile.

[ ]Prova Ampliada Fonte N°

[ ]Prova com Ledor.

[ ]Prova com Intérprete de Libras.

[ ]Realizagao da prova em andar térreo.

[ ]Outros:
\ J
Em / /
Assinatura do Candidato
Para uso exclusivo da Fenaz do Para
[ ]Deferido [ 1Indeferido
Justificativa:
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