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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 01/2022

A Prefeitura Municipal de Serra do Mel-RN, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento, no uso de suas atribui¢oes
legais, de acordo com o art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal do Brasil, nos dispositivos da Lei Organica do Municipio e com base nos termos
da Lei Municipal n® LEI N° 907, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara Processo
Seletivo Simplificado 01/2022 para Contratagdo Temporaria ¢ por tempo determinado, mais cadastro reserva, sob o regime de Contrato
Administrativo dos cargos especificos da Secretaria Municipal da Habitagéo, do trabalho e da Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Satde e
Secretaria Municipal de Educagao, Esporte, Cultura e Lazer, de acordo com a demanda constante nos anexos deste edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado serd realizado sob a supervisao da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado Publico, instituido
pela Administragdo Municipal através da Portarian® 001, de 10 de janeiro de 2022, publicada no diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio
Grande do Norte, FEMURN.

1.2 - Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado poderdo ser contratados por TEMPO DETERMINADO, conforme estabelecido
no artigo 37, IX da Constitui¢do Federal e da Lei Municipal LEI N° 907, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado constard de Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional.

1.4. - O contratado podera ser encaminhado para Unidades laborais diferentes, de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administragdo
Publica Municipal, durante a vigéncia do contrato, de acordo com a necessidade da contratante.

1.5 - O Processo Seletivo Simplificado-PSS, tem por finalidade a selecao de profissionais de nivel Superior, Professor, Nutricionista, Assistente
Social e Psicologo e de nivel médio para Facilitador de Teatro, Orientador Social, Monitor para Atividades Sécio Educativas, Agente Comunitario
de Satide E Agente Comunitario de Endemias, para a Contratagdo temporaria e por prazo determinado, mais cadastro reserva.

1.6 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 01 (um) ano podendo ser prorrogado por até igual periodo, a contar da data de
homologagdo da referida selecdo, para suprir as necessidades da Administragdo Municipal.

DAS VAGAS

2.1 - Sao ofertadas nesse Processo Seletivo Simplificado o total de 47 vagas, mais 59 em cadastro reserva. Na Secretaria Municipal de Saude para
atuar no Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS) ¢ Agente Comunitario de Endemias (PACE) na estratégia Saude da Familia, na
Secretaria da Habitag@o, do trabalho e da Assisténcia Social para atuarem no CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social) e na Secretaria
Municipal de Educag¢ao, Cultura, Esporte e Lazer para atuarem como Professor de Ensino Superior e Nutricionista.

2.2. - A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado dentro do nimero de vagas, assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia do numero de vagas abertas de acordo com as necessidades de servicos, das disposi¢des legais
pertinentes, do exclusivo interesse ¢ conveniéncia da Administragdo Publica, observando rigorosamente a ordem de classificacdo e prazo de validade
do Processo Seletivo.

2.3 - Os cargos, jornada de trabalho, escolaridade, vagas e remuneragéo estdo distribuidos nas tabelas a seguir:

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, DA HABITACAO E DA ASSISTENCIA SOCIAL
NIVEL SUPERIOR - ENSINO SUPERIOR

CARGO: PSICOLOGO

N° de vagas: 01

Cadastro reserva 02

Escolaridade/requisito Ensino Superior Completo em Psicologia

Regime de trabalho 30 horas

Taxa de inscrigdo R$ 50,00 (cinquenta reais)

Remuneragdo Mensal R$ 1.861,41 (hum mil, oitocentos e sessenta e um reais e quarenta e um centavos)

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

N° de vagas: 01

Cadastro reserva 02

Escolaridade/requisito Ensino Superior Completo em Servigo Social

Regime de trabalho 30 horas

Taxa de inscri¢do R$ 50,00 (cinquenta reais)

Remuneragdo Mensal R$ 1.861,41 (hum mil, oitocentos e sessenta ¢ um reais ¢ quarenta ¢ um centavos)

NIVEL MEDIO - ENSINO MEDIO

CARGO: FACILITADOR DE TEATRO

N° de Vagas 01

Cadastro reserva 02

Escolaridade/requisito Ensino Médio Completo.

Regime de trabalho 40 horas

Taxa de inscrigdo R$ 25,00 (vinte e cinco reais)
Remuneragao Mensal R$ 1.100,00 (um mil e cem reais)
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CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

N° de Vagas 01

Cadastro reserva 02
Escolaridade/requisito Ensino Médio Completo.
Regime de trabalho 40 horas

Taxa de inscri¢do

R$ 25,00 (vinte e cinco reais)

Remuneragido Mensal

R$ 1.100,00 (um mil e cem reais)

CARGO: MONITOR PARA ATIVIDADES SOCIO EDUCATIVAS

N° de Vagas 01

Cadastro reserva 02
Escolaridade/requisito Ensino Médio Completo.
Regime de trabalho 40 horas

Taxa de inscri¢ao

R$ 25,00 (vinte e cinco reais)

Remuneragdo Mensal

R$ 1.100,00 (um mil e cem reais)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
NIVEL MEDIO - ENSINO MEDIO
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

N° de vagas: 05
Cadastro reserva 05

Escolaridade/requisito

Ensino médio Completo

Regime de trabalho 40 horas

Taxa de inscri¢do

R$ 25,00 (vinte e cinco reais)

Remuneragido Mensal

R$ 1.471,43 (hum mil, quatrocentos e setenta e um reais ¢ quarenta e trés centavos)

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS

N° de vagas: 03

Cadastro reserva 03

Escolaridade/requisito

Ensino médio Completo

Regime de trabalho 40 horas

Taxa de inscri¢do

R$ 25,00 (vinte e cinco reais)

Remuneragido Mensal

R$ 1.471,43 (hum mil, quatrocentos e setenta e um reais e quarenta e trés centavos)

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
NIVEL SUPERIOR - ENSINO SUPERIOR

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I

N° de Vagas 15

Cadastro reserva 20

Escolaridade/requisito Ensino Superior Completo em Pedagogia
Regime de trabalho 30 horas

Taxa de inscri¢ao

R$ 50,00 (cinquenta reais)

Remuneragdo Mensal

R$ 2.166,96 (dois mil, cento e sessenta e seis reais e novena e seis centavos)

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL/ CRECHE

N° de Vagas 10

Cadastro reserva 05

Escolaridade/requisito Ensino Superior Completo em Pedagogia
Regime de trabalho 30 horas

Taxa de inscrigdo

R$ 50,00 (cinquenta reais)

Remuneragido Mensal

R$ 2.166,96 (dois mil, cento e sessenta e seis reais e novena e seis centavos)

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA - EDUCACAO FUNDAMENTAL I1

N° de Vagas 02

Cadastro reserva 03

Escolaridade/requisito Ensino Superior Completo em Matematica
Regime de trabalho 30 horas

Taxa de inscri¢do

R$ 50,00 (cinquenta reais)

Remuneragdo Mensal

R$ 2.166,96 (dois mil, cento e sessenta e seis reais e novena e seis centavos)

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA - EDUCACAO FUNDAMENTAL II

N° de Vagas 02

Cadastro reserva 03

Escolaridade/requisito Ensino Superior Completo em Letras
Regime de trabalho 30 horas

Taxa de inscri¢ao

R$ 50,00 (cinquenta reais)

Remuneragdo Mensal

R$ 2.166,96 (dois mil, cento e sessenta e seis reais e novena e seis centavos)

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA - FUNDAMENTAL I

N° de Vagas 01

Cadastro reserva 02

Escolaridade/requisito Ensino Superior Completo em Historia
Regime de trabalho 30 horas

Taxa de inscri¢ao

R$ 50,00 (cinquenta reais)

Remuneragao Mensal

R$ 2.166,96 (dois mil, cento e sessenta e seis reais ¢ novena e seis centavos)

CARGO: PROFESSOR DE INGLES - EDUCACAO FUNDAMENTAL IT

N° de Vagas 01

Cadastro reserva 02

Escolaridade/requisito Ensino Superior Completo em Lingua Inglesa
Regime de trabalho 30 horas

Taxa de inscri¢ao

R$ 50,00 (cinquenta reais)

www.diariomunicipal.com.br/femurn

270




Rio Grande do Norte , 20 de Janeiro de 2022 + Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte

ANO XIII | N° 2698

I Remuneragido Mensal

I R$ 2.166,96 (dois mil, cento e sessenta e seis reais ¢ novena e seis centavos)

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA - EDUCACAO FUNDAMENTAL I

N° de Vagas

01

Cadastro reserva

02

Escolaridade/requisito

Ensino Superior Completo em Educagdo Fisica

Regime de trabalho

30 horas

Taxa de inscri¢do

R$ 50,00 (cinquenta reais)

Remuneragdo Mensal

R$ 2.166,96 (dois mil, cento e sessenta e seis reais e novena e seis centavos)

CARGO: TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

N° de Vagas

01

Cadastro reserva

03

Escolaridade/requisito

Ensino Superior Completo em Libras

Regime de trabalho

30 horas

Taxa de inscri¢do

R$ 50,00 (cinquenta reais)

Remuneragdo Mensal

R$ 2.166,96 (dois mil, cento e sessenta e seis reais € novena e seis centavos)

CARGO: NUTRICIONISTA

N° de Vagas

01

Cadastro reserva

01

Escolaridade/requisito

Ensino Superior Completo em Nutrigdo

Regime de trabalho

20 horas

Taxa de inscrigdo

R$ 50,00 (cinquenta reais)

Remuneragido Mensal

R$ 1.240,94 (hum mil, duzentos e quarenta e noventa e quatro centavos)

2.4 - As vagas para agente comunitario de saude restringem-se para as areas solicitadas de necessidade da Secretaria Municipal de Saude.
2.5 - O candidato que for convocado e nao aceitar a lotagdo para a qual foi designado, perdera o direito a sua vaga, sendo convocado o candidato na
classificacdo seguinte.

DAS INSCRICOES

3.1 - Antes de efetuar sua inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo com o cargo pretendido
e apresentar no momento da entrega da Ficha de Inscri¢ao, Envelope tamanho Oficio contendo a copia dos documentos abaixo descritos, legiveis.

a) Entrega da ficha de inscri¢do, fornecida pela secretaria de administragao e planejamento, devidamente preenchida e assinada;

b) Comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do.

c¢) Copia da carteira de identidade ou documento oficial com foto.

d) Copia do CPF;

e) Copia de Titulo de Eleitor;

f) Copia do COMPROVANTE DE QUITACAO ELEITORAL, podendo ser emitido no site do tribunal regional eleitoral, (www.tre-rn.jus.br);

g) Copia do certificado de reservista (para o sexo masculino);

h) Copia do Comprovante de residéncia atualizado;

i) Curriculum Vitae;

j) Copia do diploma de graduagdo com habilitagdo em Licenciatura Plena, conforme op¢do de modalidade de ensino, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo;

1) no caso de licenciatura em educagdo do campo serdo levados em consideragdo a sua area de habilitagdo especifica.

m) Documentos habeis a comprovar a experiéncia profissional: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, paginas de foto, verso ¢ as que
contenham os registros funcionais da experiéncia profissional, se empregado da iniciativa privada. Declaracdo atualizada ou certiddo de tempo de
servico, em papel timbrado, expedido pelo setor de Recursos Humanos/Setor Pessoal do respectivo 6rgdo, informando o periodo com data de
admissao e desligamento se for o caso, especificando o cargo ocupado.

n) Comprovagdo de titulos: copias dos documentos que comprovem formagdo, participagdo em curso, assembleias, semindrios, congressos e
simposios no Cargo/Fungdo o qual ird concorrer, com as respectivas cargas horarias;

3.2 - Para comprovagdo dos cursos de Mestrado e Doutorado, somente serdo aceitos Certidao ou diploma de conclusido do curso, nos quais conste a
comprovacdo da defesa e aprovagao da dissertagéo ou tese.

3.3 - Os diplomas de Graduagdo, Especializagdo, Mestrado, Doutorado e Pos-Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
aceitos, mediante apresentacdo de comprovante de revalidagdo, por 6rgdos de normatizagdo competentes.

3.4 - O candidato que nao preencher corretamente o formulario de inscri¢do em todos os campos, tera automaticamente sua inscri¢ao indeferida, ndo
cabendo ao servidor responsavel pelo recebimento das inscri¢des preencher qualquer campo ou entrar em contato com o candidato para obter tais
informagdes.

3.5 - As copias devem estar legiveis e devidamente autenticadas em cartério ou acompanhados do original.

3.6 - A inscri¢do vale, para todos e quaisquer efeitos, como forma de expressa concorddncia com as normas e exigéncias constantes do presente
Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento em momento algum. O deferimento da inscri¢do dependera do correto preenchimento do
requerimento de inscri¢do e do cumprimento das exigéncias para esta fase especifica do presente Edital.

3.7 - As informagdes fornecidas serdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissao do Processo o direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado aquele que ndo fornecer as informagdes de forma completa, correta ou que fornecer dados comprovadamente falsos.

3.8 - Cada candidato podera se inscrever para apenas um dos cargos deste edital.

3.9 - As inscri¢des somente poderdo ser efetuadas pessoalmente pelo candidato.

3.10 - A ficha de inscri¢do estara disponivel na sede da Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento.

3.11 - A efetivagdo da inscricao se dara apds o pagamento da taxa correspondente, preenchimento da ficha de inscricdo e entrega da documentagao
exigida neste edital.

3.12 - O ntmero de inscri¢ao de cada candidato serd disponibilizado no ato de sua inscrigao.

3.13 - Sera cobrada taxa de inscri¢ao no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) para todos os cargos de nivel superior ¢ R$ 25,00 (vinte cinco reais) para
os de nivel médio, a mesma devera ser recolhida pela Secretaria Municipal de Tributagdo, emitindo boleto bancario para pagamento da taxa de
inscricdo do candidato, podera também ser feita através de deposito ou transferéncia bancaria para a seguinte conta: Banco do Brasil-Agéncia: 5684-
7 Conta Corrente: 71.815-7.

3.14 - A taxa de inscrigdo, uma vez paga, ndo sera devolvida em hipdtese alguma.

3.15 - Em nenhuma hipoétese sera feita inscricdo condicional ou extemporanea.
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3.16 - Nao sera permitida complementag¢do documental fora do prazo fixado para inscrigdes.

3.17 — Para os candidatos ao cargo de Agente Comunitirio de Saude e Agente Comunitario de Endemias, por ser um requisito residir na area
geografica do Municipio em que for se candidatar, de acordo com a Lei Federal 11.350/2006, exige-se Comprovante de residéncia no nome do
candidato ou em nome de parentesco devidamente comprovado, e/ou declaraciio de residéncia emitidas ou reconhecidas por 6rgaos oficiais.

DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

4.1 - Para comprovagdo dos titulos serdo considerados os certificados, com carga horaria, expedidos por instituicdo devidamente reconhecida pelo
MEC.

4.2 - Na avaliacao dos titulos apresentados nio serdo computados aqueles que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos em cada item.
4.3 - O documento de comprovagao da experiéncia profissional do candidato deve informar as datas de inicio e término do trabalho (dia/més e ano) e
especificar a fung¢do/atividade desempenhada.

4.4 - NAO serio aceitos para efeito de comprovagdo de tempo de experiéncia nas fungdes:

a) Contracheques;

b) Declaragdes para recebimento de beneficios do INSS;

c) Publicagdes de aprovacdo em concurso;

d) Convocagdes para exame de sanidade fisica e mental;

e) Declaragdes de férias ou de aumentos salariais.

4.5 - Os titulos que comprovem participagdo em cursos terdo sua carga horaria considerada individualmente.

4.6 - Para efeito de contagem de experiéncia profissional serdo somados os tempos de servigos comprovados nos documentos apresentados.

4.7 - Cada documento sera considerado uma tinica vez e para uma Unica situacao.

4.8 - NAO serdio considerados como experiéncia profissional atividades desenvolvidas pelo candidato:

a) quando estudante;

b) sob a forma de estagio, residéncia ou equivalente;

¢) Como monitoria estudantil;

d) Decorrentes de bolsa de estudo.

4.9 - Sera desconsiderado o documento que ndo possuir os requisitos exigidos para fins de comprovag@o, copia inelegivel; auséncia de data de
expedicdo e/ou assinatura do declarante ou responsavel.

4.10 - Nao sera aceita documentagao incompleta, nem em carater condicional.

4.11 - Uma vez constatadas irregularidades e/ou falsidades nos documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo.

5. DA DATA, HORARIO E LOCAL DE INSCRICAO.

5.1 Data: 24 e 25 de janeiro de 2022

5.2 Horario: das 08:00 as 13:00 horas.

5.3 Local: Sede da Prefeitura Municipal de Serra do Mel — RN.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E SELECAO
6.1 Analise de Curriculo Vitae; na analise, sera avaliado o curriculum Vitae do candidato ¢ serdo levados em consideragdo e pontuados, desde que
devidamente comprovados;

NIVEL SUPERIOR

a) Experiéncia profissional na area objeto da selegdo, atribuindo-se 1,0 (um) inteiro para cada ano de exercicio profissional, limitando-se a 4,0
(quatro) inteiro.

b) Participagdo em congressos, seminarios, conferéncias, cursos de aperfeigoamento ou atualizagdo relacionados com sua area, atribuindo ponto para
cada evento, limitando-se a 6,0 (seis) inteiro.

Descricio Pontuacio
Conclusio de doutorado ou mestrado na area de atuagdo. 1,8
Conclusio de especializagdo na drea de atuagdo — carga horaria minima de 360h. 1,5

Curso de atualizagao/aperfeicoamento na area de atuagdo com carga horaria minima de 120h atualizados nos Gltimos 5 anos. 1,2

Curso de aperfeigoamento/atualizagao na drea, carga horaria minima de 60h atualizados nos ltimos 5 anos. 1,0

Curso de aperfeigoamento/atualizagao na drea ou atualizagdo na drea de tecnologia da informagao/comunicagao, carga horaria minima 30h atualizados nos Gltimos 5 anos. 0,5

’ ,
NIVEL MEDIO

a) Experiéncia profissional na area objeto da selecdo (Saude e/ou Agdo Social), atribuindo-se 1,0 (um) inteiro a cada 6 (seis) meses de exercicio
profissional, limitando-se a 4,0 (quatro) inteiro.

b) Participagdo em congressos, semindrios, conferéncias, cursos de aperfeicoamento ou atualizag@o relacionados com sua area (Satde e/ou Acdo
Social), atribuindo ponto para cada evento, limitando-se a 6,0 (seis) inteiro.

Descri¢ao Pontuacio
Curso de atualizagao/aperfeicoamento na area de atuagdo com carga horaria minima de 120h atualizados nos ultimos 5 anos 2,0
Curso de aperfeigoamento/atualizagdo na area, carga horaria minima de 60h atualizados nos tltimos 5 anos 1,5
Curso de aperfeigoamento/atualizagio na area, carga horaria minima 20h atualizados nos ultimos 5 anos 1,2
Atualiza¢do na area de tecnologia da informagdo/comunicagdo, carga horaria minima 60h atualizados nos Gltimos 5 anos 0,8
Atualizagdo na area de tecnologia da informagdo/comunicag@o, carga horaria minima 20h atualizados nos ultimos 5 anos 0,5

6.2 A prova de titulos valerd até 10 (dez) pontos, ndo sendo computados os que excederem a este limite. O curso que concedeu o registro profissional
ou conclusdo do ensino médio ndo sera avaliado como titulo.
7. RECURSOS

7.1 - Da classificagdo preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma Unica vez, no prazo de um (1) dia apds a publicacdo
no Diario Municipal dos Municipios do RN (FEMURN), no horario de expediente.

7.1.1 - O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

7.1.2 - Havendo a reconsideragdo da decisao classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

7.2 - Nao serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recursos via postal e por e-mail.

7.3 - Os recursos que nao estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital, ndo serdo reconhecidos.
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7.4 - Cada candidato s6 podera interpor um recurso.
7.5 - Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso.

DA CLASSIFICACAO E CONTRATACAO DOS APROVADOS:

8.1 - Os candidatos selecionados serao classificados segundo a pontuagéo obtida.

8.2 - No caso de empate na pontuagdo tera preferéncia o candidato que tenha maior pontuagao em qualificagdes profissionais e, persistindo, o de
maior idade.

8.3 - Sao requisitos para a contratagdo do candidato:

8.3.1 - Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital;

8.3.2 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

8.3.3 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

8.3.4 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

8.3.5 - Comprovar mediante atestado médico, que goza de boa satde fisica e mental;

8.3.6- Estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para candidato do sexo masculino;

8.3.7 - Possuir habilitagdo em curso superior (para nivel superior), comprovada mediante diploma de conclusao expedido por institui¢do reconhecida
pelo MEC;

8.3.8 - Nao ocupar cargo efetivo na administragdo publica municipal, estadual ou federal, ressalvados os casos permitidos na Constitui¢do Federal
conforme o artigo 37 e incisos pertinentes.

8.4 - A contratacdo sera pelo prazo de até¢ um ano, podendo ser prorrogada por até igual periodo, se persistir os motivos que justificaram a admissao
temporaria;

8.5 - A admissdo importa no compromisso de o candidato habilitado acatar as normas estabelecidas pela legislacdo em vigor, pela Secretaria na qual
sera lotado;

8.6 - Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim a divulgacdo do
certame publicado;

8.7 — Para os Cargos de Agente Comunitario de Saide ¢ Agente Comunitario de Endemias, terd como requisito para o EXERCICIO DA
ATIVIDADE ter concluido com aproveitamento, o curso de Formagao inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA
Publicagao do Edital 20/01/2022
Prazo para Impugnagdo do Edital 21/01/2022
Inscrigoes 24 ¢25/01/2022
Analise do Curriculo/Documentos 26,27 ¢ 28/01/2022
Divulgagdo do resultado preliminar 31/01/2022
Prazo Recursal — Resultado Preliminar 01/01/2022
Analise de Recursos 02/02/2022
Divulgagio — Resultado Definitivo - 03/02/2022
Homologagdo do processo seletivo simplificado e convocagdo para contratagdo 04/02/2022
DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem os resultados e demais publicagdes referentes a este Edital no Diario Oficial da
FEMURN.

10.2 - O cadastro de reserva sera formado e obedecera a classificagdo em ordem decrescente de pontuagdo. Contudo, a contratagdo dar-se-4 mediante
desisténcia ou desligamento de um dos candidatos classificados ou, ainda, de acordo com a necessidade de desenvolvimento de outras atividades.
10.3 - Os casos omissos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo do Processo Seletivo
Simplificado 01.2022 e em ultima instancia, pela Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento.

10.4 — Todo Processo de inscrigao sera mantido a Bio seguranga, todos os candidatos deverao usar mascara e manter o distanciamento social.

Serra do Mel/RN, 19 de janeiro de 2022.

JOSIVAN BIBIANO DE AZEVEDO
Prefeito

EVA ARITANA DA COSTA MAIA AZEVEDO
Sec. Municipal de Administragdo e Planejamento
Publicado por:
Eva Aritana da Costa Maia Azevedo
Cédigo Identificador:139DSDES

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA NEGRA DO NORTE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
ATO DE ADJUDICACAO LICITACAO N°: PP 001/2022

OBJETO: Contratacdo de empresa para os servicos de assessoria técnica especializada em operagao e elaboracdo dos instrumentos de gestao do
sistema unico de saude - SUS: Instrumentos de Planejamentos do Ministério da Satde Relatorio de Gestdo Quadrimestral ¢ Anual (DigiSUS):
Programacdo Anual de Satide; Plano Municipal de Satde; Cadastro de Proposta junto ao Fundo Nacional de Saude.

MODALIDADE: Pregao Presencial

Considerando, o resultado do procedimento de licitacdo, em tela, configurado na ata que integra os autos deste certame.
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