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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE IELMO MARINHO

GABINETE DA PREFEITA
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE SERVIDORES PUBLICOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA DE IELMO MARINHO/RN.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IELMO MARINHO/RN e 0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Municipal N° 248/2004, com fundamento no art. 37, inciso 1X da Constituicdo Federal de 1988, na Lei
Complementar N° 014, de 05 de abril de 2011 e Lei N° 482, de 12 de fevereiro de 2021, do gabinete da prefeita, que disciplina o regime juridico da
contratagdo temporaria dos servidores para atender a situacdo excepcional interesse publico, de forma para ndo interromper a prestagdo dos servigos
publicos essencial nas area de Educacéo em atendimento, torna publico a abertura de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2022 para a
contratacdo, por tempo determinado, de profissionais a serem encaminhados a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura de lelmo Marinho/RN,
nos termos dispostos neste instrumento convocatdrio.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, que nomeard uma comissdo de trés
servidores para compor uma Comissdo Organizadora do Processo Seletivo com o objetivo de coordenar, avaliar e julgar os atos necessarios, tendo
esta secretaria & incumbéncia de sua diregdo, conforme anexo |I.

O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) tem o objetivo de selecionar temporariamente, por até 01 (um) ano admitindo prorrogagdo
devidamente justificada, desde que o prazo total ndo exceda 02 (dois) anos ou até a nomeacdo dos novos servidores provenientes de concurso
publico, nos termos da Lei Complementar n® 014, de 05 de abril de 2011, os profissionais abaixo relacionados, que serdo convocados para 0
preenchimento de vagas visando a realizagdo de atividades na Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura de lelmo Marinho/RN, sendo considerada
a excepcional necessidade da administracdo publica, conforme quadro de vagas, descrito abaixo:

DOS CARGOS, ESCOLARIDADE EXIGIDA E JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO

P CARGA HORARIA| o - VENCIMENTO

COD.| CARGO SEMANAL N° DE VAGAS| PRE-REQUISITOS/ESCOLARIDAE (RS)

E1 | Auxiliar de sala. 40h ;::Sdearsvt;o de Ensino médio completo + experiéncia comprovada na area. R$ 1.212,00

E2 Professor dos anos finais do Ensino 30h 01 + cadastro| Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de licenciatura plena em Letras, com habilitagdo em RS 1.970.03
Fundamental: Letras (Inglés) de reserva Inglés, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC. R

E3 Professor dos anos finais do Ensino 30h 01 + cadastro| Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de licenciatura plena em Letras, com habilitagdo em R$ 1.970,03
Fundamental (Letras — Portugués) de reserva Lingua Portuguesa, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. R
Professor dos anos finais do Ensino 01 + cadastro| Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de licenciatura plena em Matemética, fornecido por

E4 o 30h I - ) - R$ 1.970,03
Fundamental Matematica de reserva instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
Professor dos anos finais do Ensino 01 + cadastro| Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Histéria, fornecido por

E5 oy 30h PR - : . R$ 1.970,03
Fundamental Historia de reserva instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

£6 Professor dos anos finais do Ensino 30h 01 + cadastro| Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de licenciatura plena em Geografia, fornecido por] R$ 1.970,03
Fundamental Geografia de reserva instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. R

E7 Professor dos anos finais do Ensino 30h 01 + cadastro| Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Ciéncias Bioldgicas, fornecido R$ 1.970,03
Fundamental Ensino Ciéncias de reserva por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. R

E8 Professor dos anos finais do Ensino 30h 01 + cadastro| Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de licenciatura plena em Educagéo Fisica, fornecido por| R$ 1.970,03
Fundamental Educacéo Fisica de reserva instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC com Registro junto ao CREF 16/RN. R
Professor dos anos iniciais do Ensino cadastro de| Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Pedagogia, fornecido por|

E9 y 30h I - 7 . R$ 1.970,03
Fundamental Ensino reserva instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

E10 | Professor da Educagio Infantil 30h cadastro de !Z)lp!om:i, dewdamente reglstrado, de _conclusao de curso de licenciatura plena em Pedagogia, fornecido por| R$ 1.970,03

reserva instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES:

Poderdo concorrer aos cargos do grupo de nivel superior candidatos possuidores de diploma, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida
pelo Ministério da Educacédo, que comprovem (por meio de declaragdo/atestado ou similar original) o regular registro atualizado no conselho/érgao
de classe respectivo.

Poderédo concorrer aos cargos do grupo de nivel médio respectivamente candidatos possuidores de diploma ou certificado e histérico ou declaragéo
(original) comprobatdrias, devidamente reconhecidas pelo MEC ou Secretaria Estadual de Educagao.

E vedada a contratagdo, para os cargos previstos neste Edital, de quaisquer servidores da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, excetuadas as acumulag@es permitidas
no Art. 37, XVI1, alinea c, da Constitui¢do Federal.
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O profissional selecionado devera desenvolver suas atividades junto a respectiva secretaria em lelmo Marinho/RN, prestando servigos por um
periodo de até 01 (um) ano letivo, podendo ser prorrogado, por, no maximo, igual periodo, desde que ndo exceda dois anos letivos, encerrando-se 0s
respectivos contratos com a nomeagao dos novos servidores advindos de concurso puablico para provimento de cargos ou de novo PSS. Na medida
em que forem chamados os candidatos aprovados em concurso publico, a substitui¢do sera objetiva e em ordem ascendente, de forma que aqueles
que tiverem em vinculo precario (contrato temporario) por mais tempo serdo os primeiros substituidos de forma sucessiva pelos candidatos
aprovados no concurso publico, de acordo com a ordem classificatéria. Esse processo pode ocorrer mesmo que ndo decorrido o primeiro ano do
contrato vigente.

O presente processo seletivo sera valido por 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, em igual periodo, a exclusivo critério da administragdo publica
municipal. Porém, o periodo de contrato dos aprovados sera definido de acordo com a efetiva necessidade da respectiva secretaria.

DAS INSCRICOES — REGRAS GERAIS:

A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo total e incondicional das disposicdes, normas e instrugdes constantes neste Edital.

Ao realizar a inscricdo, o candidato devera apresentar em ENVOLEPE A SER LACRADO E CONFERIDO NA PRESENCA DA COMISSAO
contendo 0s seguintes documentos e atender as seguintes condigdes:

01 (uma) foto 3x4 colorida atualizada, afixada no formulario de inscricio ANEXO 11 (colar sobre o envelope a parte superior);

Documento de Identidade com foto (cdpia simples);

CPF (copia simples);

Documentos que comprovem os critérios de formag&o e qualificagdo profissional e a experiéncia profissional docente;

Ficha de inscricdo preenchida no padrdo estabelecido no ANEXO Il deste Edital, disponibilizado no local de inscricdo e no site:
http://ielmomarinho.rn.gov.br/

Curriculo preenchido no PADRAO estabelecido no ANEXO 111 (observar o anexo correto de acordo com o cargo inscrito) deste Edital,
acompanhado de toda a documentacdo comprobatoria, copias simples para os casos especificados;

Projeto de Atuacéo Profissional (PAP);

Comprovante de “transferéncia/depésito identificado” da taxa de inscricdo, ressaltando-se que o simples agendamento bancéario com data de
compensacdo posterior a data final de inscri¢do ndo comprova o pagamento da taxa.

Cada candidato tera direito apenas a uma UNICA INSCRICAO para o cargo que escolher.

A NAO INCLUSAO DE QUALQUER DOCUMENTO constante no item 4.2 deste edital (listagem dos documentos) implicard na
ELIMINACAO DO CANDIDATO, nio obtendo qualquer classificacio neste certame.

EM NENHUMA HIPOTESE SERA INSERIDO OU ANEXADO DOCUMENTOS POS ENTREGA DO ENVELOPE DOS CANDIDATOS NO
ATO DE INSCRICAO.

Fica estabelecida as atribuigdes constantes no ANEXO V do presente edital.

4.7 A Prefeitura Municipal de lelmo Marinho néo aceitard inscri¢ces e documentos enviados via internet ou fax.

4.8 Sera cobrada taxa de inscri¢do no valor de R$ 30,00 (trinta reais) para o cargo de nivel médio (auxiliar de sala) e R$ 40,00 (quarenta reais) para
os cargos de nivel superior, através de transferéncia/depdsito identificado. Dados: Banco do Brasil, Agéncia 3795-8, e conta 14500-9.

5. DA EFETIVACAO DA INSCRICAO:

A inscricdo sera feita exclusivamente de forma presencial na Sede da Prefeitura - situado na Rua José Camilo Bezerra, 69 — Centro - lelmo
Marinho/RN-CEP: 59.490-000 nos dias 12, 13 e 14 de janeiro do corrente ano das 8h as 14h mediante a documentacdo solicitada no item 4.2 deste
edital.

NAO SERAO ACEITAS INSCRIGOES OU ADENDOS APOS A DATA E HORARIO LIMITE ACIMA ESPECIFICADOS OU QUE NAO
CUMPRAM RIGOROSAMENTE AS ORIENTACOES CONSTANTES DESTE EDITAL.

As informagGes prestadas no Formulério de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ocorrer a eliminacdo automatica do
processo seletivo daquele que preenché-lo com dados incorretos, ilegiveis, imprecisos ou rasurados, bem como daquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

Somente serdo analisadas as informagfes constantes do Formulario de Inscricdo, servindo os comprovantes de base para confronto dos dados
declarados.

Séo de inteira responsabilidade do candidato as providéncias necessarias a realizagdo da inscri¢cdo nos moldes estabelecidos.

Para se inscrever, o candidato devera obrigatoriamente possuir Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) valido, documento de identificacdo com foto e
preencher todos os campos do Formulario de Inscricéo referido.

E de inteira responsabilidade do candidato (a) guardar o Comprovante de Inscricdo até a data da validagéo da inscrigéo.

DA SELECAO:
6.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de trés etapas, de carater eliminatério e classificatério, consistindo em analise curricular, projeto de
atuacdo profissional (PAP) e defesa do projeto de atuagdo profissional.

PRIMEIRA ETAPA: ANALISE CURRICULAR

6.2.1 Etapa eliminatéria e classificatoria — A Comissdo Organizadora de Processo Seletivo (COPS) conferird e analisara as informagdes e
documentos fornecidos em cada inscri¢do, observando o atendimento aos requisitos explicitados no presente Edital.

6.2.2 A Avaliacdo Curricular sera realizada com base nos quadros abaixo estabelecidos para os niveis Superior e Médio:

CURRICULUM PADRONIZADO — NIVEL SUPERIOR

FORMAGAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL PONTUAGCAO MAXIMA
Certificado, devidamente reconhecido pelo MEC, de concluséo de Doutorado no cargo pretendido. 20
Certificado, devidamente reconhecido pelo MEC, de conclusdo de Mestrado no cargo pretendido. 15

Certificado, devidamente reconhecido pelo MEC, de concluséo de curso de especializagdo em area pretendida ou correlata a sua area de atuacdo com carga horéria|

minima de 360 horas. 10

EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE PONTUAGAO MAXIMA
Atuacdo no ensino ao cargo inscrito no processo seletivo (05 pontos por ano de atuagédo comprovado) — méaximo de 06 anos 30
Atuacdo no ensino em érea distinta ao cargo inscrito no processo seletivo (05 pontos por ano de atuacdo comprovado) — méximo de 03 anos 15

Atuacdo como colaborador de projeto ou linha de pesquisa em outra érea do conhecimento afim ao processo seletivo com atuagédo comprovada
(05 pontos por ano de atuagédo) — maximo de 02 anos

TOTAL 100 PONTOS

10

CURRICULUM PADRONIZADO - NIVEL MEDIO

FORMAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL PONTUAGAO MAXIMA
Certificado ou diploma de graduagéo em pedagogia devidamente registrado e reconhecido pelo MEC. 20
Declaracéo comprovando esté cursando a graduagdo em pedagogia em instituicdo reconhecida pelo MEC. 15
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Curso de graduacao de Letras em Libras, cursos de qualificacéo, aperfeicoamento ou formacéo continuada na area de Libras. 10
EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE PONTUAGAO MAXIMA
Atuacdo no ensino ao cargo inscrito no processo seletivo (05 pontos por ano de atuagdo comprovado) — maximo de 06 anos 30
Atuacdo no ensino em érea distinta ao cargo inscrito no processo seletivo (05 pontos por ano de atuagdo comprovado) — méaximo de 03 anos 15

Atuacdo como colaborador de projeto ou linha de pesquisa em outra area do conhecimento afim ao processo seletivo com atuagéo comprovada
(05 pontos por ano de atuacéo) — maximo de 02 anos
TOTAL PONTOS

10

Para efeito de interpretagdo deste edital entende-se por areas correlatas o rol de formacdo em nivel superior adotada pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior CAPES), conforme tabela de areas do conhecimento.

Para comprovacdo da experiéncia profissional docente, somente serdo aceitas declaracdes, atestados ou certidfes originais (de formagéo ou
experiéncia profissional) expedidos ha no maximo 180 dias.

Sera considerado aprovado nesta etapa, o candidato que obtiver A PONTUACAO MINIMA DE 40 (QUARENTA) PONTOS NA ANALISE
CURRICULAR.

SEGUNDA FASE: PROJETO DE ATUACAO PROFISSIONAL (PAP)

A 22 fase - Projeto de Atuagdo Profissional (classificatorio e eliminatério) é um documento que o candidato devera ser capaz de articular um projeto
de atuacdo profissional e a trajetdria académico-profissional com o cargo pretendido do objeto do processo seletivo e com a expectativa de atuagdo
profissional.

O candidato devera expor sua motivagao para participagdo nas atividades de ensino remoto, hibrido e presencial, investigacéo e de contribuigdo para
o fortalecimento da gestdo escolar no contexto institucional; articular as propostas feitas observando as caracteristicas socioculturais, econdmicas e
de infraestrutura do municipio de lelmo Marinho e apresentar novos enfoques, contribuindo para a consolidacéo e desenvolvimento da &rea a qual
estd se candidatando.

Projeto de Atuacdo Profissional (PAP) na area do processo seletivo deve estabelecer os pressupostos tedricos dessa atuacdo, as agles a serem
realizadas e os resultados esperados, identificando seus possiveis desdobramentos e consequéncias.

Cabera a comissao coordenar a analise dos Projetos de Atuacdo Profissional, isoladamente, atribuir uma nota, considerando a pontuagdo maxima de
0 a 100 (cem) pontos, conforme a desempenho do (a) candidato (a) no Projeto de Atuacdo Profissional (PAP). O resultado do (a) candidato (a) nesta
fase seréa a apuracéo pela nota atribuida pela afericdo do PAP feita por pelo menos dois profissionais integrantes da comissdo, considerando a média
aritmética para nota com até duas casas decimais.

Serd eliminado (a) o (a) candidato (a) que ndo entregar o Projeto de Atuagdo Profissional (PAP) juntamente com os documentos comprobatérios no
ato da inscrigdo, sem direito a qualquer classificacdo neste certame.

Também Seré eliminado o candidato que, na apuracdo da média das notas atribuidas pelos examinadores, obtiver nota ZERO no Projeto de Atuagdo
Profissional (PAP).

Sera considerado aprovado nesta etapa o candidato que obtiver a PONTUACAO MINIMA DE 50 (CINQUENTA) PONTOS NESSA FASE.

TERCEIRA ETAPA: DEFESA DO PROJETO DE ATUACAO PROFISSIONAL (PAP)

6.4.1 Carater classificatorio e eliminatorio - sera convocado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo (COPS) para a defesa do Projeto
de Atuacdo Profissional (PAP) os habilitados na 2° fase do certame (projeto de atuacdo profissional).

6.4.2 A convocagdo para a defesa do Projeto de Atuacdo Profissional (PAP) sera realizada via Diario Oficial do Municipio de lelmo Marinho/RN
(Diério Oficial dos Municipios da FEMURN) e no sagudo da Prefeitura, no minimo 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

6.4.3 A defesa terd duragdo maxima de 15 (quinze) minutos para apresentacdo do PAP, da qual devem obrigatoriamente participar integrantes da
Comissao Organizadora do Processo Seletivo (COPS) ou outros membros convocados pela comissdo, sendo disponibilizado o tempo de 03 (trés)
minutos para arguigdo para cada membro da COPS.

6.4.4 As defesas do PAP serdo realizadas em sessdes publicas virtuais, avisado antecipadamente o dia, horario e o link, comportando, no minimo,
apresentacdes de 10 (dez) candidatos por turno, vedada a participacdo dos candidatos concorrentes.

6.4.5 A COPS atribuira ao PAP nota de 0,00 (zero) a 100 (cem), sendo desclassificado o candidato que obtiver nota final inferior a 60 (sessenta).
6.4.6 Durante a Defesa, serdo observados 0s seguintes critérios: objetividade, clareza, precisdo e corre¢do no uso da lingua; correcdo e coeréncia na
maneira de argumentar e defender as suas ideias; demonstrar habilidade na elaboracéo de respostas a questionamentos; responder convenientemente
as perguntas dos examinadores, demonstrando seguranca e conhecimento no uso de termos e conceitos.

6.4.7 Os candidatos terdo quinze minutos de tolerancia. Caso ultrapasse este prazo, ou que faltem & defesa no DIA E HORARIO MARCADO,
serdo automaticamente desclassificados do Processo Seletivo Simplificado. As defesas ocorrerdo no periodo estabelecido no calendario presente
neste edital. A divulgacéo de horario ocorrera em conjunto com a listagem dos candidatos habilitados a participarem da terceira fase do certame.
6.4.8 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final, em listas de classificacdo expostas no sagudo da
Prefeitura Municipal de lelmo Marinho e publicado no diério da Federa¢do dos Municipios do RN-FEMURN.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS:

Considerar-se-a pessoa com deficiéncia a enquadrada nas disposi¢des do art. 2° da Lei n° 13.146 de 06 de julho de 2015 e na Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica.

Aos candidatos com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas, desde que a deficiéncia de que sdo portadores seja
compativel com as atribui¢Ges do cargo.

Caso a aplicagdo do percentual mencionado no subitem 7.2 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 5% das vagas oferecidas para cada atividade profissional.

Os candidatos com deficiéncia participardo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido, avaliagdo, horario e
local da realizagdo de todas as fases do Processo Seletivo Simplificado e a pontuagdo minima exigida para todos os candidatos.

Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, devendo, no ato de inscricdo, declarar tal
condicdo para concorrer a vaga destinada, responsabilizando-se por todos os efeitos decorrentes de tal declaracéo.

O candidato com deficiéncia que no ato da inscri¢do ndo declarar as condigGes perdera o direito de concorrer como deficiente.

As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e ndo preenchidas serdo destinadas aos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da
ordem classificatoria no Processo Seletivo Simplificado.

O candidato que se declarar com deficiéncia, se classificado no Processo Seletivo, figurara em lista especifica e também na listagem de classificacao
geral dos candidatos ao cargo de sua opgao.
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Antes da nomeagéo, o candidato devera submeter-se a inspecdo Médica promovida pela Junta Médica do municipio, mediante agendamento prévio,
que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo como deficiente, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da
qual é portador o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidato em tais condigdes.

O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia pela Junta Médica do municipio nos termos do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto
5.296, de 02 de dezembro de 2004 passara a figurar apenas na listagem de classificagdo geral, sendo convocado o proximo candidato portador de
deficiéncia.

O Candidato devera comparecer a Junta Médica do municipio munido de laudo Médico que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com
expressa referéncia ao Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

Para a contratacéo, o candidato devera receber laudo pericial expedido pela Junta Médica do municipio com o objetivo de definir se 0 mesmo possui
condi¢des de desempenhar as atividades pertinentes ao cargo pretendido.

DOS RECURSOS:

O candidato que desejar interpor recurso podera fazé-lo até 24 horas ap6s a divulgacdo do resultado de cada fase do processo seletivo simplificado,
(exceto na terceira fase — defesa do PAP) observando os seguintes procedimentos:

Enviar e-mail contendo as justificativas para a Comissdo Organizadora de Processo Seletivo (COPS), por meio do enderego:
semecielmomarinho@gmail.com

O formulario para tais recursos encontra-se no anexo V.

O candidato devera consultar os resultados finais, depois da analise dos recursos.

Em hipdtese alguma, serd aceita reviséo de recurso.

DO RESULTADO FINAL:

O Resultado Final de Classificagdo (RFC) do processo seletivo serd apurado por meio da aplicacdo da seguinte formula matematica:

RFC = (resultado da 1% Fase) + (resultado da 22 Fase) + (resultado da 32 Fase), dividindo-se por 3 (trés);

O (a)s candidato (a)s serdo sequenciados, em ordem decrescente de resultado final de classificacdo (RFC), conforme a quantidade necesséria de
candidatos para cada cargo.

No caso de empate no resultado final de classificacdo (RFC) entre os candidatos serd usado os seguintes critérios de desempate:

candidato (a) com maior tempo de experiéncia comprovado em atividades selecionada;

candidato (a) com maior resultado na 12 Fase (andlise do curriculo);

candidato (a) com maior resultado na 22 Fase (Projeto de Atuagdo Profissional);

candidato (a) com a maior idade dentre os empatados, considerando-se ano, més e dia.

O candidato devera consultar o resultado final no saguéo da Prefeitura municipal, como também por meio dos veiculos de comunicagdo municipal.

. DO CALENDARIO:

PERIODO ATIVIDADE
07/01/2022 Publicacao do edital no Diario Oficial dos Municipios do RN- Diario- FEMURN e no Sagu#o da Prefeitura de lelmo Marinho/RN.
12, 13 e 14/01/2022 Periodo de Inscrigbes
18/01/2022 Resultado da Avaliac&o curricular e interposicéo de recurso (12 fase)
Resposta aos Recursos da analise curricular (12 fase)
20/01/2022 Resultado definitivo pés interposicéo de recurso da Anélise Curricular.

Resultado parcial do PAP (22 fase) e interposicdo de recursos do PAP

Resposta aos Recursos da Projeto de Atuacao Profissional
Resultado definitivo da segunda fase pds interposicéo de recurso ao PAP e convocacdo para a defesa do Projeto de Atuacéo Profissional (32 fase)

24/01/2022

26 e 27/01/2022 Defesa do Projeto de Atuacéo Profissional com os candidatos convocados.
31/01/2022 Resultado da defesa do projeto de atuagéo profissional e resultado final do processo seletivo
31/01/2022 Homologacéo do Processo Seletivo

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E DA CONVOCACAO:

As vagas definidas neste Edital serdo preenchidas segundo a ordem decrescente das Notas Finais dos candidatos, limitando-se a listagem em até o
dobro da quantidade de vagas para cada cargo.

A lotagdo sera definida conforme prioridade e a necessidade de cada servigo a ser estabelecida pelo Departamento de Recursos Humanos.

Estara desclassificado automaticamente, o candidato que ndo comparecer e ndo apresentar, no ato da convocagdo, a documentacdo exigida neste
Edital.

Quando convocado, o candidato devera apresentar documentacdo e 01 (uma) copia de cada documento original exigida na ocasido da contratagao,
quais sejam:

a) Cdpia do diploma ou de declaragéo de conclusdo do Curso para o cargo pretendido;

b) 01 (uma) fotografia 3 x 4 (iguais). N&o serdo aceitas fotografias reproduzidas por scanners ou qualquer meio eletrénico semelhante;

c) Copia da carteira do respectivo Conselho/drgdo de classe atualizada (para os cargos exigidos);

d) Comprovante de regularidade junto ao Conselho Regional de sua categoria (declaracdo) expedida em no maximo 30 dias, contato a partir da
homologac&o do resultado do certame (para os cargos exigidos);

e) Carteira de identidade;

f) CPF;

g) Titulo de Eleitor com declaracéo de quitacéo eleitoral;

h) PIS;

i) Carteira de Trabalho (CTPS);

j) Certificado Militar (para candidatos do sexo masculino);

k) Comprovante de Residéncia;

1) Declaracéo de disponibilidade de carga horéaria para o cargo pretendido;

m) Exame médico admissional a ser expedido por médico do trabalho;

n) Conta bancaria.

DAS DISPOSICOES FINAIS:

12.1 Cabe ao candidato, sob sua inteira responsabilidade, acompanhar a publicacdo de todos os Atos, Editais e Comunicados referentes ao Processo
Seletivo Simplificado no sagudo da Prefeitura Municipal, com também no Diario Oficial dos Municipios “FEMURN”.
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O resultado final serd publicado no Diario Oficial dos Municipios “FEMURN”, e sagudo da Prefeitura Municipal e no site
http://ielmomarinho.rn.gov.br/ por ordem decrescente de classificacéo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo (COPS).

As contratacgdes serdo regidas pelo Regime Juridico Administrativo do municipio, portanto, ndo gerando vinculo empregaticio nos termos
da CLT. Os contratos possuirdo o prazo de vigéncia até 31 de dezembro de 2022, podendo ele ser rescindido em data anterior a esta, caso se
verifique a necessidade por parte do municipio. Os contratos poderdo ainda ser prorrogados, até 31 de dezembro de 2023, caso assim se faca
necessario.

lelmo Marinho/RN, 06 de janeiro de 2022.

ROSSANE MARQUES LIMA PATRIOTA
Prefeita Municipal

ANEXO | DO EDITAL N° 001/2022 — COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO (COPS)
Fardo parte da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo os profissionais abaixo relacionados:

Jailson Carlos da Silva Barbosa — CPF: 009.687.384-19
José Romildo Apricio da Silva — CPF: 074.765.254-69
Kize Aracheli de Lira Silva — CPF: 034.520.984-27

FOTO
3X4

ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE IELMO MARINHO/RN
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

CONFIRMACAO DA INSCRICAO

N° DE INSCRICAO:

CARGO QUE PRETENDE CONCORRER:

CODIGO DO CARGO:

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

DATA DO NASCIMENTO:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE: ORGAO EXPEDIDOR:
DATADEINSCRICAO: [/ |

Assinatura do membro da comisséo recebedor do envelope:

Declaro conhecer, atender e aceitar todas as regras contidas no Edital n® 001/2022
Datadalnscricéo: / /

AssinaturadoCandidato:

Email:

VIA DO CANDIDATO/CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IELMO MARINHO/RN
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

N° DE INSCRICAO

CARGO QUE PRETENDE CONCORRER:

CODIGO DO CARGO:

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

DATA DO NASCIMENTO:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE: ORGAO EXPEDIDOR:
DATADE INSCRICAO: /|

Assinatura do membro da Comissao:
ANEXO Ill- CURRICULO

NOME DO CANDIDATO:

ENDERECO:

CIDADE/UF: CEP:

DATA DE NASCIMENTO: [/ NATURALIDADE/UF:
ESTADO CIVIL: SEXO: ()M () F

NOME DO PAI:

NOME DA MAE: o
DOCUMENTO DE IDENTIDADE: ORGAO EXPEDIDOR:
DATA DE INSCRICAO:
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CPF:
TELEFONE: CELULAR:
EMAIL:

DADOS PESSOAIS:

Relagéo dos Titulos e Experiéncias Profissionais docente

Venho perante a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo (COPS) do Processo Seletivo Simplificado - Edital 001/2022 da Prefeitura Municipal
de lelmo Marinho/RN, requerer o recebimento dos titulos abaixo relacionados, acompanhados das respectivas copias e conferidas com os originais.

Estou ciente de que s6 serdo pontuados os titulos que atenderem a todas as disposi¢Ges e normas edilicias.
Documentos especificos para os cargos: E2, E3, E4, E5, E6, E7, E8, E9 e E10.

i B Marque com um (X) se|
ANALISE CURRICULAR TITULOS estd  entregando  of QUANT
documento

PONTUACAO (para uso dal
comiss&o)

1. Doutorado

2. Mestrado

3. Especializacdo

Atuagdo no ensino ao cargo inscrito no processo seletivo (05 pontos por ano de atuagdo
EXPERIENCIA PROFISSIONAL| comprovado) — méximo de 06 anos

DOCENTE Atuagio no ensino em area distinta ao cargo inscrito no processo seletivo (05 pontos por ano
de atuagéo comprovado) — maximo de 03 anos

Atuacdo como colaborador de projeto ou linha de pesquisa em outra area do conhecimento
afim ao processo seletivo com atuacdo comprovada (05 pontos por ano de atuagéo)
méximo de 02 anos

PONTUAGAO GERAL DO CANDIDATO (uso exclusivo da COPS)

FORMAGAO E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

lelmo Marinho/RN, de janeiro de 2022
Candidato (a)
ANEXO Il1- CURRICULO

NOME DO CANDIDATO:

ENDERECO:

CIDADE/UF: CEP:

DATA DE NASCIMENTO: [/ NATURALIDADE/UF:
ESTADO CIVIL: SEXO: ()M () F

NOME DO PAI:

NOME DA MAE:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE: ORGAO EXPEDIDOR;
DATA DE INSCRICAO:

CPF:

TELEFONE: CELULAR;:

EMAIL:

DADOS PESSOAIS:
Relac&o dos Titulos e Experiéncias Profissionais docente

Venho perante a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo (COPS) do Processo Seletivo Simplificado - Edital 001/2022 da Prefeitura Municipal
de lelmo Marinho/RN, requerer o recebimento dos titulos abaixo relacionados, acompanhados das respectivas cdpias e conferidas com os originais.
Estou ciente de que s serdo pontuados os titulos que atenderem a todas as disposi¢es e normas edilicias.

Documentos especificos para o cargo: E1 (auxiliar de sala)

Marque com um (X) s PONTUAGAO (para uso dal

ANALISE CURRICULAR TITULOS estd  entregando  of QUANT comissio)
documento
Certificado ou diploma de graduacdo em pedagogia devidamente registrado e reconhecido pelo]
MEC.
FORMAGAO E QUALIFICAGAO| Declaragdo comprovando esta cursando a graduagdo em pedagogia em instituigdo reconhecida pelo
PROFISSIONAL MEC.

Curso de graduagéo de Letras em Libras, cursos de qualificacdo, aperfeicoamento ou formagéo
continuada na area de Libras.

Atuagdo no ensino ao cargo inscrito no processo seletivo (05 pontos por ano de atuagéo
EXPERIENCIA PROFISSIONAL | comprovado) — méximo de 06 anos

DOCENTE Atuacdo no ensino em area distinta ao cargo inscrito no processo seletivo (05 pontos por ano de
atuacdo comprovado) — maximo de 03 anos

Atuacdo como colaborador de projeto ou linha de pesquisa em outra area do conhecimento afim ao|
processo seletivo com atuagdo comprovada (05 pontos por ano de atuagéo) — maximo de 02 anos
PONTUACAO GERAL DO CANDIDATO (uso exclusivo da COPS)

lelmo Marinho/RN, ___ de janeiro de 2022

Candidato (a)

ANEXO VI - INSTRUMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO - EDITAL

001/2022
INTERPOSICAO DE RECURSO: () 12 fase — Anélise curricular () 22 fase — PAP
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Observacao: enviar para o e-mail: semecielmomarinho@gmail.com até 24 (vinte e quatro) horas apés o resultado de cada fase.

NOME:

| INsCRICAO:

CPF:

N° DA IDENTIDADE:

DATA DE NASCIMENTO: / /

CARGO: CODIGO DO CARGO:

QUESTIONAMENTO:

JUSTIFICATIVA/ EMBASAMENTO:

lelmo Marinho / 12022.

Assinatura do candidato (a)

ANEXO V- DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DA PREFEITURA DE IELMO MARINHO/RN

CARGO

FUNGOES

Auxiliar de sala

Lei Municipal n. 469/2019

Professor dos anos finais do Ensino Fundamental: Letras (Inglés)

Lei Complementar n. 10/2010

Professor dos anos finais do Ensino Fundamental (Letras - Portugués)

Lei Complementar n. 10/2010

Professor dos anos finais do Ensino Fundamental Matemética

Lei Complementar n. 10/2010

Professor dos anos finais do Ensino Fundamental Historia

Lei Complementar n. 10/2010

Professor dos anos finais do Ensino Fundamental Geografia

Lei Complementar n. 10/2010

Professor dos anos finais do Ensino Fundamental Ensino Ciéncias

Lei Complementar n. 10/2010

Professor dos anos finais do Ensino Fundamental Educac&o Fisica

Lei Complementar n. 10/2010

Professor dos anos finais do Ensino Fundamental - Pedagogia

Lei Complementar n. 10/2010

Professor da Educagéo Infantil - Pedagogia

Lei Complementar n. 10/2010

Publicado por:
Ronercio Luiz Marques Lima
Caddigo ldentificador:95192CFC

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JANDUIS

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO DA LEI N°590/2021 - LOA 2022

Sistema Orcamentario, Financeiro e Contabil

Natureza da Receita Total Recursos do Tesouro Recursos Outras Fontes
1 Receitas Correntes 29.387.520 29.387.520 0
1.1 Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 865.460 865.460 0

Fiscal 865.460 865.460 0
1.2 Contribuigtes 169.000 169.000 0

Fiscal 169.000 169.000 0
1.3 Receita Patrimonial 495.970 495.970 0

Fiscal 456.970 456.970 0

Seguridade Social 39.000 39.000 0
1.6 Receita de Servigos 13.200 13.200 0

Fiscal 13.200 13.200 0
1.7 Transferéncias Correntes 27.671.490 27.671.490 0

Fiscal 22.986.270 22.986.270 0

Seguridade Social 4.685.220 4.685.220 0
1.9 Outras Receitas Correntes 172.400 172.400 0

Fiscal 172.400 172.400 0
2 Receitas de Capital 3.332.208 3.332.208 0
2.1 Operagoes de Crédito 500.000 500.000 0

Fiscal 500.000 500.000 0
2.2 Alienagao de Bens 200.000 200.000 0

Fiscal 200.000 200.000 0
2.4 Transferéncias de Capital 2.632.208 2.632.208 0

Fiscal 2.260.158 2.260.158 0

Seguridade Social 372.050 372.050 0
Total 32.719.728 32.719.728 0
Fiscal 27.623.458 27.623.458 0
Seguridade Social 5.096.270 5.096.270 0
PREFEITURA MUNICIPAL DE JANDUIS Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil
Receita Orcamentaria por Fonte de Recurso Exercicio:2022 - Em R$ 1,00
Fontede e
15000000 - Recursos néo Vinculados de Impostos Tesouro 0 -3.915.905 11.301.228
15001001 - Recursos néo Vinculados de Impostos - Despesas com manutencéo e desenvolvimento do ensino Tesouro 0 0 3.359.250
15001002 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com agdes e servigos plblicos de sadde Tesouro 0 0 3.768.501
15400000 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncia de Impostos Tesouro 0 0 615.000
15401070 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Tesouro 0 0 4.537.850
Transferéncias de Impostos - Pagamento dos Profissionais da Educacéo Bésica - 70%
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