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Il;/[nl:)llnn:) Anual de <18% /25%> das Rec. de Impostos na Manut. ¢ Desenvolvimento do 6.368.619.87 25,00 3,14
Minimo de 70% do FUNDEB na Remuneragio dos Profissionais da Educagao Basica 5.027.437,94 70,00 93,39
{’sfr::trilfual de 50% da Complementa¢do da Unido ao FUNDEB (VAAT) na Educagdo 0,00 50,00 0,00
Iglal;::z]o de 15% da Complementagdo da Unido ao FUNDEB - VAAT em Despesas def 0.00 15,00 0.00

RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL

Valor Apurado no Exercicio

Saldo nio realizado

Receita de Operagdo de Crédito 0,00 0,00

Despesa de Capital Liquida 0,00 0,00
PROJECAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA Exercicio 10° Exercicio 20° Exercicio 35° Exercicio
Regime Previdéncio 0,00 0,00 0,00 0,00

Receitas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00

Resultado Previdenciario 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DA ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACAO DOS RECURSOS Valor Apurado no Exercicio Saldo a Realizar
Receita de Alienagao de Ativos 0,00 0,00

Aplicagao dos Recursos da Alienagdo de Ativos 0,00 0,00

DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

Valor Apurado Até o Bimestre

Limite Constitucional Anual

% Minimo a Aplicar no Exercicio

% Aplicado Até o Bimestre

Despesas com Agdes e Servigos Publicos de Satde executadas com recursos de impostos

4.297.686,15

15,00

23,06

DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADOS DE PPP

Valor Apurado no Exercicio

Corrente

Total das Despesas Consideradas para o Limite / RCL (%)

0,00

JOSE ALEXANDRE SOBRINHO

Prefeito Municipal

GUSTAVO HENRIQUE FRANCA DE SENA

Secretario De Finangas E Trib E Des Econdmico

FELIPE ALBUQUERQUE DE BULHOES

Contador

Publicado por:
Meireane Alves Miranda
Cédigo Identificador:C297393A

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTALEGRE

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N°. 003/2022, DE 25 DE JANEIRO DE 2022

EDITAL N°. 003/2022, DE 25 DE JANEIRO DE 2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTALEGRE/RN,
PARA INSCRICAO E CLASSIFICACAO DE CANDIDATOS DESTINADOS A CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO NO PREENCHIMENTO DE VAGA DE MERENDEIRA E CADASTRO DE RESERVA, PARA SUPRIR A
NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

CONSIDERANDO a necessidade de suprir vagas existentes para o cargo de merendeira, pois ndo foram ofertadas vagas no ultimo concurso publico
n°®001/2017, ainda vigente, mas, que nao dispoe de candidatos aprovados no provimento deste cargo.
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CONSIDERANDO que a contratagdo por tempo determinado tem como fonte legal o inciso IX, do artigo 37 da Constituicdo Federal, bem como as
disposicoes da Lei Municipal n® 403, de 2018 (Lei de Contratagao Temporaria);

CONSIDERANDO que as agdes e servicos publicos sdo essenciais, na forma preconizada no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, e ndo
podem softrer interrupg¢des de continuidade, por se tratar de direito fundamental, sob pena de causar prejuizos irreparaveis a populagao.

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica tem como principio basilar a continuidade do servigo publico, € uma eventual paralisagdo para
suprir procedimentos burocraticos, fatalmente acarretara violagao aos dispositivos constitucionais e legais aplicaveis a espécie.

CONSIDERANDO que ¢ dever do gestor, encontrar caminhos seguros, de modo a assegurar o principio basilar da continuidade do servigo publico,
da impessoalidade, moralidade, legalidade e publicidade nas contratagdes publicas.

CONSIDERANDO o dever constitucional do Municipio de garantir a educagdo a populagdo do Municipio de Portalegre RN na forma de Lei;
A necessidade temporaria de excepcional interesse publico de contratar profissionais na area de educagao.

Que, por se tratar de Servigo Publico essencial, o Municipio ndo pode deixar de cumprir seus compromissos com os municipes e atender as
exigéncias legais;

A necessidade de assegurar a populagdo servigos com qualidade e pronto atendimento, resolve:

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTALEGRE, no uso de suas atribui¢des ¢ com fundamento no art. 37, inciso IX da Constituicao Federal de
1988, cumulado com a Lei Municipal n® 403/2018, da Prefeitura Municipal de Portalegre/RN, considerando a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico de ndo interromper a prestagio dos servicos da Administragio Municipal de Portalegre, TORNA PUBLICO a abertura de
Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo por tempo determinado de profissional, merendeira, na forma abaixo estabelecida:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado pela propria Prefeitura Municipal de Portalegre, através da Secretaria
de Administra¢do e Recursos Humanos.

1.2. O Processo Seletivo sera supervisionado pela Secretaria de Administragdo, com auxilio da Assessoria Juridica e Controladoria do Municipio,
sendo a Comissao Examinadora designada pelo Poder Executivo.

1.3. E condigdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e aceitagdo das instru¢des e normas contidas neste
Edital.

1.4. Compreende-se como processo de selecao e suas etapas: inscri¢ao, classificagdo, convocacao, conferéncia/analise de documentos e contratacio
dos profissionais nos termos deste Edital.

1.5. Todas as informagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado regulamentado pelo presente Edital serdo divulgadas no enderego
eletronico https://www.portalegre.rn.gov.br/

1.6. £ de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente os prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, desde o Edital de
abertura até o Edital de convocagao.

1.7. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser contratados, deverdo estar cientes de que para assumir
vinculo com o Municipio no cargo pleiteado, ndo poderdo se enquadrar nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e § 10 do Art. 37 da
Constitui¢ao Federal de 1988, alterados pela Emenda Constitucional n° 19/98 e demais dispositivos legais acerca de acimulo de cargos publicos.

1.8. Sdo requisitos para atua¢ao no servigo publico municipal:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas prevista no artigo 12, da Constituicdo Federal ¢ demais disposi¢des de lei, no caso
estrangeiro;
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b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao.
c) Estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

d) Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico;
e) Ter atendido as condigdes prescritas em Lei para o cargo;

f) Possuir aptiddo para o exercicio do cargo;

g) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

1.9 - Integram o presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO I - Informagdes sobre as atribui¢des para os cargos;

ANEXO II — Formulario de Inscrigdo;

ANEXO III - Procuragio;

ANEXO 1V - Formulario de interposi¢ao de recurso;

ANEXO V — Declaragao de Vinculo;

ANEXO VI — Declaragdo de Bens;

ANEXO VII — Declarac@o de que ndo exerce outro cargo na Administracao Publica; e

ANEXO VIII — Declaragdo de que nao sofreu penalidades.

2. DAS VAGAS

2.1. O presente Processo Seletivo tem como escopo o provimento de vagas para o cargo de Merendeira, conforme quadro de vagas abaixo:

Vagas Denominacao Local

02 Escola M Filomena Sampaio de Souza R. Raimundo Rodrigues Torres, 55, Centro
04 Cento M Educ Infantil Portal do Saber CEMEI R. José Viana Pereira, 06, B Sdo José

02 Escola M Alfredo Silvério Sitio Baixa Grande — Z Rural

01 Escola M Francelino José do Nascimento Sitio Sobrado — Z Rural

01 Escola M Jodo Antonio de Oliveira Sitio Estrondo — Z Rural

01 Escola M Enéas Barbosa Sitio Bom Sucesso — Z Rural

01 Escola M Manoel Joaquim de Sa Sitio Bom Sucesso — Z Rural

12 VAGAS NO TOTAL

2.2. Os candidatos classificados neste processo seletivo serdo lotados em Unidade(s) de Ensino localizadas no municipio, na zona rural e urbana.

2.3. Além das VAGAS constantes no presente Edital, sera formado CADASTRO DE RESERVA para vagas que surgirem durante a vigéncia deste
Processo Seletivo Simplificado- PSS.

2.4. Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo, outras vagas além das previstas para o mesmo cargo constante neste Edital,
observado a necessidade do servico, poderdo ser chamados os candidatos aprovados neste certame, observada a ordem classificatoria.

3. DA JORNADA DE TRABALHO

3.1. A jornada de trabalho podera ocorrer durante os turnos matutino, vespertino e noturno, nos termos da lei, de acordo com a especificidade do
cargo ¢ as necessidades do Municipio. A carga horaria dos contratados serd de 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser convocado aos finais de
semana e feriados, conforme necessidade.

4. VENCIMENTO MENSAL
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4.1. A Remuneracdo Mensal corresponde ao Salario-Minimo vigente. O contratado podera receber, ainda, acréscimos remuneratdrios previstos em
lei, quando for o caso.

4.2. E garantido aos contratados os mesmos percentuais de reajustes e¢/ou aumentos que venham a ser concedidos durante o periodo contratual pela
Administragdo Municipal aos demais servidores municipal.

4.3. As atribuigdes do cargo objeto do presente processo seletivo constam no ANEXO I do Edital;

5. DA VIGENCIA

5.1. A VIGENCIA DA CONTRATACAO POR MEIO DO PRESENTE Processo Seletivo simplificado dar-se-4 pelo prazo méximo de 01 (um) ano
contado da data da publicagdo do Resultado Definitivo no Diario Oficial do Municipio, em carater excepcional, que podera ser prorrogado 01 (uma)
vez por igual periodo.

6. DA INSCRICAO
6.1. As inscrigdes do Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas.
6.2. Todas as informagdes prestadas pelo(a) candidato(a), ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, serdo de sua inteira responsabilidade.

I- A inscri¢do implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato nio
podera alegar desconhecimento.

II- — O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, sendo de
responsabilidade do candidato o completo preenchimento da ficha.

III- O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital tera sua
inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no Processo Seletivo Simplificado, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

IV - Tera a sua inscricdo cancelada e sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o(a) candidato(a) que usar dados de identificagdo de terceiros
para realizar a sua inscri¢ao.

6.3. A inscrigdo sera feita, exclusivamente presencial, na sede do Centro Administrativo, situado a Rua José Vieira Mafaldo, n® 122, de acordo com
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, devendo o candidato portar a ficha de inscricdo com toda a documentaciio
descrita no presente edital.

I- As inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente na entrada da Prefeitura, no setor de protocolo.

II - Os candidatos serdo atendidos por ordem de chegada. Os horarios serdo de acordo com o0 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

IIT - No ato de sua inscri¢ao o candidato devera anexar todos os documentos, de acordo com o edital;
IV- Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

V- E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de inscrigdo. O candidato é responsavel por
qualquer erro ou omissdo, com como pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, sendo de responsabilidade do candidato o completo
preenchimento da ficha, bem como a veracidade das informagdes declaradas, ndo sendo possivel realizar correcées depois de efetivada a
inscricéo.

6.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), guardar o Comprovante de Inscrigdo até a data de divulgagio do resultado final.
6.5. Nao havera inscrigdo condicional, por correspondéncia, e-mail ou fora do prazo.

6.6. O candidato deve se atentar que uma vez confirmada a inscri¢do, ndo podera ser anexado mais nenhum documento, sendo o candidato
responsavel pelos documentos anexados.

6.7. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos fixados, serd a mesma cancelada.
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6.8. O candidato que apresentar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital tera sua
inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no Processo Seletivo Simplificado, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

6.9. Para a inscriciio, o candidato ou o seu procurador, devera apresentar os documentos abaixo relacionados:

6.9.1. O candidato, para se inscrever no processo seletivo, devera preencher o formulario de inscrigao (Anexo II), disponivel para impressdo no site
do municipio no endereco eletronico: www.portalegre.rn.gov.br e anexar a documentacdo exigida para o cargo relacionada abaixo.

a) Procuraciio com firma reconhecida em Cartério, quando a inscri¢do for feita pelo procurador, devendo, este, apresentar, documento oficial e
original com foto para fins de comprovagao de sua identidade;

b) Formulario de inscrigdo conforme modelo constante do Anexo II, devidamente preenchido a caneta azul ou preta, com letra legivel. O
requerimento ndo podera ter rasuras ou emendas, nao devendo ser usado corretivo;

¢) Copia de documento com foto, podendo ser Carteira de Identidade ou copia da Carteira de Trabalho — CTPS ou copia CNH;

d) Cépia do DIPLOMA ou HISTORICO ESCOLAR ou DECLARACAO, que comprove a escolaridade minima exigida; (Ensino Fundamental T).

e) Certificado de Conclusdo de curso na area de preparo, armazenamento ¢ manipulagdo de alimentos (Frete ¢ Verso) e ou cursos na area de atuagao.
f) Experiencia Profissional:

1 - Atividade profissional exercida em 6rgao puiblico podem ser comprovadas das seguintes formas:

- Portarias de nomeagéo e de exoneragdo expedida pelo Gestor Publico;

- Contrato de Prestagao de Servigos;

- Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

- Certidao/Declaragao de tempo de servico, emitida pela unidade de recursos humanos ou pela equipe diretiva do 6rgao/entidade em que trabalha ou
trabalhou, na qual conste expressamente o cargo/fun¢ao desempenhada e as atividades desenvolvidas. Podem ser anexados outros documentos, como
contrato, contracheques ou extrato do INSS/FGTS que permita a comprovagdo de inicio e fim do vinculo.

II - Atividade profissional exercida em instituiciio privada:

- Copia da carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina de identificagdo do trabalhador e a pagina que conste o registro do
empregador que informe a fungdo e o periodo com inicio e fim;

- Certiddo emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS (fotocopia);

- Certidao/Declaracao de tempo de servico, emitida pela unidade de recursos humanos ou pela equipe diretiva do 6rgdo/entidade em que trabalha ou
trabalhou, na qual conste expressamente o cargo/fun¢do desempenhada e as atividades desenvolvidas. Podem ser anexados outros documentos, como
contrato, contracheques ou extrato do INSS/FGTS que permita a comprovagao de inicio e fim do vinculo.

- Certiddo/Declaragdo de pessoa fisica (emprego doméstico na fungio de cozinheiro (a)). Esta declaragdo precisa ser reconhecida em cartorio.

IIT — So serdo aceitas apenas experiéncias profissionais na area de atuagdio para o cargo/fungdo que se inscreveu, qualquer outra experiencia, sera
descartada e ndo contara como pontuagao.

IV. No caso de experiéncia em cooperativa ou associacdo, mediante Declaracdo assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual se vincula ou
vinculou formalmente, na qual conste expressamente o cargo/func¢do desempenhado e as atividades desenvolvidas, acompanhada necessariamente da
comprovagao de recebimento pelo candidato das sobras relativas ao ultimo exercicio. Caso ndo haja reparti¢ao das sobras, o candidato devera anexar
o balango social relativo ao ltimo exercicio que comprove tal situagao.
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V. As Certiddes/Declaragdes que tratam do exercicio profissional deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, no qual conste CNPJ,
telefone e endereco, e deverdo informar a funcdo exercida e o periodo de trabalho (inicio e término), no formato DIA/MES/ANO. Nao serdo
considerados meses incompletos.

VL. Estégio curricular, obrigatdrio ou nao, e trabalho voluntério, remunerado ou ndo, ndo serdo considerados exercicio profissional.

VII. A apresentacdo de certidao/declaracao falsa € crime previsto no art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, sujeitando o declarante as suas penas, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

VIII. Nao serdo considerados para fins de pontuacdo, protocolos de documentos, documentos ilegiveis ou incompletos ¢ declaragdes de cursos a
concluir.

IX. A Comissdo Especial de Avaliagdo sera responsavel pela analise dos requisitos técnicos e administrativos exigidos neste instrumento. Qualquer
informacdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminacgdo do candidato do presente processo seletivo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

X. Sera facultado a Comissdo Especial de Avaliagdo promover diligéncias destinadas a averiguar a veracidade da documentagdo apresentada para
aferi¢ao dos critérios de selegdo.

7. DA COMPOSICAO DA COMISSAO EXAMINADORA

7.1. A composi¢do da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado serd nomeada através de Portaria da Prefeitura Municipal de
Portalegre/RN, divulgada no Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte — FEMURN.

7.2. As inscrigdes que ndo satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital serfo indeferidas por ato da Comissdo Organizadora do Processo,
constando o motivo do indeferimento, podendo o candidato apresentar recurso através do modelo disponibilizado no anexo IV.

8. DAS PROIBICOES

8.1. Nao poderdo concorrer ao Processo Seletivo Simplificado:

a) Os servidores publicos cuja cumulagio de cargo/fungéo seja proibida;

b) O candidato que ndo apresentar documentagdo exigida para o cargo/fungdo, nos termos deste Edital.

c) Prestadores de Servigo ao Municipio;

9. DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO

9.1. O Processo Seletivo tera carater eliminatorio e classificatorio e serd realizado através de analise de cursos na area de atuagdo e formagdo,
Experiéncia profissional e entrevista, conforme estabelecido no neste Edital, ou seja: O Processo Seletivo dar-se-4 em 02 (duas) etapas conforme
estabelecido no neste Edital

a) Avaliagdo curricular (experiencia profissional);
b) Certificados de conclusdo de curso na area de preparo, armazenamento ¢ manipula¢do e ou curso correlacionado e

c) Entrevista. (Sera desclassificado, automaticamente, o candidato que ndo comparecer a entrevista).
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9.2. Encerrado o periodo de inscri¢des, os documentos entregues pelos candidatos serdo submetidos a avaliagdo, com a finalidade de verificar se o
candidato apresenta os requisitos exigidos para o desempenho das fungdes.

9.3. Na data marcada, no cronograma deste edital o candidato devera comparecer para entrevista, sendo esta fase eliminatéria, ou seja, sera
desclassificado, automaticamente, o candidato que ndo comparecer a entrevista.

9.4. A Avaliagao Curricular sera realizada com base na pontuacao e os critérios definidos neste Edital, todos devidamente comprovados;

9.5. A analise de titulos consistira na entrega de documentos qualificatorios, que deverdo seguir os critérios de pontuagio conforme o quando abaixo:

PONTUACAO
ESPECIFICACOES DOS TITULOS

MAXIMA
Diploma ou certificado de conclusdo de nivel Fundamental I- (copia da frente e verso) 05
Certificado de Conclusdo de curso na area de preparo, armazenamento e manipula¢do de alimentos (Frete e Verso) e ou cursos na area de atuagdo.

10
(0,05 ponto por hora de curso)

PONTUACAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

MAXIMA
Experiéncia profissional na area de atuagdo comprovada na atividade publica: Pontuando 1,0 ponto por més. 15
Experiéncia profissional na area de atuagdo anos na atividade privada:

20
Pontuando 1,0 para cada més de comprovagio.

PONTUACAO
ENTREVISTA

MAXIMA
N_a Entrevista seré atribuido r_lola de 0,0 (zero) a 5_,9 (cinco) pomo_s, considerando os seguintes aspectos: conhecimento das fungdes e manutengdo diaria com a manipulagdo de| 50
alimentos, conhecimento técnico, desenvoltura, habilidade para realizag¢do das questdes e resolugio de problemas.
Total 100

10. DA CLASSIFICACAO

10.1. Os(as) candidatos(as) inscritos(as), apos sua documentagéo avaliada pela Comissdo Examinadora, serdo classificados(as) por ordem crescente;
10.2. Em caso de empate entre candidatos(as) concorrentes, serdo utilizados como critérios de desempate, as seguintes condi¢des:

a) Maior pontuagdo no critério Experiéncia Profissional.

b) Maior idade.

¢) Maior nimero de filhos.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Secretaria de Recursos Humanos encaminhara o Processo
Seletivo ao Prefeito Municipal para homologagao.

11.2. O resultado final sera homologado e publicado no site do municipio, através de Edital constando a classificagdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo.

11.3. O Resultado Final sera divulgado no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTALEGRE (www.portalegre.rn.gov.br) e publicado no
Diario Oficial dos Municipios do RN, conforme calendario.

12. DOS RECURSOS

12.1. Da Relag@o dos inscritos e da nota preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso, exclusivamente presencial, na sede do Centro Administrativo,
situado a Rua José Vieira Mafaldo, n® 122, no setor de protocolo de acordo com o CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

12.2. Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Prefeitura, o nome do candidato passara a constar no Edital com a classificagdo final
de acordo com 0 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
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12.3. O candidato poderé apresentar recurso no prazo estipulado no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, contados
da divulgacdo do resultado parcial. Exclusivamente presencial, na sede do Centro Administrativo, situado a Rua José Vieira Mafaldo, n® 122, no
setor de protocolo de acordo com 0 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

12.4. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal, conforme ANEXO 1V, deste edital.
a) Nome completo e niimero de inscri¢o;

b) Curso ao qual concorre;

¢) Razdo do pedido;

d) Assinatura;

12.5. O recurso devera ser legivel, escrito em lingua portuguesa, e feito de forma respeitosa.
12.6. Serdo preliminarmente INDEFERIDOS:

a) Recursos cujo teor seja desrespeitoso a Comissao;

b) Recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Capitulo do Edital;
¢) Recursos sem a devida fundamentagao;

d) Ou recursos intempestivos.

12.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, e-mail, WhatsApp ou outro meio que nao seja o especificado neste
Edital.

12.8. Nao sera admitido recurso de recurso, ou seja, ndo havera mais de um grau decisorio.

12.9. O resultado do recurso dar-se-a de acordo com o CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

13. DA HOMOLOGACAO

13.1 Divulgado o resultado final, depois de transcorridos os prazos e decididos os recursos porventura interpostos, o Processo Seletivo Simplificado
sera homologado e publicado. O resultado e a classificacdo final serdo publicados no site da PREFEITURA MUNICIPAL DO PORTALEGRE
(www.portalegre.rn.gov.br) e/ou site do Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte (www.diariomunicipal.com.br/femurn).

13.2. A aprovag@o no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a convocag@o e estd obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo
disposta no Resultado Final, conforme o disposto neste Edital.

14. DA CONVOCACAO

14.1. A convocacdo serd realizada conforme prioridade e a necessidade do servigo considerando a necessidade, devendo o (a) convocado (a) se
apresentar no horario e local informado no Edital de Convocagao.

14.2. A convocagio sera realizada pela Secretaria Municipal de Administracdo através de publicagdo no do Diario Oficial dos Municipios do Rio
Grande do Norte — FEMURN e no site do municipio e no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTALEGRE (www.portalegre.rn.gov.br).

14.3. Estara desclassificado (a) automaticamente, o (a) candidato (a) que ndo comparecer e ndo apresentar, no ato da convocagio, a documentagao
original exigida neste Edital.

15. DA CONTRATACAO E POSSE

15.1. Quando convocado para contrata¢do o candidato devera comparecer a Secretaria de Administragdo Municipal, nos dias e¢ hora citados na
convocacao, trazendo original e copia dos seguintes documentos:

a) Copia dos diplomas ou de declara¢do de conclusdo do Curso para o cargo pretendido;
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b) Copia quando exigido para o cargo, comprovante de habilitagdo em 6rgdo profissional;

¢) 01 fotografia 3 x 4. Nao serdo aceitas fotografias reproduzidas por scanners ou qualquer meio eletronico semelhante;
d) Copia Cédula de Identidade (RG) e/ou de Orgio de Classe Profissional no caso de carreira regulamentada;
e) Copia do CPF;

f) Copia Titulo de Eleitor com declara¢do de quitagdo eleitoral;

g) Copia Carteira de Trabalho (CTPS); (Parte com a foto e numeracdo e verso com data de emissao)

h) Copia Certificado Militar (para candidatos do sexo masculino);

i) Copia Comprovante de Residéncia atualizado;

j) Copia Numero de PIS/PASEP;

k) Copia Certiddo de casamento ou nascimento se for solteiro;

1) Copia Certidao de nascimento e Copia CPF de filhos menores de 14 (catorze) anos;

m) Copia Carteira de Vacinagdo atualizada;

n) Declaragdo de Vinculo empregaticio, quando houver. (Anexo V);

0) Declaragdo de Bens (Anexo VI);

p) Declarago de que nédo exerce outro cargo na Administragdo (Anexo VII);

q) Declaragdo de que nao sofreu penalidades disciplinares (Anexo VIII);

r) Atestado/declaracdo de antecedentes criminais fornecido pelo 6rgao competente;

s) Conta Salario do Banco Bradesco; (podemos aguardar a abertura da conta por até 7 dias).

16. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA ATIVIDADE

27/01/2022 Abertura das Inscrigdes — Publicagdo do Edital no site do municipio www.portalegre.r.gov.br -

Periodo de inscrigdo, exclusivamente presencial, na sede do Centro Administrativo, situado a Rua José Vieira Mafaldo, n° 122
27/01/2022 a 02/02/2022

das 08:00 (oito) horas até as 12:00 (doze) horas (intervalo de almo¢o), retornando as 13:30 (treze e trinta) horas até as 15:00 (quinze) horas.

02/02/2022 A publicagio de listagem prévia dos candidatos inscritos

Apbs horario das 16 horas — No site do Municipio. www.portalegre.rn.gov.br -

RECURSO - da nao homologagao das inscrigdes.

ANEXO IV.
03/02/2022

Apresenta¢ao de Recurso, exclusivamente presencial, na sede do Centro Administrativo, situado a Rua José Vieira Mafaldo, n® 122

das 08:00 (oito) horas até as 12:00 (doze) horas.

O direito a impetrar recurso para inclusdo de nome na lista de inscritos, mediante a apresentagdo das razdes que amparem a sua irresignagdo, devera ser realizado através do|

Analise dos recursos das inscrigdes

03/02/2022 Publicagdo da relagao Final das Inscrigdes

Apos horirio das 16 horas — No site do Municipio.

Entrevistas no Auditorio do Centro Administrativo.
04/02/2022
Das 13:00 as 14:00 horas, por ordem de chegada.

Resultado parcial no site do municipio www.portalegre.rn.gov.br
07/02/2022
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Apbs horario das 16 horas — No site do Municipio.

Apresentagao de Recurso, exclusivamente presencial, através do ANEXO IV que devera ser entregue na sede do Centro Administrativo, situado a Rua José¢ Vieira Mafaldo,|
n° 122
08/02/2022 Até as 15h

das 08:00 (oito) horas até as 12:00 (doze) horas (intervalo de almo¢o), retornando as 13:30 (treze e trinta) horas e se encerrario as 15:00 (quinze) horas.
09/02/2022 Analise dos recursos das notas

Resultado Final - no site do municipio www.portalegre.rn.gov.br

09/02/2022

Ap0s as 16 horas.

10/02/2022 Inicio das convocagdes no site do municipio www.portalegre.rn.gov.br.

16.1. O candidato(a) devera consultar, no site da PREFEITURA MUNICIPAL DO PORTALEGRE (www.portalegre.rn.gov.br) e/ou site do Diario
Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte (www.diariomunicipal.com.br/femurn), no dia e horario de acordo com o CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO item 11, deste edital.

16.2. As datas previstas podem sofrer alteragdo, a depender da quantidade de candidatos inscritos. Qualquer altera¢do sera previamente divulgada no
site do Municipio, devendo o candidato manter atualizada sua leitura.

17. DA RECISAO DO CONTRATATO DE TRABALHO

17.1. A rescisdo do contrato de trabalho podera ocorrer:

I) A pedido do contratado;

II) Necessidade de reducdo do quadro de pessoal, por excesso de despesa;

III) Acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

IV) Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegure o contraditorio e a ampla defesa;

V) Automaticamente, apds o término do prazo maximo do contrato previsto neste edital ou no instrumento de contrato;

VI) A qualquer momento, por interesse da Administragao Publica ora contratante.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este processo
seletivo simplificado, por meio do Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte FEMURN (http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/) e
ou através do site do municipio (www.portalegre.rn.gov.br).

18.2. A aprovagao e a classificacdo de candidatos (as) geram para o (a) candidato (a) apenas a expectativa de direito a contratagao, limitada ao prazo
de validade do presente processo seletivo simplificado que ¢ de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo e observada rigorosamente a
ordem de classificacdo dos candidatos, bem como a conveniéncia e ao interesse da Administragdo Publica.

18.3. O (A) candidato(a) aprovado(a) no presente processo seletivo simplificado, quando convocado(a) para a contratagdo, devera se apresentar
munido(a) dos documentos relacionados no item CONTRATACAO E POSSE deste Edital e ter disponibilidade imediata para assumir o cargo.

18.4. O(A) candidato(a) convocado(a) que nao se apresentar no local e prazo estabelecidos no ato de convocagéo sera considerado(a) pela Prefeitura
Municipal de Portalegre como desisténcia do(a) candidato(a) para sua contratagdo e gerando o direito de convocar o(a) proximo(a) candidato(a)
classificado(a).

18.5. Com base na legislagdo vigente, a Secretaria Administrativa da Prefeitura Municipal de Portalegre reserva-se o direito de manter a
documentacdo utilizada no Processo Seletivo Simplificado e todo o material de aplicagdo arquivados por 60 (sessenta) dias consecutivos, contados a
partir da divulgagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado e, apds esse periodo, de recicla-los.

18.6. O candidato serd responsavel pela manutengdo atualizada de seu enderego residencial completo, endere¢o eletronico (e-mail) e contato
telefonico, implicando na sua eliminagdo do Processo Seletivo o ndo cumprimento deste item.

18.7. Os candidatos excedentes fardo parte de um cadastro de reserva e poderdo ser convocados pela Secretaria de Administracdo e Recursos
Humanos, caso surjam novas vagas para os cargos previstos neste certame, durante o prazo de vigéncia da selegao.

18.8. Este procedimento de sele¢do ndo implica direito a contratagdo do profissional. A futura contratagdo fica condicionada a necessidade da
Prefeitura Municipal de Portalegre/RN.
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18.9. Os contratados nos termos deste edital estardo sujeitos aos mesmos deveres e proibigdes, inclusive quanto a acumulagio de cargos, empregos e
fungdes, ¢ a0 mesmo regime de responsabilidade, vigentes para os demais servidores publicos municipais, no que couber.

18.10. Ao participar desta selecdo, os profissionais interessados deverdo demonstrar integral conhecimento e anuéncia com todas as suas condicdes,
bem como com todas as condic¢des estabelecidas para eventual contratacdo e exercicio da fungao.

18.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Portalegre/RN
obedecendo a legislagdo vigente.

Portalegre (RN), 25 de janeiro de 2022.

JOSE AUGUSTO DE FREITAS REGO

Prefeito Municipal

ANEXO I

SINTESE DAS ATRIBUICOES DO CARGO MERENDEIRA ESCOLAR

CODIGO

INSCRICAO

CARGO

ATRIBUICOES PARA O CARGO

10

MERENDEIRA

ESCOLAR

- Prepara a merenda escolar; serve-a aos alunos e efetua a limpeza dos utensilios.

- Prepara alimentagdo em outras unidades do Municipio;

- Higieniza e esteriliza o ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessarios;

- Coordena e auxilia os servigos de limpeza da cozinha;

- Prepara e serve cafezinho para os servidores;

- Executa tarefas vinculadas as atribuigdes de defini¢do de cardapios e preparagio de refei¢des para os alunos das escolas municipais, sob
orientagdo de nutricionista;

- Realiza os servigos de limpeza e esterilizagio de pratos, talheres, utensilios e vasilhames de cozinha e de preparagdo de refeigdes;

- Executa trabalhos de servir merenda e outros tipos de alimentagdo; e guardar, controlar e zelar pela conservagdo de géneros alimenticios
adquiridos e consumidos;

- Opera diversos tipos de aparelhos de preparagéo de alimentos e fogdes. Recebe e armazena adequadamente os géneros alimenticios;

- Prepara e serve as refei¢des, segundo as normas e as orientagdes especificas do setor competente da Diretoria Municipal da Educagéo;

- Aplica os principios basicos de limpeza, higiene e aproveitamento de alimentos;

- Organiza e controla o depdsito de materiais e géneros alimenticios, verificando estoque e estado de conservacao;

- Lava, enxuga e guarda utensilios de forma adequada, visando o prolongamento de sua vida util;

- Prepara e transporta bandejas com alimentagdo e recolhe-as ap0s a lanche/refeigdo;

- Mantém o local de trabalho sempre em perfeitas condi¢des de higiene;

- Obedece aos horarios estabelecidos para lanches/refeicdes; - Remove lixos e detritos;

- Zela pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados;

- Participa dos planejamentos das atividades da Unidade Escolar sempre que solicitado pelo Diretor da escola;

www.diariomunicipal.com.br/femurn 992




Rio Grande do Norte , 28 de Janeiro de 2022 + Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte + ANO XIII | N° 2704

- Zela pelo asseio pessoal, mantendo sempre limpo seu avental, com unhas curtas ¢ sem esmalte quando da manipulagdo de alimentos,

- Faz uso de touca durante o preparo ¢ manipulagdo dos alimentos;

- Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

- Zela pelo deposito dos alimentos, mantendo-o limpo, arejado, além de controlar o estoque dos alimentos, armazenando-os de forma correta;

ANEXO 11

FICHA DE INSCRICAO PARA PSS 003/2022 - CARGO MERENDEIRA

N° de Inscricio: /2022,

CODIGO DO CARGO: CARGO:

I - DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

NOME:

ENDERECO:

Cidade: UF:

RG: Orgio Emissor: UF:

CPF: Data de Nascimento:

FONE/CEL: Estado Civil: () Solteiro () Casado () Outro.

N°. de filhos:

I - RELACAO DA DOCUMENTACAO ANEXADA PELO CANDIDATO NO ATO DA INSCRICAO.

Descric¢io dos titulos e/ou experiéncia entregues: Qde de fls.

a) Procuracéo com firma reconhecida em Cartério, quando a inscrigdo for feita pelo procurador, devendo, este, apresentar, documento oficial e original com foto para fins de comprovagéo
de sua identidade;

b) Formulario de inscrigdo conforme modelo constante do Anexo II, devidamente preenchido a caneta azul ou preta, com letra legivel. O requerimento ndo podera ter rasuras ou emendas,
ndo devendo ser usado corretivo;

¢) Copia de documento com foto, podendo ser Carteira de Identidade ou copia da Carteira de Trabalho — CTPS ou copia CNH;

d) Copia do DIPLOMA ou HISTORICO ESCOLAR ou DECLARACAO, que comprove a escolaridade minima exigida; (Ensino Fundamental I).

¢) Copia de Curso realizado na area de atuagao;

) Experiencia Profissional:

1 - Atividade profissional exercida em érgéo piblico podem ser comprovadas das seguintes formas:

- Portarias de nomeagdo e de exoneragio expedida pelo Gestor Publico;

- Contrato de Prestagdo de Servigos;

- Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

- Certiddo/Declaragdo de tempo de servigo, emitida pela unidade de recursos humanos ou pela equipe diretiva do érgéo/entidade em que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente o
cargo/fungdo desempenhada e as atividades desenvolvidas. Podem ser anexados outros documentos, como contrato, contracheques ou extrato do INSS/FGTS que permita a comprovagao de
inicio e fim do vinculo.
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) Experiencia Profissional:

1I - Atividade profissional exercida em instituicio privada:

- Copia da carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina de identificagdo do trabalhador e a pagina que conste o registro do empregador que informe a fungio e o|
periodo com inicio e fim;

- Certidao emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS (fotocopia);

- Certidao/Declaragdo de tempo de servigo, emitida pela unidade de recursos humanos ou pela equipe diretiva do érgao/entidade em que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente 0|
cargo/fungdo desempenhada e as atividades desenvolvidas. Podem ser anexados outros documentos, como contrato, contracheques ou extrato do INSS/FGTS que permita a comprovagao de|
inicio e fim do vinculo.

- Certiddo/Declaragdo de pessoa fisica (emprego doméstico na fungdo de cozinheiro (a)). Esta declaragdo precisa ser reconhecida em cartorio.

Outros

TOTAL DE PAGINAS

Eu , declaro estar ciente das condi¢des estabelecidas no Edital N°. 003/2022, que refere ao
Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de Pessoal por Tempo Determinado junto a Prefeitura Municipal de Portalegre/RN, sob as penas da

lei, ser verdadeiras as informagdes acima prestadas.

Assinatura do Candidato:

COMPROVANTE DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTALEGRE RN

PROCESSO SELETIVO N° 003/2022 — CARGO COD 10- MERENDEIRA

N° de Inscricio: /2022,

NOME:

Portalegre-RN, / /

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel

Setor de Protocolo

Atengdo! De acordo com o edital item 6.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), guardar o Comprovante de Inscri¢io até a data de

divulgagao do resultado final.

ANEXO III
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PROCURACAO

do de
bastante o(a)
do RG. 1o , CPF
, do “Processo Seletivo Simplificado para
Contratagdo Temporaria de Profissionais para atuar na Prefeitura Municipal de Portalegre Edital n® 003/2022”, conferindo ao mandatario, dentro das
formalidades permitidas no direito, poderes especificos para, em meu nome, preencher e assinar requerimento, proceder inscricdo do concurso,
prestar declaragdes, apresentar documentos, praticar todos os atos necessarios ao fiel cumprimento deste mandado.

portador

Para produzir os efeitos legais, firma a presente.

Nome e Assinatura do Outorgante

ANEXO 1V - DO RECURSOQO PSS 003/2022 - CARGO MERENDEIRA

A Comissdo do Processo Seletivo para contratagio temporaria de pessoal no dmbito da Prefeitura Municipal de Portalegre/RN, na forma abaixo
especificada:

Nome do Recorrente:

Assinatura do Recorrente:
CPF: I Identidade:
Codigo do cargo: I I Cargo:

Nome do Servidor do Protocolo:

Assinatura do Servidor:

Data da Entrega I I Hora: I
Recebimento pela Comissdo:

Data da Entrega I I Hora: I

Questionamento:

Embasamento:

ANEXO V

DECLARACAO DE VINCULO EMPREGATICIO
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Declaro para os devidos fins a que se destina esse Processo Seletivo Simplificado, que eu
e CPF n°

portador (a) da identidade n°®

atividades no cargo pretendido, conforme as necessidades da Prefeitura Municipal de Portalegre/RN

Caso o candidato possua vinculo empregaticio, listar abaixo:

VINCULO PUBLICO:

1) Local -

Carga Horaria -

2) Local -

Carga Horaria -

« VINCULO PRIVADO:

1) Local -

Carga Horaria -

2) Local -

Carga Horaria -

Portalegre/RN,  de de 2022.

Assinatura do Declarante

ANEXO VI

DECLARACAO DE BENS

, tenho disponibilidade para exercer as

o

Eu, , portador(a) da Carteira de Identidade n
, inscrito(a) no CPF sob o n° ,Declaro, nos termos de Lei, nesta data, possuo os seguintes bens:
( )Nao possuo bens a declarar;
()Possuo bens a declarar, conforme segue abaixo:
Casa, Apartamento ou Terreno
Enderego Data de aquisi¢do Valor de aquisi¢ao Valor de venda atual
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Veiculos

Tipo Ano

Data de aquisi¢do

Valor de aquisi¢do

Valor de venda atual

Outros

Cargo:

Portalegre (RN) , de

de

Assinatura

ANEXO VII

DECLARACAO QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO NA ADMINISTRACAO

Eu,

, portador(a) da Carteira de Identidade n°
, declaro para os devidos fins de provimento de cargo publico que ndo exer¢o cargo, emprego ou fungdo piblico em
minha nomeagdo para o cargo de

qualquer das esferas (federal, estadual ou municipal), ndo comprometendo, desta forma,

deste poder.

Ressalvados os casos previsto na Constitui¢do Federal de 1988, em especial o disposto no art. 37, XVI.

E por ser verdade, firmo a presente declaracao.

Portalegre (RN) , de

de

Assinatura do Candidato

ANEXO VIII

DECLARACAO QUE NAO SOFREU PENALIDADES DISCIPLINARES
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Eu, , portador (a) da carteira de identidade n°® , inscrito (a) no
CPF sob o n° , declaro para os devidos que no exercicio de cargo ou fungdo publica, ndo sofri penalidades disciplinares,
conforme legislacdo aplicavel.

E por ser verdade, firmo a presente declarag@o.

Portalegre (RN) , de de 20

Assinatura do Candidato

Publicado por:
Ana Maria Holanda Diogenes Soares
Caodigo Identificador:EB2E2B03

GABINETE DO PREFEITO
TERMO AUTORIZATIVO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 006/2022 - DISP/SMS

TERMO AUTORIZATIVO DE DISPENSA DE LICITACAO

Dispensa de Licitagdo n.° 006/2022 — DISP/SMS

o

O Municipio de Portalegre/RN, através de seu Prefeito Municipal, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, em especial a Lei Federal n
14.133/2021 e Decreto Municipal n.® 312/2022 — GP/PMP, considerando tudo o que consta do Processo Administrativo de Dispensa de Licitagdo n®
006/2022 — DISP/SMS, vem emitir o presente Termo Autorizativo de Dispensa de Licitacdo, amparada no Art. 75, II, da Lei 14.133/21 e suas
alteragdes posteriores, visando a Contratacdo de Empresa destinada do servigo de Coleta, Transporte, Tratamento (Incineracao) e destinagdo final de
Residuos Solidos Hospitalares do Municipio De Portalegre/RN, pelo periodo de 12 meses, pelo valor de RS 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais),
em favor de CRIL EMPREENDIMENTOS AMBIENTAL LTDA, CNPJ n.° 09.234.399/0001-40, conforme abaixo descrito:

CRIL EMPREENDIMENTOS AMBIENTAL LTDA, CNPJ n.° 09.234.399/0001-40:

Item Descricio Unidade Qntd. Valor Unitario Valor Total
Servigo de Coleta, Transporte, Tratamento (Incineragdo) e destinagio final de residuos solidos de servigos|

01 de satde, servigos de coleta destinados aos residuos solidos dos grupos A, B e C, assim definidos pelas| Bombona 500 R$ 90,00 R$ 45.000,00
Resolugdes n° 358/05 e 316/02 do CONAMA e RDC ANVISA n° 306/04.

Valor Total do Proponente: 45.000,00

Assim, nos termos da legislagdo supracitada, autorizo a presente contrata¢do, determinando que se proceda a devida publicagdo dos atos.

Portalegre/RN, 27 de janeiro de 2022.

JOSE AUGUSTO DE FREITAS REGO

Prefeito Municipal
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