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EDICAO N° 15.009 03 DE SETEMBRO DE 2021

Secretaria de Estado da Agricultura,
da Pecuaria e da Pesca - SAPE

Centrais de Abastecimento do Rio Grande do Norte-CEASA

PORTARIA-SEI N° 49, DE 02 DE SETEMBRO DE 2021

O Diretor Presidente da Centrais de Abastecimento do Rio Grande do Norte S/A - CEASA/RN, no uso das atribuigdes que lhe
confere os Estatuto Social da Empresa, e, CONSIDERANDO, o processo Eletronico n® 03110004.001710/2021-64; o qual deu
origem a Ata de Registro de Prego 02/2021 e Ata de Registro de Prego 03/2021;RESOLVE:DESIGNAR, o Sr. FABIO HEN-
RIQUE COSTA DE ALMEIDA, com matricula n® 220.820-2 ¢ o Sr. FRANCISCO DE ASSIS DA SILVA JUNIOR com
matricula n® 225.515-4, para nas auséncias e impedimentos da primeira designada, acompanhar e fiscalizar a aquisi¢des da Ata
02/2021 e Ata 03/2021, junto a Empresa RCP COMERCIO DE E. EIRELI-EPP inscrita no CNPJ/MF sob o n°
28.031.958/0001-69 e a empresa JOAQUIM F NETO EIRELIL inscrita no CNPJ/MF sob o n° 40.783.060/0001-42, outorgan-
do-lhe, para tanto, as seguintes prerrogativas: acompanhar, fiscalizar, inquirir, analisar processos, observando a formalizagao
processual, ter acesso a todos os documentos nos setores relativos ao contrato; contatar o contratante para esclarecimentos per-
tinentes a demora da execugdo dos servigos; procurar a Assessoria Juridica para notificagdo do contratante em caso de inadim-
pléncia; emitir documentos solicitando ou sugerindo providencias. Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revo-
gadas as disposigdes em contrario. Publique-se, Registre-se e cumpra-se. Natal/RN, 02 de setembro de 2021. FLAVIO
MORAIS-Diretor Presidente-CEASA/RN.

Instituto de Defesa e Inspegao Agropecuaria do RN - IDIARN

Portaria-SEI N° 35 - processo n® 12110008.002737/2021-25 -IDIARN

O DIRETOR GERAL do INSTITUTO DE DEFESA E INSPECAO AGROPECUARIA DO RIO GRANDE DO NORTE -
IDIARN, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas pelo Art. 5° da Lei Complementar n°® 324 de 29 de margo de
2006;

CONSIDERANDO que cabe a Autarquia, nos termos do disposto nos artigos 58 incisos III e 67 da Lei n°. 8.666/93, acompan-
har e fiscalizar a execuc@o dos contratos celebrados através de um representante da Administragio;

CONSIDERANDO que os orgdos publicos devem manter fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos
celebrados pela entidade;

CONSIDERANDO que as principais atribui¢des dos Fiscais Contratuais sdo: 1. Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes
contratuais assumidas e pela qualidade dos produtos fornecidos e dos servigos prestados ao Instituto; 2. Verificar se a prestagdo
de servigos (bem como seus pregos) estd sendo cumprida de acordo com o instrumento contratual e instrumento convocatorio;
3. Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢des, a execugdo dos servigos. 4. Indicar eventuais glosas das faturas.
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n® 12110008.002737/2021-25 -Contrato n® 003-2021-IDIARN,
RESOLVE: Art. 1° - designar o Servidor DAMON PEREIRA DOS SANTOS matricula n°® 208.804-5, ocupante do cargo de
Fiscal Agropecuario pertencente ao quadro desse Instituto, para exercer a atividade de Gestor do Contrato de Prestagdo de
Servigo no Fornecimento Diario de Internet, para Unidade Local de Sanidade Animal ¢ Vegetal - ULSAV localizada no
Municipio de Santa Cruz/RN, vinculado ao Processo de n° 12110008.002737/2021-25 - Contrato n® 003-IDIARN, pelo perio-
do compreendido de 31.08.2021 a 30.08.2022.

Art. 2° - Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Natal, 31 de agosto de 2021.

Mario Victor Freire Manso

Diretor Geral/IDIARN

Secretaria de Estado da
Segurancga Publica e da Defesa Social

Portaria SEI n°® 233/2021-GS/SESED Natal/RN, 02 de setembro de 2021.
O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA E DA DEFESA SOCIAL, no uso de suas atribuiges legais, em
conformidade com o Processo SEI n® 03910048.000391/2021-20,

RESOLVE:

Art. 1° Designar as Servidoras KARINE CORADINE (Titular), Perito Criminal, matricula n® 223.402-5, CPF n° 004.969.310-
75 ¢ ANNE CAROLINE LEONIDAS PEREIRA (Suplente), Perita Criminal, matricula n® 223.380-0, CPF n° 700.647.064-19,
para atuarem como Fiscais do contrato de servigo especializado de manutengéo corretiva com fornecimento de pegas dos
equipamentos de cromatografia gasosa, modelo CG TRACE 1300 e Espectrometro de Massa, modelo ISQ CLASSIC e
manutengdo preventiva do Espectrometro de Absor¢ao Atomica (EAA), modelo ICE 3000, que serdo utilizados na estruturagao
do laboratorio central de pericias forense do ITEP/RN, sediada em Natal/RN, outorgando-lhes poderes para participarem da
realizagdo de atos pertinentes 4 instrucdo e documentagdo do mesmo, quando solicitado pelos Orgdos envolvidos na sua trami-
tagdo.

Art. 2° No exercicio da fiscalizagdo do contrato, deverdo ser adotados os procedimentos de execugdo em conformidade ao que
dispde o art. 67, da Lei Federal n® 8.666/93, bem como o Manual de Normas Administrativas de Fiscalizagéo de Contratos, insti-
tuido pela Portaria n° 097/2016-GS/SESED, de 22/06/2016.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

FRANCISCO CANINDE DE ARAUJO SILVA

Secretario de Estado da Seguranga Publica ¢ da Defesa Social

Portaria 234(2021—GS/SESED ’ Natal/RN, 02 de setembro de 2021.
O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DA DEFESA SOCIAL, no uso de suas atribuigdes legais, em
conformidade com o Processo n° 00510050.000111/2021-40,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os Servidores FLAVIO ANTONIO DE CARVALHO FAGUNDES, matricula n° 219.800-2, CPF n°
035.242.524-51 e MARILENE CARDOSO DA SILVA, matricula n° 98.855-3, CPF n°® 673.389.764-49, para servirem de Fiscais
do Contrato para aquisi¢ao de Fechadura Eletromagnética (Meta 2 - Etapa 6, do Convénio Plataforma +Brasil n® 904593/2020),
outorgando-lhes poderes para participarem da realizagdo de atos pertinentes a instrugdo e documentagdo do mesmo, quando
solicitado pelos Orgdos envolvidos na sua tramitagao.

Art. 2° No exercicio da fiscalizagdo do contrato, deverdo ser adotados os procedimentos de execugido em conformidade ao que
dispde o art. 67, da Lei Federal n® 8.666/93, bem como o Manual de Normas Administrativas de Fiscalizagdo de Contratos, insti-
tuido pela Portaria n° 097/2016-GS/SESED, de 22/06/2016.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

FRANCISCO CANINDE DE ARAUJO SILVA

Secretario de Estado da Seguranga Publica e da Defesa Social

Policia Militar do RN

POLICIA MILITAR DO RN

PORTARIA-SEI N° 3633, DE 01 DE SETEMBRO DE 2021.

O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribuigdes
que lhe confere o § 4°, do artigo 24, do Decreto Federal n® 9.847, de 25 de junho de 2019; e

CONSIDERANDO o contido no Oficio n. 127/2021- SecUn, do 2° Juizado da Violéncia Doméstica ¢ Familiar Contra a Mulher
da Comarca de Natal, o qual informa a revogagao da medida protetiva de suspensdo/restri¢do da posse ¢ porte da arma de fogo
do Requerido, conforme decisdo judicial prolatada nos autos do Processo n® 0107444-96.2019.8.20.0001, registrado sob o
Processo-SEI n° 01510114.001907/2021-63 (Identificadores n° 11009774 ¢ 11009859);

RESOLVE:

1. REVOGAR a Portaria-SEI n° 3372, de 12 de novembro de 2019 (Id. n® 3887981), inserta nos autos do Processo-SEI n°
01510114.002065/2019-42, publicada no Diario Oficial do Estado - Edigdo n°® 14.540, de 14 de novembro de 2019, transcrita
no Boletim Geral n° 215, de 14 de novembro de 2019, que SUSPENDEU a prerrogativa da posse e RESTRINGIU o porte de
arma de fogo do Soldado PM n° 2010.0754 Geraldo Anselmo da Silva Filho, matricula n® 207.884-8, conforme decis@o judi-
cial proferida nos autos do Processo n® 0107444-96.2019.8.20.0001, datada em 27 de agosto de 2021, da lavra da
Excelentissima Senhora Juiza de Direito do 2° Juizado da Violéncia Doméstica ¢ Familiar Contra a Mulher da Comarca de
Natal;

2. DETERMINAR a Diretoria de Pessoal para publicar no Diario Oficial do Estado; a Ajudancia Geral transcrever para o
Boletim Geral; e, por fim, a Segdo de Expediente da Chefia de Gabinete arquivar;

3. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Quartel do Comando Geral, em Natal, 1° de setembro de 2021, 200° da Independéncia e 133° da Republica.

ALARICO JOSE PESSOA AZEVEDO JUNIOR - CEL PM

Comandante Geral

Instituto Técnico e Cientifico de Pericia-ITEP

Portaria n° 365/2021-GDG/ITEP

O Diretor Geral do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia - ITEP, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora ROSELY DA SILVA COSTA, matricula n° 98.562-7, para ser fiscal do contrato n® 36/2021 junto
a empresa M C Felipe Campos - ME, processo de n° 03910010.001964/2021-60.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicaco.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Marcos José¢ Brandao Guimaraes

Diretor Geral

Natal/RN, 31/08/2021

Portaria N° 370/2021 - GDG/ITEP Natal/RN, 02/09/2021.

O Diretor Geral do INSTITUTO TECNICO-CIENTIFICO DE PERICIA- ITEP, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas
pelo art.6°, VI, da Lei Complementar n° 571, de 31 de maio de 2016,

Considerando o Decreto n° 30.795, de 04 de agosto de 2021, que Prorroga a vigéncia do Decreto Estadual n® 30.714, de 06 de
julho de 2021 e da outras providéncias;

Considerando que o Decreto Estadual n® 30.714, de 06 de julho de 2021, determina que atividades essenciais ndo estdo sujeitas
a horarios de funcionamento;

Considerando que todos os servidores do Instituto de Medicina Legal ja completaram seu ciclo de imunizagdo, com duas doses
da vacina contra COVID-19;

RESOLVE:

Art. 1° Determinar que seja retomado o procedimento padrdo na realizagdo dos exames necroscopicos, sendo realizada, sempre
que necessaria, a abertura do cadaver para realizagdo de exames internos.

Art.2° O Instituto de Medicina Legal ndo recebera cadaveres, nem realizara exames, nos casos de morte natural, em observan-
cia ao art.18-A, inciso I, da Lei Complementar Estadual n® 571/2016, incluido pela Lei Complementar Estadual n°669/2020.
Art.3° Os exames periciais cadavéricos deverao ser realizados 24h (vinte e quatro horas) por dia, salvo os casos em que o Perito
Médico Legista responsavel, com sua autonomia técnico-cientifica, justificar sua consumagao em momento posterior.
Paragrafo tnico. Obedecerdo ao mesmo regime do caput o Perito Odontolegista, o Necropapiloscopista e os servidores respon-
saveis pelo exame residuografico, quando este for necessario.

Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogada a Portaria n° 081/2020-GDG/ITEP e quais-
quer outras disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Marcos José Brandao Guimarédes

Diretor Geral

Secretaria de Estado da Educacao,
da Cultura, do Esporte e do Lazer

Portaria-SEI N° 309, de 24 de agosto de 2021.

O SUBSECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, DA CULTURA, DO ESPORTE E DO LAZER, no uso de suas
atribuigdes legais e tendo em vista o que consta do processo, abaixo discriminado e de acordo com o Artigo 105, e seus para-
grafos §1°, §2° e §3°, da Lei Complementar n° 155, de 18 de setembro de 1997, publicada no Diario Oficial do Estado, do dia
19 de setembro de 1997; considerando o constante dos autos do processo n° 00410037.002314/2021-02,

RESOLVE:

Conceder Licenga para tratar de Interesse Particular, por um periodo de 03 (trés) anos, sem vencimentos, ao seguinte servidor:

ORGAO DE LOTACAO
SEEC

VIGENCIA
A contar de 24/08/2021 até 23/08/2024

MATRICULA/VINCULO
21334232

NOME DO SERVIDOR
JOSEMARCELINO DOS SANTOS FILHO

CARGO CH
Professor PN - 111/ A | 30H

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Natal, 24 de agosto de 2021.

Marcos Lael de Oliveira Alexandre

SUBSECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGAO, DA CULTURA, DO ESPORTE E DO LAZER.

*EDITAL N° 001/2021-SEEC/RN

PROCESSO SELETIVO PARA CADASTRO DE RESERVA DE BOLSISTA MEDIADOR DE ALFABETIZACAO, BOL-
SISTA MEDIADOR DE PRATICAS CULTURAIS, BOLSISTA MEDIADOR DE PRATICAS CORPORAIS, TRADUTOR -
INTERPRETES DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS, COORDENADOR PARA MONITORAMENTO DAS TURMAS,
COORDENADOR DE PRATICAS CULTURAIS, COORDENADOR DE PRATICAS CORPORAIS, PARA ATUAR NA
POLITICA DE SUPERACAO DO ANALFABETISMO NO RN.

A Secretaria de Estado da Educagdo, da Cultura, do Esporte e do Lazer (SEEC/RN), no uso de suas atribui¢des legais e con-
siderando:

1. O dever constitucional do Estado de estender o direito a educagio basica aos cidadios de todas as faixas etarias;

II. A Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, que determina, com base nas diretrizes do Plano Nacional de Educagdo, a erradi-
cagdo do analfabetismo, a universaliza¢do do atendimento escolar e a superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na
promogao da cidadania e na erradicagdo de todas as formas de discriminagio;

III. A Lei n° 10.049, de 27 de janeiro de 2016, que aprova o Plano Estadual de Educagdo do Rio Grande do Norte (2015-2025)
e determina a elevagdo da taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais, a erradicag¢do e /ou a redugéo do
analfabetismo absoluto.

IV. A necessidade de atender as demandas de alfabetizagdo de jovens, adultos ¢ idosos, como parte da politica publica de
Educagéo de Jovens, Adultos e idosos do Governo do Estado do Rio Grande do Norte;

V. A necessidade de selecionar Bolsista Mediador de Alfabetizagdo, Bolsista Mediador de Praticas Culturais, Bolsista Mediador
de Praticas Corporais, Tradutor/Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), Coordenador para Monitoramento das
Turmas, Coordenador de Praticas Culturais e Coordenador de Praticas Corporais, para o desenvolvimento de atividades de alfa-
betizagdo de jovens, adultos e idosos, no municipio de Angicos/RN.

VI. O compromisso do Governo em ampliar, junto com a sociedade, oportunidades educacionais aqueles que ndo estudaram ou
ndo concluiram o processo de alfabetizagdo na etapa infanto-juvenil;

Resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital estabelece instrugdes essenciais destinadas a realizagdo do Processo Seletivo de alfabetizagdo de jovens, adul-
tos e idosos, através de cadastro de reserva para Bolsista Mediador de Alfabetizagdo, Bolsista Mediador de Praticas Culturais,
Bolsista Mediador de Praticas Corporais, Tradutor/Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), Coordenador de
Monitoramento das Turmas, Coordenador de Praticas Culturais, Coordenador de Praticas Corporais para atuarem junto as tur-
mas de alfabetizagdo no municipio de Angicos/RN.



Thallyson Barbosa
Destacar
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo para Cadastro de Reserva sera regido por este Edital, coor-
denado pela SEEC/RN, com a participagdo do Comité Gestor de Alfabetizagio e
EJA do Rio Grande do Norte e da Secretaria Municipal de Educagdo do municipio
de Angicos/RN.

1.2. Os candidatos deverao ter nacionalidade brasileira

1.3. Os Bolsistas Mediadores de Alfabetizagdo, Bolsistas Mediadores de Praticas
Culturais, Bolsistas Mediadores de praticas Corporais, Tradutor/Intérprete da
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), Coordenador de Monitoramento das
Turmas, Coordenador de Praticas Culturais, Coordenador de Praticas Corporais,
atuardo no municipio de Angicos/RN, temporariamente, sem carater vinculativo a
Administragdo Publica, na busca do atendimento as demandas de alfabetizagdo da
populagdo Norte-rio-grandense.

1.4. Poderao participar do processo seletivo para cadastro de reserva de Bolsista
Mediador de Alfabetizagdo, Bolsista Mediador de Praticas Culturais e Bolsista
Mediador de Praticas Corporais, candidatos com Ensino Médio e/ou com graduagio
ou cursando licenciatura.

1.5. Poderao participar do processo seletivo para cadastro de reserva candidatos de
Coordenador de Monitoramento de Turmas, Coordenador de praticas Culturais,
Coordenador de Praticas Corporais, com graduagdo e/ou licenciatura, conforme
especificagdes dos itens 2.1.3, 2.1.4, 2.1.5, deste edital.

1.6. O Processo Seletivo sera realizado por meio de Analise de Curriculo (com-
provado), de acordo com os critérios de atribui¢do de pontuagdo, constantes no
Anexo I, deste Edital.

1.6.1. As inscrigdes e entrega de curriculos deverdo ser feitas presencialmente na
sede da 8° DIREC. (Rua Aristofanes Fernandes, s/n - Alto Triangulo CEP: 59515-
000 - Angicos/RN).

1.6.2. Nao podera participar da Comissdo de Selegdo qualquer pessoa que tenha
parentesco em nivel de 1° ¢ 2° graus com quaisquer candidatos.

1.6. 3. A selegdo seré realizada por uma comissio formada por

i. Um representante da Coordenadoria de Desenvolvimento Escolar (CODESE)

ii. Dois representantes da Subcoordenadoria de Educagdo de Jovens e Adultos
(SUEJA)

iii. Dois representantes da 8" Diretoria Regional de Educagao (8" DIREC)

iv. Dois representantes da Secretaria Municipal de Educagio (SME) de Angicos/RN
v Um representante do Comité Gestor de Alfabetizagdo

vi. Um representante da Subsecretaria do Esporte e do Lazer (SEL)

vii. Um representante da Fundagdo José Augusto (FJA)

1.6.4. As turmas serdo compostas por 15 alfabetizandos, e funcionardo em locais de
vivéncia dos educandos.

1.6.5. Para o funcionamento das turmas, deverdo ser obedecidos os protocolos de
biosseguranga vigentes no Estado, referentes a pandemia do Covid -19.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Poderdo se inscrever no processo seletivo para cadastro de reserva candidatos
que atendam aos seguintes critérios:

2.1.1. Bolsista Mediador de Alfabetizagdo

i. Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

ii. Possuir aptiddo fisica e mental;

iii. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data de inicio das inscrigdes;

iv. Néo ter vinculo efetivo, temporario ou comissionado, com a administragdo
publica em ambitos municipal, estadual e federal.

v. Ter disponibilidade de 10 horas semanais para desenvolver as atividades da
politica de superagdo do analfabetismo no RN.

vi. Possuir curso de formagdo de nivel médio completo, ter cursado ou estar cur-
sando nivel superior (licenciaturas na area de humanas).

2.1.2. Bolsista Mediador de Praticas Culturais:

i. Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

ii. Possuir aptiddo fisica e mental;

iii. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de inicio das
inscrigdes;

iv. Néo ter vinculo efetivo, temporario ou comissionado, com a administragdo
publica em dmbitos municipal, estadual e federal.

v. Ter disponibilidade de 10 horas semanais para desenvolver as atividades da politi-
ca de superagdo do analfabetismo no RN.

vi. Possuir curso de formagao de nivel médio completo, ou estar cursando nivel
superior na area de artes ou apresentar documento comprobatorio de Notorio Saber,
emitido pela Fundagdo José Augusto, Secretaria Municipal de Cultura, Casa da
Cultura ou outra institui¢do publica.

2.1.3. Bolsista Mediador de Praticas Corporais:

i. Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

ii. Possuir aptiddo fisica ¢ mental;

iii. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data de inicio das inscrigdes;

iv. Néo ter vinculo efetivo, temporario ou comissionado, com a administragdo
publica em ambitos municipal, estadual e federal.

v. Ter disponibilidade de 10 horas semanais para desenvolver as atividades da
politica de superagdo do analfabetismo no RN.

vi.. Possuir curso de formagdo de nivel médio completo, ter cursado ou estar cur-
sando nivel superior em Educagdo Fisica.

2.1.4. Tradutor/Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS):

i. Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

ii. Possuir aptiddo fisica e mental;

iii. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de inicio das inscri¢des;
iv. Ter disponibilidade de 10 horas semanais para desenvolver as atividades da
politica de superagdo do analfabetismo no RN;

v. Possuir curso de formagéao de nivel médio completo, ter cursado ou estar cursan-
do nivel superior (licenciaturas na area de humanas).

vi. Possuir curso de Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), oferecido
por instituigdes credenciadas e/ou certificado obtido por meio do Programa
Nacional de Proficiéncia em Libras (PROLIBRAS);

vii. Néo ter vinculo efetivo, temporario ou comissionado, com a administragdo
publica em ambitos municipal, estadual e federal.

2.1.5. Coordenador de Monitoramento das Turmas

i. Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

ii. Possuir aptiddo fisica ¢ mental;

iii.Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de inicio das
inscrigdes;

iv. Ter disponibilidade de 20 horas semanais para o desenvolvimento das atividades
de formagdo, acompanhamento/monitoramento das turmas e planejamento
pedagogico das agdes integradas da Politica de Supera¢do do Analfabetismo no RN;
v. Possuir curso de formagédo de nivel superior, preferencialmente em pedagogia ou
licenciaturas;

vi. Comprovar experiéncia profissional de, no minimo, um ano, em coordenagio e
formagédo pedagogica, preferencialmente, em educagio de jovens e adultos;

vii. Ter nogdes basicas de informatica (editoragdo de textos, planilhas, etc.) e no
acesso a internet;

viii. Nao ter vinculo efetivo, temporario ou comissionado, com a administragdo
publica em ambitos municipal, estadual ¢ federal.

2.1.4. Coordenador de Préticas Culturais

i. Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

ii. Possuir aptiddo fisica e mental;

iii. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de inicio das inscrigdes;
iv. Ter disponibilidade de 20 horas semanais para o desenvolvimento das atividades
de formagdo, acompanhamento/monitoramento das turmas e planejamento
pedagogico das agdes integradas da Politica de Superagdo do Analfabetismo no RN.
v. Possuir licenciatura e ou graduagdo na area de cultura (Artes Plasticas, Arte
Cénica, Danga, Musica e outras).

vi. Ter experiéncia comprovada de atuacdo de, no minimo, 06 meses ou mais na
area cultural.

v. Compreender a regionaliza¢do cultural do Rio Grande do Norte.

vi. Nao ter vinculo efetivo, temporario ou comissionado, com a administragdo
publica em ambitos municipal, estadual ¢ federal.

2.1.5. Coordenador de Praticas Corporais:

i. Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

ii. Possuir aptiddo fisica e mental;

iii. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até¢ a data de inicio das
inscrigdes;

iv. Ter disponibilidade de 20 horas semanais para o desenvolvimento das atividades
de formagdo, acompanhamento/monitoramento das turmas e planejamento
pedagogico das agdes integradas da Politica de Superagdo do Analfabetismo no RN.
v. Possuir formagédo em Educagdo Fisica.

vi. Apresentar identidade de categoria profissional validada pelo Conselho Regional
de Educag@o Fisica.

vii. Ndo ter vinculo efetivo, temporario ou comissionado, com a administra¢ao
publica em ambitos municipal, estadual e federal.

3. DO CANCELAMENTO DE INSCRICOES:

3.1. Serdo anuladas, sumariamente, as inscrigdes que ndo atenderem aos itens req-
uisitados pelo edital, bem como as que apresentarem omissdo de informagdes e/ou
inverdades na documentagdo comprobatoria.

4. DOS IMPEDIMENTOS:

4.1. O candidato somente podera se inscrever para 01 (uma) fun¢do: Bolsista
Mediador de Alfabetizagdo, Bolsista Mediador de Praticas Culturais, Bolsista
Mediador de Praticas Corporais, Tradutor/Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS), Coordenador de Monitoramento de Turmas, Coordenador de Praticas
Culturais ou Coordenador de Praticas Corporais.

4.2. Nao poderdo participar do Processo Seletivo o candidato que ndo tiver
condigdes de participar ativamente da formagao inicial, que terd uma carga horaria
de 20 (vinte) horas.

4.3. O candidato ndo podera ter vinculo efetivo, temporario ou comissionado, com
a administragdo publica em dmbitos municipal, estadual e federal.

5. DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES:

5.1. Bolsista Mediador de Alfabetizagdo

i. Exercer a fungdo de mobilizador na comunidade onde atua, junto com o (a)
Coordenador de Monitoramento de Turmas aos jovens, adultos e idosos ndo - alfa-
betizados com idade acima de 15 anos, para o ingresso e constitui¢do de turmas de
alfabetizagio;

ii. Realizar, em companhia do Coordenador de Monitoramento de Turmas, visitas
as residéncias dos alfabetizandos faltosos, para conhecer os motivos das auséncias
¢ incentiva-los a retornar;

iii. Preencher semanalmente os instrumentos pedagogicos e entrega-los quinzenal-
mente ao Coordenador de Monitoramento de Turmas, por ocasido das visitas de
acompanhamento.

iv. Exercer a fungdo de mediador de alfabetizagdo em 01 (uma) turma, com carga
horaria de 10 (dez) horas semanais, a qual devera ser distribuida da seguinte forma:
a. De segunda-feira a sexta-feira, com 2 horas diarias;

b. A carga horaria ndo devera ser inferior ou superior a 10 horas semanais, dis-
tribuidas da seguinte forma: 08 horas de atividades didaticas com os alfabetizandos
e 02 horas para planejamento.

c. Participar plenamente da formagao inicial e continuada;

v. Encaminhar as redes publicas de ensino, no minimo 60% dos alfabetizandos
cadastrados na turma inclusive, apresentando-lhes os espagos nos quais poderdo
continuar seus estudos.

vi. Acompanhar os alfabetizandos e/ou Coordenador de Monitoramento de Turmas,
nas agdes que tenham os alfabetizandos como participantes.

vii. Ter assiduidade no trabalho;

viii. Informar ao Coordenador de Monitoramento de Turmas, sempre que houver
alguma ocorréncia, principalmente quando houver mudanga de enderego da turma
ou pessoal, substituicdo de alfabetizandos, desisténcia em atuar na Politica de
Superag@o do Analfabetismo do RN;

ix. Comparecer as reunides marcadas pelos Coordenadores;

x. Entregar ao Coordenador de Monitoramento de Turmas, mensalmente, até o 3°
dia util do més subsequente os seguintes documentos: frequéncia mensal, planeja-
mento e relatorio de atuagao;

xi. Registrar, devidamente, a frequéncia diaria dos alfabetizandos, as ocorréncias
consideradas extemporaneas a rotina pedagogica da turma, a data da visita do
Coordenador de Monitoramento de Turmas na sala de aula, a desisténcia dos alfa-
betizandos e a data de entrada de novos alfabetizandos, validada pelo coordenador
de turma e pela coordenacdo de EJA da 8" DIREC;

xii. Autorizar 8 SEEC- RN/ 8" DIREC, por meio da assinatura do termo de com-
promisso, conforme o caso, o bloqueio ou estorno de valores creditados , mediante
solicitagdo direta ao agente financeiro depositario dos recursos ou proceder ao
desconto nos pagamentos subsequentes, nas seguintes situagdes: ocorréncia de
depositos indevidos; determinagdo do Poder Judicirio ou requisi¢do do Ministério
Publico; constatagdo de irregularidades na comprovagao da frequéncia do bolsista,
e constatagdo de incorregdes nas informagdes cadastrais do bolsista;

xiii. O pagamento da bolsa podera ser automaticamente interrompido caso ndo seja
cumprida qualquer uma das condi¢des estabelecidas neste edital;

xiv. Mobilizar esforgos para garantir a obtengdo de registro civil, do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e da documentagio basica de todos os alfabetizando (a) s;

xv. Em caso de paralisagao das atividades letivas por qualquer motivo que ndo tenha
sido autorizado pela SEEC-RN/8* DIREC, sera considerada desisténcia automatica
da Politica de Superagdo do Analfabetismo no RN pelo Bolsista Mediador de
Alfabetizagdo;

xvi. A frequéncia mensal ¢ um documento que deve ser preenchido pelo
Coordenador de Monitoramento de Turmas, para que o Bolsista Mediador de
Alfabetizagao assine os dias trabalhados, ndo podendo ser rubricado, mas somente
assinado pelo Bolsista Mediador de Alfabetizagéo.

5.2. - Bolsista Mediador de Praticas Culturais

i. Ministrar oficinas de praticas culturais, nos circulos de cultura, duas vezes por
més, em cada turma, conjuntamente com o Bolsista Mediador de Alfabetizagio.

ii. Compreender a realidade local para realizagdo das atividades.

iii. Elaborar e entregar relatorio mensal descrevendo todas as atividades realizadas.
iv. Exercer a fun¢do de mobilizador na comunidade onde atua, junto as
Coordenagdes aos jovens, adultos e idosos ndo - alfabetizados com idade acima de
15 anos, para o ingresso e constitui¢do de turmas de alfabetizagdo;

v. Preencher semanalmente, os instrumentos pedagogicos junto ao Bolsista
Mediador de Alfabetizagdo

vi. Exercer a fun¢do de Mediador de Praticas Culturais com carga horaria de 10
(dez) horas semanais;

vii. A carga horaria ndo devera ser inferior ou superior a 10 horas semanais, dis-
tribuidas da seguinte forma: 08 horas de atividades didaticas com os alfabetizandos
e 02 horas para planejamento,

viii. Participar integralmente da formagéo inicial e continuada.

ix. Ter pontualidade e assiduidade no trabalho;

x. Comparecer as reunides marcadas pelos Coordenadores;

xi. Autorizar 8 SEEC- RN/ 8* DIREC, por meio da assinatura do termo de com-
promisso, conforme o caso, o bloqueio ou estorno de valores creditados , mediante
solicitagdo direta ao agente financeiro depositario dos recursos ou proceder ao
desconto nos pagamentos subsequentes, nas seguintes situagdes: ocorréncia de
depdsitos indevidos; determinagéo do Poder Judiciario ou requisi¢ao do Ministério
Publico; constatagao de irregularidades na comprovagio da frequéncia do bolsista,
e constatagdo de incorregdes nas informagdes cadastrais do bolsista;

xii. O pagamento da bolsa podera ser automaticamente interrompido caso nio seja
cumprida qualquer uma das condigdes estabelecidas neste edital;

xiii. Em caso de paralisac@o das atividades letivas por qualquer motivo que nio
tenha sido autorizado pela SEEC-RN/8" DIREC, sera considerada desisténcia
automatica da Politica de Superacdo do Analfabetismo no RN pelo Bolsista
Mediador de Praticas Culturais;

xiv. A frequéncia mensal ¢ um documento que deve ser preenchido pelo
Coordenador de Praticas Culturais para que o Bolsista Mediador de praticas
Culturais assine os dias trabalhados, ndo podendo ser rubricado, mas somente assi-
nado pelo Bolsista Mediador de Praticas Culturas.

5.3. Bolsista Mediador de Praticas Corporais.

i. Ministrar oficinas compreendendo o perfil de cada turma;

ii. Compreender a realidade local para realiza¢do das atividades;

iii. Elaborar e entregar relatorio mensal descrevendo todas as atividades realizadas;
iv. Exercer a fun¢do de mobilizador na comunidade onde atua, junto as
Coordenagdes aos jovens, adultos e idosos ndo - alfabetizados com idade acima de
15 anos, para o ingresso e constituigdo de turmas de alfabetizagio;

v. Preencher semanalmente, os instrumentos pedagogicos junto ao Bolsista
Mediador de Alfabetizagao;

viii. Exercer a fungdo de Mediador de Praticas Corporais com carga horaria de 10
(dez) horas semanais;

ix. A carga horaria ndo devera ser inferior ou superior a 10 horas semanais, dis-
tribuidas da seguinte forma: 08 horas de atividades didaticas com os alfabetizandos
e 02 horas para planejamento.

x. Participar integralmente da formagdo inicial e continuada;

xi. Ter pontualidade e assiduidade no trabalho;

xii. Comparecer as reunides marcadas pelos Coordenadores;

xiii. Autorizar a SEEC- RN/ 8" DIREC, por meio da assinatura do termo de com-
promisso, conforme o caso, o bloqueio ou estorno de valores creditados, mediante
solicitagdo direta ao agente financeiro depositario dos recursos ou proceder ao
desconto nos pagamentos subsequentes, nas seguintes situagdes: ocorréncia de
depositos indevidos; determinagdo do Poder Judiciario ou requisi¢do do Ministério
Publico; constatagdo de irregularidades na comprovagdo da frequéncia do bolsista,
e constatagdo de incorregdes nas informagdes cadastrais do bolsista;

xiv. O pagamento da bolsa podera ser automaticamente interrompido caso nao seja
cumprida qualquer uma das condig¢des estabelecidas neste edital;

xv.Em caso de paralisagdo das atividades letivas por qualquer motivo que ndo tenha
sido autorizado pela SEEC-RN/8* DIREC, sera considerada desisténcia automatica
da Politica de Superagdo do Analfabetismo no RN pelo Bolsista Mediador de
Praticas Corporais;

xvi. A frequéncia mensal é um documento que deve ser preenchido pelo
Coordenador de Praticas Corporais para que o Bolsista Mediador de Praticas
Corporais assine os dias trabalhados, ndo podendo ser rubricado, mas somente assi-
nado pelo Bolsista Mediador de Praticas Corporais.

5.4. Tradutor/Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS):

i. Atuar no auxilio ao Bolsista Mediador de Alfabetiza¢do no processo de mediagdo
junto aos alfabetizandos com deficiéncia auditiva em 01 (uma) turma, com carga
horaria de 10 (dez) horas semanais, a qual devera ser distribuida da seguinte forma:
a. De segunda-feira a sexta-feira, com 2 horas diarias;

b. Uma das sextas-feiras do més fica disponivel para um encontro de planejamento
entre Bolsista Mediador de Alfabetizagdo, Bolsista Mediador de Praticas Culturais,
Bolsista Mediador de Praticas Corporais e Coordenagdes;

ii. Participar plenamente da formagdo inicial e continuada;

iii. Ter pontualidade e assiduidade no trabalho;

iv. Comparecer as reunides marcadas pelas coordenagdes;

v. Em caso de paralisagdo das atividades letivas por qualquer motivo que ndo tenha
sido autorizado pela SEEC-RN/8* DIREC, sera considerada desisténcia automatica
da Politica de Superagdo do Analfabetismo no RN pelo Interprete tradutor de
LIBRAS;

vi.Comunicar por escrito ao Coordenador de Monitoramento de Turmas, caso venha
a desistir da Politica de Superagdo do Analfabetismo do RN. Em hipotese alguma,
podera providenciar sua propria substitui¢do, indicando parentes, amigos, conheci-
dos e outras pessoas, mesmo que estas atuem na mesma profissao;

vii. Autorizar a SEEC- RN/ 8* DIREC, por meio da assinatura do termo de com-
promisso, conforme o caso, o bloqueio ou estorno de valores creditados , mediante
solicitagdo direta ao agente financeiro depositario dos recursos ou proceder ao
desconto nos pagamentos subsequentes, nas seguintes situagdes: ocorréncia de
depositos indevidos; determinagdo do Poder Judiciario ou requisi¢do do Ministério
Publico; constatagdo de irregularidades na comprovagdo da frequéncia do bolsista,
e constatagdo de incorregdes nas informagdes cadastrais do bolsista.

5.5. Coordenador de Monitoramento de Turmas

i. Colaborar na mobilizagdo dos alfabetizandos na comunidade onde atua, local-
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izando, identificando, e cadastrando, junto com os Bolsistas Mediadores de
Alfabetizagdo jovens, adultos e idosos ndo alfabetizados, com idade de 15 anos
acima, para ingresso e constitui¢do de turmas de alfabetizag@o;

ii.Realizar, em companhia do Bolsista Mediador de Alfabetizagdo, visitas as
residéncias dos estudantes faltosos, para conhecer os motivos das auséncias e incen-
tiva-los a retornar;

iii. Assegurar o acesso e a permanéncia do alfabetizando na Politica de Superagao
do Analfabetismo no RN;

iv. Organizar o local de funcionamento dos Encontros de Formagdo Continuada,
tendo este as seguintes condigdes: espaco com capacidade para o numero de
Bolsistas Mediadores de Alfabetizagdo, Bolsistas Mediadores de Praticas Culturais,
Bolsistas Mediadores de Praticas Corporais, com mobiliarios apropriados para
adultos, boa ventilagdo, iluminagdo adequada e limpeza, conforme os protocolos
sanitarios vigentes no contexto da pandemia do COVID -19;

v. Acompanhar in loco as turmas vinculadas com carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais, a qual devera ser distribuida da seguinte forma:

a. Visitas de acompanhamento de, pelo menos, uma vez em cada turma quinzenal-
mente.

b. Encontros de formagdo continuada (presencial e/ou virtual), com os Bolsistas
Mediadores de Alfabetizagdo, Bolsistas Mediadores de Praticas Culturais, Bolsistas
Mediadores de Praticas Corporais, quinzenalmente, com carga horéria de 2(duas)
horas por encontro, para planejamento pedagégico, estudo, socializagdo de exper-
iéncias e recebimento de material dos Bolsistas Mediadores de Alfabetizagao.

c. Planejamento pedagogico individual, quinzenalmente, para o acompanhamento
das turmas.

d. Encontro mensal com a coordenagdo geral da Politica de Superagdo do
Analfabetismo no RN, de Angicos/RN.

vi. Encaminhar as redes publicas de ensino, junto com Bolsistas Mediadores de
Alfabetizag¢do, no minimo, 60% dos estudantes cadastrados nas turmas, para a con-
tinuidade dos estudos;

vii. Indicar, junto aos Bolsistas Mediadores de Alfabetizagdo, os espagos letivos e
os procedimentos necessarios para os alfabetizandos continuarem os seus estudos;
viii. Participar plenamente da formagdo inicial e continuada;

ix. Ter assiduidade no trabalho;

x. Informar a Coordenagdo Geral da Politica de Superagdo do Analfabetismo no
RN, em Angicos/RN, sempre que houver alguma ocorréncia, principalmente quan-
do houver mudanga de enderego de turma, de Bolsista Mediador de Alfabetizagio
ou do proprio Coordenador de Monitoramento de Turmas, quando houver substitu-
icdo ou desisténcia de alfabetizandos.

xi. Comparecer as reunides marcadas pela Coordenagdo Geral da Politica de
Superagdo do Analfabetismo no RN, em Angicos;

xii. Entregar a frequéncia da turma, em documento preenchido pelo Bolsista
Mediador de Alfabetizagdo com caneta azul, contendo a frequéncia diaria dos alfa-
betizandos, as ocorréncias consideradas extemporaneas a rotina pedagogica das tur-
mas, a data da visita a sala de aula, registro de desisténcias e entrada de novos alfa-
betizandos, assinando-a apds andlise da documentagéio apresentada pelo Bolsista
Mediador de Alfabetizagao;

xiii. Entregar frequéncia de todos os Bolsistas Mediadores de Alfabetizagéo,
relatorio de acompanhamento pedagdgico e relatorio de formagéo continuada, pro-
tocolados a coordenagdo da EJA, na 8" DIREC, mensalmente, até o 8° dia util do
més subsequente.

xiv. Os relatorios de acompanhamento pedagogico e o de formagdo continuada dev-
erdo estar em conformidade com o modelo definido pela Coordenagdo Geral da
Politica de Superagdo do Analfabetismo no RN, em Angicos;

xv. Acompanhar a aprendizagem dos alfabetizandos;

xvi. Acompanhar a implantagéo das agdes relacionadas ao registro civil e quaisquer
outras agdes que estiverem agregadas em beneficio dos alfabetizandos da Politica
de Superag@o do Analfabetismo no RN;

xvii. Coordenar e organizar a distribuicdo dos materiais didaticos;

xviii. Apropriar-se dos principios e procedimentos metodologicos definidos pela
Politica de Superagdo do Analfabetismo no RN

xix. Apropriar-se do material pedagégico de acordo com as Diretrizes Curriculares
Nacionais de Educagdo de Jovens e Adultos e as Diretrizes do Programa Nacional
do Livro Didatico, para a Alfabetizagdo de Jovens e Adultos (PNLA);

xx. Em caso de paralisagdo das atividades letivas por qualquer motivo que nio
tenha sido autorizado pela SEEC-RN/8" DIREC, sera considerada desisténcia
automatica da Politica de Superagdo do Analfabetismo no RN, pelo Coordenador de
Monitoramento de Turmas

xi.Elaborar cronograma de atividades, incluindo datas, locais e frequéncia de visi-
tas as turmas sob sua responsabilidade, juntamente com a Coordenagdo Geral da
Politica de Superagdo do Analfabetismo no RN, em Angicos.

5.6 - Coordenador de Praticas Culturais

i. Colaborar com as iniciativas que garantam acesso e permanéncia do alfabetizan-
do na Politica de Superagdo do Analfabetismo no RN;

ii. Organizar o local de funcionamento dos Encontros de Formagdo Continuada,
tendo este as seguintes condigdes: espago com capacidade para o nimero de
Bolsistas Mediadores de Alfabetizagio, Bolsistas Mediadores de Praticas Culturais,
Bolsistas Mediadores de Praticas Corporais, com mobiliarios apropriados para
adultos, boa ventilagdo, iluminagdo adequada e limpeza, conforme os protocolos
sanitarios vigentes no contexto da pandemia do COVID -19;

iii. Acompanhar a realizagdo das atividades culturais desenvolvidas pelos Bolsistas
Mediadores de Praticas Culturais, nas turmas vinculadas, com carga horaria de 20
(vinte) horas semanais, as quais deverdo ser distribuidas da seguinte forma:

a. Visitas de acompanhamento de, pelo menos, uma vez em cada turma, quinzenal-
mente;

b. Encontros de formagdo continuada (presencial e/ou virtual), com os Bolsistas
Mediadores de Alfabetizagdo, Bolsistas Mediadores de Praticas Culturais, Bolsistas
Mediadores de Praticas Corporais, quinzenalmente, com carga horéria de 2(duas)
horas por encontro, para planejamento pedagogico, estudo, socializagdo de exper-
iéncias e recebimento de material dos Bolsistas Mediadores de Praticas Culturais.
c. Planejamento individual, quinzenalmente, para o acompanhamento das turmas.
iv. Participar plenamente da formagao inicial e continuada;

v. Planejar e realizar, junto a comunidade, eventos de socializagdo dos resultados
das praticas culturais vivenciadas pelas turmas de alfabetizagao.

vi. Ter pontualidade e assiduidade no trabalho;

vii. Informar a Coordenagao Geral da Politica de Supera¢do do Analfabetismo no
RN, em Angicos/RN, sempre que houver alguma ocorréncia, principalmente quan-
do houver mudanga de enderego de Bolsista Mediador de Praticas Culturais ou do
proprio Coordenador de Praticas Culturais.

viii. Comparecer as reunides marcadas pela Coordenagdo Geral da Politica de
Superagdo do Analfabetismo no RN, em Angicos;

ix. Entregar frequéncia de todos os Bolsistas Mediadores de Praticas Culturais,
relatorio de acompanhamento e relatorio de formagdo continuada, protocolados a
coordenagdo da EJA, na 8" DIREC, mensalmente, até o 8° dia util do més subse-
quente.

a. Os relatorios de acompanhamento e o de formagao continuada deverdo estar em
conformidade com o modelo definido pela Coordenagdao Geral da Politica de
Superag@o do Analfabetismo no RN, em Angicos;

x. Coordenar e organizar a distribuigdo dos materiais didaticos referentes as prati-
cas culturais;

xi. Apropriar-se dos principios e procedimentos metodologicos definidos pela
Politica de Superagdo do Analfabetismo no RN.

xii. Em caso de paralisagdo das atividades letivas por qualquer motivo que nio
tenha sido autorizado pela SEEC-RN/8" DIREC, sera considerada desisténcia
automatica da Politica de Superagdo do Analfabetismo no RN, pelo Coordenador de
Praticas Culturais.

xiii. Elaborar cronograma de atividades, incluindo datas, locais e frequéncia de vis-
itas as turmas sob sua responsabilidade, juntamente com a Coordenagdo Geral da
Politica de Superagdo do Analfabetismo no RN, em Angicos.

5.7. Coordenador de Praticas Corporais

i. Colaborar com as iniciativas que garantam acesso ¢ permanéncia do alfabetizan-
do na Politica de Superag@o do Analfabetismo no RN;

ii. Organizar o local de funcionamento dos Encontros de Formagdo Continuada,
tendo este as seguintes condigdes: espaco com capacidade para o numero de
Bolsistas Mediadores de Alfabetizagdo, Bolsistas Mediadores de Praticas Culturais,
Bolsistas Mediadores de Praticas Corporais, com mobiliarios apropriados para
adultos, boa ventilagdo, iluminag¢do adequada e limpeza, conforme os protocolos
sanitarios vigentes no contexto da pandemia do COVID -19;

iii. Acompanhar a realizagdo das atividades desenvolvidas pelos Bolsistas
Mediadores de Praticas Corporais, nas turmas vinculadas, com carga horaria de 20
(vinte) horas semanais, as quais deverdo ser distribuidas da seguinte forma:

a) Visitas de acompanhamento de, pelo menos, uma vez em cada turma, quinzenal-
mente;

b) Encontros de formagdo continuada (presencial e/ou virtual), com os Bolsistas
Mediadores de Alfabetizagdo, Bolsistas Mediadores de Praticas Culturais, Bolsistas
Mediadores de Praticas Corporais, quinzenalmente, com carga horaria de 2 (duas)
horas por encontro, para planejamento pedagogico, estudo, socializagdo de exper-
iéncias e recebimento de material dos Bolsistas Mediadores de Praticas Corporais.
¢). Planejamento individual, quinzenalmente, para o acompanhamento das turmas.
iv. Participar plenamente da formagao inicial e continuada;

v. Planejar e realizar, junto & comunidade, eventos de socializagdo dos resultados
das praticas corporais vivenciadas pelas turmas de alfabetizagdo.

vi. Ter pontualidade e assiduidade no trabalho;

vii. Informar a Coordenagao Geral da Politica de Supera¢do do Analfabetismo no
RN, em Angicos/RN, sempre que houver alguma ocorréncia, principalmente quan-
do houver mudanga de enderego de Bolsista Mediador de Praticas Corporais ou do
proprio Coordenador de Praticas Corporais.

viii. Comparecer as reunides marcadas pela Coordenagdo Geral da Politica de
Superagdo do Analfabetismo no RN, em Angicos;

ix. Entregar frequéncia de todos os Bolsistas Mediadores de Praticas Corporais,
relatorio de acompanhamento e relatorio de formagdo continuada, protocolados a
coordenagdo da EJA, na 8" DIREC, mensalmente, até o 8° dia util do més subse-
quente.

a. Os relatdrios de acompanhamento e o de formagdo continuada deverdo estar em
conformidade com o modelo definido pela Coordenagdo Geral da Politica de
Superagdo do Analfabetismo no RN, em Angicos;

x. Coordenar e organizar a distribuigdo dos materiais didaticos referentes as prati-
cas corporais;

xi. Apropriar-se dos principios e procedimentos metodologicos definidos pela
Politica de Superagdo do Analfabetismo no RN.

xii. Em caso de paralisacdo das atividades letivas por qualquer motivo que nio
tenha sido autorizado pela SEEC-RN/8" DIREC, sera considerada desisténcia
automatica da Politica de Superagdo do Analfabetismo no RN, pelo Coordenador de
Praticas Corporais.

xiii. Elaborar cronograma de atividades, incluindo datas, locais e frequéncia de vis-
itas as turmas sob sua responsabilidade, juntamente com a Coordenacgdo Geral da
Politica de Superagdo do Analfabetismo no RN, em Angicos.

6. DO DESLIGAMENTO:

6.1 Sera desligado da Politica de Superagdo do Analfabetismo no RN, em Angicos:
i. O Bolsista Mediador de Alfabetizagdo, Bolsista Mediador de Praticas Culturais,
Bolsista Mediador de Praticas Corporais, Tradutor/Intérprete da Linguagem
Brasileira de Sinais (LIBRAS), Coordenador de Monitoramento de Turmas,
Coordenador de Praticas Culturais, Coordenador de Praticas Corporais, que omitir
informagdes, na ficha de cadastro pessoal;

ii. O Bolsista Mediador de Alfabetizagdo, Bolsista Mediador de Praticas Culturais,
Bolsista Mediador de Praticas Corporais, Tradutor/Intérprete da Linguagem
Brasileira de Sinais (LIBRAS), Coordenador de Monitoramento de Turmas,
Coordenador de Praticas Culturais, Coordenador de Praticas Corporais que nio par-
ticipar da formagao inicial de 20 (vinte) horas.

iii. O Bolsista Mediador de Alfabetiza¢do, Bolsista Mediador de Praticas Culturais,
Bolsista Mediador de Praticas Corporais, Tradutor/Intérprete da Linguagem
Brasileira de Sinais (LIBRAS), Coordenador de Monitoramento de Turmas,
Coordenador de Praticas Culturais, Coordenador de Praticas Corporais que nao
atenderem aos critérios de pontualidade e assiduidade.

7. DAS VAGAS

7.1. O processo seletivo regido por este Edital destina-se a selecionar Bolsista
Mediador de Alfabetizagdo, Bolsista Mediador de Praticas Culturais, Bolsista
Mediador de Praticas Corporais, Tradutor/Intérprete da Linguagem Brasileira de
Sinais (LIBRAS), Coordenador de Monitoramento de Turmas, Coordenador de
Praticas Culturais, Coordenador de Praticas Corporais para compor cadastro de
reserva.

7.2. Em atengdo ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada
fungao, 5% serdo providos na forma do paragrafo 2°, do artigo 5°, da Lei n® 8.112/90
e do Decreto n°® 3.298/99.

7.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subse-
quente.

7.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias dis-
criminadas no artigo 4° do Decreto n.® 3.298/99.

7.5. O candidato com necessidade especial devera declarar sua condi¢do no ato da
inscrigdo.

7.5.1. O candidato que néo declarar sua condi¢ao de pessoa com deficiéncia no ato

da inscri¢@o perdera o direito de concorrer as vagas destinadas a deficientes.

7.6. O candidato com deficiéncia, resguardada as condi¢des especiais previstas no
Decreto n°® 3.298/99, participara do Processo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que concerne a andlise do Curriculo, de acordo com os
critérios de aprovagéo exigidos para todos os demais candidatos.

7.7. O candidato com deficiéncia devera entregar, exclusivamente, no periodo da
inscrigdo, além dos documentos comprobatérios, o laudo médico original, que
ateste a necessidade especial ou que se enquadra, com expressa referéncia ao codi-
go correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID.

7.7.1 A ndo observancia dos dispostos nos subitens 7.5 ¢ 7.7 acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos nessas condigdes.

7.8. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se classificado no concur-
so, figurara em lista especifica e também na listagem de classificagdo geral dos can-
didatos ao cargo de sua opgao.

7.9. As vagas definidas no subitem 7.1 que ndo forem providas por falta de can-
didatos com deficiéncia, desclassificados no Processo Seletivo, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

7.10. As vagas para Tradutores-Intérpretes da Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS) serdo preenchidas a partir da comprovagao da existéncia de alfabetizan-
dos cadastrados com surdez.

7.11. As vinculagdes a Politica de Superag¢do do Analfabetismo no RN, Angicos /RN
terdo o prazo de 05 (cinco) meses para o Bolsista Mediador de Alfabetizagao,
Bolsista Mediador de Praticas Culturais, Bolsista Mediador de Praticas Corporais,
Tradutor/Intérprete da Linguagem Brasileira de Sinais (LIBRAS), Coordenador de
Monitoramento de Turmas, Coordenador de Praticas Culturais, Coordenador de
Praticas Corporais. Este periodo ¢ contado a partir data do inicio das aulas.

7.15. O candidato selecionado néo tera assegurado o direito ao ingresso automatico
e imediato na fungdo para o qual foi selecionado, ficando a concretizagdo desse
ingresso condicionada ao interesse as demandas da Coordenagdo Geral da Politica
de Superagio do Analfabetismo no RN, em Angicos/RN.

7.16 Em caso de desisténcia do candidato selecionado, este sera substituido pela
reserva técnica, observada a ordem de classifica¢do, apos a comprovagio da neces-
sidade de suprir a demanda local.

7.17. Os casos omissos neste Edital serdo deliberados pela Comissdo do Processo
Seletivo Cadastro de Reserva e, em ultima instancia, pelo Secretario de Estado da
Educagéo, da Cultura, do Esporte e do Lazer.

8. DA ENTREGA DO CURRICULO

8.1. A entrega do CURRICULO do candidato implicara aceitagdo total e incondi-
cional das disposi¢des, normas e instrugdes constantes neste Edital e em quaisquer
editais ¢ normas complementares que vierem a ser publicado com vistas ao
Processo Seletivo, objeto deste Edital.

8.1.1 O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
pelo Edital.

8.2. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes con-
stantes no CURRICULO.

8.3. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que usar dados de identifi-
cagdo de terceiros.

8.4. A Entrega do CURRICULO sera a partir das 8 horas nos dias 01, 02, 03 ¢ 08,
09 e 10 de setembro de 2021, no horario das 8h as 17h, na sede da 8" DIREC. situ-
ada na rua Aristofanes Fernandes, s/n - Alto Tridngulo CEP: 59515-000 -
Angicos/RN.

8.5. Para efeito de analise curricular, serdo considerados documentos de identificagéo:
i. Carteira expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Comandos
Militares, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e
por orgaos fiscalizadores (ordens, conselhos, etc.);

ii. Passaporte;

iii. Certificado de Reservista;

iv. Carteiras funcionais do Ministério Publico ou expedidas por 6rgdo publico que,
por Lei Federal, tenham validade como identidade;

v. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

vi. Carteira Nacional de Habilitagdo, contendo foto.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

9.1 O Processo de Classificago, de carater eliminatorio e classificatorio, sera real-
izado mediante Analise do Curriculo, conforme os critérios de atribui¢do de pontu-
acdo (Anexo I).

9.1.1 A pontuagdo atribuida a analise do Curriculo atendera o estabelecido no Anexo
I deste Edital.

9.2 A classificagdo sera feita pela ordem decrescente da pontuagdo obtida na analise
referida no subitem 9.1.

9.3 Ocorrendo empate na pontuagdo entre os candidatos tera preferéncia, na
seguinte ordem, o candidato que tiver maior pontuagdo em:

i. Formagao académica/titulagdo;

ii. Experiéncia comprovada em Educagdo de Jovens e Adultos;

iii. Residéncia fisica ou social comprobatdria na comunidade;

iv. Participagdo comprovada em movimentos sociais que atuam junto a comu-
nidade;

v. Maior idade.

9.4. O Bolsista Mediador de Alfabetizagdo, Bolsista Mediador de Praticas
Culturais, Bolsista Mediador de Praticas Corporais, Tradutor/Intérprete da
Linguagem Brasileira de Sinais (LIBRAS), Coordenador de Monitoramento de
Turmas, Coordenador de Praticas Culturais, Coordenador de Praticas Corporais
serdo convocados pela ordem de classificagdo e encaminhados para as turmas
definidas pela Coordenagdo Geral da Politica de Supera¢do do Analfabetismo no
RN, em Angicos/RN..

10. DO RESULTADO

10.1. O resultado preliminar do processo de sele¢do sera disponibilizado no site
www.educacao.rn.gov.br, e exposto na sede da 8" DIREC/SEEC/RN e Secretaria
Municipal de Educagdo do Municipio de Angicos/.RN, no dia 17 de setembro de
2021 (Anexo IV)

11. DOS RECURSOS

11.1.  Serdo admitidos recursos devidamente fundamentados dirigidos ao(a)
Presidente da Comisséo responsavel pelo processo seletivo cadastro de reserva de
Bolsista Mediador de Alfabetizagdo, Bolsista Mediador de Praticas Culturais,
Bolsista Mediador de Praticas Corporais, Tradutor/Intérprete da Linguagem
Brasileira de Sinais (LIBRAS), Coordenador de Monitoramento de Turmas,
Coordenador de Praticas Culturais, Coordenador de Praticas Corporais para alfa-
betizagdo de jovens, adultos e idosos, em formuldrio proprio entregue no local da
realizagdo da inscri¢do (endereco no item 8.4), no horario das as 8h as 17h, do dia
17 de setembro de 2021.

11.2. A Comissdo Organizadora do Processo de Selegdo sera responsavel pelo jul-
gamento dos recursos interposto.
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11.3. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer juntamente com a divulgagdo do resultado definitivo.

11.4. Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo acatados.

11.5. O resultado final do processo de sele¢do sera disponibilizado no site www.educacao.rn.gov.br, publicada no Diario Oficial
do Estado e exposto na sede da 8* DIREC/SEEC/RN e Secretaria Municipal de Educa¢do do Municipio de Angicos/RN, no dia
21 de setembro de 2021

12. DO PAGAMENTO DAS BOLSAS

12.1. A titulo de bolsas, a SEEC/RN pagara diretamente aos beneficiarios: Bolsista Mediador de Alfabetizagdo, Bolsista
Mediador de Praticas Culturais, Bolsista Mediador de Préticas Corporais, Tradutor/Intérprete da Linguagem Brasileira de Sinais
(LIBRAS), Coordenador de Monitoramento de Turmas, Coordenador de Praticas Culturais, Coordenador de Praticas Corporais,

Coordenad or de Praticas Corporais

A Graduagio em Educagéo Fisica 60

Especializagdo em Educagio de Jovens e Adultos, Gestio Escolar, Coordenagdo 60
Pedagogica ou Educagio Fisica

Experiéncia na docéncia com EJA (Educagdo de Jovens e Adultos) no minimo 01 (um)

ano, nos ultimos 3 anos 30

D Participacdo comprovada nos movimentos sociais 30

Autodeclaragdo em conhecimento basico de informatica (editor de texto, planilhas, correio

vinculados a Politica de Superagao do Analfabetismo no RN, em Angicos/RN, os seguintes valores mensais: E eletrdnico, navegagdo na internet) 30
Bolsa Valor/ mensal Descri¢ao TOTAL 230
I R$ 800,00 (Oitocentos reais) Bolsista Mediador de Alfabetizagéo ANEXO II
1 R$ 800,00 (Oitocentos reais) Bolsista Mediador de Praticas Culturais DOCUMENTACAO COMPROBATORIA
i R$ 800,00 (Oitocentos reais) Bolsista Mediador de Préticas Corporais (Deverdo ser entregues no ato da Inscri¢ao)

v R$ 1.200,00 (Hum mil e duzentos reais) Coordenador de Monitoramento de Turmas Bolsista Mediador de Alfabetizacio,
\% R$ 1.200,00 (Hum mil e duzentos reais) | Coordenador de Préticas Culturais Copias de:
VI R$ 1.200,00 (Hum mil e duzentos reais) | Coordenador de Praticas Corporais Identidade e CPF
VII R$ 800,00 (Qitocentos reais) Tradutor/Interprete da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) Curriculo
Natal, de de Certificado de Conclusdo do Ensino Médio

Getulio Ferreira Marques
Secretario da Educagdo, do Esporte, da Cultura e do Lazer do Rio Grande do Norte

Declaragdo da Institui¢do que esta cursando a graduagdo/Licenciatura (se ainda ndo concluiu)
Certificado de Nivel Superior/Licenciatura (caso ja tenha concluido)
Certificado da Especializagdo indicada para esta fungéo (caso possua)

ANEXO I - ; ; ¥ > i )
- Declaragdo atualizada do tempo de servico na Instituigdo de ensino na qual trabalha ou trabalhou (com validade de até 30
QUADRO DE PONTUACAO iy ¢ el ¢ ¢ 4 (
. . . -~ 4
Bolsista Mediador de Alfabetizacio Declaragfio de participagio nos movimentos sociais e/ou culturais;
A | Ensino Med}o CompleFo — 20 Comprovante de residéncia
B C”rsandf) Nivel suPerlor/FlceHQBtm? 40 Bolsista Mediador de Préticas Culturais
C | Formagdo em Nivel Superior/ Licenciatura 60 Cépias de:
D | Especializagdo em Educagdo de Jovense Adultos 60 Identidade; ¢ CPF
E | Experiéncia na docéncia com EJA (Educagio de Jovens e Adultos) no minimo 01 (um) ano. 50 Curriculo
E PartA1c1pag-:ao comrpr(?vada nos'mowmentos sociais e culturais 30 Certificado de Conclusdo do Ensino Médio
Residéncia na prépria comunidade 30 Declaragdo da Institui¢do que esta cursandoa graduagdo em Artes (se ainda ndo concluiu)
TOTAL Certificado de Nivel Superior em Artes (caso ja tenha concluido)
2% Certificado da Especializago indicada para esta fungéo (caso possua)
Bolsista Mediador de Priticas Culturais Declaragdo de Notorio Saber emitida por instituigdo cultural, em papel timbrado e carimbo do emitente.
A Ensino Médio Completo 20 Declaragdo atualizada do tempo de servigo na Instituigdo de ensino na qual trabalha ou trabalhou (com validade de até 30
mp q
B Cursando Nivel Superior em Artes 40 dias);
A Formagio em Nivel Superior de Artes 60 Declaragdo de participagdo nos movimentos sociais ¢/ou culturais;
B Especializagdo em Educagdo de Jovens e Adultos 60 Comprovante de residéncia
D Notério Saber em Cultura e Artes 50
E Participagdo comprovada nos movimentos sociais e culturais 30 Bolsista Mediador de Priticas Corporais
F Residéncia na propria comunidade 30 Copias de:
TOTAL 290 Identidade e CPF
Curriculo
BO]?'Sta l\fleflmdor de Prticas Corporais Certificado de Conclusio do Ensino Médio
A Ensino Médio Conmpleto 20 Declaragdo da Institui¢do que esta cursandoa graduagdo em Educagdo Fisica (se ainda ndo concluiu)
B Cursando Nivel Superior em Educacio Fisica 40 Certificado de Nivel Superior em Educagao Fisica (caso ja tenha concluido)
A Formagio em Nivel Superior de Educagdo Fisica 60 gzﬂfﬁcaqo ga gsr;?Céalézagﬁo indi%ada para esnt?} ﬁ}m:ﬁol tflcasio Possua)l dmbrad o do emitant
PICPE = claracdo de Notorio Saber emitida por institui¢do cultural, em papel timbrado e carimbo do emitente.
B ESpeC??hZ?gao om EA,dufac;ao de Jovens e Ad}lltos — 60 Declaragao atualizada do tempo de servigo na Institui¢do de ensino na qual trabalha ou trabalhou (com validade de até 30
D Experiéncia na docéncia com EJA (Educagdo de Jovens e Adultos) no minimo 01 (um) 50 dias);
ano. Declaragio de participagio nos movimentos sociais e/ou culturais;
E Participagdo comprovada nos movimentos sociais e culturais 30 Comprovante de residéncia
F Residéncia na propria comunidade 30 Coordenador de Monitor amento de Tur mas
TOTAL 290 Copia de:
Tradutor/Interprete da Lingua de Sinais (LIBRAS) ?:;?jjie e CPE
A Certificagio obtida por meio do Programa Nacional de Proficiéncia em Libras (Prolibras) | 50 Certificado de conclusdo de nivel superior Licenciatura
B Graduagio em Letras / Libras Bacharelado 70 Certificado da Especializagio indicada para esta fungdo (caso possua)
Formagio em nivel de pos-graduagdo em Libras em curso autorizado pelo MEC oferecido 90 Declaragdo atualizada do tempo de sa’viq’o e at}la@éo como coordenador e formador de professores na institui¢do na qual
por instituigdo de ensino superior devidamente reconhecida trabalha ou trabalhou (com validade de até 30 dias); .
) . ~ Y Declaragdo de participagdo nos movimentos sociais e/ou culturais
Experiéncia na docéncia com EJA (Educagdo de Jovens e Adultos) no minimo 01 (um) A
D n 30 Comprovante de residéncia
a Ot — - — Coordenador de Priticas Culturais
E Participagéo comprovada nos movimentos sociais. 30 Copia de:
TOTAL 270 Identidade e CPF
P PR Curriculo
T L LIB
ra('lut orflnterprete da Angua de Sinais ( - RAS) ] - - Certificado de concluséo de nivel superior em Attes
A Certificaglo obtida por meio do Programa Nacional de Proficiéncia em Libras (Prolibras) 50 . TR, - .
B Grduad Letras / Libras Bachardlad 70 Certificado da Es:pemalnzagao indicada para esta fungéo (caso possua) S
faduagdo em Letras / L1bras bachardaco . . Declaragio atualizada do tempo de servigo e atuagio como coordenador e formador de professores na instituigdo na qual
c Fo@agfo Ael~n nivel de pos-grgduag;aq em Libras em curso autorizado pelo MEC oferecido 90 trabalha ou trabalhou (com validade de até 30 dias);
por instituicdo de ensino superior devidamente reconhecida Declaragdo de participagdo nos movimentos sociais e/ou culturais
D Experiéncia na docéncia com EJA (Educacdo de Jovens e Adultos) no minimo 01 (um) 30 Comprovante de residéncia
ano. Coordenador de Praticas Corporais
E Participagdo comprovada nos movimentos sociais. 30 Copia de:
TOTAL 270 Identidade e CPF
Coordenad or de Monitoramento de Turmas Curr}'culo . ; . I
= . P P Certificado de conclusdo de nivel superior em Educagéo Fisica
A Formagio em Nivel Superior Licenciatura 60 i ficado d ializacio indicada funca
B E ializagdo em Educacdo de Jovens e Adultos, Gestdo ou Coordenacdo Pedagdgica 60 Certificado da Especializagio indicada para esta fungo (caso possua)
Specf ag; = ucag lf 2 u ¢ — 208 Declaragao atualizada do tempo de servigo e atuagdo como coordenador e formador de professores na instituigdo na qual
C Expenenf:la_ na docéncia com EJA (Educagdo de Jovens e Adultos) no minimo 01 (um) 50 trabalha ou trabalhou (com validade de até 30 dias);
ano, nos tltimos 3 anos Declaragdo de participagdo nos movimentos sociais e/ou culturais
E Participagdo comprovada nos movimentos sociais e culturais 30 Comprovante de residéncia
F Autodeclaragdo em conhecimento basico de informatica (editor de texto, planilhas, correio 30 Tradutor /Interprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIB RAS)
eletrénico, navegacdo na internet) Connd
TOTAL 230 Opia de:
Coordenad or de Praticas Culturais chentrldalde e CPF
Formagio em Nivel Superior em Artes 60 urrieuto 5 . o
o™ — — — Certificado de Formagio em nivel médio completo
B Esp601§lgagao em Educacdo de Jovens e Adultos, Gestdo Escolar, Coordenacido 60 Certificado de Graduagio em Letras / Libras Bacharelado
Pedagiglc.a ou Artef - — — Certificado de Formagéo em nivel de pos-graduagdo em Libras em curso autorizado pelo MEC oferecido por institui¢do de
c Experlen»’:la‘ na docéncia com EJA (Educagdo de Jovens e Adultos) no minimo 01 (um) 50 ensino superior devidamente reconhecida
ano, nos u}t]mos 3anos . — Certificado emitido pelo Programa Nacional de Proficiéncia em Libras (Prolibras)
D Participagdo comprovada nos movimentos sociais 30 Declaragdo atualizada do tempo de servigo na Institui¢do de ensino na qual trabalha ou trabalhou (com validade de até 30
E Autodeclaragdo em conhecimento basico de informatica (editor de texto, planilhas, correio 30 dias);
eletronico, navegagdo na internet) Declaragdo de participagdo nos movimentos sociais
TOTAL 230 Comprovante de residéncia
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ANEXO III
DECLARACAO DE DISPONBILIDADE DE TEMPO PARA ATUAR NA POLITICA DE SUPERAGCAO
DO ANALFABETISMO NO RN, EM ANGICOS/RN

Declaragio

Eu, portador(a) do CPF ,RG
s residente no

endereco Ne Bairro

cidade CEP , declaro que tenho disponibilidade de 10
horas semanais para trabalhar como de acordo com os prerreq-
uisitos estabelecidos no Edital de Selegdo Cadastro de Reserva da Politica de Superagdo do Analfabetismo no RN, em
Angicos/RN.

s de de

Assinatura do Candidato

ANEXO IV
CRONOGRAMA

Periodo de Inscricdo e entrega de documentagdo 01a03/09/20 ¢ 082 10/09/2021
Andlise de curriculo 13 a15/09/2021

Resultado Preliminar 16/09/2021

Entrega de Recurso 17/09/2021

Anélise dos recursos 20/09/2021

Resultado Final 21/09/2021

Apresentacdo dos candidatos selecionados na 8" DIREC 22 ¢23/09/2021

* Republicado por incorregao

Universidade do Estado do Rio Grande do Norte - UERN
PORTARIA N° 1003/2021-GP/FUERN.
Constitui Comissdo de Sindicdncia.

A Presidente em exercicio da Fundag¢ao Universidade do Estado do Rio Grande do Norte - Fuern, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o que dispde a Lei Complementar n® 122, de 30 de junho de 1994, especialmente os artigos 154, 155,159
e seus paragrafos;

CONSIDERANDO os autos dos Processos n°s 04410216.000260/2021-76 e 04410216.000261/2021-11,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores Zezineto Mendes de Oliveira, matricula n® 1575-0, Tannara Fontes Amorim, matricula n® 11044-
2, e Aline Cristiani de Carvalho Gomes Guimaraes, matricula n® 8715-7, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem
Comissdo de Sindicancia destinada a apurar possiveis irregularidades referentes aos atos e fatos que constam nos Processos n°
4770/2017, 5170/2017, 5281/2017, 5294/2017 e 560/2018, bem como os fatos conexos que emergirem no decorrer dos trabal-
hos.

Art. 2°- O prazo para a conclusdo da sindicancia nao deve exceder a 30 (trinta) dias, admitida sua prorrogagdo por igual perio-
do, conforme disposto no paragrafo segundo art. 155 da Lei Complementar Estadual n°® 122/94.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial o disposto
na Portaria n® 959/2021-GP/Fuern.

Em 30 de agosto de 2021.

PROFESSORA DOUTORA FATIMA RAQUEL ROSADO MORAIS

PRESIDENTE DA FUERN EM EXERCICIO

PORTARIA N° 1011/2021-GP/FUERN

Concede licenga-maternidade, por motivo de gestagdo, adog¢do ou guarda judicial.

A Presidente em exercicio da Fundagdo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias, com fulcro no art. 63, §1°, da Lei Complementar n. 163, de 5 de fevereiro de 1999, art. 50 da Lei Complementar
n. 308, de 25 de outubro de 2005, e art. 94 da Lei Complementar n. 122, de 30 de junho de 1994,

CONSIDERANDO os termos do Processo SEI de n° 04410053.001421/2021-59,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder licenga-maternidade em virtude de gestagdo a servidora Anne Katherine de Holanda Bezerra Rosado,
matricula n® 12619-5, ocupante do cargo de Professor do Ensino Superior, lotada no Departamento de Gestao Ambiental/Facem,
no periodo de 30/07/2021 a 25/01/2022.

Art. 2.° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 30/07/2021.

Em 31 de agosto de 2021.

PROFESSORA DOUTORA FATIMA RAQUEL ROSADO MORAIS

PRESIDENTE DA FUERN EM EXERCICIO

PORTARIA N° 1012/2021-GP/FUERN
Concede auxilio-doenga e licenga para tratamento de saiide

A Presidente em exercicio da Fundagdo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte - Fuern, no uso de suas atribuigdes
legais e estatutarias, com fulcro no art. 63, §1°, da Lei Complementar n. 163, de 5 de fevereiro de 1999, art. 48 da Lei
Complementar n. 308, de 25 de outubro de 2005, ¢ art. 90 da Lei Complementar n. 122, de 30 de junho de 1994,
CONSIDERANDO os termos do Processo n° 04410053.001414/2021-57,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder auxilio-doenga e respectiva licenga para tratamento de saude ao servidor Aldaci Medeiros de Franga, matricu-
la n® 13034-6, ocupante do cargo de Técnico de Nivel Superior, lotado no Departamento de Artes - Dart, da Faculdade de Letras
e Artes - Fala, no periodo de 30 (trinta) dias, contados de 15/08/2021 a 13/09/2021.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicag¢do, com efeitos retroativos ao dia 15/08/2021.

Em 31 de agosto de 2021.

PROFESSORA DOUTORA FATIMA RAQUEL ROSADO MORAIS

PRESIDENTE DA FUERN EM EXERCICIO

PORTARIA N° 1013/2021-GP/FUERN
Prorroga cessao de servidor, por for¢a de Requisi¢do da Justi¢a Eleitoral.

A Presidente em exercicio da Fundagdo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte - Fuern, no uso de suas atribuigdes
legais e estatutarias,

CONSIDERANDO os termos da Lei n® 6.999/82, que dispde sobre a requisi¢do de servidores publicos pela Justica Eleitoral;
CONSIDERANDO os termos do Oficio n.° 042/2021 1*ZE/RN, nos autos do Processo n°04410002.004752/2021-46;
CONSIDERANDO o Parecer Juridico n® 1176/2021/Uern - Assessoria Juridica/Uern - Reitoria, o qual opina pelo deferimento
a prorrogagdo da cessdo,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, com 6nus para a Fuern, o periodo de cessao por forga de requisigdo da Justiga Eleitoral, do servidor Técnico
de Nivel Superior Hugo Paulinele Pereira de Lima, matricula n® 08796-3, lotado na Diretoria do Campus Avangado de Natal,
para a 1* Zona Eleitoral do Rio Grande do Norte.

Art. 2° A presente prorroga¢ao compreende o periodo de 11/09/2021 a 11/09/2022.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Em 31 de agosto de 2021.

PROFESSORA DOUTORA FATIMA RAQUEL ROSADO MORAIS
PRESIDENTE DA FUERN EM EXERCICIO

PORTARIA N° 1027/2021-GP/FUERN
Abono permanéncia

A Presidente em exercicio da Fundag¢do Universidade do Estado do Rio Grande do Norte - Fuern, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias,

CONSIDERANDO os autos do Processo n® 04410212.000077/2021-19, de 29 de junho de 2021, que requer abono permanén-
cia para o servidor Alberto Signoretti;

CONSIDERANDO os termos do Parecer Juridico n® 1189/2021 - Ajur/Reitoria/Uern;

CONSIDERANDO os termos do art. 29, §21° da Constituigdo Estadual, que trata sobre o direito de abono permanéncia,
RESOLVE:

Art.1° - Conceder ao servidor Alberto Signoretti, Professor do Ensino Superior, matricula n° 1590-3, lotado no Departamento
de Ciéncia da Computagao/Campus Avangado de Natal, abono permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo previ-
denciaria, até completar as exigéncias para a aposentadoria compulsoria ou até a publicagdo do ato de sua aposentadoria a qual-
quer forma.

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data da sua publica¢do, com efeitos retroativos ao dia 30/09/2020.

Em 02 de setembro de 2021.

PROFESSORA DOUTORA FATIMA RAQUEL ROSADO MORAIS

PRESIDENTA DA FUERN EM EXERCICIO

Secretaria de Estado da Infra-Estrutura
Departamento Estadual de Transito

Portaria n® 870/2021-GADIR

Natal (RN), 02 de setembro de 2021.

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO RIO GRANDE DO NORTE - DETRAN/RN,
no uso das atribuigdes que lhe conferem o Artigo 33, incisos I e XI do Regulamento Geral desta Autarquia,
RESOLVE:

Art. 1° - Constituir, sob a presidéncia do primeiro, as Comissdes de Exames de Prova tedrica, no ambito do Departamento
Estadual de Transito - Detran/RN.

PRESIDENTE:

-Grimalde Ferreira Lins-MAT.:241034-6
DETRAN-SEDE:

- Sueleide Almeida Bezerra Moura - MAT.: 153325-8

- Jodo Batista de Freitas - MAT.: 176431-4

- Ludimilla Duarte Apolinério Freitas - MAT.: 215183-9
- Martha Lira Cerveira-MAT:176592-2

DETRAN VIA DIRETA:

- Luiz Bertoldo Janior - MAT.: 176500-0

- Paulo Cesar de Araujo:MAT :81603-5

- Iolanda Ferreira de Souza - MAT.: 176673-2

- Uanderson Carlos Fontes-MAT: 215152-9

- Maria de Fatima Moura de Souza - MAT.: 1769510

- Paulo Fernando Dias Revoredo: MAT :663386-7
DETRAN ZONA NORTE

- Josafa Monteiro da Silva - MAT.:1765369-6

- Josefa de Franga - MAT.: 176885-9

- Iris de Fatima Araujo Souza - MAT.: 176651-1

- Risonete Pereira de Aquino - MAT.: 99520-7
DETRAN PARNAMIRIM:

- Reinaldo Alexandre Silva Rodrigues - MAT.: 221724-4
- Manuel Servulo Dantas Vale Junior - MAT.: 226626-1
- Jacilda Dantas de Gois - MAT.: 176479-9

DETRAN MOSSORO:

- Maria Gersonete de Melo Freitas Ferreira - MAT.: 78414-1
- Hemerson Rodrigo Farias da Silva-MAT.:215160-0

- Laércio Delfino da Silva - MAT.: 96363-1

- Elias Penha da Silva Junior - MAT.: 214532-4
DETRAN CAICO:

- Cleane Garcia da Silva Medeiros - MAT.: 215473-0

- Evanuzia Maria de Lucena - MAT.: 214773-4

- Petrucio Jose Costa Lopes - MAT.: 215170-7
DETRAN ASSU:

- Sandra Regina M. B. Barbosa - MAT.: 105238-1

- Edimilson Viana Pimenta - MAT.: 81884-4

DETRAN ALEXANDRIA:

- Edione Manigoba Cavalcante - MAT.: 220746-0

- André Luiz Manigoba F. de Lima - MAT.: 219959-9
DETRAN CEARA MIRIM:

- Jairo Marinho Ribeiro Junior - MAT.: 220907-1

- Ricardo Alex de Lima Fagundes - MAT.: 219640-9
DETRAN CURRAIS NOVOS:

- Francisco das Chagas Clemente - MAT.: 17148-0

- Daniel Cefas de Medeiros - MAT.: 214631-2

- Idélcia Maria de Oliveira-MAT.: 69245-0

DETRAN JUCURUTU:

- Emanuel Luiz Ferreira - MAT.: 214639-8

- José Eudes Fernandes - MAT.: 220661-7

- Russiel dos Santos Aureliano - MAT.: 214793-9
DETRAN MACAU:

- Flavia Bezerra de Sa Trindade - MAT.: 121995-2

- Maria Leocadia dos Santos - MAT.: 176641-7
DETRAN NOVA CRUZ:

- Tiago Tavares da Silva - MAT.: 215106-5

- Ednasia Viana de Oliveira Dantas - MAT.: 119478-0
DETRAN PAU DOS FERROS:

- Kaliane Carla Custodio de Morais-MAT: 221019-3

- Fernando Alci Dutra de Oliveira - MAT.: 220939-0

- Milton Urbano Aires - MAT.428728

DETRAN PARELHAS:

- Eciana Lopes de Oliveira - MAT.: 215181-2

- Sandra Fernanda Lima de Medeiros - MAT.: 220831-8
DETRAN SANTA CRUZ:

- Lucio Diego Pereira da Silva - MAT.: 215073-5




