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AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 039/2021.

A Prefeitura Municipal de Tibau do Sul - RN, através de seu
Pregoeiro, torna publico, para conhecimento dos interessados, que fard
realizar licitagio na modalidade de PREGAO em sua forma
ELETRONICA sob o N° 039/2021; TIPO: Menor Prego por item;
OBJETO: Contratacéo dos servigos de agenciamento de viagens, para
aquisicdo de passagens aéreas nacionais e internacionais e
operacionalizacdo de reservas, emissdo, marcacdo e remarcacdo de
bilhetes e cancelamento de passagens. ABERTURA DA SESSAO DE
LANCES: 02/09/2021 as 09h00min. (Horério de Brasilia-DF);
REALIZACAO: Por meio do Site
www.portaldecompraspublicas.com.br; INTEGRA do EDITAL: por
meio do site: www.portaldecompraspublicas.com.br, para informagoes
telefone (84) 3246-4441.

Tibau do Sul/RN, 20 de agosto de 2021.

ABRAAO AZEVEDO LOPES
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Abrado Azevedo Lopes
Cadigo ldentificador:D8519CE3

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 028 DE 20 DE AGOSTO DE 2021.

Disple sobre a alteracdo do artigo 3° do Decreto
Municipal n° 022, de 09 de julho de 2021, e da outras
providéncias.

OPREFEITO MUNICIPAL DE TIBAU DO SUL, Senhor
VALDENICIO JOSE DA COSTA, no uso das atribuicdes, que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1°. O artigo 3° do Decreto Municipal n°® 022, de 09 de julho de
2021, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 3° Os estabelecimentos de alimentagdo do tipo bares,
restaurantes, food parks e similares (Portarias Conjuntas
GAC/SESAP/SEDEC n° 11/2020 e n°® 15/2020) poderdo funcionar
todos os dias da semana no atendimento ao publico das 05h00min as
02h00min do dia seguinte, sendo permitida a prorrogacdo por mais 60
(sessenta) minutos exclusivamente para encerramento de suas de
atividades operacionais, ficando vedado o atendimento de novos
clientes”.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢fes em contrario.

Tibau do Sul/RN, 20 de agosto de 2021.

VALDENICIO JOSE DA COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Fernanda R. Galvao da Silva
Cédigo Identificador:B14C2646

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N°01/2021- SMS PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

GOVERNO MUNICIPAL DE TIBAU DO SUL-GMTS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N°01/2021- SMS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O MUNICIPIO DE TIBAU DO SUL, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicbes, em
conformidade com a Portaria n® 243.2021- GP/GMTS, de 09 de
agosto de 2021, publicada no Diério Oficial dos municipios em 10 de
agosto de 2021, e de conformidade com a Lei Municipal n® 350, de 28
de dezembro de 2007, com suas posteriores alteragoes, e no inciso 1X,

do art. 37, da Constituicdo Federal, torna publica a abertura das
inscrigdes para Processo Seletivo Simplificado, destinado a selecédo e
a posterior contratagdo, por tempo determinado, de Agentes
Comunitarios de Salde, Agentes de Combate as Endemias e Agentes
de Vigilancia Sanitaria, para atuar no ambito do municipio,
objetivando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico. A selecdo sera feita através de Entrevista Individual e
apresentacdo de Curriculum Vitae, sob a Coordenagdo da Comissdo
Organizadora e Executora do Processo Seletivo Simplificado. O
processo ocorrerd de acordo com as normas a segulir:

DISPOSICOES PRELIMINARES.
1. DA DIVULGACAO DOS ATOS

1.1. A divulgacéo oficial dos atos e etapas do Processo Seletivo
Simplificado dar- se-a através do Diario Oficial dos Municipios -
FEMURN, dos meios de comunicacdo disponiveis e na Secretaria
Municipal de Sadde e na Sede da Prefeitura.

1.2. O interessado podera obter todas as informagdes a respeito do
Processo Seletivo Simplificado junto a Secretaria Municipal de Salde,
pelo telefone (84) 99113-5733, de segunda a sexta-feira no horario de
09h00min as 13h00mim.

2. DAS VAGAS

2.1. S&o dispostas 10 (dez) vagas de Agentes Comunitarios de Saude,
04 (quatro) de Agentes de Combate as Endemias e 02 (duas) de
Agente de Vigilancia Sanitéria, as quais serdo distribuidas nas areas
de coberturas do Municipio de Tibau do Sul, conforme o0 QUADRO
DE DISTRIBUICAO DE VAGAS, no Anexo | deste Edital.

2.2. As vagas serdo ofertadas por &rea de cobertura, devendo o
candidato, no ato da inscrigdo, optar por umaunica area.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS PORTADORAS DE
DEFICIENCIA

3.1. Em atencdo ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas
destinadas a cada cargo, 10% serdo providos na forma do pardgrafo
2°, do artigo 3°, da Lei Municipal n® 321, de 31 de dezembro de 2004,
e do Decreto n® 3.298/99, e suas alteragdes posteriores.

3.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte
em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente.

3.3. Néo se aplica a reserva de vagas a pessoas portadoras de
deficiéncia com relacdo aos cargos que ofere¢am menos de cinco (5)
vagas.

3.4. Caso a elevago determinada no item 3.2. resulte num percentual
superior a0 maximo de 20% determinado pela legislacéo, ndo serd
admitido o arredondamento para convocagdo de portadores de
deficiéncia.

3.5. A publicagdo do resultado final do processo seletivo sera feita em
duas listas, contendo, a primeira, a classificacdo de todos os
candidatos, inclusive das pessoas com deficiéncia, e a segunda,
somente a classificacdo das pessoas com deficiéncia.

3.6. Caso haja convocacdes além do ndmero de vagas originalmente
previstas em edital, o percentual de reserva para portadores de
deficiéncia sera aplicado sobre o total de vagas providas desde a
abertura do processo seletivo publico até a data da nova convocacéo,
abrangendo o nimero total das convocagdes e ndo apenas o nimero de
vagas a serem providas em cada convocagdo em separado.

3.6.1. A vaga surgida em razdo de desligamento de candidato
contratado em processo seletivo vigente implicard a convocacgao de
candidato da respectiva fila de aprovados, geral ou de portadores de
deficiéncia, da qual fora convocado o antigo ocupante da vaga recém-
desocupada, caso ainda persista 0 motivo de vaga que gerou a
contratacao.

3.7. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n.°
3.298/99, e suas alteragdes posteriores.

3.8. O candidato portador de deficiéncia devera declarar sua condicao
no ato da inscricao.
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3.8.1. O candidato que ndo declarar sua condi¢do de deficiente no ato
da inscricdo perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos
portadores de deficiéncia.

3.9. A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas as condic¢des
especiais previstas no Decreto n® 3.298/99, e suas alteragles
posteriores, participara do Processo seletivo em igualdade de
condi¢Oes com os demais candidatos no que concerne as duas etapas
do processo, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

3.10. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se
classificado no processo seletivo, figurara em lista especifica e
também na listagem de classificacéo geral dos candidatos ao cargo de
sua opgéao.

3.10.1. Se convocado, o candidato devera submeter-se a pericia
médica promovida por Junta Médica, que emitira decisdo terminativa
sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia, ou ndo, e seu
respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual
é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para
candidatos em tais condigoes.

3.10.2.0 ndo comparecimento a convocagdo supramencionada
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em
tais condicoes.

3.10.3.0 candidato deverd comparecer a Junta Médica Oficial munido
de laudo médico que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra,
com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID).

3.10.4.A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em
tais condicdes.

3.11. As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por
falta de candidatos portadores de deficiéncia, por reprovacdo no
processo seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por
cargo.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado serdo
realizadas no periodo de 30 de agosto de 2021 a 03 de setembro de
2021, no horério compreendido das 09h00min até as 13h00min.

4.2. Para efetuar a inscrigdo o candidato devera comparecer a Sede da
Secretaria Municipal de Salde, localizada a Rua Rivaldo Rodrigues,
s/n°, Centro, Tibau do Sul/RN, dentro do horério previsto no item
anterior, munidos de todos os documentos exigidos.

4.3. Para proceder a sua inscrigdo no processo seletivo, o candidato
deveré: | - ter idade minima de dezoito (18) anos;

Il - ser brasileiro nato ou naturalizado e estar em dia com as
obrigacdes eleitorais e militares;

Il - satisfazer todas as condi¢bes do presente Edital, anulando-se
todos os atos decorrentes de inscri¢do efetuada em desacordo com as
normas prevista neste Edital;

IV - residir na area da comunidade em que pretende atuar, nas
hipéteses de concorrer aos cargos de Agentes Comunitarios de Satde
e Agentes de Combate as Endemias, desde a data da publicacdo do
presente Edital, consoante o que dispde o art. 6°, da Lei 11.350/2006.
Na hipdtese de ser detectado que o candidato ndo reside na area
geografica de cobertura do cargo a ser ocupado, 0 mesmo serd
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

V - preencher formuldrio de requerimento de inscrigao;

VI - efetuar recolhimento prévio da taxa de inscricdo no valor de R$
70,00 (setenta reais), através do Documento de Arrecadacgao
Municipal — DAM ou Boleto Bancario a ser expedido pela Secretaria
Municipal de Tributacdo, a ser paga na Agéncia do Banco do Brasil
SIA.

4.3. Ndo serdo permitidas alteracBes de dados que compbem o
formulario de requerimento de inscricéo.

4.4. Somente serdo aceitas inscricBes cujo pagamento seja
efetivamente comprovado.

4.5. A taxa de inscri¢do, uma vez paga, ndo sera restituida em hipétese
alguma.

4.6. Podera requerer isencao da taxa de inscri¢do o candidato que:

. estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°. 6.135, de 26
de junho de 2007, ou outro que Ihe tenha sucedido; e

Il. declarar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n°. 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.6.1. O candidato devera solicitar isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, no periodo previsto no CRONOGRAMA PARA O
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, no Anexo Il deste Edital,
mediante requerimento proprio, anexando cépias do documento de
identificacdo, CPF, comprovante de residéncia (conta atualizada de
energia elétrica, de agua ou de telefone fixo, contendo o mesmo
enderego indicado no Formulério de Inscrigdo), cartdo com o Numero
de Identificagdo Social (NIS) e ndmero de inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado, com os respectivos originais para simples
conferéncia junto a Comissdo Organizadora e Executora do Processo
Seletivo Simplificado.

4.6.2. O resultado do requerimento de isengdo sera comunicado
diretamente ao candidato interessado, mediante contato telefénico
e/ou por e-mail, sem prejuizo da divulgacdo no Didrio Oficial dos
Municipios, um (1) dia atil ap6s o término do periodo previsto para
requerer a isen¢do, de modo a possibilitar, no caso de indeferimento, a
inscri¢do do candidato por meio de recolhimento da taxa de inscricéo.

4.7. O Edital do Processo Seletivo Simplificado estara disponivel ao
candidato na Secretaria Municipal de Salde, no horério estabelecido
para a realizagao das inscri¢des.

4.8. O candidato ter4 direito a apenas uma Unica inscri¢do no Processo
Seletivo  Simplificado referente a este Edital e dever,
necessariamente, escolher o Cargo para a qual prestard o processo
seletivo.

4.9. A Entrevista Individual ocorrera na Sede da Secretaria Municipal
de Saude, situada na Rua Rivaldo Rodrigues, s/n° Centro, Tibau do
Sul, na data prevista no Anexo I, deste Edital

4.10. A entrega do Curriculo devera ser efetuada junto & Secretaria
Municipal de Saude, situada na Rua Rivaldo Rodrigues, s/n°, Centro,
Tibau do Sul, na data prevista no Anexo I, deste Edital.

5. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
5.1. Sdo requisitos para 0s cargos:

I. nacionalidade brasileira (ter nacionalidade brasileira ou portuguesa
e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo primeiro do artigo
12 da Constituicdo da Republica, ou ainda, no caso de estrangeiros em
geral, estar em situagdo regular no pais, por intermédio de visto
permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territorio nacional,
tendo em vista as disposi¢des do §3° do Art. 5° da Lei n° 8.112/1990,
redacdo dada pela Lei n° 9.515/1997);

I1. gozo dos direitos politicos;

I11. quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV. nivel de escolaridade e habilitacdo profissional exigidos para o
exercicio do cargo, nivel médo completo;

V. idade minima de 18 anos;

VI. aptiddo fisica e mental, comprovada através de avaliacéo clinica
médico- ocupacional e laboratorial realizada por Junta Médica;

VII. residir na area da comunidade em que pretende atuar, nas
hipoteses de concorrer aos cargos de Agentes Comunitarios de Sadde
e Agentes de Combate as Endemias, desde a data da publicacdo do
presente Edital, consoante o que dispde o art. 6°, da Lei 11.350/2006.

5.2. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos no item 6.1
implicara o ndo aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se
0s atos ou efeitos decorrentes da inscri¢do do processo seletivo.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas fases
distintas, sendo constituido de uma entrevista individual (eliminatdria
e classificatoria) e da apresentagdo de Curriulum Vitae
(classificatoria).
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6.2. A Entrevista sera atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
sendo considerado candidato habilitado nesta aquele que obtiver o
minimo de 60 (sessenta) pontos.

6.3. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as
intrevistas efou realizagdo destas fora dos locais e horarios
determinados.

6.4. O comprovante de habilitacdo e requisito minimo, constante do
Anexo | deste Edital, somente sera exigido para o ato da efetiva
contratacdo, quando o candidato devera apresentar o(s) Diploma(s) ou
Certificado(s) de Conclusdo do Ensino Médio, ndo sendo aceitos
Boletim ou Histérico Escolar.

7. DA ENTREVISTA INDIVIDUAL

7.1.A entrevista individual seréa realizada no periodo compreendido de
08 de setembro de 2021 a 10 de setembro de 2021, das 09h00min as
13h:00min, na Prédio Sede da Secretaria Municipal de Saulde,
localizado a Rua Rivaldo Rodrigues, s/n°. Centro, Tibau do Sul;

7.1.1. A ordem de candidatos para realiza¢do da Entrevista Individual
deverd observar a cronologia do numero atribuido a inscricéo,
iniciando-se pelo nimero zero um (01);

7.1.2. Caso haja a necessidade, a Comissdo Organizadora do Teste
Seletivo Simplificado podera prorrogar o periodo para realizacdo da
Entrevista Individual.

7.2. A entrevista serd realizada de maneira individual, com cada
candidato inscrito no Processo Seletivo Simplificado, e consistara de
perguntas com abordagem pertinentes a area especifica do cargo a que
concorre o candidato;

7.3. A entrevista dos candidatos sera realizada pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, constituida e
designada definida pelo Prefeito Municipal, através da Portaria n°
243.2021-GP/PMTS, de 09 de agosto de 2021.

7.4. A Entrevista Individual sera realizada com todos os candidatos
que se inscreverem no Processo Seletivo Simplificado e tiverem sua
inscricdo homologada pela Comisséo Organizadora e Executora.

7.5. A Entrevista Individual terd a duragdo de até 20 minutos, com
atribuicdo de ponto de O (zero) a 100 (cem), e consistird na
formulacdo de perguntas envolvendo conteddos referente a area de
atuacdo do cargo a que concorre 0 candidato. A pontuagdo devera
observar os aspectos discriminados no quadro abaixo:

ASPECTOS N° DE PONTOS

Conhecimento na exposicéo dos aspectos levantados na entrevista. 30

Habilidade de expor suas experiéncias e estas terem afinidades com as

atribuigdes do cargo especifico. 40

Atitude de respeito para com os demais candidatos em todo o processo

seletivo. 0

TOTAL 100

8. DA APRESENTAGAO DO CURRICULUM VITAE

8.1. SO estardo obrigados a apresentagdo da documentacéo referente
ao Curriculum Vitae 0s candidatos considerados
habilitados/classificados na Entrevista Individual e que estiverem
inseridos no nimero de candidatos dada pela equacéo (2x nimero de
vagas por cargo), considerando os primeiros classificados de acordo
com a ordem decrescente da pontuagdo obtida na Entrevista
Individual.

8.1.1. Ocorrendo o empate na pontuacdo obtida na Gltima
classificagdo da Entrevista Individual, todos os candidatos nessa
situacdo serdo convocados a apresentacdo do Curriculum Vitae.

8.2. O Curriculum Vitae serd utilizado meramente com carater
classificatorio, sendo considerada pela Comissdo Organizadora, nessa
avaliagdo, a formacdo universitaria e a experiéncia profissional do
candidato, que exceder o requisito da exigéncia minima para o cargo.

8.3. Os titulos constantes do Curriculum, deverdo ser apresentados em
copia autenticada e/ou cOpias impressas acompahadas dos originais,
para fins de analise e avaliagdo pela Comissdo Orgnizadora e
Executora do Processo Seletivo serd entregue a0 mesmo um

comprovante de entrega da documentacdo, devidamente carimbado e
assinado por um dos membros da Comissao.

8.4. As copias deverdo compor um Unico documento e com todas as
folhas numeradas, manualmente, com caneta esferografica azul ou
preta.

8.5. O candidato que nao atender ao disposto no item 8.4 néo terdo
seus titulos considerados para fins de pontuagéo.

8.6. Ndo serdo aceitas entrega de documentos em midia eletronica.
8.7. Para fins de computo e classificacéo, os titulos apresentados pelos
candidatos considerados habilitados na Entrevista Individual serdo os
descritos a seguir, com 0s respectivos pontos:

a) Titulo de Doutorado, ministrado por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Governo Federal. 20 pontos

b) Titulo de Mestrado, ministrado por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo Governo Federal. 20 pontos

c) Titulo de Especialista, ministrado por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Governo Federal, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas e aproveitamento. 15 pontos

d) Diploma de conclusdo de Curso Superior em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Governo Federal. 15 pontos.

e) Exercicio de cargo ou funcdo na area correlata ao cargo a que
concorre 0 candidato, devidamente comprovado através da
apresentacdo da Carteira de Trabalho e/ou Portaria de Nomeacéo. 30
pontos.

9. DOS RECURSOS

9.1. Caberdo recursos contra o resultado Entrevista Individual e da
atribuicéo e contagem de pontos quanto aos titulos apresentados pelos
candidatos, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

9.2. Para interpor recurso, o candidato devera formular processo
administrativo junto a Secretaria Muicipal de Sadde, em formulario
préprio disponibilizado pela Comissdo Organizadora e Executora do
Processo Seletivo Simplificado, com a devida fundamentacdo para
discordancia do ato oficial praticado pela Comissdo Organizadora.

9.2.1. A Banca Organizadora e Executora procedera a andlise do
recurso apresentado pelo candidato requerente, ratificando ou
retificando a(s) pontuacdo(s) originalmente atribuida(s).

9.3. O candidato que interpuser recurso contra a pontuagdo atribuida
aos titulos deverd discriminar quais os titulos deseja serem
reavaliados.

9.4. Poderd haver interposicdo de recurso por meio de procuragdo
outorgada pelo candidato por instrumento particular, com firma
reconhecida em cartério, ou por instrumento puablico, dando poderes
para tal fim.

9.5. O candidato, ou seu bastante procurador, devera ingressar com o
recurso das 09h00min as 13h00min, mediante protocolo firmado pela
Comissdo Organizadora e Executora do Processo Seletivo
Simplificado, na Sede da Secretaria Municipal de Salde, localizada na
Rua Rivaldo Rodrigues, s/n°, Centro, Tibau do Sul, no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas, apds a divulgagdo do resultado parcial,
conforme cronograma do anexo Il.

9.6. Os resultados dos recursos serdo divulgados conforme
cronograma no Anexo Il deste edital, no sitio da Prefeitura Municipal
de Tibau do Sul (www.prefeituratibaudosul.com), na Secretaria
Municipal de Saude e no Diério Oficial dos Municipios (FEMURN).
9.7. Para efeito de apresentagdo dos resultados da Pontuagdo Final,
levar-se-4 em conta o arredondamento para uma casa decimal (0,05
arredonda para 0,1).

9.8. O preenchimento das vagas, por cargo, dar-se-a através de
processo classificatorio, obedecendo a ordem decrescente da
pontuacdo final dos candidatos que se submeterem a todas as etapas e
forem considerados habilitados/classificados.

9.4. Em caso de ocorrer igualdade na pontuacéo final, tera preferéncia,
para efeito de classificacdo, sucessivamente, o candidato que:

1. tiver idade igual ou superior a 60 anos (artigo 27, paragrafo nico da
Lei n°. 10.741/03);

I1. tiver maior pontuacdo na Entrevista Individual;

I11. for residente e docimiliado no municipio de Tibau do Sul;

IV. possuir maior tempo de experiéncia profissional em area correlata
ao cargo a que concorre o candidato;

www.diariomunicipal.com.br/femurn 129



Rio Grande do Norte , 23 de Agosto de 2021 -« Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte +« ANO XII | N° 2594

V. possuir maior titulacido académica;
V1. tiver maior idade; ou
VII. for sorteado.

10. DA VALIDADE DA CONTRATACAO E DO
APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

10.1. O Processo Seletivo tera validade de doze (12) meses, a contar
da data em que for publicada a homologagdo do resultado final no
Diario Oficial dos municipios, podendo ser prorrogado por igual
periodo um Unica vez.

10.2. Havendo desisténcia do candidato convocado para contratacéo,
poderd ser substituido, mediante nova convodagao do candidato
melhor colocado.

10.3. A remuneracdo inicial sera fixada em importancia néo superior
ao valor da remuneracdo paga aos servidores efetivos que ocupem
cargo semelhante, em conformidade com o previsto no Art. 8°, inciso
I1, da Lei Municipal n° 350/2007.

10.4. O candidato habilitado sera convocado para contratagdo,
rigorosamente de acordo com a classificacdo obtida, por um periodo
maximo de até um (1) ano ou até 12 (doze) meses, podendo ocorrer
prorrogagles subsequentes ao tempo de duragéo inicial. O periodo
total de contratacéo do servidor ndo poderd ultrapassar a trés (3) ou
trinta e seis (36) meses, conforme previsto na Lei Municipal n°
350/2007, com suas posteriores alteracoes.

10.5. O candidato classificado serd convocado para contratagdo por
correspondéncia direta para o endereco constante na Ficha de
Inscricdo, por telefone e/ou e-mail, obrigando-se a declarar, por
escrito, se aceita ou ndo o cargo.

10.5.1. O nédo pronunciamento do candidato convocado no prazo de
dez (10) dias Uteis, contados a partir do recebimento ou ciéncia da
convocacdo, permitird ao Municipio de Tibau do Sul convocar o
proximo candidato habilitado.

10.5.2. Para fins de possivel convocacdo, o candidato habilitado sera
responsavel pela corre¢do e atualizagdo de endereco e telefones,
durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.

10.5.3. Assinando declaracdo de que aceita o cargo, o candidato terd
dez (10) dias para apresentar a documentacdo necessaria a
contratacéo.

10.6. O candidato convocado devera apresentar, para efeito de
contratagdo os seguintes documentos:

I. Declaragdo de Acumulagdo de Cargos (fornecida pelo Municipio);
I1. Declaragéo de Bens e Valores (fornecida pelo Municipio);

I11. Atestado Ocupacional da Junta Médica sobre Exame de Sanidade
e Capacidade Fisica;

IV. Uma fotografia 3x4;

V. Dados bancérios com numeros de Banco, Agéncia e Conta
Corrente;

VI. Cépia do CPF;

VII. Nimero de PIS/PASEP;

VII1. Cépia da Cédula de Identidade;

IX. Certiddo de nascimento ou de casamento; e

X. Certid&o de nascimento de filhos dependentes;

XI. Certificado de reservista ou equivalente (se o candidato for do
sexo masculino);

XI1lI. Comprovante de escolaridade;

XIIl. Titulo de eleitor juntamente com comprovante de quitagdo
eleitoral;

XIV. Comprovante de residéncia (boleto de agua, luz, telefone, etc.).

10.7. A formalizagdo da contratacdo dar-se-a pela assinatura do
respectivo Termo de Contrato, junto a Secretaria Municipal de
Administracdo, Planejamento e Financas.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo
das sancOes penais cabiveis, o candidato que:

I. burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;
I1. dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer
pessoa envolvida no Processo Seletivo Simplificado, bem como

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao
referido processo;
I11. tiver cometido falsidade ideolégica com prova documental.

11.2. Nédo serd contratado o candidato que for servidor da
Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e de outros Municipios, bem como dos prdprios servidores da
Administragdo Municipal, excetuando-se as hipoteses legais de
acumulacdo permitidas constitucionalmente e a compatibilidade de
horarios, condicionada a formal comprovagéo.

11.3. A inexatiddo das afirmagfes ou a falsidade de documentos,
ainda que verificadas posteriormente a realizacdo do Processo
Seletivo  Simplificado, implicardo na eliminacdo suméria do
candidato, ressalvado o direito a ampla defesa, sendo declarados
nulos, de pleno direito, a inscrigdo e todos os atos dela decorrentes,
sem prejuizo de eventuais sangdes de carater judicial.

11.4. A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura
ao candidato considerado habilitado/classificado o direito ao ingresso
automatico no cargo, mas a expectativa de nele ser admitido, seguindo
a ordem de classificacdo e o numero de vagas ofertado. A
concretizacdo desse ato fica condicionada a observancia das
disposi¢des legais pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia da
Secretaria Municipal de Saude de Tibau do Sul.

11.5. Serdo incorporados ao presente Edital, para todos os efeitos,
quaisquer editais e normas complementares que vierem a ser
publicados pelo Municipio de Tibau do Sul, com vistas ao Processo
Seletivo Simplificado objeto deste Edital.

11.6. A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdo das condicdes do teor deste Edital e
das Instrucbes Especificas, expedientes dos quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento.

11.7. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital
serdo analisados pela Comissdo Organizadora e Executora do
Processo Seletivo Simplificado e encaminhados, se necessario, a
Secretaria Municipal de Salde e, em Ultima instancia ao Prefeito
Municipal, a quem caberd a deciséo final.

Tibau do Sul/RN, 20 de agosto de 2021.

VALDENICIO JOSE DA COSTA
Prefeito Municipal

JUCILEIDE BARROS DE A. COSTA
Secretaria Municipal da Saude

ANEXO AO EDITAL N°01/2021- GP/GMTS ANEXO |
QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS - AREA DE
COBERTURA

1 - Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - 10 VAGAS
Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia — 01 Regime de
Trabalho — 40 Horas semanais;

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo;

Remuneracdo: R$ 1.550,00 (mil e quinhentos e cinquenta reais),
acrescidos de adicionais eventuais.

AREA DE COBERTURA UBS/DISTRITO DE PIPA

N° DE VAGAS LOGRADOURO

06 DISTRITO DA PRAIA DE PIPA
UBS - BELA VISTA

N° DE VAGAS LOGRADOURO

02 COMUNIDADE DE BELA VISTA
UBS - PIAU

N° DE VAGAS LOGRADOURO

01 COMUNIDADE DO PIAU

UBS - PRAIA DE SIBAUMA
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N° DE VAGAS LOGRADOURO

01 COMUNIDADE DE SIBAUMA

2 - Cargo: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - 04
VAGAS

Né&o ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia. Regime de
Trabalho — 40 Horas semanais;

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo;

Remuneracdo: R$ 1.550,00 (mil e quinhentos e cinquenta reais),
acrescidos de adicionais eventuais.

AREA DE COBERTURA - AREA DO MUNICIPIO

3 - Cargo: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA - 02
VAGAS

Né&o ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia. Regime de
Trabalho — 40 Horas semanais;

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo;

Remuneracdo: R$ 1.100,00 (mil e cem reais), acrescidos de adicionais
eventuais.

AREA DE COBERTURA - AREA DO MUNICIPIO

ANEXO AO EDITAL N°01/2021- GP/GMTS ANEXO Il

CRONOGRAMA PARA O PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO

Descrigéo Periodo previsto

Inscricdes Das 09h:00min de 30.08.2021 as 13h:00hs de
03.09.2021

Requerimento de isencéo e entrega de documentos 31.08.2021

Resultado do Requerimento de isengéo 01.09.2021

Resultado das inscrigdes deferidas 06.09.2021

Realizacao da Entrevista Individual De 08.09.2021 a 10.09.2021

Divulgacao do Resultado parcial da Entrevista Individual | 13.09.2021

Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado| Das 09h:00min de 14.09.2021 as 13h:00min|
parcial da Entrevista Individual de 15.09.2021.

Divulgagdo do Resultado dos Recursos contra dal

Entrevista Individual 16.09.2021

Divulgacdo do Resultado definitivo da Entrevistal

Individual 17.09.2021

Prazo para entrega do Curriculum Vitae e documentagéo|
de titulos pelos candidatos habilitados na Entrevistal
Individual

Das 09h:00min de 20.09.2021 as 13h:00min|
de 22.09.2021.

Divulgacdo do Resultado parcial com a Contagem de|

Titulos apresentado com o Curriculum Vitae 23.09.2021

Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado| Das 09h:00min de 24.09.2021 as 13h:00min|
parcial da Contagem de Titulos de 27.09.2021.

Divulgacdo do Resultado dos Recursos contra al

contagem parcial dos titulos 28.09.2021

Divulgacdo do Resultado FINAL do Processo Seletivo| 29.09.2021

Simplificado

Obs.: As datas poderdo sofrer alteracbes a depender do nimero de
candidatos inscritos.

ANEXO AO EDITAL N°01/2021- GP/PMTS ANEXO 11
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. ATRIBUICOES DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1.1. Sdo consideradas atribuicbes proprias do cargo de Agente
Comunitario de Sadde, na sua area de atuagdo:

I - a utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-
cultural da comunidade;

Il - a promogdo das acOes de educagdo para a saude individual e
coletiva;

Il - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acOes de salde, de nascimento, dbitos, doencas e outros agravos a
saude;

IV - estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area de salde;

V - arealizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento
de situagdes de risco a familia, e,

VI - a participacdo em acdes que fortalecem os elos entre o setor
salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

VIl - trabalhar com a descricdo de familias em base geografica
definida, a microarea;

VIII- cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter 0s
cadastros atualizados;

IX - orientar as familias quanto a utilizacdo dos servigos de salde
disponiveis; X - realizar atividades programadas e de atencdo a
demanda espontanea;

XI - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser
programadas em conjunto com a equipe, considerando os critériosde
risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade
sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1
(uma) visita/familia/més;

XII - desenvolver agBes que busquem a integracdo entre a equipe de
salde e a populacdo ligada/sujeita & UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade;

X111 - desenvolver atividades de promogao da salde, de prevencéo das
doencas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas
domiciliares e de agBes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue,
maléria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situagdes de risco;

XIV - estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo
acOes educativas, visando & promocdo da salde, a prevencdo das
doencas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de salde,
bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa
Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia
de renda e enfrentamento de wvulnerabilidades implantado pelo
Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento
da equipe; e

XVI - desenvolver outras atividades nas Unidades Basicas de Salde,
desde que vinculadas as atribui¢des acima menciondas.

2. ATRIBUICOES DO AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS

2.1. — S&o consideradas atribui¢fes proprias do cargo de Agente de
Endemias, na sua area de atuacao:

I - desenvolvimento de agBes educativas e de mobilizagcdo da
comunidade relativas a prevengdo e ao controle de doencas e agravos
a saude;

Il - realizagdo de acBes de prevencdo e controle de doencas e agravos
a saude, em interagdo com o Agente Comunitario de Salde e a equipe
de atencdo basica

Il - identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a salde e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de
referéncia, assim como comunicacdo do fato a autoridade sanitaria
responsavel;

IV - divulgacdo de informagBes para a comunidade sobre sinais,
sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre medidas
de prevencdo individuais e coletivas;

V - realizagdo de agBes de campo para pesquisa entomoldgica,
malacoldgica e coleta de reservatdrios de doencas;

VI - cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para
planejamento e definicdo de estratégias de prevencgdo e controle de
doencas;

VII - execugdo de acBes de prevencdo e controle de doengas, com a
utilizacdo de medidas de controle quimico e bioldgico, manejo
ambiental e outras a¢cBes de manejo integrado de vetores;

VIII - execucdo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar
novas metodologias de intervencdo para prevencdo e controle de
doencas;

IX - registro das informacdes referentes as atividades executadas, de
acordo com as normas do SUS;

X - identificagdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso
das doencgas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada
principalmente aos fatores ambientais; e

XI - mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de
manejo ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o
controle de vetores;

3. ATRIBUICOES DO AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

3.1. — Séo consideradas atribuicdes proprias do cargo de Agente de
Vigilancia Sanitéria, na sua area de atuagao:
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I — realizar fiscalizagdo sanitaria em estabelecimentos de servicos de
salide e de interesse a saude, e em estabelecimentos relacionados a
produtos (alimentos, medicamentos, produtos para sadde, cosméticos
e saneantes), avaliando e/ou intervindo visando minimizar os riscos
sanitarios e de protecdo a salde do trabalhador;

I — lavrar auto de infragdo sanitéria;

Il - instauragdo de processo administrativo sanitério; 1V - interdicdo
cautelar de estabelecimento;

V - interdicdo e apreensdo cautelar de produtos;

VI - fazer cumprir as penalidades aplicadas pelas autoridades
sanitarias competentes nos processos administrativos sanitarios; e VII
- outras atividades estabelecidas para esse fim.

VIl - promover agBes fiscalizadoras, normativas e educativas capaz
de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir nos
problemas sanitérios decorrentes do meio ambiente, da producéo e
circulagdo de bens e da prestacdo de servigos de interesse da salde,
abrangendo: o controle de bens de consumo que, direta ou
indiretamente, se relacionem com a salde, compreendidas todas as
etapas e processos, da produgdo ao consumo; e o controle da prestacdo
de servicos que se relacionam direta ou indiretamente com a sadde.

IX - desenvolver agbes de orientacdo e prevencdo na éarea de
vigilancia sanitaria e emissdo de pareceres técnicos e relatérios de
inspecdes, relativas a inspe¢des desenvolvidas;

X - determinar a corre¢do de irregularidades nas areas de vigilancia
sanitaria e adogdo de providéncias saneadoras ou repressivas para o
resguardo da salde coletiva;

X1 - Apreender, interditar ou incinerar mercadorias, no cumprimento
de determinagdo superior ou nos casos em que a lei assim determinar;

X1 - Coletar amostras para andlise fiscal e de controle, interdicdo de
mercadorias e ou estabelecimentos cujas condicfes ndo estejam
satisfatorias com as normas e padrdes exigidos e determinacdo da
distribuicdo ou incineracdo de mercadorias apreendidas, lavratura de
termo competente e outras tarefas similares;

XII - analisar projetos de estrutura fisica com base na RDC/ANVISA
N° 50/02 e RDC/ANVISA N° 51/10 e de outras que vierem a
complementé-la, alterd-la ou substitui-la;

X1l - apresentar, quando necessario, boletins didrios de suas
atividades;

ANEXO AO EDITAL N° 01/2021- GP/GMTS ANEXO IV

DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO E DO
COMPROVANTE DE INSCRICAO

INSCRICAO Ne:

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

NOME:

ENDERECO: NUMERO: BAIRRO_CIDADE: ESTADO:
FILIACAO:

DATA DE NASCIMENTO: IDADE:
NATURALIDADE: ESTADO CIVIL:
CPF/MF Ne°: IDENTIDADE:

PORTADOR DE DEFICIENCIA OU DE ALGUMA
NECESSIDADE: ()NAO ()SIM QUAL?

CARGO QUE VAI CONCORRER: ()ACS; ()ACE; ()AVS

AREA DE ATUAGAO NO CASO DE ACS: () DISTRITO DA
PRAIA DE PIPA; () BELA VISTA () SIBAUMA; ()PIAU.

ASSINATURA DO CANDIDATO:
Tibau do Sul/RN,_de_2021.

ASSINATURA LEGIVEL E
ATENDENTE/CONFERIDOR

CARIMBO DO

COMPROVANTE DE INSCRICAO PARA O PROCESSO
SELETIVO EDITAL N° 001/2021 NO MUNICIPIO DE TIBAU
DO SUL. INSCRICAO Ne°:_.

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: ()ACS;* ()ACE; ()AVS
*AREA DE ATUACAO:

Tibau do Sul/RN,_de_2021.

ASSINATURA LEGIVEL E
ATENDENTE/CONFERIDOR
ANEXO AO EDITAL N° 01/2021- GP/GMTS ANEXO V
DECLARACAO DE RESIDENCIA

CARIMBO DO

Declaro para os devidos fins de inscricio no Processo Seletivo
Plblico para Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate as
Endemias e Agente de Vigilancia Sanitaria do municipio de Tibau do
Sul, Edital n® 01/2021 que eu,_, CPF n°_resido com_, grau de
parentesco_, no enderego_, desde o dia_de_de_. Segue anexo a cdpia do
comprovante do respectivo enderego.

Tibau do Sul/RN, de 2021.

Assinatura
Publicado por:
Fernanda R. Galvéo da Silva
Cadigo Identificador:2EE7TAAS57

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TOUROS

GABINETE CIVIL
DESPACHO

DESPACHO

Pregdo Eletronico n° 005/2021

Interessado: Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de
Touros/RN

Assunto: Aquisicdo de Material Permanente

Considerando que o valor alcangado no certame licitatdrio ultrapassou
o valor orcado;

Considerando a superveniente necessidade de modificagdo do projeto
em virtude de readequacdo dos equipamentos a serem adquiridos em
face dos valores disponiveis;

Considerando a impossibilidade de aquisi¢cdo dos produtos licitados
em face da disponibilidade orcamentéria realizada.

Venho através do presente revogar o certame em aprego e determinar
ainda a efetivacdo da licitacdo para aquisicdo do material apds a
readequacéo do Projeto Bésico inicial.

Touros/RN, 10 de agosto de 2021.

PEDRO FERREIRA DE FARIAS FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edvar da Camara Franga
Cadigo ldentificador:0F2A65FF

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO / PREGOEIRO
PROCESSO LICITATORIO N°. 035/2021 INEXIBILIDADE DE
LICITACAO N°. 009/2021

TERMO DE RESCISAO UNILATERAL DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE ENTRE SI
CELENRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
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