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SETOR DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 440/2021-ADM/RH

Concede o0 pagamento das horas extras realizadas pelos Servidores da Secretaria Municipal Sadde, adiante nominados.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO VICENTE, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuiges legais e;

CONSIDERANDO o teor do Art. 143, inciso I, da Lei 258/98, de 27 de maio de 1998, dispondo sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Séo Vicente.

CONSIDERANDO o teor do Memorando de N° 825, de 12 de Agosto de 2021, emitido pela Secretaria Municipal de Saude;
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aos servidores publicos, abaixo relacionados, o pagamento das horas extras realizadas na Secretaria Municipal de Sadde, em razédo
da prestacéo de servigos extraordinarios, realizados no més de AGOSTO de 2021.

RELACAO DE SERVIDORES

N° DE ORDEM MAT SERVIDOR CARGO HORA VALOR R$
1 0000743 CAMILA SOUZA DE MEDEIROS TEC. ENFERMAGEM 35H R$ 303,19
2 0000468 CARLITO GRAZIANNE DE MEDEIROS MOTORISTA 25H R$ 224,61
3 0001054 DACIO TAVARES MOTORISTA 58,02H R$ 478,67
4 0000995 ELMO JUSTINO LOPES MOTORISTA 51H R$ 420,75
5 0000074 ELIENE MARLENE DANTAS DE ARAUJO ASG 42H R$ 415,80
6 0000906 FABIANA CRISTINA DE MEDEIROS MEIRA ASG 8H R$ 65,21
7 0000803 FRANCISCO ERICO DANTAS ASG 32H R$ 274,43
8 0001060 FAGNER DERCIO DANTAS AZEVEDO TEC. ENFERMAGEM 24H R$ 198,00
9 0000239 GEDSON MICHAEL DOS ANJOS RIBEIRO MOTORISTA 8H R$ 71,87
10 0001058 GERALDA DOMINGOS DA SILVA LIMA TEC. ENFERMAGEM 48H R$ 396,00
11 0000089 GRACILEIDE FERNANDES DE MORAIS ASG 13H R$ 128,70
12 0000918 GUSTAVO BASTOS MEI MOTORISTA 58H R$ 478,50
13 0000886 IGOR FAGNER ALVES DOS SANTOS MOTORISTA 42,11H R$ 347,41
14 0000961 JARLENE FERREIRA DA CONCEICAO TEC. ENFERMAGEM 48H R$ 396,00
15 0000095 JOAO JANUARIO FILHO MOTORISTA 45H R$ 482,63
16 0001078 JOSE AILTON DE OLIVEIRA MOTORISTA 61,33H R$ 505,97
17 0000258 JOSE CARLOS DANTAS MOTORISTA 41,25H R$ 374,34
18 0000784 JOSUE ARNOUD DA SILVA OLIVEIRA MOTORISTA 41H R$ 355,16
19 0001079 JOSE JONAS SILVA DE ARAUJO MOTORISTA 58,2H R$ 480,15
20 0000787 JOSE MEDEIROS LIMA MOTORISTA 31H R$ 268,54
21 0000288 JOSE NETO COSTA DINIZ MOTORISTA 51,53H R$ 467,63
22 0000021 JOSE NILTON DA SILVA VIGILANTE 16H R$ 169,88
23 0000809 LINDEMBERGUE MIELE DE OLIVERA LUCAS MOTORISTA 44H R$ 381,15
24 0000752 MAGNUS KELY SOARES DE AZEVEDO ENFERMEIRO 24H R$ 415,80
25 0000319 MARIA DAS GRACAS MEDEIROS SANTANA ASG 16H R$ 143,75
26 0000962 MARIA DA CONCEIGAO DE MOURA TEC. ENFERMAGEM 24H R$ 198,00
27 0000806 MARIA FABIANA DA SILVA CASSIANO ASG 59H R$ 505,98
28 0000997 MARCOS ANTONIO JUNIOR ASG 65H R$ 536,25
29 0001097 MARIA JESSICA LUCENA ENFERMEIRA 48H R$ 792,00
30 0000950 MARIA SIMONE DANTAS DE ARAUJO TEC. ENFERMAGEM 24H R$ 198,00
31 0001087 MARLUBIA BALBINO DE MEDEIROS TEC. SAUDE BUCAL 20H R$ 165,00
32 0000853 NATALIA NERI DE AZEVEDO ENFERMEIRO 36H R$ 588,06
33 0001055 PAULA ADJANE SILVA ARAUJO DE MACEDO ENFERMEIRA 16H R$ 264,00
34 0001096 PAULO SERGIO DE OLIVEIRA MOTORISTA 17H R$ 140,25
35 0000786 PEDRO JULIAO DA SILVA MOTORISTA 59H R$ 505,98
36 0000998 RAYANE KENIA CAMPELO DA SILVA FONOAUDIOLOGA 19H R$ 313,50
37 0001099 ROBERTA NAYARA DE MEDEIROS FERNANDES TEC. ENFERMAGEM 56,21H R$ 463,73
38 0000785 RONALDO SALVIANO SILVA MOTORISTA 37H R$ 317,31
39 0000740 TEREZINHA NETA DOS SANTOS RODRIGUES TEC. ENFERMAGEM 60H R$ 544,50
40 0000887 SEBASTIAO JOSE DE LIMA NETO MOTORISTA 44H R$ 363,00
TOTAL R$ R$ 14.139,70

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contréario.

Publique-se e Cumpra-se

S&o Vicente/RN, 18 de agosto de 2021.

JANE MARIA SOARES DE MEDEIROS
Prefeita Municipal

Publicado por:
Jose Taliz da Silva
Cadigo Identificador:4CF6DB22
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EDITAL N°001/2021

A Prefeitura Municipal de Serra do Mel-RN, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento, no uso de suas atribuicdes
legais, de acordo com o art. 37, inciso 1X da Constituicdo Federal do Brasil, nos dispositivos da Lei Organica do Municipio e com base nos termos
da Lei Municipal n° 878 de 28 de julho de 2021, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara Processo Seletivo Simplificado
01/2021 para Contratagdo Temporaria e por tempo determinado, mais cadastro reserva, sob o regime de Contrato Administrativo do cargo especifico
da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer, de acordo com a demanda constante nos anexos deste edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a supervisdo da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado Publico, instituido
pela Administragdo Municipal através da portaria n° 028, de 10 de agosto de 2021, publicada no diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio
Grande do Norte, FEMURN.

1.2 - Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado poderdo ser contratados por tempo determinado, conforme estabelecido no
artigo 37, IX da Constituicdo Federal e da Lei Municipal n® 878/2021.

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional.

1.4. - O contratado podera ser encaminhado para Unidades de Ensino diferentes, de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administragao
Publica Municipal, durante a vigéncia do contrato, de acordo com a necessidade da contratante.

1.5 - O Processo Seletivo Simplificado-PSS, tem por finalidade a selegdo de profissionais de nivel superior para Professor de Geografia — Ensino
fundamental 11, contratacéo temporaria e por prazo determinado, mais cadastro reserva.

1.6 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 01 (um) ano podendo ser prorrogado por até igual periodo, a contar da data de
homologacéo da referida selecéo, para suprir as necessidades da Administragdo Municipal.

DAS VAGAS

2.1 - Sédo ofertadas nesse Processo Seletivo Simplificado o total de 1 (uma) vaga, mais 2 (duas) em cadastro reserva. Na Educagdo para atuarem em
uma das unidades escolares da rede municipal de ensino, por tempo determinado para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Esporte e Lazer.

2.2. - A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado dentro do nimero de vagas, assegurara apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia do nimero de vagas abertas de acordo com as necessidades de servigos, das disposicdes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracéo Publica, observando rigorosamente a ordem de classificagdo e prazo de validade
do Processo Seletivo.

2.3 - Os cargos, jornada de trabalho, escolaridade, vagas e remuneragao estdo distribuidos nas tabelas a seguir.

CARGO: Professor de Geografia — Ensino Fundamental 11

N° de Vagas 01 (uma)
Cadastro reserva 02 (duas)
. . Licenciatura em Geografia ou Licenciatura em Educacdo do Campo com habilitacdo em|
Escolaridade/requisito )
Geografia.

Regime de trabalho 30 horas

Taxa de inscricédo R$ 50,00 (cinquenta reais)

Remuneragdo Mensal R$ 1.920,39

2.4 - O candidato que for convocado e ndo aceitar a lotagéo para a qual foi designado, perdera o direito a sua vaga, sendo convocado o candidato na
classificagdo seguinte.
DAS INSCRICOES

3.1 - Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo com o cargo pretendido
e apresentar no momento da entrega da Ficha de Inscri¢do, envelope tamanho Oficio contendo a cdpia dos documentos abaixo descritos, legiveis.

a) Entrega da ficha de inscri¢do, fornecida pela secretaria de administracéo e planejamento, devidamente preenchida e assinada;

b) Comprovante do pagamento da taxa de inscri¢éo.

c) Copia da carteira de identidade ou documento oficial com foto.

d) Copia do CPF;

e) Copia de Titulo de Eleitor

f) Cdpia do Comprovante de quitacéo eleitoral, podendo ser emitido no site do tribunal regional eleitoral, (www.tre-rn.jus.br).

g) Copia do certificado de reservista (para o sexo masculino)

h) Cdpia do Comprovante de residéncia

i) Declaracéo de pessoa com deficiéncia, devidamente preenchida e assinada

j) Cépia do laudo médico, no caso dos candidatos com deficiéncia

k) Curriculum Vitae;

I) Copia do diploma de graduagdo com habilitacdo em Licenciatura Plena, conforme opgdo de modalidade de ensino, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

m) Documentos habeis a comprovar a experiéncia profissional: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, paginas de foto, verso e as que
contenham os registros funcionais da experiéncia profissional, se empregado da iniciativa privada. Declaragdo ou certiddo de tempo de servigo, em
papel timbrado, expedido pelo setor de Recursos Humanos do respectivo 6rgao, informando o periodo com data de admissdo e desligamento se for o
caso, especificando o cargo ocupado. Comprovacdo de titulos: cépias dos documentos que comprovem formagdo, participacdo em curso,
assembleias, seminarios, congressos e simpésios no Cargo/Fungao o qual ird concorrer, com as respectivas cargas horarias;

3.2 - Para comprovacdo dos cursos de Mestrado e Doutorado, somente serdo aceitos Certificados ou declaracdo de conclusdo do curso, nos quais
conste a comprovacgdo da defesa e aprovacdo da dissertacdo ou tese.

3.3 - Os diplomas de Graduagdo, Especializagdo, Mestrado, Doutorado e P6s-Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
aceitos, mediante apresentacdo de comprovante de revalidacdo, por 6rgdos de normatizagdo competentes.

3.4 - O candidato que nédo preencher corretamente o formulario de inscricdo em todos 0s campos, tera automaticamente sua inscri¢do indeferida, ndo
cabendo ao servidor responsavel pelo recebimento das inscricbes preencher qualquer campo ou entrar em contato com o candidato para obter tais
informagoes.

3.5 - As cdpias devem estar legiveis e devidamente autenticadas em cart6rio ou acompanhados do original.
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3.6 - Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo entregar a documentacéo estabelecida no item 3, acrescido do laudo
médico original ou copia autenticada conforme exigéncia do subitem “i e j”” do presente edital, para o candidato portador de deficiéncia.

3.7 - Ainscricdo vale, para todos e quaisquer efeitos, como forma de expressa concordancia com as normas e exigéncias constantes do presente
Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento em momento algum. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento do
requerimento de inscri¢do e do cumprimento das exigéncias para esta fase especifica do presente Edital.

3.8 - As informagdes fornecidas serdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo & Prefeitura Municipal de Serra do Mel/RN o direito de
excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo fornecer as informagBes de forma completa, correta ou que fornecer dados
comprovadamente falsos.

3.9 - Cada candidato podera se inscrever para apenas um dos cargos deste edital.

3.10 - As inscri¢fes somente poderdo ser efetuadas pessoalmente pelo candidato.

3.11 - A ficha de inscrigdo estara disponivel na sede da Secretaria Municipal de Administracédo e Planejamento.

3.12 - A efetivacdo da inscrigdo se dara ap6s o pagamento da taxa correspondente, preenchimento da ficha de inscricdo e entrega da documentagéo
exigida neste edital.

3.13 - O nimero de inscri¢éo de cada candidato seré disponibilizado no ato de sua inscrigéo.

3.14 - Seré cobrada taxa de inscri¢do no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) e a mesma deverd ser recolhida pela Secretaria Municipal de Tributagéo,
emitindo boleto bancério para pagamento da taxa de inscri¢do do candidato, poderd também ser feita através de deposito ou transferéncia bancaria
para a seguinte conta: Banco do Brasil-Agéncia: 5684-7 Conta Corrente: 71.815-7.

3.15 - A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo sera devolvida em hipétese alguma.

3.16 - Em nenhuma hip6tese sera feita inscrigdo condicional ou extemporanea.

3.17 - Néo sera permitida complementacéo documental fora do prazo fixado para inscrigdes.

3.18 - Na ocasido, os candidatos deverdo respeitar os protocolos de biosseguranga para o combate, enfrentamento e prevencdo da COVID
19.

DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

4.1 - Para comprovagdo dos titulos serdo considerados os certificados, com carga horéria, expedidos por instituicdo devidamente reconhecida pelo
MEC.

4.2 - Na avaliacéo dos titulos apresentados ndo serdo computados aqueles que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos em cada item.
4.3 - O documento de comprovagéo da experiéncia profissional do candidato deve informar as datas de inicio e término do trabalho (dia/més e ano) e
especificar a funcdo/atividade desempenhada.

4.4 - N&o serdo aceitos para efeito de comprovagdo de tempo de experiéncia nas fungdes:

a) Contracheques;

b) Declaragdes para recebimento de beneficios do INSS;

¢) PublicagBes de aprovagdo em concurso;

d) Convocagdes para exame de sanidade fisica e mental;

e) Declaragdes de férias ou de aumentos salariais.

4.5 - Os titulos que comprovem participagdo em cursos terdo sua carga horaria considerada individualmente.

4.6 - Para efeito de contagem de experiéncia profissional serdo somados os tempos de servigos comprovados nos documentos apresentados.

4.7 - Cada documento serd considerado uma Unica vez e para uma Unica situacéo.

4.8 - Ndo serdo considerados como experiéncia profissional atividades desenvolvidas pelo candidato:

a) Quando estudante;

b) Sob a forma de estagio, residéncia ou equivalente;

¢) Como monitoria estudantil;

d) Decorrentes de bolsa de estudo.

4.9 - Sera desconsiderado o documento que ndo possuir os requisitos exigidos para fins de comprovacédo, copia inelegivel; auséncia de data de
expedi¢do e/ou assinatura do declarante ou responsavel.

4.10 - Né&o seréa aceita documentagdo incompleta, nem em carater condicional.

4.11 - Uma vez constatadas irregularidades e/ou falsidades nos documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo.

5. DA DATA, HORARIO E LOCAL DE INSCRICAO.

5.1 Data: 25 de agosto de 2021

5.2 Horério: das 08h30min. as 13h.

5.3 Local: Sede da Prefeitura Municipal de Serra do Mel — RN - Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamento.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E SELECAO

6.1 Analise de Curriculo Vitae; Na analise, sera avaliado o curriculum Vitae do candidato e serdo levados em consideracdo e pontuados, desde que
devidamente comprovados;

a) Experiéncia profissional na area de atuacéo, objeto da selecdo, atribuindo-se 1,0 (um) inteiro para cada ano de exercicio profissional, limitando-se
a 4,0 (quatro) inteiro.

b) Participacdo em cursos de aperfeicoamento ou atualizagdo, conforme tabela a seguir, atribuindo ponto para cada item da descricdo, limitando-se a
6,0 (seis) inteiro.

Descricdo Pontuacéo
Conclusao de doutorado ou mestrado na area de atuacéo. 17
Conclusao de especializagdo na area de atuacdo — carga horaria minima de 360h. 15
Curso de atualizacdo/aperfeicoamento na area da Educagdo com carga horaria minima de 180h. 1,0
Curso de aperfeicoamento/atualizacéo na area de atuacéo, carga horaria minima de 40h. 0,8
Curso de aperfeicoamento na area de educacéo inclusiva, carga horaria minima 40h. 0,5
Curso de aperfeicoamento/atualizacdo na area de tecnologia da informagdo/comunicacéo, carga horaria minima 40h. 0,5

6.2 A prova de titulos valera até 10 (dez) pontos, ndo sendo computados 0s que excederem a este limite. O curso que concedeu o registro de
professor ou certificado para inscrigdo no processo seletivo, ndo seré avaliado como titulo.

7. RECURSOS
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7.1 - Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma Unica vez, no prazo de um (1) dia apds a publicacdo
no Diario Municipal dos Municipios do RN (FEMURN), no horario de expediente.

7.1.1 - O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

7.1.2 - Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, 0 nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

7.2 - Nao serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recursos via postal e por e-mail.

7.3 - Os recursos que ndo estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital, ndo serdo conhecidos.

7.4 - Cada candidato s6 podera interpor um recurso.

7.5 - Em hip6tese alguma sera aceita reviséo de recurso.

DA CLASSIFICAGCAO E CONTRATACAO DOS APROVADOS:

8.1 - Os candidatos selecionados serdo classificados segundo a pontuagdo obtida.

8.2 - No caso de empate na pontuacdo teré preferéncia o candidato que tenha maior pontuacdo em capacitagdes profissionais e, persistindo, o de
maior idade.

8.3 - S&o requisitos para a contratacdo do candidato:

8.3.1 - Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital;

8.3.2 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

8.3.3 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

8.3.4 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;

8.3.5 - Comprovar mediante atestado médico, que goza de boa sadde fisica e mental;

8.3.6- Estar quite com as obrigagdes do servi¢o militar, para candidato do sexo masculino;

8.3.7 - Possuir habilitagdo em curso superior, comprovada mediante diploma de conclusdo expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC;

8.3.8 - Ndo ocupar cargo efetivo na administragdo publica municipal, estadual ou federal, ressalvados os casos permitidos na Constituicdo Federal
conforme o artigo 37 e incisos pertinentes.

8.4 - A contratacdo serd pelo prazo de até um ano, podendo ser prorrogada por até igual periodo, se persistir os motivos que justificaram a admissdo
temporaria;

8.5 - A admissdo importa no compromisso de o candidato habilitado acatar as normas estabelecidas pela legislagdo em vigor, pela Secretaria na qual
serd lotado;

8.6 - Ndo sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim a divulgacéo do
certame publicado;

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA
Publicacéo do Edital 23/08/2021
Prazo para Impugnacéo do Edital 23 e 24/08/2021
Inscrigbes 25/08/2021
Andlise do Curriculo/Documentos 26 e 27/08/2021
Divulgacao do resultado preliminar 30/08/2021
Prazo Recursal — Resultado Preliminar 31/08/2021
Anélise de Recursos 01/09/2021
Divulgacao — Resultado Definitivo - 02/09/2021
Homologagéo do processo seletivo simplificado e convocagéo para contratagéo 02/09/2021

DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem os resultados e demais publicacdes referentes a este Edital no Diério Oficial da
FEMURN.

10.2 - O cadastro de reserva sera formado e obedecerd a classificacdo em ordem decrescente de pontuagdo. Contudo, a contratacdo dar-se-&4 mediante
desisténcia ou desligamento de um dos candidatos classificados ou, ainda, de acordo com a necessidade de desenvolvimento de outras atividades.
10.3 - Os casos omissos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo do Processo Seletivo
Simplificado 01.2021 e em Ultima instancia, pela Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento.

Serra do Mel/RN, 20 de agosto de 2021.

JOSIVAN BIBIANO DE AZEVEDO
Prefeito

EVA ARITANA DA COSTA MAIA AZEVEDO
Sec. Municipal de Administracdo e Planejamento
Publicado por:
Eva Aritana da Costa Maia Azevedo
Cédigo Identificador:14B4FD9B

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA NEGRA DO NORTE

i COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES . .
VALORES UNITARIOS REGISTRADOS NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 095/2021 - PREGAO ELETRONICO N° 032/2021 -
PROCESSO ADMINIST. MSNN/RN N° 2107230001.

PROMOTENTE CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SERRA NEGRA DO NORTE/RN,
PROMOTENTE CONTRATADA: A CASA DO CONSTRUTOR LTDA - ME, inscrita no CNPJ n° 21.869.689/0001-65
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