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3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA I R$ 100.000,00
SUBFUNCAO: 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA

PROGRAMA: 0014 Promogéo do Desenvolvimento Urbano e de Infra-Estrutura

PROJETO/ATIVIDADE: 1011 PAVIMENTAGCAO DE RUAS E AVENIDAS

NATUREZA DA DESPESA:

4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES | R$ 614.631,96
UNID. ORGAMENTARIA: 11.002 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNGAO: 08 ASSISTENCIA SOCIAL

SUBFUNGAO: 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA

PROGRAMA: 0015 Promocéo da Cidadania e Desenvolvimento Social

PROJETO/ATIVIDADE: 2036 MANUT. DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

NATUREZA DA DESPESA:

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO R$ 30.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 30.000,00
TOTAL: 1.194.631,96
FONTE DE RECURSO: | 10010000 — Recursos Ordinarios

Art. 2° - Para dar cobertura ao Crédito Adicional Suplementar aberto em conformidade com o artigo 1°, serdo utilizadog recursos, conforme Art. 43,
§1?, Inciso Il, c/c 83° e 84° da Lei Federal n°~ 4.320/64, demonstrado no Anexo | - METODOLOGIA DA TENDENCIA DO EXERCICIO E
CALCULO DO EXCESSO DE ARRECADACAO - Fontes: 15300000 e 10010000.

Art. 3° - Revogadas as disposi¢des em contrdrio, este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura.
Jandaira/RN, 08 de julho de 2021.

MARINA DIAS MARINHO
Prefeita
Publicado por:
Alcinda Uberacyra de Mesquita Cavalcante
Cadigo Identificador:9AAE6051

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DE PIRANHAS

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 009/2021

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 009/2021

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE JARDIM DE PIRANHAS, Estado do Rio Grande do Norte, através da Secretaria Municipal de
Administragdo no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento no Art. 37, I1X, da Constituicdo Federal; naLei Municipal n°® 860/2017, de 01 de
setembro de 2017,e ainda, considerando a necessidade de dar continuidade a servigos publicos essenciais no &mbito do Municipio, torna publico a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, destinado ao preenchimento de cargos do Quadro de Pessoal Temporario para atuar na Administragdo
do Poder Executivo Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera supervisionado pelo Senhor Prefeito Municipal, com o auxilio da Procuradoria Geral do Municipio e a
Controladoria Geral do Municipio, e por uma Comissdo Instituida pela Portaria n® 014/2021, de 04 de janeiro de 2021.

DO OBJETIVO - Selecionar candidatos, em Regime de Contrato por Prazo Determinado, para substituir os servidores: Darlley Wellton De Araujo
Freire, Fiscal de Disciplina, que se encontra a servi¢o da Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, através da Portaria n® 320/2021 de 03 de agosto
de 2021; Lebnidas Henriky Pereira Germano de Araujo, Fiscal de Disciplina, que se encontra a servico da Comissdo Permanente de Licitagdo —
CPL, através da Portaria n® 320/2021 de 03 de agosto de 2021; Jorge Eduardo Bessa Figueiredo, Digitador, que se encontra a servico da Secretaria
Municipal de Educagdo, através de Portaria n® 298/2021 de 22 de Julho de 2021; Flavia Cavalcante Monteiro Melo, Professor de Educacéo Fisica,
que se afastou em virtude de pedido de Exoneragdo, através de Portaria n® 338/2021 de 13 de agosto de 2021; e para preenchimento de 03 vagas de
professores para o ano letivo de 2021, em virtude de excepcional necessidade de prestacéo de servico;

1.2 O Prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera contado da data da Homologagdo do Resultado Final, até o dia 27/08/2022, podendo
ser prorrogado por periodo igual.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado pelo proprio municipio de Jardim de Piranhas, através da Secretaria Municipal de
Administragdo.

1.4 O Professo Seletivo Simplificado n® 009/2021, constara de uma etapa:ANALISE DE CURRICULO.

1.4.1 Consistira em analise doCurriculum Vitaee experiéncia profissional, de carater classificatério e eliminatdrio.

1.5 Para todos os efeitos, 0 conhecimento prévio das normas contidas neste Edital é requisito essencial para inscri¢do e para participacao do Processo
Seletivo Simplificado, o qual sera publicado na integra no Diario Oficial dos Municipios - FEMURN.

1.6 O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera eliminado do certame.

1.7 As contratagBes de que se tratam este edital poderdo ser rescindidas antecipadamente por inciativa do Municipio, em decorréncia da convivéncia
ou oportunidade administrativa.

2. DAS VAGAS, DAS FUNC}OES, DOS REQUISITOS, DOS VENCIMENTOS, ATRIBUIC@ES E DA CARGA HORARIA.
2.1 As vagas, 0s cargos a serem exercidos, 0s requisitos, 0s valores das remuneragdes e as cargas horarias semanais corresponderdo as seguintes
informacdes:

. CODIGO CARGA NUMERO DE VAGAS|NUMERO DE VAGAS
NIVEL OPCAO CARGO HORARIA REQUISITOS VENCIMENTOS (AMPLA R PARA CADASTRO DE
¢ CONCORRENCIA) RESERVA
R$ 1.100,00, correspondente ao vencimento
. 201 Fiscal de Disciplina 40hs Ensino Médio Completo. béasico, podendo ser acrescido de vantagens,| 02 CR*
MEDIO beneficios e adicionais previstos na legislagéo.
202 Digitador 40hs Ensino Médio Completo e Curso|l R$ 1.100,00, correspondente ao vencimentof 01 CR*
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Basico na area de Informatica.| basico, podendo ser acrescido de vantagens,
(Minimo 60 horas) beneficios e adicionais previstos na legislacéo.
L . - . R$ 1.912,50, correspondente ao vencimento
301 Professor de Ciéncias — 20hrs Curso Supeirlorl em'Ll,ce‘nmatura béasico, podendo ser acrescido de vantagens,| 01 CR*
Ensino Fundamental 11 Plena em Ciéncias Bioldgicas L S . A
beneficios e adicionais previstos na legislagdo
. . . . R$ 1.912,50, correspondente ao vencimento
302 fézzeizsglf;udnedmitﬁglaﬂca 20hs gllé r::e:]u';\)/leartlglr“;imcaL|cenC|atura bésico, podendo ser acrescido de vantagens,| 01 CR*
SUPERIOR ’ beneficios e adicionais previstos na legislagéo.
Professor Ensino Curso Superior em Licenciatural R$ 2.862,37, correspondente ao vencimentol
303 Fundamental | e Ensino| 30hs p - bésico, podendo ser acrescido de vantagens,| 01 CR*
X Plena em Pedagogia. L N > A
Infantil- Zona Rural beneficios e adicionais previstos na legislagéo.
Professor De Educacgéo . . . R$ 2.862,37, correspondente ao vencimento
304 Fisica —Ensino| 30hs Curso_Superior em !_!cenmatura bésico, podendo ser acrescido de vantagens,| 01 CR*
Plena em Educagéo Fisica. . I N P
Fundamental 11 beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

* Cadastro de reserva.

2.2 Das atribuices:

FISCAL DE DISCIPLINA: Orientar os alunos quanto as normas da unidade escolar, organizar estrada e saida dos alunos, monitorar o
deslocamento e a permanéncia dos alunos fora da sala de aulas, comunicar a dire¢do a permanéncia de pessoas ndo autorizadas no recinto da unidade
escolar, executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

DIGITADOR: Organizar a rotina de servicos e realizar entrada e transmissdo de dados, operando computadores, impressoras, scanners e
microcomputadores; com a finalidade de registrar e transcrever informaces, operando microcomputadores e mecanismos afins.

PROFESSOR DE CIENCIAS: Ministrar aulas tedricas e préticas; Promover a educacdo dos (as) alunos (as) por intermédio do componente
curricular ciéncias, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar aulas e atividades escolares; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus
resultados; Registrar praticas escolares de carater pedag6gico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e
comunitarias da escola.

PROFESSOR DE MATEMATICA: Ministrar aulas tedricas e praticas; Promover a educacio dos (as) alunos (as) por intermédio do componente
curricular matematica, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar aulas e atividades escolares; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus
resultados; Registrar préaticas escolares de cardter pedagégico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e
comunitarias da escola.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL | E ENSINO INFANTIL — ZONA RURAL: Ministrar aulas tedricas e praticas. Compreender 0s
processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais; Selecionar e utilizar diferentes
recursos didaticos, ajustando-os as necessidades de aprendizagem dos estudantes; Gerenciar a classe, organizando o tempo, 0 espaco e 0
agrupamento dos estudantes, de modo a potencializar as aprendizagens; Avaliar a aprendizagem dos estudantes através de estratégias diversificadas e
utilizar a andlise dos resultados para reorganizar as propostas de trabalho; Analisar e utilizar o resultado de avaliacbes externas e de estudos
académicos para reflexdo sobre suas a¢des reconhecendo pontos que necessitam mudancas; Ser proficiente no uso da lingua portuguesa em todas as
situacdes sociais, atividades e tarefas relevantes para o exercicio profissional; Dominar os contetidos relacionados aos temas sociais urgentes (sadde,
sustentabilidade ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-se sobre os principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos
sociais, politicos e ambientais reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinido no &mbito de sua atuacdo profissional; Dominar
o0s contetdos relacionados as areas de conhecimento (Lingua Portuguesa, Matematica, Historia, Geografia e Ciéncias Naturais) objetos da atividade
docente; Avaliar a eficiéncia de situagdes didaticas para a aprendizagem dos estudantes, envolvendo diferentes conhecimentos presentes no curriculo
escolar; Pautar decisdes e escolhas pedagdgicas por principios éticos democraticos de modo a ndo reproduzir discriminacdes e injustigas.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Promover a educagio dos(as) alunos as) por intermédio do componente curricular ciéncias naturais, do
6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; Planejar aulas e atividades escolares; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Registrar
praticas escolares de carater pedagégico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola;
Executar outras tarefas correlatas.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA.

3.1 Considerar-se-a pessoa com deficiéncia, a enquadrada nas categorias previstas no Decreto Federal n°. 3.298/99. Aos candidatos com deficiéncia
serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, desde que a deficiéncia de que sdo portadores seja compativel com as atribuicdes do cargo,
conforme prevé o Decreto Federal n°. 3.298/99.

3.2 Os candidatos portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo,
avaliagdo, horario e local da realizacdo do Processo Seletivo Simplificado e a pontuagdo minima exigida para todos os candidatos.

3.3 Ao candidato portador de deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, devendo no ato de inscricdo
declarar tal condicdo para concorrer a vaga destinada, responsabilizando-se por todos os efeitos decorrentes de tal declaracgéo.

3.4 O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar as condigdes perderd o direito de concorrer como portador de
deficiéncia e também as condicBes especiais para a realizacdo das fases, ndo cabendo recurso em favor de sua situacéo.

3.5 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia devera apresentar, no momento da inscri¢do, laudo médico original e fotocdpia,
datado dos ultimos 30 dias do inicio das inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado, indicando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, com
assinatura, nimero de registro no Conselho Regional de Medicina e o carimbo do médico.

3.6 Quando da convocagdo para o preenchimento da vaga, a documentagdo comprobatéria da deficiéncia serd avaliada no momento do exame
admissional e/ou por uma equipe multiprofissional, conforme Decreto Federal n°. 3.298/99, em exame médico, quanto a existéncia da deficiéncia
declarada, bem como seu enquadramento legal. Ndo havendo comprovagéo, o candidato tera sua classificagdo considerada apenas na listagem geral.
3.7 As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia se ndo preenchidas serdo destinadas aos demais candidatos habilitados, com estrita observancia
da ordem classificatdria no Processo Seletivo Simplificado.

3.8 A Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas, designara o local de trabalho ao candidato com deficiéncia contratado, considerando as
necessidades especificas da deficiéncia e do cargo.

4. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

4.1 Ainscrigdo do(a) candidato(a) implicara a aceitacéo total e incondicional das disposi¢des, normas e instru¢des constantes neste Edital.

4.2 Todas as informag0es prestadas pelo(a) candidato(a), ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, serdo de sua inteira responsabilidade.
4.3 Tera a sua inscricdo cancelada e sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o(a) candidato(a) que usar dados de identificacdo de terceiros
para realizar a sua inscricéo.

4.4 Para efeito de inscri¢do serdo considerados documentos de identificagdo:

a) Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de
Bombeiros Militares e por érgéos fiscalizadores (ordens, conselhos, etc.), contendo foto;
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b) Passaporte;

c) Certificado de Reservista, contendo fotografia;

e) Carteira Nacional de Habilitacdo, contendo fotografia;

4.5 Cada candidato tera direito apenas a uma inscri¢cdo. Em caso de duplicidade de inscri¢des, prevalecera a Gltima.

5. DAS INSCRICOES.

5.1 As inscrigdes serdo realizadas nos dias23 e 24 de Agostodo ano em curso, no horario compreendido entre as 08h00mim até 12h00mim, tendo
como local a sede Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas, situada na Avenida Governador Dix-Sept Rosado, 144, centro — Jardim de Piranhas-
RN.

5.2. Os candidatos deverdo apresentar:

a) Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida com letras legiveis, constante no ANEXO 1, e Curriculum Vitae e experiéncia profissional, em
envelope A4, acompanhado da comprovagdo das informacdes constantes no referido documento, conforme modelo no ANEXO IlI;

b) Original e copia de documento de Identificacéo;

c) Original e copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Original e copia do Certificado de Conclusdo (Diploma de Graduacéo), Certificado de Escolaridade e/ou Histérico Escolar, Certiddo de
Regularidade e Registro no Conselho de Classe, referente ao cargo pretendido;

e) Original e copia do comprovante de endereco;

f) Original e cdpia do titulo de eleitor e quitagdo eleitoral;

g) Original e copia do certificado de regularidade militar ou carteira de reservista, para candidatos do sexo masculino;

h) Comprovante de deposito bancario identificado, conforme consta no item 5.5.2.

5.3. O curriculo e a comprovacéo dos titulos serdo entregues, pessoalmente ou mediante procuracdo com firma reconhecida, na Sede da Prefeitura
Municipal de Jardim de Piranhas, situada na Avenida Governadora Dix-Sept Rosado, 144, centro — Jardim de Piranhas-RN, no ato da inscricéo.

5.4. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

5.5. A Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas ndo se responsabilizard por inscri¢fes recebidas por atrasos, apresentacdo de documentos
ilegiveis, falhas de comunicacéo, congestionamento de inscritos, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem o recebimento dos
documentos.

5.5.1. S&o requisitos para inscri¢do:

5.5.2. Comprovante do deposito bancario original emitido em caixas eletrénicos e/ou no atendimento dos caixas de autoatendimento das agencias
bancérias, no Banco do Brasil Agéncia: 5072-5 - Conta: 288-7, referente a taxa de inscri¢do que sera de R$ 60,00(sessenta reais) Nivel Médio e R$
80,00 (Oitenta Reais) Nivel Superior.N&do serdo aceitos como comprovantes de pagamento depositos feitos em envelopes, como também,
impressos em papel ndo timbrados pelas agéncias bancarias.

5.5.3. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢do Federal, momento em que deve apresentar copia do titulo de
eleitor e certidao de regularidade ou o comprovante de votagdo em ambos 0s turnos da ultima eleicao.

5.5.4. Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

5.5.5. Ter habilitacdo especifica para o exercicio do cargo, e estar com a situagdo regular junto ao respectivo 6rgdo de classe.

5.5.6. Estar o candidato, do sexo masculino, em regular situagéo perante o servico militar, devendo apresentar certificado de regularidade militar ou
carteira de reservista.

5.6 O candidato que ndo cumprir, na integra, o estabelecido no item 5.2. deste Edital ndo estard inscrito no Processo Seletivo Simplificado.

5.7 A auséncia de qualquer um dos documentos exigidos implicara o indeferimento do pedido de inscricéo.

6. DOS CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1 A avaliagdo do Curriculo sera feita de acordo com os critérios e pontuagdes constantes noANEXO Ildeste Edital, devendo ser aferida, com base
na documentacdo que for apresentada, entre outros elementos, a experiéncia comprovada.

6.2 O candidato podera comprovar a experiéncia funcional, através de declaragdo e/ou certiddo de 6rgdos publicos, em que o candidato exerca ou
tenha exercido cargos publicos, a comprovacdo deverd ser assinada por autoridade representantes dos 6rgdos da Secretaria Municipal de
Administragdo, Recurso Humanos e/ou setores responsaveis pelas nomeacdes e contragdes.

6.3 O candidato devera comprovar experiéncia de no minimo 06 (seis) meses na area de atuagdo que deseja concorrer, através de declaragdo e/ou
certiddo em que o candidato exerca ou tenha exercido cargos publicos na area de atuagdo, a comprovacdo deverd ser assinada por autoridade
representantes dos 6rgdos da Secretaria Municipal de Administracdo, Recursos Humanos e/ou setores responsaveis pelas nomeagoes e contracdes.
6.3.2 Para contagem do tempo de experiéncia profissional, seré valido, apenas, o tempo exercido no referido cargo/fung¢éo pretendido.

6.4 A Comissdo Instituida pelaPortaria n® 014/2021, de 04 de janeiro de 2021,podera solicitar a qualquer momento a complementacdo de
informacdes que julgar necessarias.

7. DA CLASSIFICACAO
7.1 Seré considerado APROVADO no Processo Seletivo Simplificado, Edital n® 009/2021, o candidato que obtiver NF (Nota Final) igual ou superior
a 6,0 (Seis Pontos).

8. DOS RECURSOS

8.1 Os candidatos poderdo interpor recurso administrativo no prazo de 01 (um) dia Gtil a contar da publicacédo oficial do resultado preliminar, no sitio
da FEMURN, www.diariomunicipal.com.br/femurn/pesquisar.

8.2 Os recursos deverdo ser entregues na Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas, através de requerimento dirigido a Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, conforme os critérios abaixo mencionados:

a) Apresentacdo em formato livre, em duas vias, sendo uma via para ser protocolada;

b) Transcrito com letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as alegacOes e seus fundamentos, a fungdo para qual concorre, 0 nimero
de inscri¢éo, nome do candidato e sua assinatura;

d) Seréo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos requisitos acima.

e) A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado publicara o resultado final da avaliagdo dos eventuais recursos apresentados, com nova lista de
classificacdo, se alterada.

8.3 Em hipotese alguma sera aceita revisao de recurso.

8.4 Os recursos serdo julgados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, em deciséo de carater irrecorrivel.

9. DA CLASSIFICAC,AO FINAL DOS CANDIDATOS
9.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por cargo e por ordem decrescente;
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9.2 Na hipotese de igualdade da classificagdo final entre candidatos concorrentes a mesma vaga serdo utilizados como critérios de desempate as
seguintes condic0es:

a) Residir no municipio de Jardim de Piranhas/RN;

b) Maior periodo de prestagdo de servigos comprovados na area de atuagdo, de acordo com a analise curricular;

) Maior idade.

9.3 A classificagéo dos candidatos serd vélida enquanto prevalecer a situacdo de necessidade de suprimento de déficits em Secretarias da Prefeitura
Municipal de Jardim de Piranhas, e limitada ao periodo de vigéncia do presente certame.

10. DO RESULTADO

10.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e técita aceitacdo, pelo mesmo, das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sendo
admitidas somente as inscri¢des na modalidade presencial.

10.2. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), acompanhar no site “www.diariomunicipal.com.br/femurn/pesquisar” as etapas do Processo
Seletivo Simplificado.

10.3. O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado na sede da Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas,
situada na Avenida Governador Dix-Sept Rosado, 144, centro — Jardim de Piranhas-RN, CEP 59.324-000.

10.4. O candidato aprovado sera convocado para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, em havendo a necessidade do servico publico.
10.5. A validade do processo seletivo anunciado neste Edital tera inicio na data de Homologagdo do Resultado Final até o dia 27 de Agosto de 2022,
podendo ser prorrogado por periodo igual.

10.6. Considerando o Principio da Supremacia do Interesse Pdblico, a Administragdo PUblica Municipal podera, de forma motivada, remanejar o
candidato aprovado para servir em outra secretaria, desde que obedecida a ordem de aprovacéo e respeitadas as atribui¢des dispostas para o cargo em
que o candidato foi aprovado.

10.7. Os valores constantes no vencimento basico dos cargos ofertados no presente Edital poderéo sofrer alterag@es, se houver o reajuste do salario
minimo vigente no Pais.

10.8. Os casos omissos no presente Edital serdo decididos pela CPSS.

10.9 O Resultado Final Preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial dos Municipios, administrado pela FEMURN,
no site www.diariomunicipal.com.br/femurn/pesquisar, no dia25 de Agosto de 2021.

10.10 A Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diério Oficial dos Municipios, administrado pela
FEMURN, no site www.diariomunicipal.com.br/femurn/pesquisar, no dia27 de Agosto de 2021.

11. DAS CONVOCACOES

11.1 A convocacéo dos candidatos aprovados, obedecendo a ordem classificatoria, geral e das pessoas com deficiéncia, de acordo com o nimero de
vagas estabelecido, sera realizada por meio de Portaria de Convocacéo, a ser publicado no Diério Oficial do Municipio — sitt FEMURN.

11.2 Caso sejam necessarias convocagdes posteriores, estas se dardo através de Portaria, a ser publicado no Diério Oficial do Municipio — site
FEMURN.

11.3 O ndo pronunciamento do convocado no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacdo da convocacdo, permitira a
Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas convocar o proximo candidato habilitado.

11.4 O candidato quando convocado devera apresentar a seguinte documentacéo (fotocopia legivel e acompanhada do original):

a) Declaracdo de Acumulacéo de Cargos;

b) Declaracdo de Bens e Valores;

c¢) NUmero da conta corrente do Banco do Brasil;

d) Preenchimento de Ficha Cadastral da Prefeitura Municipal.

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

f) NUmero de PIS/PASEP;

g) Cédula de Identidade;

h) Certiddo de Nascimento ou de Casamento, e inscri¢do no CPF do(a) conjugue;

i) Certiddo de Nascimento e inscricdo no CPF de filhos e dependentes;

j) Certificado de Reservista ou equivalente (se homem);

k) Teste de gravidez BHCG negativo, de até no maximo 07 dias antes da posse (Se Mulher);

I) Comprovante de Habilitagdo Profissional/Escolaridade (Diploma e/ou Histérico Escolar);

m) Titulo Eleitoral juntamente com comprovante de quitagao eleitoral;

n) Carteira de Trabalho (folhas de NUmero e Série e folha do 1° emprego);

0) Comprovante de Residéncia (boleto de Agua, Luz, Telefone, etc.);

p) Registro no Conselho Competente, para os cargos exigidos no Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado;

q) Certiddo negativa de antecedentes criminais do Estado do Rio Grande do Norte;

r) Declaracéo ou certiddo de 6rgdos publicos, em que o candidato exerca ou tenha exercido cargo publico, nos tltimos 05 (cinco) anos, atestando que
o candidato ndo se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar, nem teve contra si aplicada a pena de demisséo;

Jardim de Piranhas/RN, 16 de Agosto de 2021.

ROGERIO SOARES
Prefeito

ATHOS ORDELY DE ARAUJO DUTRA
Membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

DARLLEY WELLTON DE ARAUJO FREIRE
Membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

ISRAEL SOUZA DONATO DOS SANTOS
Membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

JAUMI DANTAS FREIRE
Membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado
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SIDERLEY NOGUEIRA DE MEDEIROS
Membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

ANEXO | (SERA FORNECIDO PELA PREFEITURA)

FICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
EXPECCIONAL INTERESSE PUBLICO N° 009/2021

DE

NOME DO CANDIDATO:

DATA DA

NUMERO DE INCRICAO: INSCRICAO:

PORTADOR DE DEFICIENCIA: () SIM () NAO

SEXO: CONTATO TELEFONICO:

DATA DE NASCIMENTO:
/ /

CARGO AO QUAL DESEJA CONCORRER: COGIDO DO CARGO:

RG N° /ORGAO EMISSOR: CPF:
ESTADO CIVIL: E-MAIL:
ENDEREGO/NUMERO: BAIRRO:
MUNICIPIO/UF: CEP:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDIGOES DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, E DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, NAO POSSUIR NENHUM IMPEDIMENTO PARA CUMPRIR

INTEGRALMENTE O CONTRATO DE TRABALHO A SER FIRMADO, SENDO VERDADEIRAS AS INFORMAGOES PRESTADAS.

ASSINATURA DO CANDIDATO

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO: I ASSINATURA E CARIMBO:

ANEXO Il
CRITERIOS DE AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
1. PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

TEMPO DE SERVICO (EM MESES) PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DE 06 ATE 12 MESES 1,00 PONTO

DE 12 MESES E 01 DIA A 24 MESES 1,00 PONTO

DE 24 MESES E 01 DIA A 36 MESES 1,00 PONTO 5,0 PONTOS
DE 36 MESES E 01 DIA A 48 MESES 1,00 PONTO

APARTIR DE 48 MESES E 01 DIA 1,00 PONTO

CURSO DE APERFEICOAMENTO DA AREA DE ATUAGCAO

Curso de Aperfeicoamento Profissional na érea de Atuacdo (60/99)h 0,25 PONTO 20 PONTOS
Curso de Aperfeicoamento Profissional na Area de Atuacao (100/179)h 0,50 PONTO '

Curso de Aperfeicoamento Profissional na Area de Atuagéo (a partir de 180)h 0,50 PONTO 1,0 PONTO
ESCOLARIDADE — CURSO DE GRADUAGAO

Curso de Graduagao 1,00 PONTO 1,0 PONTO
ESCOLARIDADE — CURSO DE POS GRADUAGAO

Curso de P6s Graduacao Latu Sensu / Stricto Sensu 1,00 PONTO 1,0 PONTOS

1. PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR
NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRIGAO:

TEMPO DE SERVIGO (EM MESES) PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DE 06 ATE 12 MESES 1,00 PONTO

DE 12 MESES E 01 DIA A 24 MESES 1,00 PONTO

DE 24 MESES E 01 DIA A 36 MESES 1,00 PONTO 5.0 PONTOS
DE 36 MESES E 01 DIA A 48 MESES 1,00 PONTO

APARTIR DE 48 MESES E 01 DIA 1,00 PONTO

CURSO DE APERFEICOAMENTO DA AREA DE ATUA(:,/:\O

Curso de Aperfeicoamento Profissional na Area de Atuagéo (60/99)h 0,25 PONTO 2,0 PONTOS
Curso de Aperfeicoamento Profissional na Area de Atuagéo (100/179)h 0,50 PONTO

Curso de Aperfeicoamento Profissional na Area de Atuagdo (a partir de 180)h 0,50 PONTO 1,0 PONTO
ESCOLARIDADE — CURSO DE POS GRADUA(;AO

Curso de P6s Graduacao Latu Sensu / Stricto Sensu 1,00 PONTO 2,0 PONTOS

1. Sera computado o tempo de servico prestado até 16.08.2021, na forma de pontos.

1.1. Né&o é permitida a contagem de experiéncia profissional em periodos concomitantes.

1.2. A experiéncia profissional devera ser devidamente comprovada, através de documentos originais ou copias autenticadas.
1.3. O candidato que obtiver maior pontuagdo equivale a 10,00 pontos.

Total de pontos registrados e validados pela Comisséo:

Jardim de Piranhas/RN, 16 de Agosto de 2021.

ROGERIO SOARES
Prefeito

ATHOS ORDELY DE ARAUJO DUTRA
Membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

DARLLEY WELLTON DE ARAUJO FREIRE
Membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado
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ISRAEL SOUZA DONATO DOS SANTOS
Membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

JAUMI DANTAS FREIRE
Membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

SIDERLEY NOGUEIRA DE MEDEIROS
Membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

ANEXO 111
MODELO DO CURRICULO

| - DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO:
ENDERECO COMPLETO:

TELEFONE FIXO: CELULAR: E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO: / / ESTADO CIVIL: SEXO: () MASCULINO () FEMININO

NATURALIDADE: TITULO DE ELEITOR N ZONA ELEITORAL.: SECAO ELEITORAL:
~ PAL

FILIACAO: VIEE

RG/ORGAO EMISSOR: CPF:

PROFISSAO:

1l - FORMACAO ACADEMICA E/OU CURSOS REALIZADOS:
111 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL: (Especificar, nesta ordem, local, periodo e resumo das atividades desenvolvidas.)
Todas as informacdes declaradas nos Itens 11 e 111 seguem em anexo para comprovagao.

ASSINATURA DO CANDIDATO
Publicado por:
Athos Ordely de Aradjo Dutra
Cadigo Identificador:C1831531

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DO SERIDO

5 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ATA DA SESSAO DE ABERTURA DAS PROPOSTAS TOMADA DE PRECO N° 002/2021

Aos 16/08/2021, as 08:00 horas, no prédio sede da Prefeitura Municipal de Jardim do Serid6/RN, reuniram-se os Senhor(as) reuniram-se os Senhores
Jaelyson Max Pereira de Medeiros; Cledjane Lira de Oliveira e Jubiana Santos de Oliveira, Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo e
respectivos Membros da comissdo, designados pela Portaria n® 313 de 07 de julho de 2021 tiveram inicio os trabalhos de abertura dos envelopes,
provenientes da Licitagdo/Tomada de Preco n® 002/2021, destinada a Pavimentagdo com drenagem superficial em diversas ruas na Zona Rural do
Municipio de Jardim do Serid6/RN, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos. Atendendo ao Tomada de
Preco, ndo compareceram para a abertura das propostas as empresas habilitadas que foram elas:

FORNECEDORES PARTICIPANTES

Licitante Representante

Razao Social / CNPJ / CPF Nome / Identidade / Emissor
JUDSON G. DA SILVA SERVICOS E CONSTRUCOES EIRELI / 08.838.881/0001-26 NAO COMPARECEU /
YNNOVE CONSTRUCOES LTDA - ME / 22.317.871/0001-76 NAO COMPARECEU /
AGRESTE CONSTRUTORA E COMERCIO LTDA / 12.072.392/0001-83 NAO COMPARECEU /

Inicialmente, a Comissdo Permanente de Licitagdes, através do Sr. Presidente, abriu os envelopes contento a Propostas de Pregos, onde foram
rubricados pela comisséo, De acordo com os precos ofertados pelos licitantes, observa-se o registro de pregos pelas empresas abaixo citadas.
Fornecedor 1° Colocado: JUDSON G. DA SILVA SERVICOS E CONSTRUCOES EIRELI - CNPJ: 08.838.881/0001-26.

Item/Cédigo Complemento Unidade Quantidade Valor Unitérios Valor Total
1-0011971 SERVICO 1,00 251.797,2600 251.797,26
Total 251.797,26

Fornecedor 2° Colocado: YNNOVE CONSTRUCOES LTDA - ME - CNPJ: 22.317.871/0001-76.

Item/Cédigo Complemento Unidade Quantidade Valor Unitéarios Valor Total
1-0011971 SERVICO 1,00 256.901,7100 256.901,71
Total 256.901,71

Fornecedor 3° Colocado: AGRESTE CONSTRUTORA E COMERCIO LTDA - CNPJ: 12.072.392/0001-83.

Item/Cédigo Complemento Unidade Quantidade Valor Unitérios Valor Total
1-0011971 SERVICO 1,00 285.599,9400 285.599,94
Total 285.599,94

Considerando que as propostas apresentadas contém informagdes técnicas da area de engenharia civil e que a Comisséo Permanente de Licitagdes
ndo detém a expertise para analisa-las e definirem, nesse momento, se as propostas estdo de acordo com os termos do edital, e também levando em
consideragdo o disposto no art. 43, 83° da Lei Federal 8.666/1993 que faculta a Comissdo Permanente de Licitacdo solicitar diligéncias para a correta
instrucdo de processo, o Presidente com anuéncia dos membros resolve enviar as propostas a Engenheira Civil que presta servigos ao municipio para
que emita um Parecer Técnico sobre as propostas se elas estdo confeccionadas em conformidade com os termos do Edital.
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