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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL FLORANIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO )
EDITAL N°01/2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICOS

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de profissionais, por tempo determinado, para 0 municipio de Florania-RN.

O Prefeito Municipal de Florania, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicGes legais, torna publico o presente Edital de Processo
Seletivo Simplificado, para provimento de cargos em Carater Temporario no municipio de Florania, conforme dispde o art. 37, inciso I1X da
Constitui¢do Federal de 1988, Lei Municipal n° 440/97, Lei Municipal n° 689/2011 e Lei Municipal n® 911/2021.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por 05 (cinco) membros titulares, sendo estes servidores
designados por meio de portaria.

Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37
“caput”, da Constituigdo Federal.

O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel de publicacBes oficiais da Prefeitura Municipal de
Florania/RN e no Diério Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte — FEMURN: <http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/>.

O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise curricular e entrevista composta por questdes avaliativas referentes ao cargo pretendido,
conforme critérios definidos neste Edital.

DO OBJETO, DAS VAGAS, DA REMUNERAC}AO, DA CARGA HORARIA, E DOS PRE-REQUISITOS PARA INSCRIQAO.
As vagas com suas cargas horarias, remuneragdes e seus respectivos pré-requisitos sdo as que constam no quadro abaixo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO CARGA HORARIA LOTACAO REMUNERAGCAO VAGAS PRE- REQUISITOS

Técnico do CRAS (Assistente Graduagdo em Servico Social com a
Social) 80 horas CRAS R$1.100,00 Cadastro Reserva devida inscricdo no Conselho de Classe
V|§|tador _para Programa 40 horas Crianca Feliz R$ 1.100,00 03 Ensino Médio Completo

Crianca Feliz

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

CARGO CARGA HORARIA LOTA(;AO REMUNERA(;AO VAGAS PRE- REQUISITOS
Graduagdo em Medicina Veterinaria|
Médico Veterinario 40 horas R$ 1.100,00 1 com a devida inscri¢éo no Conselho de|

Sec. Mun. de Agricultura Classe

DAS CONDIGOES DE TRABALHO

Os candidatos aprovados deverdo trabalhar sob a responsabilidade e orientagdo da Prefeitura Municipal de Florania, bem como de cada Secretaria
Municipal competente, em todo o territério municipal e dispor-se a participar de treinamentos, capacitagfes, seminarios ou afins, em outros
municipios da Federacéo.

DAS INSCRICOES

As inscrigcdes serdo realizadas por via eletronica através do formulario disponibilizado no link: https://forms.gle/hnybEGpFx6 XmRGc48, durante o
periodo de 13 de agosto até as 23h59 do dia 16 de agosto de 2021. A inscri¢do sera gratuita e deverd ser efetuada pelo(a) interessado(a) dentro do
prazo estipulado. A inscri¢do validada sera a correspondente ao ultimo envio.

Poderdo se inscrever os candidatos na maioridade civil, que possuam a escolaridade minima exigida para cada cargo.

Os candidatos deverdo enviar para o endereco de e-mail comissaopsflorania@gmail.com qualquer divida acerca do Processo Seletivo Simplificado.

DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

Nos termos dos 8§ 1° e 2° do art. 37, do Decreto Federal n® 3.298/99, e nos termos do inciso VIII do art. 37, da Constituicdo Federal, sera reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas, as pessoas com deficiéncia.

Caso haja convocagdes além do nimero de vagas originalmente previstas em edital, o percentual de reserva para pessoa com deficiéncia sera

aplicado sobre o total de vagas providas desde a abertura do processo seletivo simplificado até a data da nova convocagdo, abrangendo o nimero
total das convocacdes e ndo apenas 0 nimero de vagas a serem providas em cada convocagdo em separado.

DA SELECAO
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O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de duas etapas: andlise curricular e entrevista composta por questdes abertas referentes ao cargo
pleiteado, conforme referenciado neste Edital, ambas de carater eliminatério e classificatorio.

Para a analise curricular sera atribuida nota entre 0 (zero) a 100 (cem) pontos, obedecendo os critérios e suas pontuagdes estabelecidas neste Edital.
Serd considerado apto para a entrevista 5 (cinco) candidatos por nimero de vaga, sendo verificado a maior pontuacgdo obtida na Analise Curricular.
Para a entrevista sera atribuida nota entre 0 (zero) a 100 (cem) pontos, tendo cada questdo técnica o valor de 20,0 pontos e demais requisitos pessoais
e profissionais o valor de 40,0 pontos.

A pontuacdo final serd alcancada através da média ponderada entre o resultado da analise curricular, cujo peso serd 1,0 (um), e o da entrevista, cujo
peso sera 2,0 (dois).

Nos casos de empate em qualquer das etapas e/ou resultados, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

Maior experiéncia profissional;

Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

DA ANALISE CURRICULAR

Para a analise curricular sera considerada pela banca examinadora a formacéo e a experiéncia profissional do candidato, segundo as caracteristicas de
cada vaga.

Nao serdo avaliados os curriculos de candidato que ndo apresentarem a formagdo minima exigida para concorrer neste certame.

Os curriculos serdo apreciados pela banca examinadora composta pelos membros titulares da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e serdo
considerados os seguintes itens na avalia¢do curricular, com os respectivos valores:

Para as vagas de Nivel Superior:

FORMAGCAO VALOR UNITARIO PONTUAGCAO MAXIMA
DOUTORADO 40

CURSOS DE POS-GRADUAGAO NA AREA MESTRADO 3 50,0
ESPECIALIZAGAO LATO SENSU 30

CURSO DE APERFEICOAMENTO NA AREA DE ATUAGAO, em horas. [Até 200 horas] 0,03 6,0

Participacdo em minicurso e/ou eventos (conferéncias, palestras, seminarios) na area, em horas. [Até 400 horas]. 0,01 4,0

EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR UNITARIO PONTUAGAO MAXIMA

Experiéncia comprovada de atuagao técnica na area pleiteada, em meses. [Até 25 meses] 1 25,0

Experiéncia comprovada de atuacdo TECNICA em atividades DE OUTRAS AREAS. [Até 30 meses] 05 15,0

PONTUAGAO MAXIMA 100,0

Para as vagas de Nivel Médio:

FORMAGCAO VALOR UNITARIO PONTUACAO MAXIMA
CURSOS TECNICO EM NIVEL MEDIO 10 20,0
(Em éreas afins da vaga, que possibilitem melhor interagédo com criancas e/ou gestantes). [Até dois cursos]
CURSO DE APERFEICOAMENTO NA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL, em horas. [Até 240 horas] 0,05 12,0
Participacdo em minicurso e/ou eventos (conferéncias, palestras, seminérios) na area da Assisténcia Social, em horas.
" 0,02 8,0
[Até 400 horas].
EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR UNITARIO PONTUAGCAO MAXIMA
Experiéncia comprovada de atuagéo técnica na éarea pleiteada, em meses. (CRAS, Programa Crianca Feliz) [Até 40 1 200
meses] !
Experiéncia comprovada de atuagéo com criangas EM outras areas. [Até 40 meses] 0,5 20,0
PONTUAGAO MAXIMA 100,0

S6 serdo considerados validos os titulos de pds-graduacéo apresentados na forma de diploma ou certificado devidamente reconhecido pelo MEC,
sendo invalidas as comprovacdes por apresentacdo de atas de defesa, declaracdes ou certiddes.

Os titulos referentes a experiéncia profissional somente serdo validos mediante comprovagao através de carteira de trabalho, certiddo de tempo de
servico, contrato de trabalho, certiddo de prestacdo de servicos ou declaragdo atualizada, emitidos pelos setores responsaveis com registro de CNPJ.
As medidas para comprovacdo de experiéncias profissionais e cursos, minicursos e participacdo de eventos, a saber: horas e meses, serdo
contabilizadas apenas em sua integralidade. N&o se considerara dias ou minutos nos célculos.

Cada titulo referente a experiéncia profissional so seréa contabilizado uma vez, ndo podendo somar pontuacdo da mesma experiéncia nos 2 itens deste
Edital.

DA ENTREVISTA

A Entrevista sera elaborada pela Banca Examinadora, formada pelos 5 membros escolhidos da Comissdo para o Processo Seletivo Simplificado, e
aplicada na sede do Centro de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS, Rua Céandida Fernandes de Brito, s/n — Bairro Paz e Amor - Florania/RN, de
forma individual, com intuito de levantar os conhecimentos gerais sobre a area de atuagdo, habilidades, competéncias e atitudes essenciais para o
perfil da fungdo temporéria a que concorre cada candidato.

O candidato devera comparecer ao local da Entrevista, no minimo, 5 (cinco) minutos antes do horario determinado.

O candidato que ndo comparecer ao local da Entrevista no horario estipulado ndo podera realizar a atividade e estard automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

Para ter acesso ao local, antes do inicio da Entrevista, o candidato assinara ficha de frequéncia e devera apresentar Carteira de Identidade, expedida
pelas Secretarias de Seguranca Publica ou pelas Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos, que, por Lei Federal, tenha validade
como documento de identidade e que possibilite a conferéncia da foto e da assinatura, ou Carteira Profissional ou Passaporte ou Carteira de
Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n°. 9.503/97.

A avaliacdo da entrevista consistira da anélise dos contelidos descritos a seguir, com a respectiva pontua¢do maxima:

Para os candidatos as vagas de Nivel Superior

Técnico de Nivel Superior do CRAS (Assistente Social):

CONTEUDO DESCRIGAO PONTUAGAO
Livro de Orientacbes Técnicas — Centro de Referéncia de Assisténciaf
DOMINIO TEORICO REFERENTE AO CRAS/SUAS | Social/MDS 40

Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004.
DOMINIO TEORICO SOBRE A DIRETRIZES DA| Lei Organica da Assisténcia Social — Lei N° 8.742, de 07 de dezembro de 1993. |20

www.diariomunicipal.com.br/femurn 442



Rio Grande do Norte , 12 de Agosto de 2021 -« Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte « ANO XII | N° 2587

POLITICA DE ASSISTENCIA

Capacidade de comunicagéo, postura profissional adequada, capacidade de lidar| 20
com conflitos

TOTAL 100

Requisitos Pessoais

Meédico Veterinario:

CONTEUDO DESCRIGAO PONTUAGAO
DOMINIO TEORICO REFERENTE A PROFISSAO LEI N°5.517, DE 23 DE OUTUBRO DE 1968 20
DOMINIO TEORICO SOBRE O CODIGO DE ETICA | RESOLUCAO N° 1138, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2016 40

Capacidade de comunicagdo, postura profissional adequada, capacidade de lidar| 20
com conflitos

TOTAL 100

Requisitos Pessoais

Para os candidatos as vagas de Nivel Médio

Visitador do Programa Crianca Feliz:

ITEM DESCRICAO PONTUAGAO

Resolugdo 19 de 24 de novembro de 2016 do Conselho Nacional de Assisténcia Social;
Decreto Federal N° 8.869 de 5 de outubro de 2016 que institui o Programa Crianca| 40

DOMINIO TEORICO DA LEGISLAGAO REFERENTE]
AO PROGRAMA

Feliz.
DOMINIO TEORICO DO ESTATUTO DA CRIANCA E[ Lei 8.069/1990: art. 1° - 32° - Disposicdes preliminares, direitos fundamentais a vida, 3| 20
DO ADOLESCENTE salde, ao respeito, a liberdade, a dignidade, a convivéncia familiar e comunitéria;

Capacidade de comunicagdo, postura profissional adequada, capacidade de lidar com 20
conflitos

TOTAL 100

Requisitos Pessoais

DOS RECURSOS

Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, perante a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, contra os resultados
preliminares das etapas de analise curricular e da entrevista do processo, quando o candidato ndo concordar com 0s mesmos.

O candidato que desejar interpor recurso poderé fazé-lo no periodo estabelecido para esse fim apds a divulgacéo oficial dos resultados preliminares
das etapas de analise curricular e das entrevistas do processo, observando os seguintes procedimentos:

Preencher integralmente o Instrumento de Recurso no Anexo 111 deste edital com as instrugcdes nele constante;

Entregar pessoalmente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS, na Rua Candida Fernandes de Brito, s/n — Bairro Paz e Amor —
Florania/RN enderecado a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado;

Em hipdtese alguma, serd aceita reviséo de recurso.

DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E HOMOLOGAGAO

Todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados no site www.diariomunicipal.com.br/femurn/ obedecendo as datas previstas
no Cronograma no Anexo I.

Apbs divulgacdo do Resultado Final, a Administragdo Municipal procedera a Homologagdo do mesmo e a convocagdo dos candidatos, que serdo
publicadas também no site http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/.

DAS CONDICOES DE CONTRATACAO

Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo Gestor Municipal, serdo convocados os aprovados,
para, no prazo de 5 (cinco) dias, comparecerem no setor administrativo, sendo este prazo prorrogavel uma tGnica vez.

O candidato aprovado e convocado sera contratado por tempo determinado, com duracdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por mais 12
(doze).

Na contratacéo, serdo obedecidos o que dispde o0 inciso XV do Art. 37° da Constituicdo Federal da Republica e a Lei Municipal N° 440/97.
O candidato convocado devera apresentar, para efeito de contratacao:

Documento de Identificagdo: Cédula de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacao;

Carteira Profissional;

Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Comprovante de Residéncia;

Inscricdo PIS/PASEP, para quem ja for cadastrado;

Declaragdo que ndo possui inscricdo PIS/PASEP, para quem nao é cadastrado;

Certidao de Casamento;

Certiddo de Nascimento de filhos, quando for o caso;

Certid0es Negativas: da Receita Federal, Débitos Estaduais e Municipais;

Copia de cartdo com conta no Banco do Brasil;

Declaracdo de Nepotismo;

Carteira de registro no conselho ou 6rgdo competente, habilitado a exercer a profissao.

Todos os documentos deverdo ser acompanhados dos originais ou autenticados em cartorio.

A inobservancia do disposto nos itens anteriores importara na ndo efetuacao do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa;
O candidato que possua algum impedimento legal para assumir o cargo ndo tera seu contrato efetuado.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e técita aceitacéo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar no site www.diariomunicipal.com.br/femurn as etapas do Processo Seletivo Simplificado, ou
nos locais onde serdo publicados.

O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado na Sede do Centro de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS,
Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura e Desportos-SMECD e Prefeitura Municipal.
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Sera excluido do certame, a qualquer tempo, mesmo dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, o candidato que se enquadrar no que dispde
as alineas a seguir:

* Fizer declaragdo ou entregar qualquer documentacdo falsa ou inexata;
* Por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos, constantes do item 4 deste Edital;

Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado, assessorada pelo setor juridico da Prefeitura
Municipal.

Florania, RN — 12 de agosto de 2021.
Comisséo de Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado

JESSICA RAQUEL TOMAZ DE MEDEIROS
Mat. 1021 Presidente;

MARIA DO SOCORRO ARAUJO SILVA SANTOS
Mat. 043 — Membro;

TEREZA ALICE DE MEDEIROS SILVA
Mat. 335 — Membro;

AGILDA MARIA DE MENEZES MEDEIROS
Mat. 502 — Membro;

MARIA ALANE DA SILVA AZEVEDO
Mat. 1019 — Membro.

SAINT CLAY ALCANTARA SILVA DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

LAEDSON SILVA DE MEDEIROS
Sec. Mun. de Administracdo e Planejamento

ANEXO | - CRONOGRAMA

ATIVIDADE PERIODO
Publicacao do edital. 12/08/2021
Periodo de inscrigdo 13/08/2021 a 16/08/2021
Resultado Preliminar da analise curricular 23/08/2021
Periodo para interposigéo recursal sobre o resultado preliminar 23/08/2021 a 24/08/2021
Resultado Final da Andlise Curricular e Divulgacdo dos candidatos que irdo realizar a Entrevista 27/08/2021
Entrevistas 30/08/2021 a 31/08/2021
Resultado Preliminar da Entrevista 02/09/2021
Periodo para interposicéo recursal sobre o resultado da Entrevista 03/09/2021
Divulgacéo do Resultado Final do Processo Seletivo 06/09/2021

ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL (CRAS)

- Acolhida, oferta de informagdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuérias do CRAS;

- Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS;

- Mediagdo de grupos de familias dos PAIF;

- Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

- Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitérias no territorio;

- Apoio técnico continuado (técnico de referéncia), quinzenalmente, aos profissionais responsaveis pelo servigo de convivéncia e fortalecimento de
vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;

- Acompanhamento de familias encaminhadas pelo servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territorio ou no CRAS;

- Prestar apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

- Realizacdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situagBes de risco;

- Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades do PBF;

- Alimentacéo de sistema de informagcao, registro das a¢6es desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;

- Articulagdo de ac¢Oes que potencializem as boas experiéncias no territdrio de abrangéncia;

- Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

- Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais;

- Participagdo das reunides preparatorias ao planejamento municipal;

- Participagao de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das acdes semanais a serem desenvolvidas, definigdo de fluxos, instituicdo de
rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informages com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

- Sob orientagdo do supervisor, o visitador ira realizar visitas domiciliares as familias participantes do Programa Bolsa Familia, fazer o
acompanhamento e dar orientagfes importantes para fortalecer os vinculos familiares e comunitarios e estimular o desenvolvimento infantil;
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- Promover apoio as familias no lidar com seus filhos, respeitando a autonomia, a cultura e os direitos dessas e das criancas por meio de visitas
domiciliares;

- Realizar visitas domiciliares periddicas, e de agdes complementares que possam apoiar gestantes e familias e favoregam o desenvolvimento da
crianga na primeira infancia;

- Fazer o desenvolvimento de contetdo e material de apoio para o atendimento intersetorial as gestantes, as criangas na primeira infancia e as suas
familias;

- Analisar e emitir relatorios sobre o desenvolvimento das criangas e as demandas das familias;

- Ter disponibilidade para viajar

MEDICO VETERINARIO

Planejamento, coordenagdo, execugdo e avaliacdo das seguintes agdes:

- Capacitacdo, cursos, palestras e outras atividades educativas relativas as zoonoses, diagnéstico laboratorial, manejo e controle dos animais
domeésticos e sinantrdpicos;

- Diagnéstico laboratorial de zoonoses e outras patologias dos animais;

- Eutanasia de cdes, gatos, eqiiideos e ruminantes;

- Procedimentos anatomo-patoldgicos em animais sinantrépicos decorrentes dos programas de controle de zoonoses;

- Consultoria técnica, relativa as zoonoses, ao diagnostico laboratorial, a0 manejo e controle de animais domésticos e sinantropicos de interesse a
salde publica;

- Capacitacéo, orientacdo, supervisdo e avaliacdo das atividades de servidores e estagiarios na sua area de competéncia;

- Sanidade animal produtiva de bovinos, ovinos e suinos;

- Manejo de alimentacgéo animal;

- Responsavel Técnico pela unidade de processamento de carnes;

- Outras atribuicdes afins da profissdo do Médico Veterinério.

ANEXO Ill - MODELO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

N° DO PROTOCOLO (Preenchimento realizado por membro da Comissdo):
NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:

CARGO PLEITEADO:

DATA/HORA DO PROTOCOLO:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO:

Assinatura do Candidato Recorrente

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO

N° DO PROTOCOLO (Preenchimento realizado por membro da Comissdo):
NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:

CARGO PLEITEADO:

DATA/HORA DO PROTOCOLO:

Assinatura do Membro da Comissao
Publicado por:
Laedson Silva de Medeiros
Cadigo Identificador: AD269F05

PUBLICAR NO DIARIO OFICIAL GERA
UMA ECONOMIA DE ATE 90% NOS
CUSTOS COM PUBLICAGOES.
MENOS GASTOS, MAIS RECURSOS

HMORRVISNON

PARA INVESTIR NO MUNICIPIO.

PARA INFORMACOES

8 4 r.nucngic%ijsg@.gléo?ngr FEMU RN

FEDERACAO DOS MUNICIPIOS DO RN
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