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23695 0017 2.035 Realizacéo de Eventos Histdrico e Cultur ais.
3.3.90.31.00 Premiagdes cult.art.cient.desp.e outras
15300000 Transféncia da Unido de Royalty Petréleo
1.150,00
TOTAL Sec. Munic. de Desen. Econ.Turi.e Eve 1.150,00
DE:
1301. Fundo Municipal de Satde
10 301 0009 1.024 Aquis de Veiculo eou ambulancia
4.4.90.52.00 Equipamentos e material permanente
15200000 Outros Convénios do Estado
9.046,37
10 301 0009 2.049 Manut da Secretaria Municipal de Saude
3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. fixas pessoal civil
12140000 Transferéncia SUS Bloco de manutengéo
16.800,00
3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica
15300000 Transféncia da Unido de Royalty Petréleo
100.000,00
10 301 0009 2.050 Manutencéo do Programa PSF
3.3.90.30.00 Material de consumo
12110000 Receita de Imposto e Trans. - Satde
10.000,00
4.4.90.52.00 Equipamentos e material permanente
15300000 Transféncia da Unido de Royalty Petréleo
10.000,00
10 301 0009 2.051 Manutencéo do Programa de Atences Bésicas Salde
3.1.90.04.00 Contratagao por tempo determinado
12110000 Receita de Imposto e Trans. - Satde
28.500,00
3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica
12110000 Receita de Imposto e Trans. - Satde
50.000,00
12140000 Transferéncia SUS Bloco de manutencao
121.181,39
TOTAL Fundo Municipal de Satde 345.527,76
SALOMAO GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito
ANEXO Il a que se refere 0o DECRETO 00356/21 de 01 de Junho de 2021, autorizado pela LEI 00459/20.
DOTAGAO | bESCRIGAOD FONTE | VALOR (RS)
DE:
17 01. Fun. Mun. dos Direi. da Crian. e Adolesc
08 243 0021 2.075 Manutenc&o do Programa de Atendimento Fa miliar Felipense/Familia Guardia
3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica
13900000 Outros Recursos a Assisténcia Social
2.500,00
TOTAL Fun. Mun. dos Direi. da Crian. e Adol 2.500,00
DE:
99 99. Reserva de Contingencia
99 999 0020 9.002 Reserva de Contingencia
9.9.99.99.99 Reserva de contingéncia
10010000 Recurso Ordinario
196.132,90
TOTAL Reserva de Contingencia 196.132,90
TOTAL GERAL 691.678,56

Felipe Guerra, 01 de Junho de 2021.

SALOMAO GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito
Publicado por:
Francisca Pereira da Silva Neta
Cddigo Identificador:FDF39BD8

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE GALINHOS

~ GABINETE DO PREFEITO _
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2021/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2021/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO.

O Municipio de Galinhos/RN, através da Secretaria Municipal da Educagdo, em conformidade com a Constituicdo Federal, Lei Federal n° 8.666/93 e
suas alteracdes, Lei Federal n° 8.080/90 e demais legislacGes aplicaveis, torna publico o edital de chamamento ptiblico n® 002/2021, em carater
emergencial, para credenciamento de Professor com Licenciatura em GEOGRAFIA e PORTUGUES, bem como Auxiliar de Sala/ Cuidador, para
atuarem nas Escolas Municipais, nos termos e condicdes a seguir estabelecidas.

Credenciamento/Chamada Publica n® 002/2021.

Periodo para o credenciamento: inicio 29/07/2021 até o dia 05/08/2021.
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Endereco para credenciamento: secretariaadm.rh2016@gmail.com formulario online ou colocar email oficial
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O presente processo de contratacdo sera regido pelo art. 37, inciso 1X da Constitui¢do Federal e terd como Unica fase para classificacdo dos
candidatos a ordem de inscri¢éo, conforme disposi¢des deste edital.

2. Este, para todos os efeitos, terd validade inicialmente até 31/12/2021, podendo ser prorrogado por mais 03 (trés) anos, a contar da data de
publicacdo da homologacéo do resultado final.

3. Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser convocados para o preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade
do Edital n° 002/2021.

4. O periodo de validade estabelecido para este Edital n° 002/2021 n&o gera para 0 Municipio de Galinhos a obrigatoriedade de aproveitar todos os
candidatos classificados e aprovados.

5. Todos os atos e avisos relacionados a este edital, até a data de sua homologacéo, estardo disponiveis no Didrio Oficial dos Municipios.

|- DO OBJETO:

1.1 O presente Edital tem como objeto 0 CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS APTAS A REALIZAGCAO SERVICO NA EDUCACAO,
onerosos, junto as Escolas deste Municipio, nas especialidades constantes nos Anexos deste instrumento.

1.2 O presente edital de Chamada Publica visa informar a todos os profissionais tecnicamente habilitados para os cargos acerca da possibilidade do
preenchimento das vagas existentes temporariamente para o cargo de professor de Geografia, Portugués e de auxiliar de creche do Municipio, de
acordo com a necessidade de demanda da Secretaria Municipal de Educacéo.

1.3 O candidato, observada a sua inscri¢do e a ordem de classificagdo, poderéa ser convocado para atuar em carater temporario em uma das vagas
disponiveis na Secretaria Municipal de Educagéo, sendo:

01 vaga de professor em licenciatura em Geografia + CR — 30 horas semanais

01 vaga de professor em licenciatura em Portugués + CR — 30 horas semanais

03 vagas de auxiliar de sala / cuidador + CR — 40 horas semanais

1.4 Os profissionais serdo admitidos, em carater temporéario, através de contratagdo em carater emergencial, para atender necessidade temporéria
decorrente de excepcional interesse publico, nos termos do inciso 1X, do artigo 37, da Constituicdo Federal, até 31 de dezembro de 2021, podendo
ser prorrogado até o limite de (03) anos.

1.5 No caso de posterior rescisdo de algum dos servidores contratados, a vaga sera preenchida conforme a disponibilidade de profissionais ja
contratados ou pela ordem de classificagéo na respectiva categoria profissional.

11 - DAS CONDIGCOES DE PARTICIPACAO.

2.1. S&o requisitos para o candidato participar da presente Chamada Publica e/ou para firmar contrato temporario com a administracdo publica:

| — nacionalidade brasileira;

Il — idade minima de dezoito anos;

111 — quitagdo com as obrigages militares e eleitorais;

IV — aptiddo fisica e mental;

V — nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VI — em razdo da situacdo de pandemia da COVID-19, ndo poderdo participar dessa chamada publica, pessoas pertencentes ao grupo de risco, tais
como: Portadores de doengas cronicas descompensadas, pessoas com mais de 60 (sessenta) anos, gestantes, entre outras situacdes cuja avaliagdo da
Saude Ocupacional do Municipio entenda que impeca o candidato a desenvolver plenamente as atribui¢fes do cargo em caréater presencial;

2.2. E vedada a celebragio de contrato com a Administragio Pdblica sem o preenchimento dos requisitos do item 2.1, observando ainda a vedago de
acumulacdo de cargos publicos, de acordo com o artigo 37 da Constituicdo Federal e inexisténcia de penalidade por Processo de Sindicancia e ou
Administrativo Disciplinar.

2.3. As atribuicdes referentes ao cargo, objeto deste Edital, s&o as indicadas no Anexo Il deste Edital.

2.4. O candidato aprovado no Edital n® 002/2021 e que vier a ser convocado para o cargo publico a que concorreu, serd alocado para trabalhar nas
escolas do Municipio de Galinhos, podendo em qualquer tempo da vigéncia do contrato ser transferido de unidade e alterar a jornada de trabalho
para atender o interesse pablico.

111. DAS INSCRICOES

3.1. O candidato devera conhecer, antes de efetuar a inscri¢do, os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
0 exercicio das atribui¢des dos cargos.

3.2. A inscrigdo para o Edital n® 002/2021 ocorrera através do endereco secretariaadm.rh2016@gmail.com , devendo o candidato preencher o
formulério de inscri¢do para o cargo de Professor licenciatura em Geografia e Portugués, bem como auxiliar de sala/cuidador.

3.3. Alinscricdo para o Edital terd 02 (duas) fases:

3.3.1 A primeira fase de inscri¢Oes ficara aberta por um periodo de 15 (quinze) dias e ocorrera entre 29 de julho e 05 de agosto de 2021, devendo o
candidato preencher a ficha de inscricdo para o cargo que tenha interesse. Tal vaga tera convocagdo imediata, de acordo com as necessidades da
Administragdo Pudblica.

3.4. Os candidatos habilitados serdo classificados pela ordem de sua inscricéo.

IV. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1. Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD), 5% (cinco por cento) das vagas existentes, nos termos do Artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, da Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, cujas
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a necessidade de que sejam portadores. O candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera declarar sua
condicdo na ficha de inscricdo e apresentar o laudo médico pericial comprobatdrio no ato da admisséo na Satde Ocupacional do Municipio, devendo
a condicdo ser compativel com o exercicio do cargo ao qual se inscreveu.

4.2. O primeiro candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Edital n® 002/2021 sera contratado para ocupar a quinta vaga
aberta no referido cargo, enquanto os demais serdo contratados a cada intervalo de vinte vagas providas em cada cargo.
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V - DOS DOCUMENTOS E DO PRAZO DE ENTREGA.

5.1- Por ocasiao da inscricao, 0] candidato devera enviar, por meio do link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScxUSWANTDVkovxGn_pkkVE4ChYkceHAPGWeruYF590g3Tk9A/viewform?usp=sf_link

a.1) Para os candidatos ao cargo de Professor de Geografia:

a) Certificado de Concluséo do Curso — Com licenciatura em Geografia;
b.1) Para os candidatos ao cargo de Professor de Portugués:

a) Certificado de Conclusdo do Curso — Com licenciatura em Portugués;
c.1) Para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Sala/ cuidador

a) Certificado de Conclusdo de Ensino Médio;

5.2- Disciplinando o procedimento de credenciamento, o Departamento de Recursos Humanos procedera com a analise do pedido de
credenciamento, as causas de indeferimento e deferimento do processo de credenciamento, comunicando ao candidato o resultado, garantido o seu
direito de recurso;

5.3- As informag0es prestadas pelos interessados serdo de inteira responsabilidade do candidato;

5.4- Em nenhum caso sera concedido prazo para a apresentagéo a posterior de documentagdo aptas a qualificacdo/habilitacéo, e a falta de quaisquer
documentos implicara na inabilitacéo do interessado;

5.5- A nitidez da documentagdo também se constitui exigéncia do presente Edital.

VI - DA CONVOCACAO E ADMISSAO

6.1. Os candidatos serdo convocados em observancia a ordem de classificacdo e a conveniéncia da Administracdo, na medida das necessidades da
Secretaria Municipal da Educacéo.

6.2. O candidato classificado que ndo se apresentar no dia e horério determinados perdera todos os direitos inerentes a vaga para a qual foi
classificado.

6.3. O candidato convocado para contratacdo devera se apresentar na Diretoria de Gestdo de Pessoas da Prefeitura de Galinhos no prazo maximo de
(2) dois dias Uteis, munido de todos os documentos constantes no item 5.1.

6.4. Ndo sera permitido ao candidato contratado e em exercicio, desistir de parte de sua carga horéria, exceto quando for de interesse da
Administracao.

VII — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

7.1. As contratagBes serdo realizadas mediante dotagdo or¢camentéria especifica e prévia autorizacdo do Secretario Municipal de Administracéo.

7.2. Para os efeitos de remuneracdo, ndo serdo consideradas as vantagens de natureza individual do cargo tomado como paradigma.

7.3. O contratado, nos termos deste Edital, ndo podera:

I — receber atribui¢Bes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

I — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicéo, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga;

111 — ser novamente contratado com base no mesmo processo seletivo que originou a sua contratagdo, ressalvadas as prorrogagdes contratuais.

7.4. A inobservancia do disposto no item 7.3 importara na rescisdo do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades
envolvidas na transgressao.

7.5. As infragBes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado por tempo determinado serdo apuradas mediante Processo Administrativo
Disciplinar.

7.6. O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a:

I — pelo término do periodo de contrato;

Il — por iniciativa do contratado;

111 — quando o contratado incorrer em infragdo disciplinar punivel com demissdo, observando a ampla defesa e o contraditorio;

IV — por iniciativa do Poder Executivo;

V. Em razdo de concurso publico.

7.7. A extingdo do contrato fundada nos incisos acima expostos ndo implicard no pagamento de indenizacao.

7.8. O tempo de servico publico objeto de contratagdo por tempo determinado sera computado na forma prevista em Lei, observada a legislagdo
relativa ao Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.

7.9. A inscri¢do nesta Chamada Publica valerd como aceitacdo técita das normas deste Edital.

7.10. O candidato deverd comunicar ao RH toda e qualquer alteragdo de seu telefone, endereco de e-mail ou endereco residencial, responsabilizando-
se pelos prejuizos que por ventura vierem a ter em decorréncia da nao atualizacdo.

7.11. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento de carater individual comprobatério de classificagao.

7.12. A classificagdo do candidato neste Processo de Chamamento ndo implica direito a contratagdo, cabendo ao Municipio, exclusivamente, a
decisdo quanto a conveniéncia e oportunidade nas convocagfes para provimento das demandas verificadas.

7.13. Cabera ao candidato contratado arcar com as despesas de sua locomogdo ou mudanga, para prover demanda em localidade a que for designado
pela Secretaria Municipal de Salde para o cumprimento de suas atribuicoes.

7.14. A inexatiddao de informagfes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente a contratagdo do candidato na
insubsisténcia da inscricdo na Chamada Publica poderao levar a sua nulidade e consequente rescisdo unilateral por parte do Municipio, sem prejuizo
das cominages legais aplicaveis.

7.15. A simples efetivacdo da inscri¢cdo ndo gera qualquer direito ao candidato.

7.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administragdo Municipal.

7.17. N&o poderdo ser contratados os interessados que ja tiverem recebido sangdo através de Processo de Sindicancia e ou Administrativo
Disciplinar.

7.18. O candidato deve tomar conhecimento das atribuicdes do respectivo cargo (Anexo II).

7.19. As despesas decorrentes da execucdo deste Edital correrdo por conta de dotagdo especifica consignada no Orgamento.

7.20. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

VIII - DA PUBLICAGCAO DO RESULTADO.
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A Comissdo da Chamada Publica da Secretaria de Educagdo publicard a relagdo dos candidatos considerados habilitados no Diario Oficial dos
Municipios.

IX - DO PRAZO RECURSAL.

IX.1- Os interessados terdo prazo de 02 (dois) dias Uteis para recorrer;

1X.2- O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato recorrido, a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo
de 02 (dois) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente informado, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida no prazo de 02
(dois) dias Uteis, contados do recebimento do recurso sob pena de crime de responsabilidade;

1X.3- Nenhum prazo de recurso, representacdo ou pedido de reconsideragdo se inicia ou corre sem que 0s autos do processo estejam com vista
franqueada ao interessado.

1X.4- O prazo de recurso previsto correra a partir do primeiro dia Gtil subsequente a publicagdo do resultado do julgamento de habilitacdo no Diario
Oficial dos Municipios.

X - DA HOMOLOGACAO.
X.1 Ap6s a publicacao final dos habilitados, o processo sera remetido ao Secretario Municipal da Satide para homologagao do resultado.
Galinhos (RN), 28 de julho de 2021.

SOLIELSON RIBEIRO DE MELO
Secretario Municipal de Educagéo

ANEXO |
CARGOS, VAGAS, SALARIO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS
CARGOS DE NIVEL]| i JORNADA SEMANAL DE| -
SUPERIOR SALARIO MENSAL TRABALHO VAGAS ESCOLARIDADE/ PRE-REQUISITOS
. . R$ 2.164,64 (dois mil, cento e
Zre%fge?;%; ~ Licenciatura  em sessenta e quatro reais e sessenta e| 30H 01+CR Formagcéo Superior Completa em Geografia - Licenciatura.

quatro centavos)
R$ 2.164,64 (dois mil, cento e

IE;?‘IESSSgS —  Licenciatura  em sessenta e quatro reais e sessenta e| 30H 01+CR Formac&o Superior Completa em Portugués - Licenciatura.
9 quatro centavos)

CARGOS DE NIVEL MEDIO | SALARIO MENSAL I T WANAL PRlvagas ESCOLARIDADE/ PRE-REQUISITOS

Auxiliar de Sala/ Cuidador R$1.100,00 (um mil e cem reais) 40h 03+CR Formacéo em Nivel Médio

ANEXO II
ATRIBUICOES DO CARGO:
ATRIBUICOES GERAIS:

1.1) Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento aos objetivos do Municipio;
1.2) Potencializar as habilidades técnicas e especificas da atribuicdo profissional buscando capacitacdo e formacdo continuada, e também habilidades
de gestdo e cognigdo através do trabalho em equipe e polivaléncia;
1.3) Manter atualizados os indicadores e informagfes pertinentes a area de atuagdo, observando os procedimentos internos e legislagdo aplicavel,
visando & adequada e imediata disponibilidade dos mesmos;
1.4) Deslocar-se até o local que serd realizado o trabalho, seja internamente ou em campo;
1.5) Utilizar equipamentos de protecdo e adotar rotinas que propiciem seguranca e bem-estar pessoal e das pessoas do seu convivio no trabalho;
1.6) Ser assiduo e pontual;
1.7) Apresentar-se adequadamente, utilizando vestimenta adequada ao ambiente e funcéo;
1.8) Zelar pela limpeza, organizacéo e disciplina de seu local de trabalho;
1.9) Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.
Publicado por:
Manoel Felipe Ferreira da Silva
Cddigo ldentificador:6E71BOEB

GABINETE DO PREFEITO
RREO - DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO

RREO - Anexo 14 (LRF, Art. 48)
Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execucdo Orgamentaria
MAIO-JUNHO/2021

R$ 1,00

BALANGCO ORCAMENTARIO Até 0 Bimestre
RECEITAS

Previsdo Inicial 38.700.000,00
Previsdo Atualizada 38.700.000,00
Receitas Realizadas 14.999.438,16
Déficit Orcamentario

Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais) 0,00
DESPESAS

Dotacéo Inicial 38.700.000,00
Créditos Adicionais 495.321,18
Dotacéo Atualizada 39.195.321,18
Despesas Empenhadas 22.771.302,10
Despesas Liquidadas 14.149.974,38
Despesas Pagas 14.149.909,93
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