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Empresa: DAMIAO SATURNINO DA SILVA VAREJISTA. CNPJ: 19.237.885/0001-75.

Valor Global: 137.707,44.

Produto/Servico Marca Valor Unitario Quantidade
4312 - Leite de vaca em po, integral Leite de vaca em pd, integral, embalagem aluminizada, com ident | ITALAC 4,940000 27.876,00
Lote 9: 4313 - Macarrdo, tipo espaguete Macarréo, tipo espaguete, a base de farinha, sem ovos, embalagem de .

Participacdo Licitante - Participagdo Exclusiva ME/EPP/COOP

Empresa: DAMIAO SATURNINO DA SILVA VAREJISTA. CNPJ: 19.237.885/0001-75.

Valor Global: 18.864,34.

Produto/Servico Marca Valor Unitario Quantidade
4313 - Macarrdo, tipo espaguete Macarrdo, tipo espaguete, & base de farinha, sem ovos, embalagem de | ESTRELA 2,090000 9.026,00
Lote 10: 4314 - Macaxeira, de primeira qualidade Macaxeira, de primeira qualidade, com cheiro, aspecto e sabo.
Participacéo Licitante - Ampla participagdo

Empresa: PRONTO DISTRIBUIDORA EIRELI - ME. CNPJ: 17.737.876/0001-18.

Valor Global: 5.183,95.

Produto/Servico Marca Valor Unitario Quantidade
4314 - Macaxeira, de primeira qualidade Macaxeira, de primeira qualidade, com cheiro, aspecto e sabo | IN NATURA 1,990000 2.605,00
Lote 11: 4315 - Mamdo, tipo formosa Mamdo, tipo formosa, de primeira qualidade, bem desenvolvido e maduro, co.
Participacéo Licitante - Ampla participagdo Empresa: PRONTO DISTRIBUIDORA EIRELI - ME.

CNPJ: 17.737.876/0001-18.

Valor Global: 8.439,31.

Produto/Servigo Marca Valor Unitario Quantidade
4315 - Mamdo, tipo formosa Mamdo, tipo formosa, de primeira qualidade, bem desenvolvido ¢ IN NATURA 1.870000 4.513.00
maduro, co ' T
Lote 12: 4316 - Manga, tipo espada Manga, tipo espada, de primeira qualidade, tamanho e coloracdo uniformes, .
Participacdo Licitante - Ampla participagdo

Empresa: PRONTO DISTRIBUIDORA EIRELI - ME. CNPJ: 17.737.876/0001-18.

Valor Global: 14.080,56.

Produto/Servigo Marca Valor Unitario Quantidade
4316 - Manga, tipo espada Manga, tipo espada, de primeira qualidade, tamanho e colorag&o uniformes, | IN NATURA 3,120000 4.513,00
Lote 13: 4317 - Milho para mungunza Milho para mungunza, tipo amarelo, pacote com 500g, desolhado, triturado,.
Participacdo Licitante - Ampla participagdo

Empresa: DAMIAO SATURNINO DA SILVA VAREJISTA. CNPJ: 19.237.885/0001-75.

Valor Global: 14.351,34.

Produto/Servigo Marca Valor Unitério Quantidade
4317 - Milho para mungunza Milho para mungunz4, tipo amarelo, pacote com 500g, desolhado, DONA CLARA 1.590000 9.026.00
triturado, ' e
Lote 14: 4318 - Peito de Frango, de primeira qualidade Peito de Frango, de primeira qualidade, congelado, aco.

Participacdo Licitante - Ampla participagdo

Empresa: DAMIAO SATURNINO DA SILVA VAREJISTA. CNPJ: 19.237.885/0001-75.

Valor Global: 46.785,80.

Produto/Servigo Marca Valor Unitario Quantidade
4318 - Peito de Frango, de primeira qualidade Peito de Frango, de primeira qualidade, congelado, aco | BOM TODO 8,980000 5.210,00
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EDITAL PSS - N° 001/2021 — PMV

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR PARA ATUAR NO
MUNICIPIO DE VICOSA, NA FORMA ESPECIFICADA NO PRESENTE EDITAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VICOSA, no uso de suas atribui¢es e com fundamento no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal de 1988,
cumulado com a Lei Municipal n® 272, de 19 de dezembro de 2019, considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse publico de ndo
interromper a prestacdo dos servigos da Administracdo Publica do municipio de VICOSA, torna puablico a abertura de Processo Seletivo
Simplificado para a contratagdo por tempo, na forma abaixo estabelecida:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tem o objetivo de selecionar pessoal, temporariamente, por até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, de acordo com o interesse e a conveniéncia da administracdo publica municipal, nos termos da Lei Municipal n°® 272,
de 19 de dezembro de 2019.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pelo préprio municipio de VICOSA, através da Comissdo Interna para Selecdo de Pessoal,
designada pela Portaria n® 356/2021-PMV-GP.

O Processo Seletivo serd supervisionado pelo Secretario Municipal de Administracdo, com auxilio da Assessoria Juridica e Controladoria do
Municipio.

2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERAQAO:

2.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tem como escopo o provimento de (uma) vaga mais cadastro de reserva, sendo uma destinada ao
cargo de Técnico de Enfermagem para laborar na atencdo primaria, de preenchimento imediato, e Farmacéutico Bioquimico para cadastro de
reserva. Os cargos serdo destinados a Secretaria de Saude, conforme quadro de vagas abaixo:

2.1.1 — Nivel Médio

. CARGA HORARIA
DESCRICAO VAGAS REQUISITOS SR L REMUN. BRUTA (R$)
TECNICO DE ENFERMAGEM (ATENCAO PRIMARIA) 1 5?2:2? Médio e curso de formagaof . 1.100,00 + Adicional de Insalubridade

2.1.2 — Nivel Superior

CARGA HORARIA|

DESCRICAO VAGAS REQUISITOS SEMANAL

REMUN. BRUTA (R$)

Diploma de graduagéo na respectival

FARMACEUTICO BIOQUIMICO Cadastro de Reserva drea

20 Horas R$ 1.200,00 + Insalubridade (20%)

2.2. As atribuicdes dos cargos objeto do presente processo seletivo constam no Anexo 1l do Edital.

2.3 Poderéo concorrer ao cargo os candidatos (as) possuidores de diploma, fornecido por institui¢do de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da
Educacdo nas respectivas areas especificas do cargo pretendido pelo (a) candidato(a) e, na hip6tese de profissional vinculado a conselho ou 6rgéo de
classe, deverd o(a) candidato(a) comprovar a regularidade de seu registro profissional.

3.0 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

3.1 Alinscricéo do(a) candidato(a) implicaré a aceitagdo total e incondicional das disposi¢des, normas e instru¢des constantes neste Edital.

3.2 Todas as informagdes prestadas pelo(a) candidato(a), ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, serdo de sua inteira responsabilidade.
3.3 Terd a sua inscricdo cancelada e serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o(a) candidato(a) que usar dados de identificacdo de terceiros
para realizar a sua inscrigéo.

3.4 Para efeito de inscrigdo, serdo considerados documentos de identificacéo:

a) Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de
Bombeiros Militares e por érgéos fiscalizadores (ordens, conselhos, etc.), contendo foto;

b) Passaporte;

c) Certificado de Reservista;

e) Carteira Nacional de Habilitacdo, contendo foto;

3.5 Cada candidato terd direito apenas a uma inscrigao.

4.0 DA INSCRICAO

4.1 A inscricdo sera feita na forma presencial na sede da Prefeitura Municipal de VICOSA, ou por meio eletronico, de 03 de junho de 2021 a 11 de
junho de 2021.

4.1.1 Caso o candidato opte por fazer a inscricdo presencialmente, o mesmo podera fazé-la na Sede da Prefeitura Municipal de Vicosa/RN, situada
na Rua Ozéas Pinto, 140 — Centro — Vigosa/RN, no horério de 08h00min as 12h00min.

4.1.2 Caso o candidato opte por fazer a inscricdo por meio eletrdnico, 0 mesmo devera encaminhar todos os documentos exigidos no presente Edital
para 0 e-mail: pssvicosarn@gmail.com, até as 12h do dia 11 de junho de 2021, com o seguinte assunto: “INSCRICAO DO PSS-001/2021”.

4.1.3 Para se inscrever, o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente:

a) ter Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), documento de identificagdo, preencher todos os campos do Formulario de Inscricdo e cumprir o que
determina o item 3.4.

b) preencher integralmente o Formulario de Inscrigdo de acordo com as instrugdes constantes nele;

c) Para as inscri¢Oes presenciais, o candidato devera entregar em envelope tamanho oficio, cpias autenticadas da documentagdo comprobatdria das
atividades realizadas, conforme consta no item 5.3 deste Edital e do Diploma do Curso Técnico ou Superior que o0 () habilita ao cargo pretendido,
ou copias simples com a apresentagdo dos respectivos originais, que serdo devolvidos ao candidato apds conferéncia.

d) Para as inscrigbes por meio eletr6nico, o candidato devera digitalizar, de forma legivel, cada documento individualizado e devidamente nomeado,
no formato PDF, para o e-mail descrito no item 4.1.2, toda a documentacdo comprobatoria das atividades realizadas, conforme consta no item 5.3
deste Edital e do Diploma do Curso Técnico ou Superior que o0 (a) habilita ao cargo pretendido. O candidato apresentara a documentagdo original
posteriormente para autenticacdo, em caso de convocagdo para o cargo pretendido.
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4.1.4 No ato da inscricédo, o(a) candidato(a) recebera termo de entrega dos documentos apresentados, que serd conferido e assinado em conjunto com
o responsavel pela inscricdo. Quem optar pela inscricdo por meio eletronico, 0 mesmo recebera o termo de entrega no mesmo e-mail que enviar a
documentacdo de inscricao.

4.1.5 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), guardar o Comprovante de Inscrigdo até a data da validac4o da inscricéo.

5.0 DA SELECAO

5.1 O processo seletivo simplificado, para os (as) candidato (as) aos cargos descritos neste edital, serd constituido de Avaliac8o Curricular das areas
de atuacdo profissional de cada cargo.

5.2 A Auvaliagdo Curricular, conforme o cargo, sera realizada, com base na pontuagdo e os critérios definidos no item 5.3 deste edital, todos
devidamente comprovados.

5.3 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

5.3.1 O processo seletivo sera constituido de uma Etapa:

a) Andlise de Experiéncia Profissional e Prova de Titulos (Qualificagéo Profissional),

5.3.2. Dos Critérios de Avaliagio:

5.3.2.1 - Exercicio Profissional:

5.3.2.1.1 - Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida e comprovada exclusivamente no cargo pleiteado.

5.3.2.1.2 - Na contagem da experiéncia profissional serdo considerados no minimo 6 (seis) meses completos, conforme Anexo 1.

5.3.2.1.3- E considerado o més completo que trata o item acima, a contagem do més todo, ou seja, de 30 em 30 dias.

5.3.3- Para fins de comprovacédo de experiéncia profissional considerar-se-a tdo somente o desempenho de atividades, no cargo pleiteado, junto ao
Poder Pdblico, através de documento expedido pelo respectivo Orgdo Publico, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e
assinado pelo Setor responsavel pela informacéo, especificando o periodo em dias compreendido no cargo pleiteado.

5.3.4 - N&o serd computado como experiéncia profissional estagio, monitoria ou trabalho voluntario.

5.3.5 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente no cargo pleiteado.

5.3.6. Prova de Titulos (Qualificacéo Profissional):

5.3.6.1. Para efeito de classificacdo de candidatos, a pontuagdo referente a titulagdo, considerar-se-& o disposto no Anexo I.

5.3.6.2 A atribuigdo de pontos para a prova de titulos obedecerd aos critérios definidos no Anexo |, deste Edital.

5.3.6.3. Serdo computados somente cursos indicados na ficha de inscricdo e que tenham relagdo as atribui¢des do cargo pleiteado com certificados
expedidos até o ultimo dia da inscrigdo.

5.3.6.4 N&o serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

5.3.6.5 Né&o serdo atribuidos pontos aos cursos que ndo sejam relacionados ao cargo pleiteado.

5.3.6.6 Nao serd considerado qualquer tipo de curso onde seja entregue certiddo de conclusdo, se neste ndo constar o timbre e/ou carimbo de CNPJ
da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento e data de expedicdo
do mesmo.

5.3.6.7 Aos cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada no certificado/declaracdo/certiddo serdo atribuidas a pontuacdo ZERO.

5.3.6.8 A comprovagdo de Qualificagdo Profissional para fins de pré-requisito e prova de titulos dar-

se-4 por meio de:

a) Nivel Superior:

I - Diploma ou Certidao de concluséo do curso com até 180 dias de emissdo na versdo original ou cdpia autenticada em cartorio com data em que
ocorreu a colagéo de grau, acompanhada de cdpia do respectivo historico, compativel para o &mbito de atuacéo pleiteada;

Il - Certificado de curso de Pds-Graduacdo "Lato Sensu", Especializacdo, com dura¢do de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas com
aprovacdo de monografia ou Certiddo de conclusdo do curso, na versdo original ou cdpia autenticada em cartério e copia do respectivo histérico
escolar, na propria area de conhecimento ou em éarea de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribui¢Ges inerentes ao cargo.

111 - Diploma do curso de p6s-graduacdo Stricto Sensu, Mestrado, na area ou em &rea correlata/afim ao desempenho das atribui¢Bes inerentes ao
cargo, ou certiddo de conclusdo de curso, na verséo original ou copia autenticada em cartdrio, com defesa e aprovacéo de dissertacéo e copia do
respectivo historico escolar;

IV - Diploma do curso de pés-graduacdo Stricto Sensu, Doutorado na area de conhecimento ou em &rea de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo ou certiddo de concluséo do curso, na versao original ou copia autenticada em cartorio, com defesa e
aprovagéo de tese e copia do respectivo historico escolar;

V - Cépias de certificado ou certiddo de cursos de formagdo/aperfeicoamento com as respectivas cargas horarias.

b) Nivel Médio:

VI — Certificado de concluséo do ensino médio;

VII - Cépias de certificado ou certiddo de cursos de formagao/aperfeigoamento com as respectivas cargas horarias.

5.3.6.9 - A documentacdo a que se referem os Incisos I a IV do item “a” deverd conter obrigatoriamente atos de autorizag@o, reconhecimento ou
renovagao de reconhecimento pela Instituicdo de Ensino.

5.3.6.10 - Os cursos de Pés-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) s6 serdo considerados se cumpridas as
exigéncias do Conselho Nacional de Educacéo (CNE).

5.3.6.11 - Os cursos de Pds-Graduacao Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) sé serdo considerados se aprovados pela CAPES (Coordenagédo de
Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior).

5.3.612 - Para comprovagao dos cursos relacionados no ANEXO | deste Edital, o candidato devera apresentar certificado de uma instituicdo pablica
ou privada regularizada pelo 6rgdo préprio do Sistema Oficial de Ensino no ambito municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga horaria, a
identificacdo da instituicdo com a assinatura do responsavel pela organizagdo/emissdo do respectivo curso/certificado e mengdo do ato normativo
(portaria, decreto ou resolugdo) de regularizacéo da instituicdo, quando privada.

5.3.6.13 - Exigir-se-a revalidacdo do documento pelo érgdo competente de cursos realizado no exterior, conforme dispde o Art. 48 § 2° e §3° da Lei
9.394/96.

5.3.6.14 - Na hipotese de ndo comprovacao dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato estarda AUTOMATICAMENTE ELIMINADO
do processo seletivo.

6.0 DA CLASSIFICACAO

6.1 Os(As) candidatos(as) inscritos(as) serdo classificados(as) por ordem decrescente da pontuacdo final, em listas de classificagdo, sendo
desclassificados tio somente aqueles que ndo cumprirem os requisitos minimos exigidos para o cargo, ou seja, ndo havera “ponto de corte”.
6.2 Em caso de empate entre candidatos (as) concorrentes a mesma vaga, serdo utilizados como critérios de desempate, as seguintes condigdes:

a) maior pontuacdo no critério Experiéncia Profissional.

b) maior titulagdo
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) maior idade.
d) maior nimero de filhos.

7.0 DO RESULTADO
7.1 O(A) candidato(a) devera consultar, no site da PREFEITURA MUNICIPAL DO VICOSA (www.vicosa.rn.gov.br) e o site do Didrio Oficial dos
Municipios do Rio Grande do Norte (http://www.diariomunicipal.com.br/femurn), o dia e o horario em que sera divulgado o Resultado Final.

8.0 DO CALENDARIO

DATA ATIVIDADE

04/06/2021 Publicacéo do Edital

07/06/2021 a 11/06/2021 Periodo de inscrigdo e entrega da documentacéo probatdria
15/06/2021 Publicacéo do Resultado Preliminar

16/06/2021 Apresentacdo de recurso

18/06/2021 Publicacéo dos Julgamentos dos Recursos

21/06/2021 Resultado Final

9.0 DO RECURSO

9.1. Os Recursos referente as contestacdes do Resultado Preliminar deverdo ser apresentadas na forma presencial ou eletr6nica, na Sede da Prefeitura
Municipal de Vicosa/RN ou através do email pssvicosarn@gmail.com, até as 12h da data prevista no item n.° 8.0 deste edital, por meio do
preenchimento de formulario préprio conforme o anexo 1V, devidamente assinado e, no caso de encaminhamento por e-mail, assinado e digitalizado.
9.2 O prazo para interposicdo de recurso é o indicado no item n° 8.0 deste Edital.

9.3. A decisdo de julgamento de recurso sera publicada integralmente no Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte
(http://www.diariomunicipal.com.br/femurn).

9.4. A decisdo acerca dos recursos de que trata o item 9.0 é irrecorrivel.

10.0 DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E DA CONVOCACAO

10.1. As vagas definidas no subitem 2.1 deste Edital serdo preenchidas segundo a ordem decrescente das Notas Finais dos(as) candidatos(as), se e
somente se, de acordo com as necessidades da administragdo publica municipal, ao longo do prazo de vigéncia deste processo seletivo.

10.2 A lotacdo sera definida conforme prioridade e a necessidade de cada servico a ser estabelecida pela Secretaria Responsavel.

10.2.1. Estard desclassificado(a) automaticamente, o(a) candidato(a) que ndo comparecer e ndo apresentar, no ato da convocacdo, qualquer
documentacéo exigida neste Edital, principalmente para fins de autenticacao.

10.3 A convocagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ocorrera apés divulgacdo do resultado final deste PSS, se e somente se, de acordo com as
necessidades da administracdo publica municipal, ao longo do prazo de vigéncia deste processo seletivo, devendo, quando convocados(as),
apresentarem-se no horario das 8 as 12 horas, na Sede da Prefeitura Municipal de Vicosa, no endereco: Rua Ozéas Pinto, 140, Centro - VICOSA
(RN).

10.4 Documentacdo original e copias (duas copias de cada documento) exigida na ocasido da convocagao.

10.4.1 - PARA OS CONVOCADOS

a) copia do diploma ou de declaragdo de conclusdo do Curso para o cargo pretendido;

b) comprovacéo de Registro Profissional no Conselho competente;

c) 2 (duas) fotografias 3 x 4 (iguais). Nao serdo aceitas fotografias reproduzidas por scanners ou qualquer meio eletrénico semelhante;
d) Carteira de identidade;

e) CPF;

f) Titulo de Eleitor com declaragdo de quitacéao eleitoral;

g) Carteira de Trabalho (CTPS);

h) Certificado Militar (para candidatos do sexo masculino);

i) Comprovante de Residéncia;

j) Declaragdo de disponibilidade de carga horaria para o cargo pretendido (Anexo V);

k) Os documentos referidos nas letras “c” a “i” do item 9.4.2 deverdo ser originais e serdo utilizados, apenas, para o cadastro.

I) Trazer os seguintes exames de salde: Hemograma Completo, Sumario de Urina e VDRL, com validade de até 90 dias e Carteira de Vacinagdo
atualizada.

m) Atestado/declaragdo de antecedentes criminais fornecido pelo 6rgdo competente.

10.5 Caso ndo compareca no periodo de convocacéo, o(a) candidato(a) estara desclassificado(a).

11.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 E inteira responsabilidade do (a) candidato (a), acompanhar a publicacio de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este processo
seletivo simplificado, por meio do Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte (http://www.diariomunicipal.com.br/femurn) e/ou pelo site
da PREFEITURA MUNICIPAL DO VICOSA (www.vicosa.rn.gov.br).

11.2 A aprovagdo e a classificagdo de candidatos(as) geram para o(a) candidato(a) apenas a expectativa de direito a contratagdo, limitada ao prazo de
validade do presente processo seletivo simplificado e observada rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, bem como a conveniéncia e
ao interesse da Administracéo Publica.

11.3 O(A) candidato(a) aprovado(a) no presente processo seletivo simplificado, quando convocado(a) para a contratagdo, devera se apresentar
munido(a) dos documentos relacionados no item 9.4 deste Edital e ter disponibilidade imediata para assumir o cargo.

11.4 O(A) candidato(a) convocado(a) que ndo se apresentar no local e prazo estabelecidos no ato de convocagao serd considerado(a) pelo municipio
de VICOSA como desisténcia do(a) candidato(a) para sua contratacdo e gerando o direito de convocar o(a) proximo(a) candidato(a) classificado(a).
11.5 Com base na legislacdo vigente, a Secretaria Municipal de Administracdo reserva-se o direito de manter a documentagdo utilizada no Processo
Seletivo Simplificado e todo o material de aplica¢do arquivados por 60 (sessenta) dias consecutivos, contados a partir da divulgagdo do resultado
final do Processo Seletivo Simplificado e, apds esse periodo, de recicla-los.

11.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora da contratacdo temporéria.

Vicosa/RN, em 04 de junho de 2021.

VICTOR RAMON ALVES
Prefeito Municipal
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Comisséo:

FRANCISCA ALAENE LOPES ALVES;
Presidente da Comissdo PSS — Portaria n® 356/2021-PMV-GP.

THERESA ADELIA MARTINS GARCIA
Membro da Comissdo PSS — Portaria n° 356/2021-PMV-GP.

DANIO MAX LOOPES DA SILVA.
Membro da Comissdo PSS — Portaria n® 356/2021-PMV-GP.

ANEXO |
DA PONTUACAO

1. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Médio e Superior)

DISCRIMINAGAO PONTOS

1,0 ponto por periodo de 6 (seis) meses completos, até o limite maximo de 18 (dezoito) meses, perfazendo of
méaximo de 3,0 pontos.

Tempo de servigo prestado em Servico Publico no cargo pleiteado;

PONTUAGCAO MAXIMA 3,0 PONTOS

QUALIFICACAO PROFISSIONAL
2.1-Nivel Superior

DISCRIMINAGAO PONTO MAXIMO DE TiTULO
Titulo de Doutorado na érea de atuacéo 2,0

Titulo de Mestrado na area de atuagao 1,5 01

Certificado de P6s Graduagdo latu sensu na area de atuacdo, com duracdo igual ou superior a 360h. 1,0

Certificado de participagdo em Cursos na area de atuacdo com duragdo igual ou superior a 120h. 0,5 01

Certificado de participagdo em Cursos na area de atuacdo com duragéo de 80h a 119h. 0,5 02

Certificado de participagdo em Cursos na area de atuagdo com duragéo de 40h a 79h. 0,5 02

PONTUAGAO MAXIMA 7,0 PONTOS

2.2-Nivel Medio

DISCRIMINAGAO PONTO MAXIMO DE TiTULO
Ensino Superior em qualquer area da sadde 1,0 01

Curso especifico na area do cargo (com duragéo acima de 119h) 2,0 01

Certificado de participagédo em Cursos na area de atuacdo com duragéo de 80h a 119h. 0,5 04

Certificado de participacdo em Cursos na area de atuagéo com duragéo de 40h a 79h. 0,5 04

PONTUAGCAO MAXIMA 7,0 PONTOS

ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Prestar atendimento & comunidade, na execucdo e avaliacdo dos programas de sadde publica, atuando nos atendimentos basicos a nivel de prevengéo
e assisténcia. Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o posicionamento
adequado do mesmo. Verificar os dados vitais, observando a pulsacgéo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo, a fim de registrar anomalias nos
pacientes. Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios,
retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados. Atender criangas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentagao e
higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperacdo mais rapida. Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a
necessidade de cada caso. Prestar atendimentos béasicos a nivel domiciliar. Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer
ginecologico. Participar em campanhas de educagédo em salde e prevencdo de doencas. Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo
com a indicagdo. Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formuldrios e relatdrios. Preparar e acondiciona materiais para a
esterilizagdo em autoclave e estufa. Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas funcdes. Orientar o paciente no periodo pos-
consulta. Administrar vacinas e medicac6es, conforme agendamentos e prescri¢fes respectivamente. Identificar os fatores que estdo ocasionando, em
determinado momento, epidemias e surtos de doencas infectocontagiosas, para atuar de acordo com o0s recursos disponiveis, no bloqueio destas
doencas notificadas. Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doencas infectocontagiosas notificadas para o devido controle
das mesmas. Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior
imediato.

CARGO: FARMACEUTICO - BIOQUIMICO

Desenvolver as agdes de assisténcia farmacéutica (producgdo, dispensacgdo, controle, armazenamento, distribuigdo e transporte dentre outros) e do uso
racional de medicamentos, garantindo a disponibilidade e acesso a medicamentos e insumos em conformidade com a RENAME, os protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas, e com a relagdo especifica complementar estadual, municipal, da unido, ou do distrito federal de medicamentos nos
pontos de atencéo, visando a integralidade do cuidado. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS; Alimentar e monitorar o HORUS Realizar a¢des de educacdo em salde a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando
abordagens adequadas as necessidades deste publico. Participar da elaboragdo, coordenacéo e implementagao de politicas de medicamentos, exercer
fiscalizagfo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional: orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos,
realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias, sobre 6rgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e animais. Realizar
analises clinicas, toxicolégicas, fisioquimica, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicos.

ANEXO 111
FICHA DE INSCRICAO PARA PSS - CONTRATACAO TEMPORARIA

| - DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO N° de Inscricéo: .1/2021.
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NOME:

DATA DE NASCIMENTO: //. CIDADE: UF:
ENDERECO:
Cidade: UF:
RG: Orgao Emissor: UF:

CPF:

FONE/CEL.: Estado Civil: () Solteiro () Casado () Outro.
CARGO: No. de filhos:

Il - DESCRICAO RESUMIDA DA DOCUMENTAGAO ENTREGUE PELO CANDIDATO NO ATO DA INSCRIGAO, CONFORME EDITAL.

Descricéo dos titulos e/ou experiéncia: Qde de fls.

TOTAL ot s

Declaro estar ciente das condicOes estabelecidas no Edital N°. 001/2021 - PMV, que refere ao Processo Seletivo Simplificado para Contratacéo de
Pessoal por Tempo Determinado junto ao Municipio de VICOSA, sab as penas da lei, ser verdadeiras as informag0es acima prestadas.

VICOSA-RN, /|

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel pela Inscricdo

PROTOCOLO DE INSCRIGAO [ N° de Inscrigao: - 1/2021 Data: //2021.
NOME: ]
AREA DE INSCRICAO (CARGO): QUANTIDADE DE FLS.:

Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura do Responsavel pela Inscricéo

DO RECURSO
A Comiss&o do Processo Seletivo para contratacio temporéria de pessoal no ambito do municipio do VICOSA, na forma abaixo especificada:

Nome:

CPF: Identidade N°; O.E.
Titulo de Eleitor:

Cargo:
Endereco Completo:
Questionamento:
Embasamento:

VICOSA/RN, de de 2021.

Recorrente

ANEXO V

DECLARACAO DE VINCULO EMPREGATICIO

Declaro para os devidos fins a que se destina esse Processo Seletivo Simplificado, que eu portador (a) da identidade n°

Orgéo Emissor: UF: e do CPF n° , tenho disponibilidade para
exercer as atividades no cargo pretendido, conforme as necessidades do Municipio de VICOSA (RN).

Caso o candidato possua vinculo empregaticio, listar abaixo:
VINCULO PUBLICO:

1) Local -
Carga Horéria -
2) Local -
Carga Horéria -

VINCULO PRIVADO:
1) Local -
Carga Hordria -
2) Local -

Carga Horéria -

VICOSA/RN, de de 2021.

Assinatura do Declarante
Publicado por:
Francisco Ubiraci Nobre Pereira
Cddigo Identificador:0C19CAAQ
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