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Pregéo Eletronico N° 020/2021 - SRP

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Pedro Avelino - RN, torna
publico aos interessados que realizard no dia 23/06/2021, as 09:00
horas, licitacdo publica na forma de Pregdo Eletrénico sob o n°
020/2021 com sistema de registro de precos para futura e eventual
contratacdo de empresa para realizacdo de exames laboratoriais no
atendimento as necessidades de tratamento de salde da populagdo de
Pedro Avelino/RN.

O critério de julgamento sera pelo menor valor global (LOTE
UNICO), conforme anexo | e Termo de referéncia do edital.

O Edital e seus anexos encontram-se disponiveis no
sitewww.portaldecompraspublicas.com.br,na  sede da Prefeitura
Municipal nos horarios das 08h00min as 14h0Omin ou pelo e-
mail:pmpacpl@hotmail.com.

Maiores informagfes pessoalmente no endereco Praca Pedro Alves
Bezerra, n°® 266 — Centro, Pedro Avelino/RN ou pelo e-mail:
pmpacpl@hotmail.com, nos horarios das 08h as 14h.

Pedro Avelino/RN, em 08 de junho de 2021.

CLECIO VALDEVINO MOREIRA
Pregoeiro
Publicado por:
Clecio Valdevino Moreira
Cadigo Identificador:FAACD282

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL 02/2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL 02/2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO AVELINO, através
da Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo, de acordo
com a Lei Municipal n. 686/2013 (Lei que autoriza contratacdo
temporéria), torna publico que estdo abertas no periodo de 14/06 a
18/06/2021 as inscricdes para PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, visando o0 provimento temporéario de cargos
publicos, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de
vagas temporérias de cargos do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal.

1.2. Os cargos, 0s requisitos minimos, o salario e o0 n° de vagas estdo
indicados no quadro que se apresenta a seguir. Ficam reservadas 5%
(cinco por cento) das vagas de cada cargo para pessoas portadoras de
deficiéncia, desde que a deficiéncia ndo cause incompatibilidade n
exercicio regular das atividades do cargo:

CARGO REQUISITOS MINIMOS SALARIO (R$) |VAGAS

COVEIRO Fundamental Incompleto e Aptiddo para o Salério Minimo oL
Cargo

PODADOR El;?ggmental Incompleto e Aptiddo para o Salério Minimo 02

1.3. As atribuigBes, de forma sintetizada, para os cargos relacionados
no item anterior s&o as seguintes:

COVEIRO: Executar atividades diarias de manutencédo, limpeza,
rogagem e conservagdo dos cemitérios; abrir os jazigos (covas) para
sepultamento; executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas;

PODADOR: Realizar todas as podas das arvores que ornamentam a
cidade, inclusive desenvolvendo nelas uma poda uniforme para
melhor imagem paisagistica, assim como promover a limpeza dos
locais para sua coleta.

1.4 — Os candidatos aprovados nos termos do item anterior, terdo seus
contratos de trabalho vigentes até 31 de Dezembro de 2021, podendo
ser renovado por até 02 (dois) anos, conforme art. 3° da Lei Municipal
nr. 689/2013.

1.5 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas etapas
que consistira em Analise Curricular e Prova Préatica de acordo com os
itens 3.2 deste Edital.

1.6 — A contratacdo objeto deste Processo Seletivo Simplificado sera
com base no regime estatutario, sendo a jornada de trabalho
correspondente a 40 horas semanais.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo devera ser realizada no periodo indicado no
preambulo deste Edital, junto & Secretaria Municipal de Planejamento
e Administracdo, sita a Praca Pedro Alves Bezerra nr. 266, no horario
das 8h as 13h, mediante o preenchimento de Ficha de Inscrigdo.

2.2. Para efetivar sua inscricdo, o candidato devera entregar 0s
documentos a seguir relacionados em envelope lacrado:

* Ficha de Inscri¢do, devidamente preenchida em letra de forma, sem
rasuras;

* Fotocopia da cédula de identidade.

* Curriculum com Documento de Comprovagdo da Experiéncia
especificado no item 3.2.2.4;

» Comprovante de Residéncia;

* Declaragdo com a devida comprovagdo de ser Pessoa Portadora de
Deficiéncia;

2.3. Cada candidato podera se inscrever somente a um cargo.

2.4. S&o condicBes para Habilitacdo &s Fases de Andlise Curricular e
Prova Prética:

nacionalidade brasileira ou equiparada;

idade minima de 18 anos completados até a data de contratacéo;
encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

estar quite com as obrigacGes militares (sexo masculino) e eleitorais;

2.5. Ao efetuar a entrega de sua Ficha de Inscrigdo, o candidato esta
declarando formalmente que concorda com os termos desse Edital.

3. DO PROCESSO DE SELECAO

3.1 — O processo de selecdo serd realizado mediante a aplicacdo das
seguintes etapas:

a) Comprovacao de Experiéncia Profissional (Curriculum);
b) Prova Pratica de Aptiddo

I — Prova Prética: Na aplicacdo da prova pratica serdo avaliados o
dominio do candidato com as atribui¢Bes do cargo, notadamente a
velocidade no desenvolvimento das tarefas e o seu resultado final do
trabalho (custo/beneficio), assim como capacidade de colaboracdo em
situac@es de trabalho, iniciativa e capacidade de inovagéo.

Il — A prova prética serd realizada durante uma escala diaria de
trabalho de 08 (oito) horas, sob a supervisdo do Chefe do Setor onde
deva se realizar a prova, assim como pela Comissdo desse Certame
Publico.

Il — Sera atribuida Nota de 00 a 10 na avaliacdo dos critérios dos
incisos | e 11 deste item.

3.2 - DA ANALISE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3.2.1 — A andlise consiste na constatagdo da experiéncia profissional
para o cargo especifico em que haja solicitado inscrigao.

3.2.2 — Para fins de Experiéncia Profissional devera ser observado:
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3.2.2.1 — O tempo de servigo prestado em cargos, funcdes, estagios no
cargo que o candidato houver realizado inscricéo.

3.2.2.2. Serd computado o tempo prestado até 31.12.2020, na forma de
pontos, observado a seguinte tabela:

TEMPO DE SERVIGO (EM MESES) PONTUAGAO
até 12 meses 05
de 12 meses e 1 dia a 24 meses 10
de 24 meses e 1 dia a 36 meses 15
de 36 meses e 1 dia a 48 meses 20
De 48 meses e 1 dia a 60 meses 25
Acima de 60 meses 30

3.2.2.3. N&o é permitida a contagem de experiéncia profissional em
periodos concomitantes.

3.22.4. A experiéncia profissional devera ser devidamente
comprovada, através de documentos originais ou copias autenticadas:

Na Empresa Privada: a comprovacao devera ser feita com a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social. O candidato devera entregar cépia
da pégina que contém a identificacdo do trabalhador (inclusive a
pagina com foto) e da pagina do contrato de trabalho;

Na Administracdo Publica: atestado do respectivo 6rgédo indicando o
tempo de efetivo exercicio, com a assinatura e o carimbo, que
identifique o responsavel pela area de Recursos Humanos ou do
Orgao competente.

3.2.3. Em caso de empate, tera prioridade o candidato que comprovar
maior experiéncia na atividade publica e, subsequentemente, o de
maior idade.

4. DA CLASSIFICACAO FINAL

4.1. Apbs concluidas as etapas de selecdo constantes no item 3.1,
deste Edital, sera apurada a Nota Final, mediante a soma das notas de
cada uma das fases, da seguinte forma:

NOTA FINAL = (N. Experiéncia + N. Prova Prética)

4.2. Ocorrendo empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato
que possuir:

a. Maior Nota na Experiéncia Profissional;
» Maior Nota Prova Pratica

4.3. A Classificagdo Final dos candidatos constara de Edital, em
ordem decrescente de Notas por cargo, a ser divulgado na sede da
Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo no local
destinado a publicacdo dos atos oficiais, sendo considerado aprovado
o0 candidato que atingir nota minima de 5 (cinco) pontos.

4.4. Apo6s a divulgagdo do Resultado Final do Processo Seletivo, os
candidatos aprovados e classificados até o limite de vagas para cada
cargo serdo convocados por ordem de classificacdo para apresentarem
a documentacéo visando a contratacao.

5. DAS EXIGENCIAS PARA A CONTRATACAO

5.1. Os candidatos aprovados serdo contratados, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificacdo por cargo.

5.2. Para fins de nomeacdo serdo exigidos dos candidatos os seguintes
documentos:

a. Copia do documento de identidade;

Copia do CPF;

Copia de certiddo de nascimento ou casamento;

Copia de certificado de reservista ou equivalente (para os candidatos
do sexo masculino);

Copia do Titulo de Eleitor e comprovante da UGltima votagao;

Apresentar laudo médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio
do cargo;

Comprovante da escolaridade exigida para o cargo;

Copia da Carteira Profissional;

Declaragdo de que ndo possui empregaticio, com a Administracéo
Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como suas subsidirias e controladas, na condicéo de
ativo ou inativo.

5.3. A contratacdo ocorrerd imediatamente ap6s a divulgacdo do
Resultado Final do Processo Seletivo.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Prefeitura
Municipal que indicard comissdo composta por trés profissionais para
operacionalizar a sele¢do nos termos do presente Edital.

6.2. Este Edital e o Resultado Final do Processo Seletivo serdo
publicados no Diario Oficial da FEMURN e do Municipio.

6.3. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita
aceitacéo das condicdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das
instrucBes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

6.4. O processo seletivo terd validade de 01 (um) ano, prorrogavel por
maios um ano.

6.5. Homologado o processo seletivo os aprovados serdo lotados para
desenvolver suas fun¢bes no Municipio.

6.6. Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Processo
Seletivo Simplificado, serdo resolvidos pela Comissdo Executora do
Processo Seletivo.

Pedro Avelino (RN), 08 de Junho de 2021.

JOSE ALEXANDRE SOBRINHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meireane Alves Miranda
Cadigo Identificador:EE5C8C3A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA 249/2021

PORTARIA N° 249/2021. Pedro Avelino/RN, 08 de Junho de 2021.

CONSTITUI QOMISSAO DO PROCESSO
SELETIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRO AVELINO, no uso de
suas atribuicdes legais, que lhe confere a Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os servidores abaixo designados para, sob a
Presidéncia da primeira, comporem a Comissdo do Processo Seletivo,
cujas atribuicdes constam do Edital Convocatério nr. 02/2021.

I - MEIREANE ALVES MIRANDA, matricula n® 1376, ocupante
do cargo de Secretaria de Planejamento e Administracéo.

Il - PAULO MARCELL SILVA DE MORAIS matricula n® 4324,
ocupante do cargo de Subsecretario de Planejamento e Administracéo.

111 — JAILSON CANDIDO DO ROSARIO FILHO, matricula n°
1158, ocupante do cargo de Chefe de Gabinete.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
ficando revogadas as disposi¢fes em contrario.
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