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portas, superficies ao final de cada expediente;
A disponibilizagdo de &lcool a 70% na entrada e saida dos estabelecimentos, bem como em local de fécil acesso dentro das dependéncias comerciais, com a utilizacdo de dispenser para que as pessoas|
nao entrem em contato com o objeto, evitando assim a possivel contaminacéo;
O proprietério, responsavel ou colaborador do estabelecimento deve exigir o uso de méascaras a todos os que permanecerem nos estabelecimentos e garantir o distanciamento interno de pelo menos 1,5,
m (um metro e meio) entre as pessoas, buscar manter abertas as portas, janelas e outros meios de circulagdo natural do ar, e higienizar as mercadorias, produtos e materiais que entram no
estabelecimento;

- E permitido o funcionamento das 06h as 20h00, com toleréncia de 30 (trinta) minutos para encerramento de suas atividades;

— Deverd haver a limitagao da quantidade

de clientes que entram no estabelecimento, respeitando a regra de distanciamento social;

-Devera ser afixado na entrada o tamanho do estabelecimento, em m? (metros quadrados), e 0 nimero maximo de pessoas que poderdo estar simultaneamente no local;
-Deverdo ser posicionados kits limpeza em pontos estratégicos das areas com equipamentos, com alcool a 70%, para que os clientes possam usar nos equipamentos de treino, como: colchonetes,
halteres e maquinas no mesmo local;
DAS ACADEMIAS Os qlientes devem preencher um tejrmo'de ’re‘sponsabilidade se comprometendo a ndo ir treinar com qualquer sintoma que remeta a covid-19. Os estabelecimentos deverdo ter todos os termos|
DE  GINASTICA, arquivados para o caso de medidas fiscalizatorias.

BOX D Se algum trabalhador, ou cliente, apresentar febre ou qualquer outro sintoma da covid-19 devera ser informado imediatamente & geréncia local e Secretaria Municipal de Satde para afastamento e|
CROSSEIT proibicéo de frequentar o estabelecimento por, pelo menos 14 (catorze) dias, caso confirmada a contaminacéo, ou ap6s cessarem os motivos de suspeita de contaminacéo, seja pela realizagao do teste
ESTUDIO ! pE| °U pelo cumprimento do isolamento social no prazo assinalado;

PILATES E AFINS -A geréncia Ioc_al devera identificar‘todols faqueles que tiverfam contato com o caso suspeito, (‘ievendo ser afastados e monitorados com a mesma Qiligéncia; o
-Devem ser retiradas as catracas e identificadores biométricos para a entrada nos estabelecimentos, podendo o cliente adentrar apenas comunicando a recepcionista seu nimero de matricula ou seu|
CPF, ou mediante tecnologia de identificacdo, desde que ndo precise de contato ou de retirar a méascara;
-Delimitar com fita o espaco em que cada cliente deve se exercitar nas areas de peso livre e nas salas de atividades coletivas;
-Liberar a saida de 4gua no bebedouro somente para consumo em garrafas ou copos pessoais e intransferiveis;
-Solicitar aos clientes a utilizacéo de toalhas préprias, e caso a academia fornega toalhas, elas devem ser descartadas pelo cliente em um recipiente com tampa e acionamento por pedal;
-Capacitar todos os trabalhadores em como orientar os clientes sobre as medidas de prevengao;
-Permitir apenas um acesso ao estabelecimento por dia para cada cliente, com o tempo de permanéncia limitado.
- E permitido o funcionamento das 06h as 20h, com tolerancia de 30 (trinta) minutos para encerramento de suas atividades;
- O espago deve possuir delimitacao certa e devera ser utilizada a ventilagdo natural;
- Frequéncia maxima ndo superior a 30% (trinta por cento) da capacidade méaxima;
- Espaco entre os assentos ou interdicdo de assentos alternados, a fim de garantir o distanciamento de 1,5 (um metro e meio);
ATIVIDADES DE| o x ) X A A
NATUREZA - Organlzagao das _fll_as,‘denzro e fora do estabe]eC|ment0, observando a distancia de 1,5 (um mgtro e me‘zlo), )
RELIGIOSA - M‘anute‘n(;ap de hlglgnlzagao regulgr'dos ambientes e dos equipamentos Qe contato, com sanitizante eficaz autorizado pela ANVISA; o )
- Disponibilizacéo ininterrupta e suficiente de alcool gel 70%, em locais fixos de facil visualizag&o e acesso, devendo os frequentadores higienizar as maos na entrada e na saida do estabelecimento;
- Proibicéo de compartilhamento de aparelhos e equipamentos individuais, como microfones;
- Utilizagdo de mascaras de protecéo pelos frequentadores e funcionérios durante todo o tempo em que permanecerem no estabelecimento;
- Vedagao de distribuicdo de qualquer material impresso aos frequentadores;
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO-CORA

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N°. 001/2021 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA PARA COMPOSICAO DO
QUADRO DE NECESSIDADE DE PESSOAL DE DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS, VISANDO A SELECAO DE
PROFISSIONAIS A TITULO PRECARIO, PARA ATENDER A NECESSIDADE TEM

Em consonéncia com o teor do Processo Administrativo n®. 095/2021, a Prefeitura Municipal de Cerro Cord/RN, no uso de suas atribuicdes, torna
publica a abertura das inscri¢des e estabelece normas para a realizacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a selecionar
candidatos aos cargos/especialidades relacionados no Anexo |, observadas as disposi¢des constitucionais referentes ao assunto,a Lei Municipal n°.
909/2021, a legislagdo complementar e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificagdes, sera coordenado e acompanhado pela
Comissao designada pelo Prefeito e serd executado pela Fundacdo de Apoio a Educagdo e ao Desenvolvimento Tecnoldgico do Rio Grande do
Norte —- FUNCERN.

1.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do
Resultado Final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por mais 12 (doze) meses.

1.3. A contratagdo temporaria sera regida por regime especial, considerando a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico.

1.4. Todas as publicagdes oficiais serdo feitas divulgadas no Diario Oficial da FERMURN e/ou no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br).
O candidato podera obter o Edital deste Processo Seletivo por meio de download no Diério Oficial da FEMURN ou através do sitio eletrénico da
FUNCERN (www.funcern.br).

2. DA COMISSAO RESPONSAVEL PELA COORDENAGCAO E ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado e acompanhado por Comissao a ser designada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
através de ato normativo proprio.

2.2. Competird ao Chefe do Poder Executivo Municipal a homologacdo do resultado do Processo Seletivo a vista do relatério apresentado pela
Comissao Responsavel, dentro de 03 (trés) dias contados da publicagdo do resultado final.

3. DOS CARGOS, VAGAS, LOTA(;AO, CARGA HORARIA SEMANAL, ATRIBUIQOES E VENCIMENTOS
3.1. Os cargos publicos, objeto do presente certame para contratagdo temporaria, sdo 0s constantes no Anexo | deste Edital, o qual indica nimero de
vagas e cadastro de reserva, carga horaria de cada cargo, atribui¢Ges e salarios, estando 0s mesmos sujeitos aos reajustes salariais na forma da lei.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Considerando o principio da razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do processo seletivo simplificado, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto Federal n°. 9.508/2018, naquilo que for compativel,
observados a habilitagdo técnica e outros critérios pertinentes, previstos no edital do processo seletivo simplificado.

4.2. Caso a aplicacéo do percentual de que trata o item 4.1 deste edital resulte em nimero decimal, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, nos termos do §3° do artigo 1°, do Decreto Federal n°. 9.508/2018.
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4.2.1. O candidato que se declarar com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n°. 9.508/2018 participara do
processo seletivo simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne aos critérios de aprovagdo e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) o candidato que néo se declarar como candidato com deficiéncia no ato de inscri¢do ndo podera concorrer a tais vagas, ndo sendo, portanto,
considerado pessoa com deficiéncia e figurando, assim, na concorréncia ampla.

4.4. O candidato declarado como pessoa com deficiéncia, se aprovado, sera convocado para submissdo a pericia por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, na forma do artigo 2°, § 1°, da Lei n°. 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo), equipe esta que além de médico devera ter em sua
composicdo psicologo e assistente social. Tal equipe emanara decisdo terminativa acerca da sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e
seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para
candidatos em tais condigBes. A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garantem a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
sendo necessario o parecer da referida equipe de que as atribui¢Bes do cargo ao qual concorre sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores.

4.5. As vagas definidas no item 4.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

5. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

5.1. O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado, dentro do nimero de vagas fixado, na forma estabelecida neste
Edital, sera contratado por tempo determinado no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos;

b) comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo, conforme estabelece o Anexo | deste Edital;

¢) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigacdes civis, militares e eleitorais;

e) apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino.

f) ter aptidGes fisicas e mentais para o exercicio das atribuigdes do cargo;

g) haver sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;

h) ter idade minima de dezoito anos completos, na data da contratacéo;

i) apresentar, as suas expensas, atestado médico ocupacional expedido por médico do trabalho.

j) firmar declaracéo de ndo estar cumprindo sancéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal; para os cargos ndo acumulaveis, de acordo com a Constituicdo Federal, firmar declaracdo de que ndo possui vinculo com a administracéo
direta ou indireta da Unido, Estados ou outros Municipios e empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas.

k) apresentar, no ato da apresentacdo, declaragdo ou certiddo de drgdos publicos, em que o candidato exerca ou tenha exercido cargo publico, nos
ultimos 05 (cinco) anos, atestando que o candidato ndo se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar, nem teve contra si aplicada a
pena de demiss&o.

I) apresentar, no ato da apresentacdo, certiddo negativa de antecedentes criminais emitidas pela Justica Estadual, Federal e Eleitoral em primeiro e
segundo graus.

m) apresentar, no ato da apresentagdo, certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela Policia Federal.

n) cumprir as determinacdes deste Edital.

5.2. Os requisitos descritos no item 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacao de atendimento deverd ser feita na data
da contratagdo por meio de documentagéo original juntamente com a cdpia.
5.3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 5.1 deste Edital impedira a contratagdo do candidato.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS INSCRICOES

6.1. As inscricoes serdo efetuadas exclusivamente no sitio eletrobnico da FUNCERN (www.funcern.br) ou diretamente no link
https://inscricoes.funcern.org, nas formas descritas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

6.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.4. Néo haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional ou com documentagdo incompleta ou extemporanea.

6.5. O candidato poderd ter apenas UMA inscri¢do valida. Havendo mais de uma inscricdo paga por candidato, serd validada apenas a ultima
inscricdo (ou seja, a inscricdo de maior numeragao).

6.6. O candidato deve informar necessariamente um endereco de e-mail no ato de inscricéo.

6.8. As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas apenas via meio eletrénico (Internet), através do sitio da FUNCERN
(www.funcern.br) ou no link https://inscricoes.funcern.org, no periodo estabelecido no Cronograma Anexo |11 do Edital.

6.9. Sera cobrada uma taxa de inscricdo no valor de R$ 60,00 (sessenta reais) para todos os cargos, a ser paga exclusivamente mediante boleto
bancéario emitido no ato da inscrigdo ou por Pix, ndo se admitindo, em qualquer hipétese, a devolugéo do valor pago.

6.10. As informacOes constantes no Formulédrio de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a PREFEITURA
MUNICIPAL DE CERRO CORA/RN e a FUNCERN de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas fornecidas pelo candidato.
6.11. Apos o envio eletronico do Formulario de Inscri¢do, ndo serd permitido substituir dados informados relativos ao nimero do CPF e a grafia do
nome, ou informagdes sobre Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.12. Poderdo ser alterados, na Area do Candidato disponibilizada no link https:/inscricoes.funcern.org, até o dia informado no cronograma contido
no Anexo Il deste Edital, o nimero do documento de identificagdo, os dados para contato (endereco, telefone, e-mail) e a data de nascimento.

6.13. Os casos de necessidade de alteragdo de dados ndo previstos no item 6.12 devem ser enviados para andlise pelo e-mail
psscerrocora2021@funcern.br.

6.14. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e 0 compromisso de cumpri-las.

6.15. No ato de inscricao on line, ap6s o preenchimento do formulario de inscricéo, o candidato deve apensar toda a documentagdo necessaria para
avaliacéo, conforme especificado no Anexo Il do Edital.
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6.15.1. A documentagdo comprobatoria para a Prova de Titulos (Formagdo Académica e Experiéncia Profissional) que sera usada para avaliagdo
devera estar em formato eletronico (formato PDF), com o tamanho méaximo de 2MB cada arquivo, com ndmero maximo de arquivos de acordo com
as tabelas constantes no Anexo Il do Edital e deve ser anexada em campo proprio no formulério eletrénico de inscricdio no momento do
preenchimento do mesmo.

6.15.2. N#o sera recebida documentago alguma para avaliacdo da Prova de Titulos por outro meio que nfo seja a anexacio na Area do Candidato,
conforme o item 6.16.1.

6.15.3. Ap6s anexada a documentagio na Area do Candidato, essa ndo podera ser modificada ou removida.

6.16. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscrigdo on line determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagdo de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

6.17. As informagBes constantes no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de
Cerro Cora/RN e a FUNCERN de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas fornecidas pelo candidato.

6.18. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e 0 compromisso de cumpri-las.

7. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. A selecéo do candidato serd realizada em uma Unica etapa sendo constituida da Prova de Titulos relativos & Formacgéo Académica e Experiéncia
Profissional, com carater classificatério, obedecendo aos critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera aferido pela somatoria dos pontos obtidos na Pontuagdo de Titulos (Anexo II).

8.2. Os candidatos habilitados seréo classificados, para o cargo e respectivas especialidades, em ordem decrescente da classificagéo final.

8.3. Os candidatos que obtiverem nota zero estardo automaticamente eliminados do processo seletivo.

8.4. As vagas disponiveis serdo preenchidas, por ordem de classificacdo dos candidatos, exclusivamente para o cargo em que se inscreveu de acordo
a necessidade do servico.

8.5. Havendo empate, teré preferéncia a seguinte ordem de critérios:

a) idade mais avancgada, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso) — item aplicada
apenas em caso de empate com pessoa idosa;

b) maior pontuagéo no item Experiéncia Profissional (Anexo I1);

€) maior pontuacédo no item Formagdo Académica (Anexo I1);

d) maior idade.

8.6. O Resultado Final do Processo Seletivo sera divulgado no Diario Oficial da FEMURN e no sitio eletrénico da FUNCERN (www.funcern.br), na
data prevista no Cronograma (Anexo I11).

8.7. Ser4 emanada relagdo especifica de classificacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados, cujos nomes, se aprovados, figurardo também na
lista de classificacdo correspondente as vagas de ampla concorréncia.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado contra o Resultado Preliminar do Processo Seletivo no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo
I11), contra a pontuacdo atribuida aos Titulos apresentados (Formagdo Académica e Experiéncia Profissional), desde que se refira a erro de calculo
dos pontos, ndo podendo nesta fase ser apensado novo documento para avaliag&o.

9.2. Os recursos mencionados no item 9.1 deste Edital deverdo ser protocolados EXCLUSIVAMENTE através da Area do Candidato
(https://inscricoes.funcern.org/), em campo especifico para tanto e no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo I11).

9.3. Néo sera aceito o recurso interposto por via diversa da estipulada neste Edital.

9.4. Os recursos inconsistentes e aqueles cujo teor desrespeitem a FUNCERN e a Comisséo responsavel pela Coordenacdo e Acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado serdo preliminarmente indeferidos.

9.5. A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso seré publicada na Area do Candidato (https://inscricoes.funcern.org/).

9.6. Apds a publicacéo oficial de que trata o item 9.1 deste Edital, a fundamentacdo da decisdo quanto ao indeferimento por parte da Comissdo
Organizadora pela Sele¢do sobre recurso ficara disponivel para consulta e conhecimento do candidato no sitio eletrdnico da FUNCERN
(www.funcern.br), através da Area do Candidato (no link https://inscricoes.funcern.org).

9.7. A decisdo de que trata o item 9.5. deste Edital ter4 carater terminativo e ndo seré objeto de reexame.

10. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. O resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera apurado por meio da soma da Pontuacéo de Titulos.

10.2. O Resultado Preliminar deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no sitio eletrénico da FUNCERN (www.funcern.br), através da
Avrea do Candidato.

10.3. Apds o julgamento dos recursos previstos neste Edital contra o Resultado Preliminar sera publicado o Resultado Final deste Processo Seletivo
Simplificado no Diério Oficial da FEMURN e/ou no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br).

11. DA HOMOLOGAGCAO

11.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e publicado no Diario Oficial
da FEMURN.

12. DA CONVOCACAO

12.1. Concluido este Processo Seletivo Simplificado e homologado o Resultado Final, a concretizagdo do ato de convocacdo dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertados neste Edital obedecerd a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

12.2. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera contratado para o cargo/especialidade para o qual se
inscreveu, devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital.
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12.2.1. O candidato aprovado ¢ aquele classificado dentro do nimero de vagas previsto no Edital, enquanto que os demais candidatos (excetos os
eliminados) sdo aquele que figurardo no rol de cadastro de reserva, sendo convocados tdo somente se surgirem novas vagas dentro do periodo de
validade desta selecéo.

12.3. A cota de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia esta contida especificada conforme apontam os Quadros de Vagas do Anexo | deste
Edital.

12.4. A nomeagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado observara, para cada
cargo/especialidade, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

12.5. A contratagdo de um candidato aprovado e classificado como pessoa com deficiéncia ensejard a dedugdo dessa vaga do total de vagas
oferecidas neste Edital para cada cargo/especialidade.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminard o candidato do processo seletivo, declarando-
se nulos todos os atos decorrentes de sua inscricao.

13.2. Em qualquer etapa do processo seletivo estdo excluidos os candidatos que utilizarem meio fraudulento, ilicito ou proibido.

13.3. Por se tratar de contratacdo para atendimento de um servico especifico, com prazo determinado, o eventual vinculo empregaticio estabelecido
com os profissionais selecionados ndo importa em continuidade de servigos por tempo indeterminado e em nenhuma hipétese gera estabilidade
contratual ou vinculo direto com a Prefeitura Municipal de Cerro Cor&/RN.

13.4. No ato da contratacéo, o profissional devera fornecer a Secretaria de Administracdo todos os documentos que Ihe forem solicitados.

13.5. Também no ato da contratagdo, caso verificado que o candidato ndo preenche os requisitos minimos do cargo, sera prontamente eliminado do
certame pela Prefeitura Municipal de Cerro Cora/RN.

13.6. No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar também a Secretaria de Administracéo a via original de todos os documentos utilizados
na Prova de Titulos.

13.7. Os candidatos aprovados deverdo apresentar atestado médico admissional, expedido por médico do trabalho.

13.8. Ao participar desta selecdo, os profissionais interessados demonstram integral conhecimento e anuéncia com todas as condigdes deste Edital.
13.9. A contratacdo inicial de pessoal sera feita pelo prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por até mais 12 (doze)
meses.

13.10. Todas as convocagles, avisos e resultados serdo informados no Diario Oficial da FEMURN e/ou no sitio eletrénico da FUNCERN
(www.funcern.br).

13.11. N&o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificacdo no processo de selecdo, valendo para esse fim as
listagens divulgadas através do Didrio Oficial da FEMURN.

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacgéo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

13.13. O candidato poderd obter informacdes referentes ao processo seletivo simplificado junto & Fundacdo de Apoio a Educacdo e ao
Desenvolvimento Tecnolégico do RN — FUNCERN, exclusivamente, por meio do e-mail: psscerrocora2021@funcern.br.

Cerro Coré/RN, 08 de junho de 2021.

RAIMUNDO MARCELINO
Prefeito Municipal

ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO INICIAL, CARGA HORARIA SEMANAL, ESCOLARIDADE / REQUISITOS MINIMOS E VAGAS

CARGO N°. 01 PROFESSOR ENSINO FUNDMENTAL |

N° DE VAGAS: 08 ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Licencie_l'furg pIepa_l em Pedagogia R$ 1.100,00 30h

07 01 e Experiéncia minima de 1 (um) ano

ATRIBUICOES: Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica do estabelecimento do ensino; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta curricular; colaborar com as atividades de articulagéo da escolal

com as familias e comunidade; zelar pela aprendizagem dos alunos; levantar e interpretar dados relativos a realidade da classe.

CARGO N°. 02 PROFESSOR DE MATEMATICA PARA ENSINO FUNDAMENTAL 11

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITA(}AO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Licenciatura plena em Matematica

01 - e Experiéncia minima de 1 (um) ano R$1.100,00 30h

ATRIBUICOES: Planejar e executar atividades pedagdgicas e ludicas; acompanhar e zelar pela aprendizagem e frequéncia do aluno a escola; produzir e sistematizar material pedagdgico relevante as dificuldades de|
aprendizagem dos alunos.

CARGO N°. 03 PROFESSOR DE PORTUGUES E INGLES PARA ENSINO FUNDAMENTAL II

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAQAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Licenciatura plena em Letras / Lingua Portuguesa e Inglesa e Experiéncia minima de 1 (um) RS 1.100,00 30h

01 - ano .100,

ATRIBUIGOES: Planejar aulas e atividades escolares por intermédio do componente curricular de linguas portuguesa e inglesa; avaliar o processo de ensino aprendizagem e seus resultados; formar alunos criticos que
possam participar ativamente e que sejam capazes de identificar e interagir com diversos tipo de textos que circulam socialmente.

CARGO N°. 04 PROFESSOR DE HISTORIA PARA ENSINO FUNDAMENTAL 11
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD i i istori
Llcenma_'fure_l plepe_l em Histéria R$ 1.100,00 30h
01 - e Experiéncia minima de 1 (um) ano

ATRIBUIGCOES: Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular estabelecido pela escola; participar da proposta pedagégica buscando ministrar aulas eficientes e produtivas para obter|
melhores resultados; zelar pela aprendizagem dos alunos dando condicdes para o seu desempenho e conhecimento dos contetidos ministrados.

CARGO N°. 05 PROFESSOR DE CIENCIAS PARA ENSINO FUNDAMENTAL 11

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAQAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Licenciatura plena em Ciéncias Biol6gicas

o1 - Ou Quimica R$ 1.100,00 30h

ATRIBUICOES: Participar da elaboraco da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir o plano de trabalho; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperaco para os|
alunos de menor rendimento
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CARGO N°. 06 PROFESSOR DE EDUCAQ»&O FISICA PARA ENSINO FUNDAMENTAL 11
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAQ&O VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Licenciatura plena em Educagéo Fisica
01 - e Experiéncia minima de 1 (um) ano R$1.100,00 30h

ATRIBUICOES: Planejar aulas e atividades desportivas que sirvam de estimulo ao desenvolvimento e habilidades dos alunos; Orientar, planejar e acompanhar a prética de exercicios fisicos; possibilitar aos alunos a|

oportunidade de desenvolver habilidades corporais e de participar de atividades culturais como jogos, esportes e outros.

CARGO N°. 07 PROFESSOR ENSINO DA EJA

N° DE VAGAS: 04 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Licenciatura plena em Pedagogia R$ 1.100,00 30h

04 - e Experiéncia minima de 1 (um) ano

ATRIBUICOES: Realizar trabalho integrado com apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento e avaliagdo; ministrar os dias letivos e horas/aulas estabelecidos pela Secretaria de Educagao;

colaborar com as atividades e articulacdes da escola e familia, bem como, participar de formagéo continuada; zelar pela aprendizagem do aluno; organizar registros de observacdo e recuperagdo dos alunos de menor

rendimento.
CARGO N°. 08 PROFESSOR SALA MULTIFUNCIONAL — ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL P i i i
cD LlcenC|a_'Eurz_:1 plepa_l em Pedagogia RS 1.100,00 20h
01 - e Experiéncia minima de 1 (um) ano

ATRIBUICOES: Identificar, elaborar e org;

anizar recursos pedagdgicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participacéo dos alunos, considerando suas necessidades especificas.

CARGO N°. 09 PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

N° DE VAGAS: 10 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Licenciatura plena em Pedagogia

09 01 e Experiéncia minima de 1 (um) ano R$ 1.100,00 30h

ATRIBUICOES: Ministrar os dias letivos e horas/aulas estabelecidos pela Secretaria de Educagéo; colaborar com as atividades e articulagdes da escola, com as familias e toda a comunidade escolar; participar de cursos de

formacdo continuada e da elaboracéo e execucdo do plano politico-pedagégico; executar tarefas afins a educagéo, bem como cumprir o plano de trabalho elaborado pela escola; zelar pela aprendizagem do aluno.

ANEXO 11

CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO DE TITULOS

CRITERIOS DE AVALIAGAO CURRICULAR

| - FORMAGAO ACADEMICA E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

N°, MAXIMO  DE] X
ITEM TITULOS ARQUIVOS i’AOA'\;Jl'\J/QQAO
(PDF de 2Mb cada)
01 Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de Doutorado — 20 (vinte) pontos. 01 20
02 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado — 15 (quinze) pontos. 01 15
03 Diploma, devidamente registrado, de concluséo de especializagéo, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo MEC — 10 (dez) pontos. 01 10
04 qus_os de Ape_rfeig:oa_rr)ento ou Atua!izagéo ou Formagao _Qontinuada, com carga horéaria minima de 180 (cento e oitenta) horas, podendo apresentar no 02 10
méximo 02 (dois) certificados — 5,0 (cinco) pontos por certificado.
Cursos de Aperfeicoamento ou Atualizagdo ou Formagéo Continuada ou participacdo em Congressos, Jornadas e Semanas de Estudos, com carga horarial
05 minima de 40 (quarenta) horas até cursos com menos de 180 (cento e oitenta) horas, podendo apresentar no maximo 05 (cinco) certificados — 1,0 (um) pontos| 05 05
por certificado.
11 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
N°, MAXIMO  DE] X
ITEM | TIiTULOS ARQUIVOS KAOAI\Q;\J/CAQAO
(PDF de 2Mb cada)
o1 E>§periér~1cia profissiona} comprO\{ada, correlgcionada ao ca}rgolfuncéo pretendido. §eréo avaliados tdo somente pgr[odos de, no minimo, 6 meses completos. 05 20
Néo serdo somados periodos de vinculos distintos — 2,0 (dois) pontos por cada periodo de 6 meses completos, maximo de 40 (quarenta) pontos.
PONTUAGCAO MAXIMA - 100 pontos

1. As vias originais dos documentos apresentados virtualmente na Area do Candidato deveréo ser apresentadas no ato de convocagdo do candidato

quando nomeado pela Prefeitura Municipal de Cerro Cora/RN, sob pena de eliminagdo do certame.

2. Na Formagdo Académica, somente serdo validos os diplomas e as declaragdes / certiddes que comprovem a concluséo integral do curso.

3. Na Experiéncia Profissional, caso o candidato opte por comprovar experiéncia através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
somente sera valida a CTPS se, além da secéo dos contratos de trabalho, a mesma estiver com a parte de identificagdo do candidato devidamente

digitalizada.

ANEXO 111

CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA / PERIODO
Publicacéo do Edital 09.06.2021
INSCRICOES DOS CANDIDATOS (com apresentagéo dos titulos na Area do Candidato) 10 a 23.06.2021
Ultimo dia para apresentagéo dos titulos 24.06.2021

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscriao 24.06.2021
Homologagéo das inscrigdes (Area do Candidato) 25.06.2021
Publicacdo do quantitativo de candidatos por cargo 28.06.2021
Resultado Preliminar da Analise dos Titulos 29.06.2021
Recursos contra o Resultado Preliminar (Area do Candidato) 30.06 e 01.07.2021
Resultado Preliminar do Processo Seletivo 05.07.2021
Recursos contra o Resultado Preliminar (Area do Candidato) 06 e 07.07.2021
RESULTADO FINAL 09.07.2021
Encaminhamento do RESULTADO FINAL a Prefeitura 09.07.2021

As dividas relativas ao Processo Seletivo Simplificado deveréo ser encaminhadas exclusivamente através do e-mail: psscerrocora2021@funcern.br.
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