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Assinatura e Carimbo do Responsdvel pela Inscrigcdo

ANEXO IV - MODELO DO CURRICULO

1- DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO:
ENDERECO:

CEP:

TELEFONE FIXO:
CELULAR:

E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO:
ESTADO CIVIL:

SEXO: () FEMININO () MASCULINO
NATURALIDADE:

PAI

FILIACAO:

MAE

RG: ORGAO EMISSOR:

CPF:

TITULO DE ELEITOR:

ZONA: SECAO:

PROFISSAO:

I - FORMACAO ACADEMICA

IIT - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Especificar local, duracio e resumo das atividades desenvolvidas que guardam estreita relagdo com a especialidade e a drea de atuag@o para a quall
concorre):

INSTITUICOES ONDE TRABALHOU:

CARGOS OCUPADOS E FUNCOES EXERCIDAS (Informar respectivos periodos):

EXPERIENCIAS PROFISSIONALIS (Principais atividades, realizagdes relevantes e respectivos periodos):

PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS, CURSOS E MINICURSOS:

OBS: Anexar os documentos comprobatérios de todos os elementos declarados.

ANEXO V - ITENS PARA ANALISE CURRICULAR

1- FORMACAO ACADEMICA - OBRIGATORIEDADE DE LER E ESCREVER - MAXIMO 70 PONTOS

Formagao em Nivel Médio e/ou Superior — 10 pontos

Tempo de servigo no exercicio da profissdo na drea em que se pretende trabalhar — 05 pontos a cada 02 anos completos — Maximos de 30 pontos
Curso transporte de emergéncia/ambulancia 20 (vinte pontos)

Outros cursos na drea pretendida acima de 16 horas — 10 pontos

TOTAL DE 70 PONTOS

ANEXO VI - MODELO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO
N° DO PROTOCOLO (Preenchimento realizado por funciondrio responsavel pelo recebimento)

NOME DO CANDIDATO:
N° DA INSCRICAO:

DATA DE NASCIMENTO:
FUNCAO PLEITEADA:

RG: CPF:

DATA DO PROTOCOLO:

HORA DE ATENDIMENTO:
JUSTIFICATIVA PARA REVISAO:

Assinatura do candidato/recorrente

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO
NOME DO CANDIDATO:

RG:

N° DA INSCRICAO:

FUNCAO PLEITEADA:

N° DO PROTOCOLO:

HORA DO ATENDIMENTO:

Assinatura e carimbo do funciondrio responsével pelo recebimento
Publicado por:
Debora Daniela Silva da Cruz
Codigo Identificador: 1D5E1F59

GABINETE DO PREFEITO )
EDITAL N° 002/2021, DE 30 DE ABRIL DE 2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ESTAGIARIOS

EDITAL N° 002/2021, DE 30 DE ABRIL DE 2021. .
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIARIOS
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A Prefeitura Municipal de Serra Caiada, através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado n® 002/2021, com sede na Rua Nossa Senhora da
Conceicdo, n° 276 - CEP: 59.245-000 - Serra Caiada/RN, no uso de suas atribui¢des legais, com a finalidade de regularizar o quadro de estagidrios,
FAZ SABER a todos os interessados, que realizard selecdo para preenchimento de vagas e cadastro de reserva para o Programa de Estdgio de
Estudantes dos Cursos de Graduacdo em Pedagogia, Administracdo, Gestdo de Recursos Humanos, Contabilidade, Enfermagem, Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas, Turismo, Servico Social e Educacdo Fisica, e Estudantes de Nivel Médio, e de Cursos Técnicos de Edificagdes,
Enfermagem, Satide Bucal e Meio Ambiente no Municipio de Serra Caiada, de acordo com as condi¢des a seguir especificadas:

1.DOS REQUISITOS

Poderio inscrever-se para o processo seletivo de estagiarios Nivel Superior e Nivel Médio Técnico do Municipio de Serra Caiada/RN os estudantes
de curso superior e técnico nivel médio em Técnico de Edificagdes, Enfermagem, Satide Bucal e Meio Ambiente em Escolas Técnicas e
Universidade ou Faculdade autorizada pelo Ministério da Educagido (MEC):

1.1.CURSO DE PEDAGOGIA: que estejam regularmente matriculados e cursando, no minimo 3° periodo do curso, conforme as disposi¢oes
constantes deste edital;

1.2. CURSO DE ADMINISTRACAO: que estejam regularmente matriculados e cursando, no minimo 3° perfodo do curso, conforme as disposicdes
constantes deste edital;

1.3. CURSO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS: que estejam regularmente matriculados e cursando, no minimo 2° perfodo do curso,
conforme as disposi¢des constantes deste edital;

1.4. CURSO DE CONTABILIDADE: que estejam regularmente matriculados e cursando, no minimo 4° periodo do curso, conforme as disposicoes
constantes deste edital;

1.5.CURSO DE ENFERMAGEM: que estejam regularmente matriculados e cursando, no minimo 5° periodo do curso, conforme as disposicoes
constantes deste edital;

1.6. CURSO DE ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: que estejam regularmente matriculados e cursando, no minimo 5° periodo
do curso, conforme as disposi¢des constantes deste edital;

1.7.CURSO DE TURISMO: que estejam regularmente matriculados e cursando, no minimo 3° periodo do curso, conforme as disposi¢des constantes
deste edital;

1.8.CURSO DE SERVICO SOCIAL: que estejam regularmente matriculados e cursando, no minimo 5° periodo do curso, conforme as disposicdes
constantes deste edital;

1.9.CURSO DE EDUCACAO FISICA: que estejam regularmente matriculados e cursando, no minimo 4° periodo do curso, conforme as disposicoes
constantes deste edital;

1.10. TECNICO DE NIVEL MEDIO EM MEIO AMBIENTE: que estejam regularmente matriculados e cursando, no minimo 4° periodo do curso,
conforme as disposi¢des constantes deste edital;

1.11.TECNICO DE NIVEL MEDIO EM EDIFICACOES: que estejam regularmente matriculados e cursando, no minimo 4° periodo do curso,
conforme as disposi¢des constantes deste edital;

1.12.TECNICO DE NIVEL MEDIO EM ENFERMAGEM: que estejam regularmente matriculados e cursando, no minimo 1° periodo do curso
(cursando), conforme as disposi¢des constantes deste edital.

1.13. TECNICO DE NIVEL MEDIO EM SAUDE BUCAL: que estejam regularmente matriculados e cursando, no minimo 1° periodo do curso
(cursando), conforme as disposi¢des constantes deste edital.

1.14. NIVEL MEDIO: que estejam regularmente matriculados e cursando, no minimo 1° ano do Ensino Médio (cursando), conforme as disposicdes
constantes deste edital

2.DASVAGAS

O Processo Seletivo Simplificado visa ao provimento das func¢des abaixo relacionadas:

CARGO REQUISITO VAGAS IMEDIATAS VAGAS RESERVAS ESCOLARIDADE
Estdgio na drea de Pedagogia (Assistente de Educac@o| Estar cursando Pedagogia em entidade .o

Infantil) vinculado a Secretaria de Educagdo. de nivel superior. 18 02 Superior incompleto

Estdgio na drea de Administragio (assistente]
administrativo) vinculado as Secretarias de]
Administragdo, Transporte e Turismo.

Estar cursando Administragdo em entidade|

de nivel superior. 03 01 Superior incompleto

Estdgio na édrea de Recursos Humanos (assistente]
administrativo) vinculado as Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos.

Estar cursando Gestdo de Recursos

Humanos em entidade de nivel superior. o1 o1 Superior incompleto

Estdgio na drea de Contabilidade (auxiliar contébil)
vinculado as Secretaria Municipal de Administragdo ¢|
Recursos Humanos.

Estar cursando Ciéncias Contdbeis em|

entidade de nivel superior. o1 01 Superior incompleto

Estidgio na drea de Enfermagem (assistente de|
enfermagem) vinculado as Secretaria Municipal de
Satide.

Estdgio na drea de Andlise e Desenvolvimento def
Sistemas (assistente no setor de informdtica) vinculado
as Secretaria Municipais de Administracdo e RH/ e oyl
SEMTHELMU.

Estdgio na drea de Turismo (assistente) vinculado as| Estar cursando Turismo em entidade de
Secretaria Municipal de Turismo. nivel superior.

Estar cursando Enfermagem em entidade

de nivel superior. 03 03 Superior incompleto

Estar cursando Andlise €|
Desenvolvimento de Sistemas em entidade| 02 01 Superior incompleto
de nivel superior.

01 01 Superior incompleto

Estdgio na drea de Servigo Social (assistente) vinculado| Estar cursando Turismo em entidade de 03 01 Superior incompleto
a SEMTHAS. nivel superior. N P P
Estdgio na drea da Educacdo Fisica (assistente))
vinculado as Secretarias municipais: Secretaria de
Satde, SEMTELMU e SEMTHAS

Estar cursando Educagdo Fisica

em entidade de nivel superior. 03 01 Superior incompleto

Estar cursando curso Técnico em Meio
Ambiente 01 01 Nivel Médio Técnico em Meio Ambiente
em entidade de nivel médio.

Estdgio na drea de Técnico em Meio Ambiente]
(assistente) vinculado a SEMTELMU.

Estdgio na drea de Técnico em Edificacdes (Assistente| Estar cursando Técnico de Edifica¢des em|

na drea de Engenharia) Vinculado a Secretaria de Obras | entidade de nivel médio. 03 o1 Nivel Médio Técnico em Edificages
Estzigio na drea Qe Técnico em Enfermagem (Assi§tente Estar cursando Técnico de Enfermagem . P P .

na drea de Enfermagem) Vinculado a Secretaria de . ; Py 03 03 Nivel Médio Técnico de Enfermagem
Sadde em entidade de nivel médio.

N Mo T de Enfrnage
Estégig d? Ensino . Médio, p_ara diversas fun§§es Estar cursando o ensino médio em| .

administrativas, nos diversos 6rgdos do Poder Executivo 30 03 Nivel Médio

entidade de nivel médio.

Municipal
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2.2. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado de Estagidrios, a Prefeitura Municipal de Serra Caiada/RN reserva-se ao
direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda aos interesses e necessidades dos servigos, de acordo com a disponibilidade orcamentaria
e financeira, dentro das vagas que possam vir a existir, atendendo a proporcionalidade de reserva de vagas.

2.3.0 estdgio curricular terd dura¢do minima de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, apenas uma vez, mediante instrumento préprio.

3.DOS CARGOS E SUAS DESCRICOES.

3.1. ESTAGIO NA AREA DE PEDAGOGIA OU AFIM. Auxiliar e promover a educagdo dos (as) alunos (as) da Educagdo Infantil; auxiliar no
planejamento das aulas e atividades escolares, bem como no processo de ensino e aprendizagem e seus resultados, participar das atividades
educacionais e comunitdrias da escola, contribuir para igualdade de oportunidades de sucesso educativo e inclusivo;

3.2. ESTAGIO NA AREA DE ADMINISTRACAQ: auxiliar nas atividades operacionais dos departamentos, separar documentos, conferir
relatérios/documentos oficiais, preparar informacdes e elaborar documentos/relatérios, auxiliar na verificagdo de contratos, acompanhar saldos e
vigéncias dos processos licitatdrios, e demais atividades administrativas;

3.3. ESTAGIO NA AREA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS:auxilio a drea de Recursos Humanos conhecendo toda a rotina para obter
experiéncia e conhecimento da profissdo, como também elaborar relatérios e apresentacdes, analisar, levantamento de informacdes gerenciais,
realizar a manuten¢do de informacdes de dados nos Sistemas de dados no setor de RH, realizar a atualizagcdo de organograma dos departamentos/e ou
orgaos, dar suporte as rotinas de contratagcdes e nomeacdes, auxiliar nos diversos processos administrativos, prestar apoio em treinamentos, realizar a
elaboracdo de perfil, preenchimentos de relatdrios, agendamentos, controle de planilhas e documentos, entre outras atividades se reportando ao
Coordenacdo Geral de RH.

3.4. ESTAGIO NA AREA DE CONTABILIDADE: auxilio em toda drea Contabil conhecendo toda rotina para obter experiéncia e conhecimento da
profissdo, auxiliar na classificacdo contdbil, lancamentos contdbeis, escrituracdo, cuidar da parte burocritica do setor financeiro/e ou contdbil,
realizar andlises contdbeis, ou seja, reconciliagcdes de contas patrimoniais, impostos a recolher de reten¢des de terceiros, encargos, processamento
manual ou carga no sistema de lancamentos contdbeis da propria drea, realizar consulta e levantamento de documentacdo fisica para consultas
diversas, atendimento a auditorias, pericias e fiscaliza¢des, organizacio de arquivo, entre outras atividades pertinentes a drea.

3.5.ESTAGIO NA AREA DE ENFERMAGEM. Auxiliar e participar com os profissionais de enfermagem, em reunides com profissionais das ESF
para levantamento das reais necessidades da populacdo adscrito; Planejar agdes e desenvolver educacdo permanente; Acolher os usudrios e
humanizar a atengdo; Trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar visitas domiciliares necessarias; desenvolver ac¢des Inter setoriais;
Participar dos Conselhos Locais de Satde; Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF analisando o impacto das A¢des implementadas através de
indicadores pré estabelecidos Realizar abordagem familiar e institucional (escolas e creches) no que diz respeito a Ergonomia e postura de criangas e
adolescentes; Desenvolver atividades voltadas para adultos e idosos, através de grupos ja constituidos (hiperdia, gestantes, obesos), visando a
prevengdo e reabilitacdo de complica¢des decorrentes de patologias, a independéncia na execugdo das atividades didrias, assisténcia e inclusdo social
de portadores de deficiéncias transitérias ou permanentes; Realizar atendimentos ambulatoriais e domiciliares em pacientes portadores de
Enfermidades cronicas ou degenerativas, acamados ou impossibilitados.

3.6. ESTAGIO NA AREA DE ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: realizar acompanhamento das rotinas de coleta de
informagdes diversas sobre auditoria, auxiliar os profissionais da drea de andlise de sistemas, realizar o mapeamento e definicdo de processos de
negdcios, documentagdo de sistemas e processos, perfis de acesso e autorizacdes, desenvolvimento de relatdrios e manuais, implantar sistemas,
instalar e configurar equipamentos, acompanhar reunides internas da empresa, auxiliar no desenvolvimento de sites, auxiliar na manuten¢do e
atualizagdo de sites, atuar com demonstracdo de software focado em governanga SOA para grandes empresas, responder as dividas técnicas de
clientes potenciais que surgirem antes, durante ou depois da apresentacdo do produto, ajudar palestras nos eventos que a empresa promover, seja
estes online ou presencial, colocar em prética seus conhecimentos em programacdo e Banco de Dados para auxiliar no desenvolvimento de aplicagdo
para a empresa.

3.7. ESTAGIO NA AREA DE TURISMO: realizar acompanhamento das rotinasadministrativas da secretaria municipal de turismo, auxiliar na
execucdo das atividades turisticas desenvolvidas pela SEMTELMU, promovendo e divulgando as atragcdes locais e elabora propostas de
roteirosturisticos.

3.8. ESTAGIO NA AREA DE SERVICO SOCIAL:auxiliar na Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social, junto com a
equipe técnica do Orgdo nas atividades com os usudrios com problemas familiares, financeiros, alcoolismo e drogas. Atuar no atendimento ao
publico e acolhimento, acompanhar visitas domiciliares, como também acompanhamento de casos junto a grupos e comunidades carentes,
facilitando o acesso a educacio, saide, emprego, moradia, alimentacdo, lazer e cultura.

3.9. ESTAGIO NA AREA DE EDUCACAO FISICA: atuar prestando auxilio a drea de educagdo fisica conhecendo toda a rotina para obter
experiéncia e conhecimento da profissdo, como tambémauxiliar no fornecimento de condi¢des para a melhoria do condicionamento fisico de jovens,
adultos e idosos.Auxiliar os professores durante as aulas de educagfo fisicas promovidas no setor de lotacdo, quanto atuar com aulas de ginastica
laboral, fazer controle de participagdo, preenchimento de planilhas, planos de aula e massagem, realizar treinamento funcional, passar avaliagdo
fisica, auxiliar os alunos passando alongamentos, auxiliar no desenvolvimento de atividades lddicas e esportivas.

3.10. ESTAGIO NA AREA DE NIVEL MEDIO TECNICO EM MEIO AMBIENTE: auxiliar na elaboracdo e implantacio de projetosambientais,
assim como no gerenciamento e implementacdo do sistema deGestdo Ambiental(SGA), implementando a¢des de controle de emissdo de poluentes,
administrando residuos e procedimentos de remediacdio. Ajuda na recuperacdo de dreas contaminadas, residuos, implantacdo de dreas verdes e de
sistema de monitoramentoambiental, desenvolvendo relatérios para acompanhamento de impactos, visando a protecdio e conservacdo do patriménio
natural.

3.11.ESTAGIO NA AREA DE NIVEL MEDIO TECNICO EM EDIFICACOES: atuar em execucio de vistoria técnicas, elaboracio de relatérios
técnicos, elabora¢do de desenhos técnicos, acompanhar a execucdo de obras, atuar com organiza¢do de materiais e das equipes e garantir o bom
andamento dos servigos, acompanhar a elaboragdo de projetos da drea, efetuar as corre¢des, fazer orcamentos, elaboragdo de planilhas, levantamento
quantitativos, leitura de projetos de arquitetura, hidrdulica, elétrica e ar condicionado.

3.12.ESTAGIO NA AREA DE NIVEL MEDIO TECNICO DE ENFERMAGEM: auxiliar na drea de Enfermagem conhecendo toda a rotina para
obter experiéncia e conhecimento da profissdo, como também no setor de escalas, fazer controles diversos, atendimento aos pacientes, familiares e
acompanhantes, participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usudrios dos servicos, assim como
colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo, sob a supervisdo do enfermeiro, preparar clientes para consultas e
exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizacdo dos mesmos, colher e ou auxiliar cliente na coleta de material para exames de laboratério,
segundo orientagdo, realizar exames de eletro diagnésticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugdes médicas ou de
enfermagem, orientar e auxiliar clientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacao, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos
em tratamento de satde, verificar os sinais vitais e as condi¢cdes gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem, cumprir
prescri¢des de assisténcia médica e de enfermagem, realizar a movimentacdo e o transporte de clientes de maneira segura, preparar e administrar
medicagdes por via oral, tépica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica.

3.13. ESTAGIO NA AREA DE NIVEL MEDIO TECNICOEM SAUDE BUCAL: organizar agendamento de consultas e fichdrios de pacientes,
recepgdo e preparo dos mesmos para atendimentos, instrumenta o cirurgido dentista e manipula materiais de uso odontolégico. Faz a remocgédo de
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indultos placas e calculos supragengivais, revela radiografias intrabucais, aplica substancias para prevengdo de cdrie, além de inserir e condensar
materiais restauradores.

3.14. ESTAGIO NA AREA DE NIVEL MEDIO: Prestar servicos de apoio nos setores administrativos das Secretarias, desenvolvendo atividades das
rotinas internas, tais como: manuseio de processos, andlise de documentos e outros servigos correlatos.

4.DA REMUNERACAO E DA CARGA HORARIA

4.1. O valor da remuneragdo para o cargo de estagirio de curso de nivel superior incompleto é de R$ 500,00 (quinhentos reais). Tendocarga horéria
de 06 (seis) horas didrias, totalizando 30 (trinta) horas semanais;

4.2. O valor da remuneragdo para o cargo de estagidrio de curso técnico de nivel médio é de R$ 400,00 (quatrocentos reais). Tendo carga hordria de
06 (seis) horas didrias, totalizando 30 (trinta) horas semanais;

4.3. O valor da remuneracédo para o cargo de estagidrio de curso de nivel médio é de R$ 300,00 (trezentos reais). Tendo carga hordria de 06 (seis)
horas didrias, totalizando 30 (trinta) horas semanais;

4.4. De acordo com o artigo 9°,IV,da Lei n° 11.788/08, o estagidrio fard jus ao seguro de acidentes pessoais em seu favor, cujas eventuais despesas
ficardo a cargo da Prefeitura Municipal de Serra Caiada/RN.

5.DA INSCRICAO

5.1. As inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado poderdo ser realizada das seguintes formas:

5.1.1. De forma presencial, na EMEI Francisca da N6brega Freire, na Rua Getilio Vargas, 56, Centro, Serra Caiada/RN, CEP: 59.245-000, no
periodo de 05 a 06 de maio de 2021, das 08hOOmin as13h00min.

5.1.2. De forma virtual, através do site oficial do Municipio de SERRA CAIADA (www.serracaiada.rn.gov.br)

5.2. Antes de efetuar a inscricéio, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura nos cargos.
5.2.1.Para a inscri¢do, serd necessario:

5.2.1.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1.°, do artigo 12, da Constitui¢do Federal. Candidatos de outras
nacionalidades deverdo comprovar regularidade de situacdo de permanéncia no Brasil (Lei n°. 6.815/80 e leis posteriores) e apresentar passaporte
com visto permanente, ou CIE — Cédula de Identidade de Estrangeiro;

5.2.1.2. Teridade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo para cargos de nivel superior e ter idade igual ou superior a
15 (quinze) anos completos na data da contratacdo para cargos de nivel médio;

5.2.1.3. Possuir permissdo do Comando Militar, se o candidato for militar;

5.2.1.4. Possuir escolaridade compativel com o cargo a que é candidato, conforme informado na tabela constante do Quadro de Vagas,do item 2.1
deste Edital.

5.3. Os documentos comprobatdrios de escolaridade deverdo ser entregues no momento da convocacio do candidato, se for o caso, nos termos da
Stdmula 266 do STJ.

5.3.1. A declarag@o de curso devera estar formalmente autorizado e reconhecido perante o 6rgdo competente na forma da Lei. A instituicdo de ensino
expedidor a da documentagdo deve estar credenciada para ofertar o nivel e a modalidade de ensino com o correspondente a declaragdo.

5.3.2. Nao haverd inscricdo condicional, nem por correspondéncia, sendo aceitas somente as realizadas na forma deste edital, ou seja, de modo
presencial.

5.4. Verificado a qualquer tempo o recebimento de inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos fixados neste edital, serd esta cancelada e o fato
publicado no Didrio Oficial do Municipio, para conhecimento dos interessados.

6.DAS EXIGENCIAS NOATODA INSCRICAO

6.1. No a toda inscri¢éo o candidato deverd entregar copias dos seguintes documentos:

a)Carteira de Identidade (frente e verso do mesmo lado da folha);

b)Titulo de Eleitor e certiddo de quitacao eleitoral, sendo obrigatdrio para os candidatos maiores de 18 anos;

c)Certificado de Reservista, quando do sexo masculino;

d)CPF;

e)Comprovante de Endereco Atualizado (preferencialmente dos dltimos 90 dias);

f)Requerimento de Inscri¢do, em formulario padrao distribuido gratuitamente aos interessados no local das inscri¢des, devidamente preenchido com
todos os dados solicitados sem emendas e/ou rasuras. As informacdes prestadas no formuldrio de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, ficando a Comissdo Permanente de Processo Seletivo Simplificado no direito de exclusdo do candidato da sele¢do, caso comprove
inveracidade nos dados fornecidos na ficha de inscri¢do ou o ndo preenchimento de informagdes requeridas na mesma;

g)Histdrico Escolar e declaracdo escolar, exigido para a vaga que concorrer.

6.2. Somente serdo aceitas as inscri¢gdes em que a formacao do candidato, quer seja escolar ou profissional, seja com pativel com o cargo pretendido.

6.3. Os documentos exigidos neste item deverdo ser entregues, exclusivamente, no ato da inscri¢do, acompanhados da ficha de inscri¢do
devidamente preenchida, e sem rasuras;

6.4. A inscricdo serd anulada, na verificagdo de eventual falsidade nas declaragdes ou irregularidades nos documentos apresentados;
6.5. Ndo serdo aceitas inscri¢des condicionais: via fax, via correio eletronico, por procuragdo ou fora do prazo;

6.6. A inscri¢do deverd ser feita unicamente pelo préprio candidato;
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6.7. Nao serd permitida a juntada ou substituicdo posterior de quaisquer documentos exigidos neste Edital, constituindo obrigacido do candidato
apresenta-los no ato da inscri¢do, sob pena do indeferimento da mesma.

6.8. No ato da inscri¢do serd entregue ao candidato, comprovante de requerimento de inscri¢do;
6.9. Serdo indeferidas as inscri¢des que ndo apresentarem a documentacéo completa conforme exigida nesse edital.

7.DASETAPASDO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIARIOS
7.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em fase tinica:

7.1.1. A tnica fase consistird de Avaliagdo de Histdrico e Declaragdo Escolar do periodo de estudo, é de carater eliminatério e classificatério, onde
serd avaliado a média do 1° (primeiro) periodo para técnicos de enfermagem/satide bucal e estudantes de nivel superior, e 1° bimestre para estudantes

de nivel médio das notas contidas nos documentos apresentados;

7.2. Poderd haver alteracdo do calenddrio para realizacdo das fases do Processo Seletivo Simplificado, a critério da Comissdo, que serd
antecipadamente comunicado aos interessados na Imprensa Oficial do municipio.

7.3. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicacdo individualizada. O candidato inscrito devera obter as informagdes necessdrias sobre
todas as etapas do processo através dos avisos e comunicados publicados no Didrio Oficial do Municipio-site da FEMURN (www.femurn.org.br).

8.0 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1 No presente Processo Seletivo Simplificado serdo destinados 5% (cinco por cento) de vagas a pessoas portadoras de deficiéncia, desde que as
atribui¢cdes da funcdo sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme Laudo/Atestado Médico.

8.2 O candidato com deficiéncia participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

8.3 O tipo de deficiéncia, caracterizada ou nio dentro da legislacdo vigente e incompativel com a natureza das atribuicdes e exigéncias para o
desempenho da funcdo, eliminard o candidato do Processo Seletivo Simplificado.

8.4 O candidato com deficiéncia que obtiver classificagdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurard em lista especifica e também na
listagem de ampla concorréncia.

9.DAETAPADEAVALIACAO
9.1 ETAPA 1 — Conferéncia e andlise da documentagdo e Curriculo (eliminatéria e classificatdria)
a.Primeira fase:Conferéncia, andlise e aprovag¢do dos documentos pessoais, comprovante e declaracdo do curso entregues.

b.Segunda fase: Analise de Historico Escolar com pontuacgio segundo o seguinte critério:

b.1Com relacéo ao periodo estudado para Nivel Superior:

Cursando Pontuagio
Cursando o 10° semestre 5,0
Cursando o 09° semestre 6,0
Cursando o 08° semestre 7,0
Cursando o 07° semestre 8,0
Cursando o 06° semestre 9,0
Cursando do 02° ao 05° semestres 10,0

b.2 Pontuagdo para Nivel Técnico:

Cursando Pontuagio
Cursando o 04° semestre 5,00
Cursando o 03° semestre 7.5
Cursando o 02° semestre 8.5
Cursando o 01° semestre 10,0

b.3 Pontuagdo Ensino Médio:

Cursando Pontuagio
Cursando a3* Série 7,0
Cursando a2* Série 8,5
Cursando a 1* Série 10,0

c.Terceira fase:Média das notas do candidato no Ensino Superior ou no Ensino Médio, a depender da vaga que concorrer.

9.1.1 O somatdrio das notas da Segunda e Terceira fases resultard na nota do candidato para a ETAPA 1.

9.1.2 Somente serdo classificados para a ETAPA 2 o quantitativo de candidatos correspondente ao somatério das vagas e do cadastro de reserva para

cada funcéo/cargo.

9.1.3 A divulgagdo dos candidatos aprovados para a ETAPA 2 serd publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte no dia 13 de
maio de 2021, momento em que serd oportunizada a interposi¢do de recursos, na forma da Cldusula 11.1 deste edital.

10.DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS
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10.1.0s candidatos aprovados serdo classificados por cargo e por ordem decrescente;

10.2.Na hipétese de igualdade da classificag@o final, terd preferéncia sucessivamente o candidato que tiver:
a)Maioridade;
b)residir no municipio de Serra Caiada.

10.3.A classificagdo dos candidatos serd vélida enquanto prevalecer a situacdo de necessidade de suprimento de déficits nas Secretarias Municipais
da Prefeitura Municipal de Serra Caiada, e limitada ao periodo de vigéncia do presente certame.

11.DA PUBLICACAO DO RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL.
11.1. O resultado classificatério do Processo Seletivo Simplificado serd publicado no Didrio Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte - site da
FEMURN (http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/) no dia 13/05/2021.

11.2. O resultado classificatério final do Processo Seletivo Simplificado serd publicado no Didrio Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte -
site da FEMURN (http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/) no dia 19/05/2021.

11.2.1 Considerando cada uma das dreas de atuagdo e dos cargos previstos neste edital, constard a classificacdo de todos os candidatos;
11.2.2. Em hipétese alguma, os resultados serdo informados via telefone, fax ou por qualquer outro meio além do previsto no item anterior.

12.DOS RECURSOS
12.1. Serd admitido recurso quanto a classificacdo e andlise da documentacéio entregue, no prazo de 02 (dois) dias a contar da publicacdo do
resultado no Didrio Oficial do Municipios do Estado do Rio Grande do Norte -site da FEMURN(http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/).

12.2. O recurso devera ser entregue na sede da Prefeitura, dirigido a Comissdo Permanente de Processo Seletivo Simplificado e apresentado com o
nome completo do candidato e argumentac@o logica e consistente.

12.3. Caso haja alterag@o,o resultado do recurso sera divulgado no prazo de 03 (trés) dia, através Didrio Oficial do Municipio-site da FEMURN.

13.DA EXCLUSAO DOCANDIDATO

13.1. Serd excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a)Fizer em quaisquer documentos apresentados declaragdo falsa ou inexata;

b)Desrespeitar membros da Comissao Especial Executora e/ou Coordenador(a) do Processo Seletivo Simplificado;
c)Descumprir quaisquer das instru¢des contidas nesse Edital;

d)Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

14.DA CONVOCACAO
14.1. A convocagdo para o estdgio obedecerd a ordem de classificagdo, ao interesse da Administra¢do e nos limites da disponibilidade or¢amentéria.

14.2. Os candidatos selecionados serdo convocados, observando-se a alternancia e a proporcionalidade a lista geral, obedecendo-se a rigorosa ordem
de classificacdio em ambas as relagdes, e de acordo com o nimero de vagas existentes, podendo os demais aprovados serem convocados
posteriormente, no decorrer do periodo de validade da selecdo e na medida em que forem disponibilizadas novas vagas.

14.3. A convocagéo dos candidatos aprovados ocorrerd no interesse da Administragdo, e de acordo com a disponibilidade de vagas e orcamentria,
com a devida comunicag@o ao candidato por meio de divulgagdo no sitio do Didrio Oficial do Municipio-site da FEMURN (www.femurn.org.br),
devendo apresentar-se no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Serra Caiada/RN, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados da data da publicacdo, sob pena de elimina¢@o do processo de seleco.

Pardgrafo dnico. A atualizacdo dos enderegos residencial, eletronico, e do telefone para contato, bem como o acompanhamento das convocagdes,
serdo de inteira responsabilidade dos candidatos.

14.4. Para ser admitido no estdgio, o candidato convocado serd comunicado pelo Setor de Recursos Humanos e apresentar os seguintes documentos:
a)Documento de identificagdo e CPF;

b)Comprovante de residéncia;

c)Declaracdo da Coordenacdo da Escola ou do Curso Superior que o candidato esteja cursando da Institui¢do de Ensino Médio Técnico e/ou
Superior, comprovando o grau de escolaridade exigido para o cargo;

d)Uma foto 3 x4;

e)Comprovante de que estd em gozo dos direitos politicos;

f)Prova de quitagdo com obrigagdes militares, para candidatos maiores de 18 anos;

g)Declaragio de que nio desempenha qualquer atividade de estagio em Orgdo Piiblico ou empresa privada em concomitincia total ou parcial de
hordrio com o estagio da Prefeitura Municipal de Serra Caiada/RN.

15.DISPOSICOES FINAIS
15.1. A selegdo terd validade de 01(um)ano,a contar da data de homologacido desta selec@o puiblica, podendo ser prorrogével por igual periodo.

15.2. O pedido de inscri¢do importard em aceitacéo das normas do presente edital.
15.3. O candidato ndo podera ser titular de cargo, emprego ou funcéo publica, salvo se estiver regularmente afastado.

15.4. O Estagidrio deverd comprovar mensalmente a frequéncia no curso, bem como a sua rematricula, a cada inicio de ano ou semestre, ficando o
estdgio automaticamente revogado a partir do momento em que o mesmo deixar de frequentar o curso no qual estd matriculado.

15.5. Na hipétese de surgimento de casos ndo contemplados no presente edital, a solu¢do serd conferida mediante deliberacdo da Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo.

www.diariomunicipal.com.br/femurn 436



Rio Grande do Norte , 03 de Maio de 2021 ¢ Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte * ANO XII | N° 2515

15.6. A classificacdo gera para o candidato, apenas, a expectativa de direito & convocagdo para a vaga de estdgio, reservando-se a Prefeitura
Municipal de Serra Caiada/RN o direito de chamar os estudantes na medida de suas necessidades, obedecida rigorosamente a ordem de classificaco.

15.7.As datas previstas nesse edital sdo estimativas e, por conveniéncia e oportunidade da Administragdo, poderdo ser alteradas, devendo o candidato
acompanhd-las no Didrio Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte - site da FEMURN (http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/).

Serra Caiada/RN, 30 de Abril de 2021.

MARIA ARLETE DO NASCIMENTO DA SILVA
Presidente da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado n® 002/2021
Publicado por:
Debora Daniela Silva da Cruz
Cédigo Identificador:28F732E3

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DO MEL

SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL
DECRETO N° 060/2021

DECRETO MUNICIPAL N° 060 DE 30 DE ABRIL DE 2021

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR AO ORCAMENTO FISCAL DO MUNICfP}O DE SERRA DO MEL, NO
VALOR DE R§ 10.000,00 (DEZ MIL REAIS) PARA REFORCO DE DOTACOES ORCAMENTARIAS CONSTANTES DA LEI
ORCAMENTARIA ANUAL — LOA N° 842/2020 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Josivan Bibiano de Azevedo — Prefeito Municipal de Serra do Mel, Estado do Rio Grande do Norte, usando das atribui¢des legais, que lhe sdo
conferidas pelo art. 68, IV, da Lei Organica do Municipio de Serra do Mel e o disposto nos artigos 40, 41, 42 e 43 da Lei n°® 4.320/64, de 17 de
marco de 1964.

CONSIDERANDO a autorizag@o para abertura de créditos adicionais suplementares, concedida pelo art. 7°, caput, da Lei Municipal n® 842/2020 —
Lei Orcamentdria Anual — LOA, de 29 de dezembro de 2020, publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte, edi¢do
n° 2430, do dia 30 de dezembro de 2020.

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto Crédito Adicional Suplementar ao orcamento fiscal do municipio de Serra do Mel, no exercicio corrente, no valor de R$

10.000,00 (dez mil reais), a favor da Secretaria Municipal de Transporte, destinado ao refor¢o de dotagdo orcamentdria, nos termos que dispdem
os artigos, 40, 41, I e 42, da Lei n°® 4.320/64, destinado ao refor¢o de dotagdo orcamentdria, conforme especificagdes or¢camentdrias a seguir:

02 - PODER EXECUTIVO

Unidade Orgamentdria 02.011 Secretaria Municipal de Transportes

Funcgdo 04 Administra¢do

Subfungdo 122 Administragdo Geral

Programa 0002 Programa de Apoio Administrativo

Acdo 2047 Manutencao das Atividades da Secretaria Municipal de Transporte

Natureza da Despesa 4 Despesas de Capital

Grupo de Natureza de Despesa 44 Investimentos

Modalidade de Aplicagdo 4490 Aplicagoes Diretas

Elemento de Despesa 449052 Equipamentos e Material Permanente | Fonte de Recurso | 15300000 | R$ 10.000,00
Total da Suplementacio (R$) 10.000,00

Art. 2° - Os recursos necessdrios a abertura do crédito a que se refere o art. 1° deste Decreto sido provenientes de Anulacio Total ou Parcial de
Dotacdes Orcamentarias, nos termos do art. 43, § 1°, inciso III, da Lei Federal n° 4.320/64, de 17 de marco de 1964, conforme especificagdes
orcamentarias a seguir:

02 - PODER EXECUTIVO

Unidade Orgamentdria 02.010 Secretaria Municipal de Infraestrutura, Abastecimento e Saneamento

Fungéo 15 Urbanismo

Subfungido 452 Servigos Urbanos

Programa 0016 Infraestrutura

Agdo 2041 Manutengio das Agdes de Limpeza Piblica do Municipio de Serra do Me

Natureza da Despesa 4 Despesas de Capital

Grupo de Natureza de Despesa 44 Investimentos

Modalidade de Aplicagdo 4490 Aplicagdes Diretas

Elemento de Despesa 449052 Equipamento e Material Permanente Fonte de Recurso 15300000 I R$ 5.000,00
Valor da Anulacdo (R$) 5.000,00

02 - PODER EXECUTIVO

Unidade Orgamentdria 02.018 Secretaria Municipal de Finangas

Fungéo 04 Administragdo

Subfungido 123 Administragdo Financeira

Programa 0002 Programa de Apoio Administrativo

Agdo 2059 Manutengdo das Atividades da Secretaria Municipal de Finangas
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