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econdmica 3.3.90.30.00 Material de consumo, Subelemento 3.3.90.30.99, Exercicio 2021 Atividade 0711.103050015.2.051 Enfrentamento a
Pandemia - COVID19, Classificagéio econdmica 4.4.90.52.00
Equipamentos e material permanente, Subelemento 4.4.90.52.99.

FUNDAMENTACAO LEGAL......: Capitulo III - DOS CONTRATOS - Lei n° 8.666/93 de 21/06/1993 ¢ suas alteracdes

VIGENCIA.........couuuuenu 30 de abril de 2021 a 05 de julho de 2021

ASSINAM:
PELA CONTRATANTE: MARCIA MAYARA NUNES DE MEDEIROS portador(a) do CPF n° 073.741.684-03
PELA CONTRATADA: FABIO MAGNO GOMES portador(a) do CPF 061.759.394-92
FISCAL DO CONTRATO: JOAQUIM SOARES DE MEDEIROS PORTADOR(A) DO CPF 538.715.884-15
Publicado por:

Jose Taliz da Silva
Codigo Identificador: A2B0628B

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA CAIADA

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 001/2021, DE 30 DE ABRIL DE 2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO MOTORISTAS

EDITAL N° 001/2021, DE 30 DE ABRIL DE 2021. .
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - CONTRATACAO MOTORISTAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SERRA CAIADA/RN PARA CONTRATACAO DE
MOTORISTAS POR TEMPO DETERMINADO.

O Municipio de SERRA CAIADA, Estado do Rio Grande do Norte, através da COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO —
designado por meio da Portaria n® 211/2021-GP, de 08 de abril de 2021, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado - PSS, para a contratagéio por tempo determinado de motorista para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico do Municipio de Serra Caiada/RN, nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal, e da Lei Municipal n.°1035, de 24 de marco
de 2021.

- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital e seus anexos, organizado e executado pela Prefeitura Municipal de Serra Caiada,
através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, nomeada Portaria n® 211/2021-GP, de 08 de abril de 2021.

O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital tem por finalidade selecionar MOTORISTAS, através da andlise de curriculo e documentos
comprobatdrios necessdrios para o desempenho da funcdo, para contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de

excepcional interesse ptiblico no municipio de Serra Caiada/RN.

O Processo Seletivo Simplificado referente a este Edital terd prazo de validade de 01 (um) ano, prorrogdvel uma tnica vez por igual periodo, de
acordo com o interesse da Administracio Municipal.

O Cronograma deste Processo Seletivo Simplificado € o constante no Anexo I deste Edital, cujas datas deverdo ser rigorosamente respeitadas, salvo
por motivo de forca maior.

Quadro de funcio, carga horaria e pré-requisitos:

CARGA N°  DE j j
CARGO|HORARIA [ REQUISITOS VAGAS | ATRIBUICOES REMUNERACAO
SEMANAL

Ensino médio completo; Idade minima de 21(vinte e um) anos completos e mdxima de 58 (cinquenta e 0ito)
anos; Carteira Nacional de Habilitagio na categoria “D” em vigéncia, conforme Art. 138 CTB; Documento
comprobatério de ndo ter cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima ou ser reincidente em infragdes
médias durante os dltimos 12 meses, conforme Art. 138 CTB; Comprovante de aprovagdo em curso
Motorista| 40 horas especializado para Condutores de Veiculos de Emergéncia, nos termos da regulamentacdo do CONTRAN -] 03
Conselho Nacional de Transito, ainda em vigéncia. Certiddo negativa do registro de contribui¢do criminal
relativamente aos crimes de homicidio, roubo, estupro e corrupgdo de menores, renovével a cada 5 anos|
junto ao 6rgdo responsdvel pela respectiva concessdo ou autorizagdo, conforme previsto no artigo 329 do|
Cédigo de Transito Brasileiro — CTB.

Conduzir veiculo tipo ambulinciano transporte de|
emergéncia, zelando pelos pacientes e equipe]
médica. Fazera transferéncia de pacientes| R$ 1.100,00 (Um mil
comambulancia simples e UTI seguindo as rotas,| e cem reais)

assim como, a manutengdo e organizagdo do|
veiculo

2.0. DA DIVULGACAO

2.1. A divulgag@o oficial das informagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado dar-se-a no site do Didrio Oficial dos Municipios do Rio
Grande do Norte (www.diariomunicipal.com.br/femurn/) e através do site oficial do Municipio de SERRA CAIADA(www.serracaiada.rn.gov.br).
2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo Simplificado através dos meios de
divulga¢do acima citados.

3.0. DAS INSCRICOES
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3.1. Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera conhecer e estar de acordo com as normas deste Edital certificando-se de que preenche todas as
exigéncias e os requisitos aqui contidos.

3.2. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e na tdcita aceitacdo das regras e condicdes estabelecidas neste Edital, em seus Anexos,
como também em eventuais comunicados e instru¢des especificas para a realizacdo do certame, ndo podendo alegar desconhecimento.

3.3. Sdo condi¢des para inscri¢do:

3.3.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, § 1°, da Constitui¢do Federal.

3.3.2. Ter idade minima de 21 anos e mdxima de 58 anos, bem como ndo possuir quaisquer caracteristica que enseja o trabalho no formato tele
presencial, conforme descrito no Decreto Municipal n® 060/2021, de 08 de marco de 2021, em razdo da natureza da fun¢iio que exige plenas
condigdes fisicas para desempenho do mister, em razao de tais profissionais ficarem a disposi¢do no Hospital Maternidade Dona Teca, em contato
direto com agentes nocivos a satide, e em especial pacientes diagnosticados com COVID-19, sendo prudente que nio haja exposicdo de pessoas com
idade avangada com o virus, conforme orientagdes da OMS e Comité Cientifico de Satide Publica do Estado do Rio Grande do Norte, durante o

3.3.3. Estar ciente que deverd possuir, na data da convocagdo, a qualificacdo minima exigida para o cargo, determinada no item 1.5 e documentacio
determinada no item 14.0 deste Edital.
3.3.4. E imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica — regularizado.

3.4. As inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado poderdo ser realizada das seguintes formas:

3.4.1. De forma presencial, na Secretaria Municipal de Saide, situado na Rua Getilio Vargas, 07, Centro, Serra Caiada — RN, no horério das 08:00
as 12:00 e das 14 as 16 horas, nos dia 06 a 12 de Maio de 2021.

3.4.1.1. As inscricdes realizadas presencialmente serdo feitas através do preenchimento em duas vias da Ficha de Inscri¢do — Anexo II (preenchidas
manualmente) — pelo préprio candidato.

3.4.2. De forma virtual, através do site oficial do Municipio de SERRA CAIADA (www.serracaiada.rn.gov.br).

3.5. A assinatura do candidato na Inscri¢do Presencial deverd ser idéntica a do documento de identificacdo do candidato utilizado no ato de inscrig¢ao.
3.6. No ato da inscri¢do presencial, os candidatos deverdo apresentar curriculo padronizado, na forma do Anexo IV, acompanhado do anexo II,
devidamente preenchido, que deverdo ser acondicionados em envelope, posteriormente lacrados e identificados na parte externa com: o nome do
candidato e o cargo pretendido.

3.6.1. No ato da inscricio em meio virtual, os candidatos deverdo enviar um Unico e-mail para o e-mail oficial
processoseletivo202 1pmsc @ gmail.com, contendo o curriculo padronizado na forma do Anexo IV, acompanhado do anexo II e toda documentagao
exigidas nos itens 1.5 e 14.0 deste Edital.

3.6.2. Em caso de mais de uma inscri¢do pelo mesmo candidato, somente serd considerado para fins de inscri¢do o tltimo e-mail enviado.

3.6.3. O assunto do e-mail deverd conter o nome completo do candidato e o cargo.

3.7. Néo serdo aceitas inscricdes que contenham dados e/ou informagdes incompletas, além de candidatos que usarem de identificacéo de terceiros
para realizar a sua inscrigdo.

3.9. O descumprimento das instrugdes para inscri¢des implicard na ndo efetivagdo da mesma.

3.10. Para efeito de inscri¢do, serdo considerados documentos de identificagdo:

a) Cédula de Identidade;

b) Certificado de Reservista; (se homem)

¢) Carteira de Trabalho;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo contendo foto;

e) Carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal, tenham validade como identidade.

3.8. Ndo serd cobrada taxa de inscrigdo.

4.0. DA SELECAO
4.1. O Processo Seletivo Simplificado constard de Andlise Curricular (modelo de curriculo exigido no anexo IV).

4.2. A avaliacdo do Curriculo serd feita de acordo com os critérios e pontuagdes constantes no Anexo V deste Edital, realizada com base na
documentagdo que for apresentada, bem como na experiéncia profissional comprovada.

4.2.1. A comprovagdo da titulacdo serd feita mediante apresentacdo de: experiéncia no exercicio da atividade, cépia de Contrato de Trabalho
averbado em CTPS ou contrato administrativo e no caso de servidor publico, de certiddo ou declaracdo de tempo de servico, ambas emitidas pelo
setor de pessoal ou equivalente, observando-se a correlagdo com a funcéo pretendida, e ainda:

a) para comprovagdo de experiéncia profissional no exterior, a ser utilizada apenas para pontuagdo de titulo, deve ser apresentada declaragdo do
6rgdo ou empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de servico, todos devidamente traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado;

b) ndo sera computado como experiéncia profissional o tempo de estdgio ou monitoria;

¢) todo documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia profissional deverd ser emitido pelo setor de pessoal competente ou
equivalente e conter a data de inicio e de término do trabalho realizado, em original;

4.2.2. Diplomas de Graduagdo e Especializagdo: Cépia de Certificado de Conclusdo e Diploma, Diploma e Certificado de conclusdo do ensino
fundamental ou médio, conforme o caso.

4.3. O processo de selecdo serd dirigido pela Comissdo responsdvel pela elabora¢do do Processo Seletivo Simplificado no Municipio de SERRA
CAIADA, — designado por meio da PORTARIA N°211/2021-GP, DE 08 DE ABRIL DE 2021, para esse fim.

4.4. A CPSS podera solicitar a qualquer momento a complementagdo de informagdes que julgar necessarias.

4.5. O candidato fica obrigado apresentar documentag@o original, constante no item 4 e seguintes deste Edital no momento de sua convocagdo, sob
pena de desclassificagao.

5.0. DA ANALISE DO CURRICULO
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5.1. Para a andlise curricular, o candidato terd obrigatoriamente que apresentar copias auténticas dos documentos, ou cépias com originais para
conferéncia.

5.2 A andlise do curriculo inclui a confirmacio das informag¢des constantes nos documentos apresentados pelo candidato.

5.3 Ser4 atribuida a maior pontuacdo que o documento permitir, ndo se admitindo a computag¢do cumulativa de pontos por um mesmo documento ou
experiéncia.

5.4 A Analise Curricular ser4 realizada de acordo com os critérios do ANEXO V.
6.0 DOS CRITERIOS PARA O DESEMPATE

6.1 Havendo empate entre os classificados, o desempate obedecerd a seguinte ordem:

a) O candidato que obtiver maior pontuacio no critério de titulagdo;

b) Permanecendo o empate, o candidato que obtiver maior pontuagdo no critério de atualizagio profissional;

¢) Ocorrendo empate na classificacio, o critério de desempate serd o maior tempo de experiéncia profissional na funcéo que se candidata;

d) Tera preferéncia o candidato com maior idade, e se persistir o empate, terd preferéncia aquele que residir no municipio de Serra Caiada/RN.

7.0 DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1. Todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados nos sites www.diariomunicipal.com.br/femurn/ e
www.serracaiada.rn.gov.br.

8.0 DOS RECURSOS

8.1. Cabera interposicéo de recursos, devidamente fundamentados, perante a Comisséo para fiscalizagdo e acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado, contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, salientando-
se, dentre outros:

a) Edital;

b) Analise curricular;

¢) Demais atos decisorios do certame.

8.2. O candidato que desejar interpor recurso, até¢ 02 dias apds as publicagdes dos atos, podera fazé-lo observando os seguintes procedimentos:

a) Preencher integralmente o Instrumento de Recurso no Anexo VI deste Edital com as instru¢des nele constante;

b) Entregar pessoalmente o Recurso na sede da Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Getilio Vargas, 07, Centro, Serra Caiada — RN, ou se
preferir por meio virtual processoseletivo2021pmsc @gmail.com.

¢) Em hipétese alguma, serd aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso do Resultado Final.

9.0. DA CLASSIFICACAO

9.1. Serd classificado o candidato que atingir o maior nimero de pontos, considerando formagao 10 (dez) pontos, Experiéncia profissional 30 (trinta)
pontos no maximo, Curso transporte de emergéncia/ambulancia 20 (vinte) pontos, outros cursos na drea pretendida acima de 16horas 10 (dez)
pontos.

9.2. Ocorrendo empate na classificag@o, o critério de desempate serd o constante no item 6 deste Edital.

9.0. DO RESULTADO

9.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado nos sites www.serracaiada.rn.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/femurn/,
conforme calenddrio acima.

10.0. DA CONVOCACAO

10.1. A convocagdo dos candidatos aprovados ocorrerd mediante a necessidade da Secretaria Municipal de Sadde.

10.2. O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar no prazo determinado a documentacdo exigida, serd desclassificado em definitivo e
perderd o direito a ser contratado.

10.2.2.1. O candidato ficard obrigado apresentar documentacdo original, constante no item 4 e seguintes deste Edital no momento de sua

convocagdo, sob pena de desclassificagao

10.3. O candidato designado deverd assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administragdo, sendo que, somente apds esta data,
ser-lhe-4 garantido o direito a remuneragao.

11.0. DA CONTRATACAO

11.1. As possiveis contratagdes se dardio na forma prevista na Lei Municipal n° 1035, DE 24 DE MARCO DE 2021.
11.2. Como condigdo para ser contratado na fung¢éo para o qual foi aprovado o candidato devera:

11.2.1. Ter no minimo 21 (vinte e um) anos de idade completos e ndo superior a 58 anos na data da contratacdo;
11.2.2. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

11.2.3. Estar em dia com as obriga¢des do Servico Militar (para sexo masculino);
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11.2.4. Estar qualificado para o cargo pretendido até a data da publicagdo da convocagio.
12.0. DA DOCUMENTACAO PARA A CONTRATACAO

12.1. Apresentar os seguintes documentos:

a) comprovagdo dos pré-requisitos/escolaridade e curso obrigatério de condutor de transporte de veiculo de emergéncia constantes do Edital n°
001/2021;

b) certiddo de nascimento ou casamento (conforme o respectivo estado civil);

¢) certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

d) comprovante de residéncia com bairro e CEP;

e) titulo de eleitor com o comprovante de votagdo da tltima elei¢do;

f) certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

g) cédula de identidade;

h) carteira de trabalho — CTPS;

i) CNH - categoria “D”

j) cadastro de pessoa fisica — CPF;

k) documento de inscri¢do de PIS ou PASEP se houver;

1) uma foto 3x4 recente com fundo branco;

m) declaracdo de que ndo exerce cargo ou funcdo publica ndo acumuldvel na administragdo publica federal, estadual ou municipal, conforme
vedacdo constante das normas do artigo 37, incisos XVI e XVII, e § 10 da Constituicdo Federal;

n) certiddo negativa criminal federal e estadual da comarca onde for ou esteve domiciliado o candidato nos dltimos 05 (cinco) anos;

0) Exame adimensional emitido pelo Médico do Trabalho — ASO, e serd submetido para avaliacdo da Junta Médica do Municipio.

13.0. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e tcita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar nos sites www.diariomunicipal.com.br/femurn/, e www.serracaiada.rn.gov.br as etapas
do Processo Seletivo Simplificado.

13.3. O candidato poderd obter informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado na Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos, situada na Rua Nossa Senhora da Conceicdo, 276, Centro, SERRA CAIADA, das 8:00hs as 14:00hs, ou pelo telefone (84) 3293-0049.

13.4. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela CPSS.
SERRA CAIADA - RN, 30 de Maio de 2021.

SIMONE TAVARES DA SILVA OLIVEIRA
Presidente da Comiss@o de Processo Seletivo Simplificado

ANEXO I - CRONOGRAMA

PERIODO ATIVIDADE

03 de Maio de 2021 Publicacdo do edital

06 a 12 de Maio Inscrigoes

20 de Maio de 2021 Divulgacio do Resultado Preliminar
21 a 24 de Maio de 2021 Apresentac¢do de recursos

26 de Maio de 2021 Resultado dos Recursos

27 de Maio de 2021 Resultado Final /Homologagdo

ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO

N° DE INSCRICAO: | DATA DA INSCRICAO:
NOME DO CANDIDATO:
DATA DE NASCIMENTO: __/__/ [sExO:

FUNCAO: MOTORISTA
VINCULADO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RUA: Ne:

ENDERECO: BAIRRO: COMPLEMENTO:
CEP:

TELEFONES: RESIDENCIAL: | CELULAR:
E-MAIL:

ESTADO CIVIL:

RG/ORGAO EMISSOR: | CPE:

PORTADOR DE DEFICIENCIA () SIM () NAO

Declaro estar ciente das condi¢des do presente Processo de Selecao Simplificado e aceité-las.

Declaro ainda, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informagdes por mim prestadas.

Assinatura do Candidato
RESPONSAVEL PELA INSCRICAO ASSINATURA E CARIMBO

ANEXO III - COMPROVANTE DE INSCRICAO

N° DE INSCRICAO: | DATA DA INSCRICAO:
NOME DO CANDIDATO:

RG/ORGAO EMISSOR: CPF:

DATA DE NASCIMENTO: __/__/__ SEXO:

FUNCAO: MOTORISTA

VINCULADO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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Assinatura e Carimbo do Responsdvel pela Inscrigcdo

ANEXO IV - MODELO DO CURRICULO

1- DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO:
ENDERECO:

CEP:

TELEFONE FIXO:
CELULAR:

E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO:
ESTADO CIVIL:

SEXO: () FEMININO () MASCULINO
NATURALIDADE:

PAI

FILIACAO:

MAE

RG: ORGAO EMISSOR:

CPF:

TITULO DE ELEITOR:

ZONA: SECAO:

PROFISSAO:

I - FORMACAO ACADEMICA

IIT - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Especificar local, duracio e resumo das atividades desenvolvidas que guardam estreita relagdo com a especialidade e a drea de atuag@o para a quall
concorre):

INSTITUICOES ONDE TRABALHOU:

CARGOS OCUPADOS E FUNCOES EXERCIDAS (Informar respectivos periodos):

EXPERIENCIAS PROFISSIONALIS (Principais atividades, realizagdes relevantes e respectivos periodos):

PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS, CURSOS E MINICURSOS:

OBS: Anexar os documentos comprobatérios de todos os elementos declarados.

ANEXO V - ITENS PARA ANALISE CURRICULAR

1- FORMACAO ACADEMICA - OBRIGATORIEDADE DE LER E ESCREVER - MAXIMO 70 PONTOS

Formagao em Nivel Médio e/ou Superior — 10 pontos

Tempo de servigo no exercicio da profissdo na drea em que se pretende trabalhar — 05 pontos a cada 02 anos completos — Maximos de 30 pontos
Curso transporte de emergéncia/ambulancia 20 (vinte pontos)

Outros cursos na drea pretendida acima de 16 horas — 10 pontos

TOTAL DE 70 PONTOS

ANEXO VI - MODELO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO
N° DO PROTOCOLO (Preenchimento realizado por funciondrio responsavel pelo recebimento)

NOME DO CANDIDATO:
N° DA INSCRICAO:

DATA DE NASCIMENTO:
FUNCAO PLEITEADA:

RG: CPF:

DATA DO PROTOCOLO:

HORA DE ATENDIMENTO:
JUSTIFICATIVA PARA REVISAO:

Assinatura do candidato/recorrente

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO
NOME DO CANDIDATO:

RG:

N° DA INSCRICAO:

FUNCAO PLEITEADA:

N° DO PROTOCOLO:

HORA DO ATENDIMENTO:

Assinatura e carimbo do funciondrio responsével pelo recebimento
Publicado por:
Debora Daniela Silva da Cruz
Codigo Identificador: 1D5E1F59

GABINETE DO PREFEITO )
EDITAL N° 002/2021, DE 30 DE ABRIL DE 2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ESTAGIARIOS

EDITAL N° 002/2021, DE 30 DE ABRIL DE 2021. .
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIARIOS
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