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002/2021, referente AQUISICAO FUTURA DE PEIXES, EM EMBALAGEM DE NO MINIMO 1KG, A SEREM DISTRIBUIDOS NA SEMANA
SANTA, de conformidade com os termos do Edital acima epigrafado.

Inicialmente o Pregoeiro passa a credenciar as empresas participantes do certame e seus representantes legais, atendendo a publicacdo compareceu a
empresa: M. DE L. VALE DE ARAUJO, CNPJ: 07.077.367/0001-52, aqui representada pelo senhor Ivanildo da Silva Lucena, CPF: 723.650.997-
34 e RG: 002.513.402 SSP/RN, por intermédio de Procuracéo da senhora Maria de Lourdes Vale de Araljo, portadora da Carteira de Identidade RG:
987.282 SSP/RN e do CPF: 512.057.004-63, na condicdo de Representante Legal da referida empresa.

Apbs o credenciamento da empresa licitante, passa-se para a fase de abertura do envelope de proposta e analise da mesma, ap6s analise obteve-se o
seguinte resultado:

EMPRESA / CNPJ VALOR DA PROPOSTA INICIAL (GLOBAL)|VALOR DA PROPOSTA INICIAL (EXTENSO)
M. DE L. VALE DE ARAUJO, CNPJ: 07.077.367/0001-52. R$ 41.250,00 Quarenta e um mil, duzentos e cinquenta reais.

M. DE L. VALE DE ARAUJO, CNPJ: 07.077.367/0001-52.
PROPOSTA INICIAL

ITEM DESCRICAO UND. QUANT. V. UNIT. V. TOTAL

01 PEIXE CONGELADO INTEIRO CASTANHA KG 1.500 R$ 12,10 R$ 18.150,00
02 PEIXE MAPARA EM POSTAS KG 1.500 R$ 15,40 R$ 23.100,00
VALOR TOTAL (R$) R$ 41.250,00

Em ato continuo o Pregoeiro abre a sessdo para a realizagdo dos lances verbais, e ndo havendo concorréncia, inicia-se uma negociagdo com vistas a
adquirir o preco mais acessivel de forma consensual para ambas as partes. Apds este momento, segue o resultado dos lances verbais:

VALOR DA PROPOSTA FINAL VALOR DA PROPOSTA FINAL
(GLOBAL) (EXTENSO)

M. DE L. VALE DE ARAUJO, CNPJ: 07.077.367/0001-52. R$ 40.500,00 Quarenta mil e quinhentos reais.

EMPRESA / CNPJ

M. DE L. VALE DE ARAUJO, CNPJ: 07.077.367/0001-52.
PROPOSTA FINAL

ITEM DESCRICAO UND. QUANT. V. UNIT. V. TOTAL

01 PEIXE CONGELADO INTEIRO CASTANHA KG 1.500 R$ 12,00 R$ 18.000,00
02 PEIXE MAPARA EM POSTAS KG 1.500 R$ 15,00 R$ 22.500,00
VALOR TOTAL ESTIMADO (R$) R$ 40.500,00

Em ato continuo, o Pregoeiro abre o envelope de habilitagdo da empresa M. DE L. VALE DE ARAUJO, CNPJ: 07.077.367/0001-52, onde
acontece uma minuciosa consulta nos documentos e autenticidade das certiddes emitidas de forma eletronicamente (anexa aos autos do processo).

Dando prosseguimento ao certame, o pregoeiro rubrica os documentos e solicita que o licitante faca 0 mesmo. Apoés isso, constata-se que a empresa
se encontra HABILITADA perante as condic¢Oes do edital.

Nada a registrar manda-se lavrar a presente ata em 01 (uma) via que vai assinada pelo Pregoeiro, Membros da Equipe de Apoio e licitante presente.
Jardim de Angicos/RN, 17 de marco de 2021.

WESCLEI SILVA MARTINS
Pregoeiro

AUGUSTO CEZAR MELO DA SILVA
Membro Equipe de Apoio

IVANILDO DA SILVA LUCENA
M. De L. Vale De Araujo
Publicado por:
Antonio Carlos Viana Baubino
Cddigo lIdentificador:E15BFF0A

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DE PIRANHAS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2021

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2021

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE JARDIM DE PIRANHAS, Estado do Rio Grande do Norte, através da Secretaria Municipal de
Administracdo no uso de suas atribui¢Bes legais, com fundamento no Art. 37, IX, da Constituicdo Federal; naLei Municipal n° 860/2017, de 01 de
setembro de 2017,e ainda, considerando a necessidade de dar continuidade a servicos publicos essenciais no &mbito do Municipio, torna publico a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, destinado ao preenchimento de cargos do Quadro de Pessoal Temporario para atuar na Administragéo
do Poder Executivo Municipal.

1. DAS DISPOSIQ@ES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera supervisionado pelo Senhor Prefeito Municipal, com o auxilio da Procuradoria Geral do Municipio e a
Controladoria Geral do Municipio, e por uma Comissdo Instituida pela Portaria n® 014/2021, de 04 de janeiro de 2021.

DO OBJETIVO - Selecionar candidatos, em Regime de Contrato por prazo determinado, para substituir os seguintes servidores: Francisco de Assis
Dantas da Silva, Agente Comunitario de Salde — ACS , lotado na ESF IV - Secretaria Municipal de Sadde, que se encontra afastado
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temporariamente pelo INSS; Maria de Fatima de Lima, Agente Comunitario de Saide — ACS , lotada na ESF VI - Secretaria Municipal de
Salde, que se afastou por tempo indeterminado pelo INSS, em virtude de problemas de salde; Lenice Gongalves Maia de Oliveira, Agente
Comunitario de Saude — ACS, lotada na ESF V (micro area 17) - Secretaria Municipal de Salde, que se afastou por tempo indeterminado pelo
INSS, em virtude de problemas de salde; e para ocupar a vaga em aberto de Médico no ESF IV, em virtude do pedido de exoneracdo da servidora
Patricia Targino Dutra (Portaria 169/2020), de ndo haver mais candidatos habilitados no Gltimo concurso vigente e da condicdo essencial de
prestacéo de servico.

1.2 O Prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, contado da data da Homologagdo do Resultado Final até o dia
31/03/2022, podendo ser prorrogado por periodo igual, por decisdo da Administracéo Pablica.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pelo proprio municipio de Jardim de Piranhas, através da Secretaria Municipal de
Administragdo.

1.4 O Professo Seletivo Simplificado n® 003/2021, constara de uma etapa:ANALISE DE CURRICULO.

1.4.1 Consistirda em analise doCurriculum Vitaee experiéncia profissional, de carater classificatério e eliminatorio.

1.5 Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital é requisito essencial para inscri¢éo e para participa¢do do Processo
Seletivo Simplificado, o qual sera publicado na integra no Diario Oficial dos Municipios — FEMURN.

1.6 O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera eliminado do certame.

1.7 As contratagBes de que se tratam este edital poderdo ser rescindidas antecipadamente por inciativa do Municipio, em decorréncia da convivéncia
ou oportunidade administrativa.

1.8 A classificacdo neste Processo Seletivo ndo gera direito a convocagdo e esta se dard mediante a necessidade da Administracdo Publica e
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.

2. DAS VAGAS, DAS FUNC}OES, DOS REQUISITOS, DOS VENCIMENTOS, ATRIBUI(;OES E DA CARGA HORARIA.
2.1 As vagas, 0s cargos a serem exercidos, 0s requisitos, os valores das remuneracdes e as cargas horarias semanais corresponderéo as seguintes
informacdes:

. . NUMERO DE VAGAS
B CODIGO CARGA NUMERO DE VAGAS
NIVEL X CARGO < REQUISITOS VENCIMENTOS 2 PARA  CADASTRO
OPCAO HORARIA (AMPLA CONCORRENCIA) DE RESERVA
Ensino Fundamental Completo e diplomal
Agente ou documento de certificagdo de
Comunitario  de conclusio do curso de formagéo elou R$ 1.550,00, correspondente ao vencimento
FUNDAMENTAL| 101 Salde — ACS -|40hs L 9 basico, podendo ser acrescido de vantagens,|01 CR*
capacitagdo em Agente Comunitéario de . L y P
Santo  Amaro . . -~ | beneficios e adicionais previstos na legislagéo.
Salde expedido por instituicéo|
EFS IV. .
reconhecida.
Agente Ensino Fundamental Completo e diplomal
Comunitario  de| ggn(:lt?s%%un::ieomocursge decefg:m:ai;g;;) e/gs R$ 1.550,00, correspondente ao vencimento|
v o | Ach 1 %
FUNDAMENTAL]| 101 Saulde ACS 40hs capacitagio em Agente Comunitario de basmq,_poden(_io_ ser acres_mdo de v_antagens, 01 CR
Parque das Luzes ol did ...~ | beneficios e adicionais previstos na legislagao.
ESE VI Saude  expedido  por instituigdo
. reconhecida.
Ensino Fundamental Completo e diplomal
Agente ou documento de certificacdo de
Comunitario  de conclusio do curso de formacéo elou R$ 1.550,00, correspondente ao vencimento|
FUNDAMENTAL] 101 Salide — ACS -|40hs P G20 d bésico, podendo ser acrescido de vantagens,| 01 CR*
Zona Rural — ESF| capacitagio em _Agente_ Comunitario %€l beneficios e adicionais previstos na legislagdo
By Salde expedido por instituicéo )
V, Microarea 17. .
reconhecida.
R$ 2.030,00 + 9.970,00* correspondente ao|
vencimento basico, podendo ser acrescido de
Curso Superior Completo em Medicina e| vantagens, beneficios e adicionais previstos nal
SUPERIOR 201 Médico ESF IV 40hs registro no Conselho Regional de Classe. | legislag&o. 01 CR*
*Gratificagdo do Programa do Governo Federal.
Extinto ou alterado o referido programa, cessard|
ou modificara a presente gratificagao.

* Cadastro de reserva.

2.2 Das atribuicdes:

Agente Comunitario de Saude: a) a utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade de sua atuagdo; b) a
execuc¢do de atividades de educacdo para a salde individual e coletiva; c) o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de
salde, de nascimentos, 0bitos, doencas e outros agravos a salde; d) o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia
da conquista de qualidade de vida; e) a realizacdo de visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de situacdes de risco a familia; e f) a
participacdo em acOes que fortalecam os elos entre o setor sadde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; Médico ESF:Prestar
assisténcia médica aos individuos sob sua responsabilidade, valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia, participar do processo de
programacéo e planejamento das acdes e da organizagdo do processo de trabalho nas Unidades de Satde da Familia, desempenhar outras atividades
correlatas a sua funcao.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA.

3.1 Considerar-se-a pessoa com deficiéncia, a enquadrada nas categorias previstas no Decreto Federal n°. 3.298/99. Aos candidatos com deficiéncia
serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, desde que a deficiéncia de que sdo portadores seja compativel com as atribui¢fes do cargo,
conforme prevé o Decreto Federal n°. 3.298/99.

3.2 Os candidatos portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo,
avaliagdo, horario e local da realizacdo do Processo Seletivo Simplificado e a pontuagdo minima exigida para todos os candidatos.

3.3 Ao candidato portador de deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, devendo no ato de inscrigdo
declarar tal condicao para concorrer a vaga destinada, responsabilizando-se por todos os efeitos decorrentes de tal declaracéo.

3.4 O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar as condigdes perdera o direito de concorrer como portador de
deficiéncia e também as condicOes especiais para a realizagdo das fases, ndo cabendo recurso em favor de sua situagéo.

3.5 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia devera apresentar, no momento da inscricdo, laudo médico original e fotocépia,
datado dos Ultimos 30 dias do inicio das inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado, indicando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, com
assinatura, namero de registro no Conselho Regional de Medicina e o carimbo do médico.

3.6 Quando da convocagdo para o preenchimento da vaga, a documentagcdo comprobatoria da deficiéncia serd avaliada no momento do exame
admissional e/ou por uma equipe multiprofissional, conforme Decreto Federal n°. 3.298/99, em exame médico, quanto a existéncia da deficiéncia
declarada, bem como seu enquadramento legal. Ndo havendo comprovacéo, o candidato tera sua classificagdo considerada apenas na listagem geral.
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3.7 As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia se ndo preenchidas serdo destinadas aos demais candidatos habilitados, com estrita observancia
da ordem classificatdria no Processo Seletivo Simplificado.

3.8 A Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas, designara o local de trabalho ao candidato com deficiéncia contratado, considerando as
necessidades especificas da deficiéncia e do cargo.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1 Ainscrigdo do(a) candidato(a) implicara a aceitacéo total e incondicional das disposi¢des, normas e instrugdes constantes neste Edital.

4.2 A veracidade de todas as informagOes prestadas pelo(a) candidato(a), ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, serdo de sua inteira
responsabilidade.

4.3 Tera a sua inscricdo cancelada e sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o(a) candidato(a) que usar dados de identificagdo de terceiros
para realizar a sua inscrig&o.

4.4 Para efeito de inscri¢do, serdo considerados documentos de identificacéo:

a) Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de
Bombeiros Militares e por 6rgéos fiscalizadores (ordens, conselhos, etc.), contendo foto;

b) Passaporte;

c) Certificado de Reservista, contendo fotografia;

e) Carteira Nacional de Habilitacdo, contendo fotografia;

4.5 Cada candidato tera direito apenas a uma inscri¢do. Em caso de duplicidade de inscri¢Ges, prevalecera a ltima.

4.6Considerando o estado de emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19), ndo serdo
permitidas inscri¢bes de candidatos:

a)Que tenham 60 (sessenta) ou mais anos de idade;

b)Que tenham histérico de doencas respiratérias e doencas cronicas;

¢)Que utilizam medicamentos imunossupressores e/ou pessoas imunodeprimidas;

d)Candidatas gravidas e lactantes.

e)Considerando a Lei 10.229 em seu Art. 4°E vedada a contratagdo de servidores e empregados da Administracio Pdblica Direta ou Indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, excetuadas as
acumulagdes permitidas no art. 37, XVI, “c”, da Constituicdo Federal, condicionando-se, para esses casos, a apresentacdo de certiddo de
compatibilidade de horérios. Paragrafo Unico.Sem prejuizo da invalidagdo do contrato, a infracdo ao disposto no caput acarretard responsabilidade
administrativa solidaria da autoridade contratante e do contratado quanto a devolucdo dos valores pagos.

5. DAS INSCRICOES.

5.1 As inscrigBes serdo realizadas nos dias24 e 25 de marcodo ano em curso, no horario compreendido entre as 08h00mim até 12h00mim, tendo
como local a sede Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas, situada na Avenida Governador Dix-Sept Rosado, 144, centro — Jardim de Piranhas-
RN.

5.2. O candidato somente receberd o comprovante de inscricdo se apresentar a seguinte documentacao:

5.2.1 Os candidatos aos cargos deNivel Fundamental e Superior deverdo apresentar:

a) Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida com letras legiveis, constante noANEXO I, eCurriculum Vitaee experiéncia profissional, em envelope
A4, acompanhado da comprovagdo das informagdes constantes no referido documento, conforme modelo noANEXO 111; ou CurriculoLattes;

b) Original e copia de documento de Identificacéo;

c) Original e cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Original e copia do Diploma de Graduacéo referente ao cargo pretendido;

e) Comprovante de deposito bancario identificado, conforme consta no item 5.5.3.

5.3. O curriculo e a comprovacédo dos titulos serdo entregues, pessoalmente ou mediante procuracdo com firma reconhecida, na Sede da Prefeitura
Municipal de Jardim de Piranhas, situada na Avenida Governadora Dix-Sept Rosado, 144, centro — Jardim de Piranhas-RN, no ato da inscricéo.

5.4. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacéo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

5.5. A Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas ndo se responsabilizara por inscricbes recebidas por atrasos, apresentagdo de documentos
ilegiveis, falhas de comunicagéo, congestionamento de inscritos, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem o recebimento dos
documentos.

5.5.1. S&o requisitos para inscri¢do:

5.5.2 Os candidatos aos cargos de Nivel Fundamental, deverdo apresentar: a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida com letras legiveis,
constante no ANEXO 1, e Curriculum Vitae e experiéncia profissional, em envelope A4, acompanhado da comprovacao das informagdes constantes
no referido documento, conforme modelo no ANEXO 111; b) Original e copia de documento de Identificacdo; c) Original e cdpia do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF); d) Original e copia do Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental e/ou Histérico Escolar, quando for o caso, referente ao
cargo pretendido; e) Certificagdo de concluséo do curso de formacédo e/ou capacitacdo em Agente Comunitario de Salde expedido por instituicdo
reconhecida. f) Original e copia de declaracdo emitida pela Secretaria Municipal de Sadde, como o candidato é usuéario da area abrangente pela
Estratégia Saide da Familia pleiteada, anexando o item 5.5.2, alinea f, a declaracdo. g) Original e copia do: 1°) Comprovante de Residéncia:
comprovante de contas de agua, energia ou telefone, etc., em seu préprio nome, sendo aceito apenas dos Ultimos 3 meses anteriores a data de
publicacdo deste Edital, no qual conste obrigatoriamente o CEP (Cddigo de Enderecamento Postal da residéncia). No caso de residir com
ascendentes (pai, mae, avés) ou descendentes (filhos ou netos) até o 2° grau, podera apresentar comprovante de residéncia em nome destes, desde
que acompanhado de certiddo de nascimento que comprovem tal parentesco. No caso de cOnjuge, devera também ser apresentada a comprovagado da
unido, através de certiddo de casamento ou declaragdo de unido estavel. 2°) Declaracdo emitida pelo proprietario do imével, com CPF, endereco,
telefone e firma reconhecida em cartério, comprovando que o candidato reside no enderego declarado no ato da inscricdo, na data anterior a
publicacédo deste Edital, anexando comprovantes de contas de agua, energia ou telefone, etc., em nome do declarante.

5.5.3. Comprovante do deposito bancario original emitido em caixas eletronicos e/ou no atendimento dos caixas de autoatendimento das agencias
bancérias, no Banco do Brasil Agéncia: 5072-5 - Conta: 288-7, referente & taxa de inscricdo que serd deR$ 60,00(sessenta reais) para Nivel
Fundamental e R$ 100,00 (cem reais) para cargo de Nivel Superior.N&o serdo aceitos como comprovantes de pagamento depdsitos feitos em
envelopes, como também, impressos em papel ndo timbrados pelas agéncias bancarias.

5.5.4. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal, momento em que deve apresentar copia do titulo de
eleitor e certidao de regularidade ou o comprovante de votagdo em ambos o0s turnos da ultima eleicéo.

5.5.5. Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

5.5.6. Ter habilitacdo especifica para o exercicio do cargo, e estar com a situagdo regular junto ao respectivo 6rgao de classe.

5.5.7. Estar o candidato, do sexo masculino, em regular situacdo perante o servi¢o militar, devendo apresentar certificado de regularidade militar ou
carteira de reservista.
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5.5.8. Comprovante de Aprovacdo do Concurso Pablico da Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas — Edital n°. 001/2019, caso houver.
5.6 O candidato que ndo cumprir, na integra, o estabelecido no item 5.2. deste Edital ndo estara inscrito no Processo Seletivo Simplificado.
5.7 A auséncia de qualquer um dos documentos exigidos implicara o indeferimento do pedido de inscricéo.

6. DOS CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1 A avaliacdo do Curriculo serd feita de acordo com os critérios e pontuacgdes constantes noANEXO lldeste Edital, devendo ser aferida, com base
na documentacdo que for apresentada, entre outros elementos, a experiéncia comprovada.

6.2 O candidato poderd comprovar a experiéncia funcional, através de declaragéo e/ou certiddo de 6rgdos plblicos, em que o candidato exerca ou
tenha exercido cargos publicos, a comprovacdo devera ser assinada por autoridade representantes dos 6rgdos da Secretaria Municipal de
Administracéo, Recurso Humanos e/ou setores responsaveis pelas nomeagdes e contragdes.

6.3 O candidato devera comprovar expediéncia de no minimo 06 (seis) meses na area de atuagdo que deseja concorrer, através de declaragéo e/ou
certiddo em que o candidato exerca ou tenha exercido cargos publicos na area de atuagdo, a comprovacdo devera ser assinada por autoridade
representantes dos drgdos da Secretaria Municipal de Administracdo, Recurso Humanos e/ou setores responsaveis pelas nomeagdes e contragdes.

6.4 A Comissdo Instituida pelaPortaria n® 014/2021, de 04 de janeiro de 2021,podera solicitar a qualquer momento a complementacéo de
informagdes que julgar necessérias.

7. DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR
7.1 Sera considerado APROVADO no Processo Seletivo Simplificado, Edital n°® 003/2021, o candidato que obtiver NF (Nota Final) igual ou superior
a 6,0 (seis pontos).

8. DOS RECURSOS

8.1 Os candidatos poderdo interpor recurso administrativo no prazo de 01 (um) dia Gtil a contar da publicacdo oficial do resultado preliminar, no sitio
da FEMURN, www.diariomunicipal.com.br/femurn/pesquisar.

8.2 Os recursos deverdo ser entregues na Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas, através de requerimento dirigido @ Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, conforme os critérios abaixo mencionados:

a) Apresentacdo em formato livre, em duas vias, sendo uma via para ser protocolada;

b) Transcrito com letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as alegacdes e seus fundamentos, a funcdo para qual concorre, 0 nimero
de inscricéo, nome do candidato e sua assinatura;

d) Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos requisitos acima.

e) A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, publicard no Diario Oficial dos Municipios, administrado pela FEMURN, no site
www.diariomunicipal.com.br/femurn/pesquisar, o resultado final da avaliacdo dos eventuais recursos apresentados, com nova lista de classificacéo,
se alterada.

8.3 Em hipotese alguma serd aceita reviséo de recurso.

8.4 Os recursos serdo julgados pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado, em decisdo de carater irrecorrivel.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por cargo e por ordem decrescente;

9.2 Na hipotese de igualdade da classificagdo final entre candidatos concorrentes @ mesma vaga, serdo utilizados como critérios de desempate as
seguintes condigdes:

a) Aprovados do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas — Edital n°. 001/2019, que facam parte da lista de aprovados ou do
quadro de reserva;

b) Residir no municipio de Jardim de Piranhas/RN;

¢) Maior periodo de prestacdo de servicos comprovados, de acordo com a anélise curricular;

d) Maior idade.

9.3 A classificagdo dos candidatos serd valida enquanto prevalecer a situacdo de necessidade de suprimento de déficits em Secretarias da Prefeitura
Municipal de Jardim de Piranhas, e limitada ao periodo de vigéncia do presente certame.

10. DO RESULTADO

10.1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e técita aceitacdo, pelo mesmo, das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sendo
admitidas somente as inscri¢es na modalidade presencial.

10.2. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), acompanhar no site “www.diariomunicipal.com.br/femurn/pesquisar” as etapas do Processo
Seletivo Simplificado.

10.3. O candidato podera obter informacGes referentes ao Processo Seletivo Simplificado na sede da Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas,
situada na Avenida Governador Dix-Sept Rosado, 144, centro — Jardim de Piranhas-RN, CEP 59.324-000, de 08:00h as 12:00h.

10.4. O candidato aprovado sera convocado para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, em havendo a necessidade do servico publico.
10.5. A validade do processo seletivo anunciado neste Edital tera inicio na data de Homologagdo do Resultado Final até o dia 31 de margo de 2023.
10.6. Considerando o Principio da Supremacia do Interesse Pdblico, a Administragdo PUblica Municipal poderd, de forma motivada, remanejar o
candidato aprovado para servir em outra secretaria, desde que obedecida a ordem de aprovacéo e respeitadas as atribuicdes dispostas para o cargo em
que o candidato foi aprovado.

10.7. Os valores constantes no vencimento basico dos cargos ofertados no presente Edital poderdo sofrer alteracdes, se houver o reajuste do salario
minimo vigente no Pais.

10.8. Os casos omissos no presente Edital serdo decididos pela CPSS.

10.9 O Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Dirio Oficial dos Municipios, administrado pela FEMURN, no
site www.diariomunicipal.com.br/femurn/pesquisar, no dia29 de margo de 2021.

10.10 A Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial dos Municipios, administrado pela
FEMURN, no site www.diariomunicipal.com.br/femurn/pesquisar, no dia31 de marco de 2021.

11. DAS CONVOCACOES

11.1 A convocagdo dos candidatos aprovados, obedecendo a ordem classificatoria, geral e das pessoas com deficiéncia, de acordo com o nimero de
vagas estabelecido, sera realizada por meio de Portaria de Convocacao, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio — sitt FEMURN.

11.2 Caso sejam necessarias convocagdes posteriores, estas se dardo através de Portaria, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio — site
FEMURN.

11.3 O ndo pronunciamento do convocado no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagdo da convocagdo, permitira a
Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas convocar o proximo candidato habilitado.
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11.4 O candidato quando convocado devera apresentar a seguinte documentacéo (fotocopia legivel e acompanhada do original):
a) Declaragdo de Acumulacgéo de Cargos;

b) Declaracdo de Bens e Valores;

¢) Numero da conta corrente do Banco do Brasil;

d) Preenchimento de Ficha Cadastral da Prefeitura Municipal.

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

f) NUmero de PIS/PASEP;

g) Cédula de Identidade;

h) Certiddo de Nascimento ou de Casamento, e inscri¢cdo no CPF do(a) conjugue;

i) Certiddo de Nascimento e inscricdo no CPF de filhos e dependentes;

j) Certificado de Reservista ou equivalente (se homem);

k) Teste de gravidez BHCG negativo, de até no maximo 07 dias antes da posse (se Mulher);

I) Comprovante de Habilitagdo Profissional/Escolaridade (Diploma e/ou Histérico Escolar);

m) Titulo Eleitoral juntamente com comprovante de quitacéo eleitoral;

n) Carteira de Trabalho (folhas de NUmero e Série e folha do 1° emprego);

0) Comprovante de Residéncia (boleto de Agua, Luz, Telefone, etc.);

p) Registro no Conselho Competente, para os cargos exigidos no Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado;

q) Certiddo negativa de antecedentes criminais do Estado do Rio Grande do Norte;

r) Declaracéo ou certiddo de 6rgdos publicos, em que o candidato exerca ou tenha exercido cargo publico, nos Gltimos 05 (cinco) anos, atestando que
o candidato ndo se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar, nem teve contra si aplicada a pena de demisséo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A municipalidade podera utilizar a lista de classificacdo deste Processo Seletivo Simplificado para demandas de contratos temporérios,
obedecendo rigorosamente a sua ordem no ato da designacéo.

12.2 O contratado que requerer a rescisdo do seu contrato ndo poderd ser contratado novamente sendo por outro processo seletivo.

12.3 A rescisdo do contrato ocorrera nas seguintes situagdes:

I - Pelo término do prazo contratual;

Il - Por iniciativa do contratante, nos seguintes casos: a) préatica de infracdo disciplinar; b) por conveniéncia da Administracdo; c) na hipétese de o
contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as funcdes do contrato; d) na hipétese em que recomendar o interesse
publico;

111 - Por iniciativa do contratado, devendo ser comunicado pelo proprio, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

13.4 O desempenho que ndo recomende a permanéncia do servidor, ap6s avaliagdo de desempenho feita pela respectiva secretaria, sera
compreendido como auséncia de interesse pablico na continuidade do contrato.

13.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

Jardim de Piranhas/RN, 17 de marco de 2021.

ROGERIO SOARES
Prefeito

ATHOS ORDELY DE ARAUJO DUTRA
Membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

DARLLEY WELLTON DE ARAUJO FREIRE
Membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

ISRAEL SOUZA DONATO DOS SANTOS
Membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

JAUMI DANTAS FREIRE
Membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

SIDERLEY NOGUEIRA DE MEDEIROS
Membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

ANEXO | (SERA FORNECIDO PELA PREFEITURA)

FICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXPECCIONAL INTERESSE PUBLICO N° 003/2021

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INCRICAO: DATA DA INSCRIGAO: PORTADOR DE DEFICIENCIA: () SIM () NAO
DATA DE NASCIMENTO: / / SEXO: CONTATO TELEFONICO:

CARGO AO QUAL DESEJA CONCORRER: COGIDO DO CARGO:

RG N° /ORGAO EMISSOR: CPF:

ESTADO CIVIL: E-MAIL:

ENDERECO/NUMERO: BAIRRO:

MUNICIPIO/UF: CEP:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDIGOES DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, E DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, NAO POSSUIR NENHUM IMPEDIMENTO PARA CUMPRIR
INTEGRALMENTE O CONTRATO DE TRABALHO A SER FIRMADO, SENDO VERDADEIRAS AS INFORMACOES PRESTADAS.

ASSINATURA DO CANDIDATO
RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO: I ASSINATURA E CARIMBO:

ANEXO II
CRITERIOS DE AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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1. PROFISSIONAIS DE NiVEL FUNDAMENTAL
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

TEMPO DE SERVICO (EM MESES) PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ATE 12 MESES 1,00 PONTO

DE 12 MESES E 01 DIA A 24 MESES 1,00 PONTO

DE 24 MESES E 01 DIA A 36 MESES 1,00 PONTO 5.0 PONTOS
DE 36 MESES E 01 DIA A 48 MESES 1,00 PONTO

A PARTIR DE 48 MESES E 01 DIA 1,00 PONTO

CURSO DE APERFEICOAMENTO DA AREA DE ATUACAO

Curso de Aperfeicoamento Profissional na Area de Atuagéo (20/50)h 0,25 PONTO

Curso de Aperfeicoamento Profissional na érea de Atuacdo (51/100)h 0,50 PONTO 3,0 PONTOS
Curso de Aperfeicoamento Profissional na Area de Atuacao (a partir de 101)h 0,75 PONTO

ESCOLARIDADE

Nivel Médio Completo 1,00 PONTO 1,0 PONTO
Curso de Graduagao 1,00 PONTO 1,0 PONTO
1. PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

TEMPO DE SERVICO (EM MESES) PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ATE 12 MESES 1,00 PONTO

DE 12 MESES E 01 DIA A 24 MESES 1,00 PONTO

DE 24 MESES E 01 DIA A 36 MESES 1,00 PONTO 5,0 PONTOS
DE 36 MESES E 01 DIA A 48 MESES 1,00 PONTO

APARTIR DE 48 MESES E 01 DIA 1,00 PONTO

CURSO DE APERFEICOAMENTO DA AREA DE ATUAGCAO

Curso de Aperfeigoamento Profissional na Area de Atuagéo (20/50)h 0,25 PONTO

Curso de Aperfeicoamento Profissional na érea de Atuacao (51/100)h 0,50 PONTO 3,0 PONTOS
Curso de Aperfeicoamento Profissional na Area de Atuacao (a partir de 101)h 0,75 PONTO

ESCOLARIDADE — CURSO DE POS GRADUAGAO

Curso de P6s Graduacao Latu Sensu / Stricto Sensu | 1,00 PONTO 2,0 PONTO

1. Serd computado o tempo de servigo prestado até 15.03.2021, na forma de pontos.
1.1. N&o é permitida a contagem de experiéncia profissional em periodos concomitantes.

1.2. A experiéncia profissional devera ser devidamente comprovada, através de documentos originais ou copias autenticadas.

1.3. O candidato que obtiver maior pontuagdo equivale a 10,00 pontos.
Total de pontos registrados e validados pela Comisséo:

Jardim de Piranhas/RN, 17 de marco de 2021.

ANEXO Il ;
MODELO DO CURRICULO

| - DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONE FIXO: CELULAR: E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO: / / ESTADO CIVIL: SEXO: () MASCULINO () FEMININO

NATURALIDADE: TITULO DE ELEITOR N°. ZONA ELEITORAL: SECAO ELEITORAL:
- PAI:

FILIAGAO: VI3

RG/ORGAO EMISSOR:

CPF:

PROFISSAO:

1l - FORMAGAO ACADEMICA E/OU CURSOS REALIZADOS:

111 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL : (Especificar, nesta ordem, local, periodo e resumo das atividades desenvolvidas).

Todas as informacoes declaradas nos Itens 11 e 111 seguem em anexo para comprovagao.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ROGERIO SOARES
Prefeito

ATHOS ORDELY DE ARAUJO DUTRA
Membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

DARLLEY WELLTON DE ARAUJO FREIRE
Membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

ISRAEL SOUZA DONATO DOS SANTOS
Membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

JAUMI DANTAS FREIRE
Membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado
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