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técnico. Para acréscimo de medicamentos ao cadastro, devera ser
requerido junto a COVISA/SESAD, alteragdo do mesmo.

Parnamirim/RN, 19 de Fevereiro de 2021.

AYANNE NERY RODRIGUES
Coordenadora de Vigilancia Sanitaria

TEREZINHA GUEDES REGO DE OLIVEIRA
Secretdria Municipal de Satude

ANEXO1

ANEXOI

DADOS DO ESTABELECIMENTO

Razdo Social: EMPREENDIMENTOS FARMACEUTICOS
GLOBO LTDA

Nome fantasia: DROGARIA GLOBO - FILIAL 303

CNPJ N° 63.503.007/0145-20

Endereco: AV. BRIGADEIRO EVERALDO BREVES, N° 76 —
CENTRO — PARNAMIRIM/RN

Responséavel Técnico: KADIDJA KATIENE DA SILVA BARBOSA

DADOS DO ESTABELECIMENTO

CRF/RN: 3908

Razdo Social: EMPREENDIMENTOS FARMACEUTICOS
GLOBO LTDA

Nome fantasia: DROGARIA GLOBO

CNPJ N° 63.503.007/0157-63

Alvaré Sanitério n°: 064/2020

Quantidade estimada de venda de medicamentos:

ISOTRETINOINA 10mg ¢/ 30 CAPSULAS, NOVA QUIMICA —
05 CAIXAS/MES

Endereco: AV. MARIA LACERDA MONTENEGRO, N° 1400 —
NOVA PARNAMIRIM, PARNAMIRIM/RN

ISOTRETINOINA 10mg ¢/ 30 CAPSULAS, VALEANT — 05
CAIXAS/MES

Responséavel Técnico: LEANDRO AQUINO DE PAIVA

CREF/RN: 2868

Alvara Sanitario n°: 083/2020

ISOTRETINOINA 20mg ¢/ 30 CAPSULAS, NOVA QUIMICA —
20 CAIXAS/MES

ISOTRETINOINA 20mg ¢/ 30 CAPSULAS, VALEANT — 25
CAIXAS/MES

Quantidade estimada de venda de medicamentos:

ISOTRETINOINA 20mg ¢/ 30 CAPSULAS, NOVA QUIMICA —
02 CAIXAS/MES

ISOTRETINOINA 20mg ¢/ 30 CAPSULAS, VALEANT — 04
CAIXAS/MES

ISOTRETINOINA 20mg ¢/ 30 CAPSULAS, EMS — 02
CAIXAS/MES

ISOTRETINOINA 20mg ¢/ 30 CAPSULAS, EMS — 05
CAIXAS/MES

ACNOVA 10mg ¢/ 30 CAPSULAS, GERMED DERMO - 05
CAIXA/MES

ACNOVA 20mg ¢/ 30 CAPSULAS, GERMED DERMO - 05
CAIXA/MES

ROACUTAM 10mg ¢/ 30 CAPSULAS, ROCHE - 05 CAIXA/MES

ISOTRETINOINA 10mg ¢/ 30 CAPSULAS, VALEANT — 02
CAIXAS/MES

ROACUTAM 20mg ¢/ 30 CAPSULAS, FARMOQUIMICA - 05

CAIXA/MES

ROACUTAM 20mg ¢/ 30 CAPSULAS, FARMOQUIMICA — 02
CAIXA/MES

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

AUTORIZACAO

A Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria (COVISA) do Municipio
de Parnamirim — RN, com base na anélise dos documentos apresentados
e atendendo ao disposto no Art. 124 da Portaria n° 06/SVS/MS de 29 de
maio de 1999, que aprova a Instru¢do Normativa da Portaria n°
344/SVS/MS de 12 de maio de 1998, faz publicar a aprovacdo do
cadastro do estabelecimento abaixo denominado, autorizando este a
comercializar medicamentos de uso sistémico RETINOIDES — LISTA
C2 da referida Portaria.

O cadastro citado s6 perderd validade quando houver mudancas na
quantidade em estoque, ou alteracdo de dados cadastrais e/ou responsavel
técnico. Para acréscimo de medicamentos ao cadastro, devera ser
requerido junto a COVISA/SESAD, alteracdo do mesmo.

Parnamirim/RN, 19 de Fevereiro de 2021.

AYANNE NERY RODRIGUES
Coordenadora de Vigilancia Sanitéria

TEREZINHA GUEDES REGO DE OLIVEIRA
Secretdria Municipal de Satde

EDITAIS

PREFEITURA DE PARNAMIRIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N° 001/2021

CONSIDERANDO a Portaria n° 2.436 de 21 de setembro de 2017, que
aprova a Politica Nacional da Atengdo Basica (PNAB);

CONSIDERANDO a Portaria n° 2.979 de 12 de novembro de 2019,
que institui o programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo de
financiamento de custeio da Atencdo Priméria a Satide no ambito do
Sistema Unico de Sadide por meio da alteracio da portaria de
consolidacdo n° 6/GM/MS de 28 de setembro de 2017 e que, 0 novo
financiamento entrou em vigor desde 1° de janeiro de 2020;

CONSIDERANDO a Portaria n° 3.263 de 11 de Dezembro de 2019,
que aborda a populacdo cadastrada nas equipes de Satde da Familia
(ESF) como elemento para calculo da capitacdo ponderada, e a ampliacao
do nimero de pessoas cadastradas na Atencdo Primaria para 4.000
pessoas em zona urbana, de modo a identificar a unidade de referéncia e a
equipe a qual usudrio estara vinculado;
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CONSIDERANDO a Portaria Municipal 003 de 07 de junho de 2019,
que dispde do funcionamento das Unidades Bésicas de Satde e da outras
providencias;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 166/2019, que altera a Lei
Complementar n°® 116, de 19 de julho de 2017, que dispde sobre a
contratacdo, por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, de profissionais para a area
da satide, mediante processo seletivo simplificado, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Satide, nos termos do artigo 37,
IX, da Constituicdo Federal, e artigo 73, XIX, da Lei Organica do
Municipio;

CONSIDERANDO, ainda, que as vagas para os cargos de Médico
Clinico da Estratégia Satide da Familia (ESF) nédo foram preenchidas no
concurso publico regido pelo Edital 001/2019;

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribui¢des legais, torna ptiblico o presente Edital de Processo Seletivo
Simplificado, em carater de urgéncia, visando a contratacdo, por tempo
determinado e para atender a necessidade tempordaria e excepcional de
interesse publico, de profissionais médicos, visando atender a prestacdo
de servigos na Rede Municipal de Satide:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para Contratagio Tempordria de
Excepcional Interesse Publico visa a contratacdo, por prazo determinado,
de 8 (oito) profissionais para as fun¢des de Médico Clinico da Estratégia
Satde da Familia, além de cadastro de reserva;

1.2. O Processo Seletivo Simplificado para Contratacio Temporaria de
Excepcional Interesse Publico sera regido por este Edital, pelos diplomas
legais e regulamentares, seus anexos e posteriores retificacdes, caso
existam.

1.3 A inscri¢do do candidato implicard a concordancia plena e integral
com os termos deste Edital.

1.4. Os candidatos serdo contratados para desempenho de atividades no
ambito da Secretaria Municipal de Saide de Parnamirim — SESAD,
compondo a equipe necessdria as acdes de promogao e prevencao a
sadde.

1.5. Os candidatos serdo lotados, a critério da Secretaria Municipal de
Satde de Parnamirim, nas unidades bésicas de satide da Rede Municipal
de Satide de Parnamirim;

1.6. Todo o processo de selecio sera online, exceto no ato de
apresentacdo dos documentos originais e assinatura do contrato, caso o
candidato seja convocado.

2. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

2.1. Os candidatos habilitados para o recrutamento sdo aqueles que
comprovem o atendimento da escolaridade e requisitos exigidos para a
fungdo, na forma do item 3.1 deste Edital e poderdo ser recrutados de
forma imediata.

2.1.1 O candidato que ndo atender ao disposto no item anterior sera
eliminado.

2.2. Os candidatos que ndo forem aprovados dentro do niimero de vagas
ofertadas permanecerdo no cadastro de reserva para um possivel
chamamento, desde que haja necessidade.

2.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado para
Contratacdo Temporéria de Excepcional Interesse Piblico é de 01 (um)
ano, podendo ser prorrogado, por igual periodo.

2.4. Os resultados e as convocagoes serdo divulgados no Diario Oficial

do Municipio, e disponibilizados no endereco eletronico

http://www.parnamirim.rn.gov.br/

3. DA FUNCAO TEMPORARIA

3.1. Para a inscri¢do, serdo exigidos os requisitos e escolaridades
listados:

FUNCAO
Médico Clinico da

Estratégia Saude da
Familia

REQUISITO /ESCOLARIDADE

Curso

Superior completo em Medicina
reconhecido pelo MEC, além do Registro

Profissional de Classe.

3.2. As vagas, funcbes e carga horéria para exercicio na Secretaria
Municipal de Satide de Parnamirim, estdo estabelecidas no quadro a
seguir:

FUN(;AO CARGA TOTAL DE
HORARIA VAGAS
Médico Clinico da Estratégia 40h 8 + CR*
Satide da Familia

CR*: Cadastro de Reserva

3.3. Ndo sera aceito candidatos que ndo possuam, na data da inscricao,
no minimo 18 (dezoito) anos completos.

3.4. As vagas e as remuneracdes dos candidatos classificados que vierem
a ser convocados respeitardo as informacOes contidas nas tabelas do
subitem 3.2 e no Anexo I deste Edital.

3.5. Quando couber, a remuneracdo fixada podera ser acrescido adicional
noturno.

3.6. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das
normas e condicOes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos,
partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo
Simplificado para Contratagdo Temporéaria de Excepcional Interesse
Publico.

4.1.1. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo
Temporaria de Excepcional Interesse Publico exprime a ciéncia e tacita
aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacao
as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.2. As inscrigdes ficardo abertas, exclusivamente via internet, no
periodo de 09h00 do dia 22 de fevereiro de 2021 até as 23h59 do dia 23
de fevereiro de 2021, horario local.



20/02/2021

Diario Oficial do Municipio de Parnamirim/RN

Pégina 35 de 39

DOM3271

4.2. O candidato deverdA se inscrever por meio do link
https:/forms.gle/FBG3VHI8LLrDWzyT7, enviando toda documentacdo
comprobatéria, que deve estar nitida e legivel, sob pena de
desclassificacdo.

4.3. O candidato deverad revisar os dados informados e aceitar as
condicoes exigidas no Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo
Temporéria de Excepcional Interesse Pblico.

4.4. Para fins de comprovacdo do atendimento ao requisito/escolaridade
exigido no Edital, o candidato devera enviar eletronicamente, na forma
definida, documentos comprobatérios para a fungdo concorrida, na forma
do item 5.1.1 deste Edital.

4.5. As informagdes apresentadas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Secretaria Municipal de Saide o direito de
excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo encaminhar
todos os documentos completos e legiveis e/ou fornecer dados falsos.

4.6. O descumprimento de quaisquer das instru¢des para inscricdo via
Internet implicard seu cancelamento.

4.7. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e
deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o risco de congestionamento
de comunicagdo nas tltimas horas de inscricdo.

4.8. A Secretaria Municipal de Sadde de Parnamirim ndo se
responsabiliza por Inscri¢cdes que ndo tenham sido recebidas por fatores
de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

4.9. As inscricdes que ndo forem identificadas devido a erro na
informacdo de dados pelo candidato ou terceiros, ndo serdo aceitas e nao
cabera reclamacgGes posteriores nesse sentido.

4.10. A qualquer tempo, mesmo apés o término do processo de selegdo,
podera ser anulada a inscricdo e a contratagdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracio e/ou irregularidade em
informacgoes fornecidas.

5. DA DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

5.1. Por ocasido da inscricio, o candidato deverd enviar toda
documentacdo, por meio do
link  https:/forms.gle/FBG3VHI8LLIDWzyT7, bem como o
CURRICULO PROFISSIONAL ATUALIZADO, acompanhado de

todos os documentos comprobatdrios, que deve estar nitida e legivel.

5.1.1. A documentacdo, especifica para cada funcdo, a ser enviada por
meio do link para comprovacao da escolaridade e requisito para ingresso
na funcao:

e a) Médico Clinico da Estratégia Satide da Familia: Certificado de
Conclusdo do Curso e Registro no respectivo Conselho.

5.1.2. Os demais documentos a serem enviadas por meio do link,
deverdo obedecer a seguinte listagem:

e a) Documento de Identificacdo com foto, dentro da validade,
quando exigido pela legislacdo;

e b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e ) Programa de Integracdo Social (PIS) / Programa de Formagao
do Patrim6nio do Servidor Ptblico (PASEP);

e d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — péagina
dos dados cadastrais e foto;

e ¢) Titulo de Eleitor;

¢ f) Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

e g) Comprovante de residéncia com Cédigo de Enderecamento
Postal no Brasil (CEP) emitido nos ultimos 03 (trés) meses
anteriores a data da convocagdo;

e h) Comprovante de Alistamento Militar, se do sexo masculino
até 45 anos completos até a data da inscri¢do;

e i) Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF, obtida junto a
Receita Federal,

e j) Certidio negativa de antecedentes criminais, Federal e
Estadual,

e k) Comprovantes de todas as experiéncias profissionais em
servicos de satde;

5.1.3. Os arquivos referentes a documentagdes relacionadas nos itens
5.1.1 e 5.1.2 deverao ser enviados nos formatos PDF, JPG, JPEG, TIFF
e PNG.

5.1.4. Todos os documentos deverdo ser digitalizados em padrdo A4 e
com tamanho igual ou inferior a 2 MB (megabytes).

5.1.5. Serdo aceitos como documentos de identificagdo Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias da Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos
de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n°. 9.503, de
23/09/1997.

5.1.6. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo certiddo de
nascimento, titulo de eleitor, carteira de habilitacdo (modelo antigo),
carteira funcional sem valor de identidade, protocolos de solicitacdo de
documentos, bem como, documento ilegivel, ndo identificavel ou
danificado.

5.1.7. A documentacdo enviada eletronicamente sera conferida e validada
pela Comissdo de Avaliacdo, designada pela Secretaria Municipal de
Satide de Parnamirim.

5.1.8. O envio dos documentos é obrigatdrio, sem os quais o candidato
sera eliminado.

5.1.9. Todos os documentos anexados sdo de responsabilidade do
candidato.

5.1.10. E de responsabilidade do candidato a legibilidade da
documentacdo necesséria.

5.1.11. Documentos ilegiveis, com rasuras e/ou outros defeitos que
dificultem a sua leitura, ndo serdo aceitos.

6. DA ANALISE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO
CANDIDATO E DA CLASSIFICACAO

6.1. O periodo minimo de experiéncia contabilizada serd de 06 (seis)
meses por instituicdo.

6.2. Para a pontuacdo, sera atribuida a experiéncia do candidato conforme
os critérios estabelecidos no Anexo II deste Edital.

6.3. Na publicagdo do resultado da andlise da experiéncia profissional do
candidato, no Diério Oficial do Municipio, constara a identificacdo dos
candidatos por ordem de pontuagao.
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6.4. Para efeito de contagem de experiéncia profissional, as declaragdes
devem especificar dia, més e ano de inicio e término da atividade.

6.4.1. Na hipétese do candidato ainda se encontrar em atividade, serd
considerada como data de término a data de publicacdo deste edital.

6.5. Sera objeto da andlise para preenchimento das fungGes temporarias
da Secretaria Municipal de Saide — SESAD, exclusivamente a
experiéncia profissional do candidato na funcdo em que se candidatou.

6.6. Somente serdo aceitos e avaliados os documentos que comprovem a
experiéncia profissional mediante:

¢ a) Comprovacao por meio de registro em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS;

e b) Declaracdo comprobatéria de tempo de servico, firmada por
instituicdo, emitida em papel timbrado, contendo dia més e ano
de inicio e fim da atividade especificando a funcéo pretendida.

6.7.1. Apés a efetivacdo da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de
inclusdo ou troca de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacéo.

6.7.2. Ndo serdo aceitos documentos anexados fora do especificado,
ilegiveis ou rasurados.

6.7.3. Nao serdo computados os documentos apresentados fora do prazo
estabelecido no Edital ou em desacordo com o disposto no Edital.

6.7.4. Cada periodo de experiéncia profissional serd considerado uma
Unica vez.

6.7.5. Serd vedada a pontuagdo de qualquer documento que ndo
preencher todas as condigdes previstas neste Edital.

6.7.6. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade das
informacgGes prestadas, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e
serd excluido do Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo
Temporéria de Excepcional Interesse Publico, sem prejuizo das medidas
civeis e penais cabiveis.

6.8. O candidato estard apto a ser classificado desde que possua
pontuacdo minima de 10 (dez) pontos;

6.8.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem

decrescente da pontuacdo final, em lista de classificacao;

6.8.2. Em caso de empate entre candidatos concorrentes a mesma vaga,
serdo utilizados como critérios de desempate, as seguintes condicGes:

e a) Maior pontuagdo no critério experiéncia profissional;
e b) Maior Idade.

7. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

7.1. O resultado final serd homologado pela Secretdria Municipal de
Saude de Parnamirim e divulgado no Diério Oficial do Municipio,
disponivel no endereco eletronico http:/www.parnamirim.rn.gov.br/.

8. DOS ATOS CONVOCATORIOS E CONTRATACOES

8.1. A qualquer tempo, o contratado poderd ser convocado pela
Secretaria Municipal de Saide para apresentacio dos documentos
encaminhados eletronicamente, agora no seu estado original.

8.2. Os candidatos convocados poderdo ser desclassificados nas
seguintes situacoes:

® a) Quando ndo atenderem a convoca¢do para a assinatura do
contrato;

¢ b) Quando ndo reunirem os documentos requisitados;

® ) Quando forem considerados inaptos para o exercicio da
funcéo;

¢ d) Quando for identificada a inautenticidade de documentos;

® ¢e) Quando for identificada a inveracidade das informagdes
prestadas;

¢ f) Quando descumprirem as regras do Edital

8.3. Na hip6tese de ndo comparecimento do candidato, serd convocado o
candidato classificado na posicdo imediatamente posterior.

8.4. O candidato contratado que apresentar insubordinacdo, falta
injustificada, ou descumprimento das atribui¢cdes contidas no Anexo I,
poderd ter seu contrato rescindido, unilateralmente, por motivo de
interesse da Administracdo.

8.5. Apds a homologagéo do resultado final do certame, as demais etapas
serdo de convocacdes e contrataces por parte da Secretaria Municipal de
Saude, publicadas no Diério Oficial no Municipio, disponibilizados no
site http://www.parnamirim.rn.gov.br/.

8.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as
convocagdes e os demais atos disponibilizados no Diario Oficial do
Municipio, apds homologacdo do Processo Seletivo Simplificado para
Contratagao Temporaria de Excepcional Interesse Publico.

8.6.1. A convocagdo dos candidatos ocorrerd de acordo com a
necessidade da Secretaria, por meio do Didrio Oficial do Municipio.

8.6.2. A Secretaria Municipal de Saide convocard os candidatos para
apresentacdo dos documentos originais e imediata assinatura do contrato,
estando este obrigado a assumir suas atividades na Unidade de lotacéo
em até 01 (um) dia util.

8.7. A aprovacdo para o Processo Seletivo Simplificado para Contratagao
Temporaria de Excepcional Interesse Publico assegurard apenas a
expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da
Administracdo, observado o nimero de vagas existentes no presente
Edital, especialmente.

8.8. Os candidatos habilitados no Processo Seletivo Simplificado para
Contratacdao Temporaria de Excepcional Interesse Ptblico, fora da
quantidade de vagas oferecidas, ndo terdo direito liquido e certo a
contratacdo na hipétese de surgimento de novas vagas durante o prazo de
validade, cabendo a Secretaria Municipal de Satide de Parnamirim, de
acordo com a necessidade, promover a convocacdo dos candidatos

classificados no cadastro reserva.

8.9. Os candidatos habilitados serdo convocados durante o periodo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo
Temporaria de Excepcional Interesse Publico, na forma deste Edital, de
acordo com os quadros de vagas e a necessidade do servico.

8.10. Os contratagio deverdo atender aos

procedimentos estabelecidos na publicacdo de Convocacdo.

convocados para

8.11. O convocado serd contratado por 01 (um) ano, podendo ter seu
contrato prorrogado por igual periodo.



20/02/2021

Diario Oficial do Municipio de Parnamirim/RN

Péagina 37 de 39

DOM3271

9. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

9.1. E responsabilidade exclusiva de o candidato manter atualizado seu
endereco, inclusive eletronico, enquanto estiver participando do certame,
até a data de divulgacao do resultado final.

9.2. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do e/ou tornar sem
efeito a contratacdo do candidato, em todos os atos relacionados ao
Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de
Excepcional Interesse Publico, quando constatada omissdo ou declaragao
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacdo.

9.2.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades nas informagdes
fornecidas, o candidato estard sujeito a responder por falsidade
ideoldgica, de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

9.3. Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no certame
constatada antes durante ou depois dele serd objeto de inquérito
administrativo e/ou policial nos termos da legislacdo pertinente.

9.4. Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste Edital somente
poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificagdo.

9.5. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para
Contratacdo Tempordria de Excepcional Interesse Publico serd
homologado pela autoridade competente e publicado em Diario Oficial do
Municipio contendo os nomes dos candidatos aprovados e classificados /
relacionados por funcdo, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo.

9.6. O Chefe do Poder Executivo Municipal poderd, a seu critério,
suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo Simplificado para
Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Ptiblico, ndo assistindo
aos candidatos direito a reclamacdo de qualquer natureza.

9.7. A inexatidao das declaracGes, as irregularidades de documentos ou
as de outra natureza, ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo
Simplificado para Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse
Publico, mesmo que sé verificadas posteriormente, inclusive ap6s a
contratacdo, excluirdo o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes de sua inscricdo.

9.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes,
atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou Aviso a ser publicado no Diério Oficial do Municipio.

9.9. A Secretaria Municipal de Saide de Parnamirim ndo se
responsabiliza por informacdes de qualquer natureza divulgadas em sites
de terceiros.

9.10. A Administracdo, reserva-se o direito de proceder as contratacdes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado para Contratagao
Temporéria de Excepcional Interesse Publico.

9.11. Detectada a falsidade das informagdes, o candidato, ainda que ja
contratado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servigo ptblico,
ap6s procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

9.12. O profissional que responda Processo Administrativo na esfera do
municipio de Parnamirim, mesmo que ainda néo tenha sido julgado, nédo
pode participar do certame.

9.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Sadde, por meio do Departamento de Recursos Humanos, ouvida a

Comissdo de Avaliacdo designada pela Secretaria Municipal de Satide de
Parnamirim.

Parnamirim/RN, 20 de Fevereiro de 2021

TEREZINHA GUEDES REGO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Satide

ANEXOI

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E
REMUNERACOES

NiVEL SUPERIOR

Valor da Remuneracido: R$
13.800,00* (treze mil e oitocentos
reais)

Médico Clinico da
Estratégia Satide da

Familia - 40h *Jd incluido o adicional de

insalubridade

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar exames
médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as
diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo e aplicar os
métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos
cirtirgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis
e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver acdes de satde
coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em saude;
planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a
Satide individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo
em satide, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e
oferta de servicos) no ambito do Sistema Unico de Satide do Municipio,
integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos
pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas
de uso interno e externo indicado em Medicina; desenvolver atividades
de perfil de médico generalista e atender todos os ciclos de vida
(promocdo, prevencdo, diagndstico e tratamento da satde das familias
cadastradas, atendimentos individuais e coletivos, visitas domiciliares nas
referidas areas de abrangéncia, satide da mulher, saide do homem, satide
da crianca, satde do idoso, vigilancia em saide, dentre outros) conforme
normas técnicas da Secretaria Municipal de Satide, em consonancia com
0 Ministério da Satide através da Politica Nacional da Atencdo Bésica
2017.

ANEXOII

CRITERIOS PARA AVALIACAO CURRICULAR

QUADRO I: EXPERIENCIA PROFISSIONAL - NiVEL
SUPERIOR: MEDICOS
lificacdo/
Qua 1.(:Aa§a.o Tempo/Carga | Pontuacao Pontuacao
Experiéncia L . . . . .
L. horaria Minima Maxima
Profissional
Residéncia Médica
'e/'ou ) Minimo de 5.760 10 10
Especializacdo na horas
area pretendida
Tempo de exercicio| A cada 6 meses 2,5 40
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profissional para o

cargo pretendido,

sem sobreposicdo
de tempo

(tempo minimo
de 6 meses de
experiéncia)

Ndo possuir
vinculo
empregaticio com
mais de 20 horas
em instituicdo
puiblica ou privada

Ter experiéncia
profissional no
municipio de
Parnamirim

Total - - 100

SEMUR
Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano

EXTRATOS

Minimo de 06

. 30 30
(seis) meses

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM

EXTRATO DO CONTRATO N° 003/2021-SEMUR -
PROTOCOLO n° 2021293610. Pelo presente instrumento particular
que entre si fazem, de um lado na qualidade de¢ CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE PARNAMIRIM, CNPJ n°: 08.170.862/0001-74,
por meio da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e do
Desenvolvimento Urbano - SEMUR e na qualidade de
CONTRATADO: RAQUEL OLIVEIRA DA SILVA, CNPJ n°
21.588.655/0001-00. OBJETO: contratacdo de empresa especializada no
fornecimento de 4gua mineral em garrafdes de 20 litros e em copos de
200ml, bem como vasilhames para 4gua mineral com capacidade para 20
litros, para os orgdos e Secretarias da Prefeitura Municipal de
Parnamirim, que celebram o referido Municipio por meio da SEMUR e
RAQUEL OLIVEIRA DA SILVA, pelo periodo de 12 (doze) meses, a
partir da assinatura do Contrato. Valor total de R$ 3.796,00 (Trés Mil,
Setecentos e Noventa e Seis Reais). RECURSOS FINANCEIROS:
Recursos financeiros da Unidade Orcamentaria: 02.101- Secretaria
Municipal do Meio Ambiente e do Desenvolvimento Urbano. Dotacao
Orcamentdria: 18.122.002.2913 — Manutencdo e Funcionamento da
Unidade; Elemento de Despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo.
Fonte: 10010000. FUNDAMENTAGCAO LEGAL: realizado na
conformidade Art. 24, Inciso V, da Lei n° 8.666/93, de 21/06/1993, e
demais disposicdes pertinentes. Parnamirim/RN, 18 de fevereiro de
2021.

MARIA DE FATIMA ALENCAR CABRAL
Secretaria Municipal do Meio Ambiente e do Desenvolvimento Urbano

SEMAS
Secretaria de Assisténcia Social

EXTRATOS

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 007/2019 — QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS E SRA.
GLAUCIA MARINA BASTOS PEREIRA, DO OBJETO: O

presente termo aditivo tem por objetivo a prorrogagdo do prazo, por
mais 12 (doze) meses, contando a partir de 01 de Fevereiro de 2021,
tendo em vista a continuidade da locagdo do imével situado na Rua
Manoel Ferreira Neto, N° 311, Monte Castelo - Parnamirim/RN, para
funcionamento do Centro de Referéncia Especializado para Pessoas em
Situagdo de Rua — CENTRO POP — NO VALOR GLOBAL: R$
84.000,00 (oitenta e quatro mil reais), pagaveis em 12 (doze) parcelas
mensais e iguais de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) — DA
VIGENCIA: O prazo de locagio do imével de que trata a Clausula
Segunda sera de 12 (doze) meses, 01 de fevereiro de 2021 a 31 de
Janeiro de 2022, podendo ser renovado na forma da Lei. DOS
RECURSOS FINANCEIROS: As despesas decorrentes deste Contrato
serdo custeadas, com a seguinte Dotagdo Orcamentdria: Unidade
Orcamentéria 02.071 — Fundo Municipal de Assisténcia Social; Agdo;
08.122.0033.2067 — Servigo de Protecdo Social de Média Complexidade;
Elemento de Despesa: 3.3.90.36 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Fisica. Fonte de Recursos: 13110002 — Protecdo Social de Média
Complexidade; 13900000 — Outros Recursos Vinculado a Assisténcia
Social - DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL.: O presente termo aditivo
fundamenta-se por base a DISPENSA DE LICITAGAO N° 004/2019,
consoante as disposicdes do Art. 24, inciso X, da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993 e suas modifica¢des posteriores.
Parnamirim/RN, 19 de fevereiro de 2021.

ALDA LEDA TORRES TAVEIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

CAMARA
Camara Municipal de Parnamirim

EXTRATOS

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N°007/2021
Processo n° 026/2021

Do Objeto: Contratacdo de pessoa juridica para aquisicdo de Kits de
Imprensa para atender as necessidades da Céamara Municipal de
Parnamirim/RN

Do Contratado: MARIA A. DA PAIXAO-ME - CNPJ:

07.941.557/0001-76.

Do Valor e do Pagamento: A presente contratacdo importa o valor
global de R$ 5.170,00 (cinco mil, cento e setenta reais), que sera pago em
parcela tnica.

Do Fundamento Legal: Art. 24, inciso II, da Lei 8.666/93 de 21 de
Junho de 1993 e alteragbes posteriores.

Parnamirim, 31 de janeiro de 2021.

WOLNEY FREITAS DE AZEVEDO FRANCA
Presidente



