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DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021

Dispbe sobre nomeagdo para o cargo
comissionado de DIRETOR DE UNIDADE - DU
do Municipio de Mossoro.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO,
no uso das atribui¢gdes que Ihe confere o art. 17,
inciso Il, art. 67, caput, e art. 78, incisos IX e X,
da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear LUCAS GABRIEL COSTA
ALVES para exercer o cargo em comisséo de
DIRETOR DE UNIDADE - DU com lotagéo na
Secretaria Municipal de Seguranga Publica,
Defesa Civil, Mobilidade Urbana e Transito da
Prefeitura de Mossoro.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

PALACIO DA RESISTENCIA em Mossoré-RN,
04 de fevereirode 2021.

ALLYSON LEANDRO BEZERRASILVA
Prefeito de Mossord

PORTARIA N° 618/2021,
DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021

Dispbe sobre nomeagdo para o cargo
comissionado de DIRETOR DE UNIDADE - DU
do Municipio de Mossoro.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO,
no uso das atribui¢des que Ihe confere o art. 17,
inciso Il, art. 67, caput, e art. 78, incisos IX e X,
da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear PAULA RAFAELA NOGUEIRA
para exercer o cargo em comissao de
DIRETOR DE UNIDADE - DU com lotagéo na
Secretaria Municipal de Seguranca Publica,
Defesa Civil, Mobilidade Urbana e Transito da
Prefeitura de Mossoro.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

PALACIO DA RESISTENCIA em Mossoré-RN,
04 de fevereirode 2021.

ALLYSON LEANDRO BEZERRASILVA
Prefeito de Mossord

PORTARIA N° 619/2021,
DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021

Dispbe sobre nomeacgdo para o cargo
comissionado de CHEFE DE DIVISAO - CD do
Municipio de Mossoré.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO,
no uso das atribui¢des que Ihe confere o art. 17,
inciso Il, art. 67, caput, e art. 78, incisos IX e X,
da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear LUAN CARLOS DA SILVA para
exercer o cargo em comissao de CHEFE DE
DIVISAO - CD com lotagdo na Secretaria
Municipal de Seguranca Publica, Defesa Civil,
Mobilidade Urbana e Transito da Prefeitura de
Mossoro.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

PALACIO DA RESISTENCIA em Mossoré-RN,
04 de fevereirode 2021.

ALLYSON LEANDRO BEZERRASILVA
Prefeito de Mossord

DECRETO N° 5.950,
DE 03 DE FEVEIRO DE 2021

Dispbe sobre a progressao de profissional da
educagéao publica municipal de Mossoro. ]

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO,
no uso das atribui¢gdes que Ihe confere o art. 78,
inciso IX da Lei Organica do Municipio, nos

termos da Lei Complementar n. 070, de 26 de
abril de 2012, art. 10, §2° e considerando a
Sentenca proferida nos autos do Processo n.
0817196-28.2020.8.20.5106, do 22 Vara da
Fazenda Publica da Comarca de Mossoré/RN,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a servidora MARIADOS
MILAGRES SOARES PEREIRA, matricula n°.
84824-1, Professor, Nivel Ill, progressao
funcional para a Classe VII, com valor
estabelecida na Tabela | do Anexo da Lei
Complementarn. 160, de 17 de margo de 2020.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Palacio da Resisténcia, em Mossoré-RN, 03 de
fevereiro de 2021.

ALLYSON LEANDRO BEZERRASILVA
Prefeito de Mossord

DECRETO N° 5.951,
DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021

Dispde sobre a progresséo de profissional da
educacgédo publica municipal de Mossoro.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO,
no uso das atribui¢gdes que Ihe confere o art. 78,
inciso IX da Lei Organica do Municipio, nos
termos da Lei Complementar n. 070, de 26 de
abril de 2012, art. 10, §2° e considerando a
Sentenca proferida nos autos do Processo n.
0806165-11.2020.8.20.5106, do 2° Juizado
Especial da Fazenda Publica da Comarca de
Mossoré/RN,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a servidora MARIA DAS
CANDEIAS SILVA, matricula n°. 5585-2,
Professor, Nivel lll, progressao funcional para
a Classe X, com valor estabelecida na Tabela |
do Anexo da Lei Complementar n. 160, de 17
de margo de 2020.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Palacio da Resisténcia, em Mossoré-RN, 03 de
fevereiro de 2021.

ALLYSON LEANDRO BEZERRASILVA
Prefeito de Mossord

SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

E JUVENTUDE

EDITAL N° 001/2021- SMDSJ

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
PSS PARAQONTRATACAO

TEMPORARIA DE COORDENADOR E
OFICINEIROS

O MUNICIPIO DE MOSSORO,
REPRESENTADO PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E JUVENTUDE - SMDSJ por
intermédio DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE
DE MOSSORO - COMDICA, no uso de suas
atribuicbes legais, de acordo com o art.37,
inciso IX da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, nos dispositivos
da Lei Organica Municipal, na Lei Ordinaria
Municipal n°® 3.098/2013, alterada pela Lei
n°3.363, de 04 de dezembro de 2015, na forma
do que dispde as Leis Complementares
Municipais n° 105/2015 e 126/2016, da Lei
Nacional n°12.846, de 01 de agosto de 2013, e
ainda na forma do disposto na Lei Municipal n°
2011, de 10 de novembro de 2004, no ambito
de suas atribui¢cdes legais e regimentais, em
conformidade com a Lei Nacional n°8.069, de
13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do

Adolescente), e tendo em vista os recursos
provenientes de doagdes ao (Fundo Municipal
para Infancia e Adolescéncia — FIA), por meio
do SANTANDER(BRASIL) S/A através do
PROGRAMAAMIGO DE VALOR que contribui
para a melhoria da qualidade de vida de
criangas e adolescentes que tiveram seus
direitos violados ou ameagados.

Torna publico o Edital,

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado-PSS
sera regido por este Edital e sera coordenado
pela Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Social e Juventude - SMDSJ.

1.2 Cabera a Comisséo Instituida por meio da
Portaria N°040/2020 SMDSJ, publicada no
Jornal Oficial do Municipio — JOM, 09/12/2020,
a incumbéncia de desenvolver e supervisionar
este processo seletivo.

1.3 O cronograma consta no ANEXO IX deste
edital.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado-PSS, tem
por finalidade a selegdo de profissionais de
nivel superior, nivel médio e nivel fundamental;
1.5 Todos os documentos apresentados e
informagbes prestadas € de Unico e inteira
responsabilidade do candidato.

1.6 O Processo Seletivo regido por este Edital
consistira de Prova de Titulos, de carater
eliminatério e classificatério para todos os
cargos.

1.7 O Processo Seletivo tera validade de 01
(um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, sob interesse e oportunidade da
administragao publica municipal.

1.8 Todo projeto objeto deste edital sera
financiado pelo Fundo Municipal para Infancia
eAdolescéncia—FIA.

2.DASINSCRICOES

2.1. A solicitagdo de inscricdo acontecera
através do enderego eletrdénico:
pssamigodevalor@gmail.com durante o
periodo de 10 a 13 de fevereiro de 2021.

2.2 As inscrigbes se encerraram as 23h59min
do dia 13 de fevereiro de 2021.

2.3 Todos os e-mails de inscrigdo recebidos
apos este horario serdo desconsiderados pela
comissao organizadora.

2.4 Sera aceita somente uma Unica inscri¢cdo
para cada candidato, que concorrera a um
unico cargo ofertado neste Edital.

2.5 Caso haja duas ou mais inscrigbes de um
mesmo candidato, seja considerada a
primeira.

2.6 Apds a entrega dos dados, o candidato
devera certificar-se no periodo de 24hs de que
recebeu um e-mail da comisséo organizadora
comprovando o recebimento dos documentos.
2.7 Nao devera ser enviado qualquer valor
referente a solicitagdo de inscrigdo para contas
da Prefeitura Municipal de Mossoré ou afins.
2.8 A inscrigcdo tem carater condicional,
podendo ser cancelada a qualquer tempo,
desde que verificadas falsidade ou inexatidao
nas informagdes prestadas. Ndo sera aceita
solicitagdo de inscricdo extemporanea ou em
desacordo com as normas deste Edital.

2.9. A Comissado Organizadora néao se
responsabilizara por solicitagdo de inscricdo
néo recebida por motivos de ordem técnica ou
pessoais dos candidatos. -

3. DADOCUMENTAGCAO PARAINSCRICAO
3.1. O candidato devera enviar juntamente com
a ficha de inscricdo contida em ANEXO | os
documentos abaixo listados:

a) Documento oficial de identificagdo com foto;
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) ANEXOS do cargo devidamente preenchido
e seus comprovantes;

3.2 A comprovagao da experiéncia profissional
se dara mediante Declaragdo e/ou Atestado
assinado por autoridade competente, em caso
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de ndo haver inscricdo em carteira de trabalho.
3.3 Todos os documentos devem ser
digitalizados e enviados conforme o item 3.1
em formato PDF.

3.4 Em caso de envio de documentos em
formato diferente ao explicitado no item 3.3
este sera desconsiderado. .

4. DOS CARGOS, SALARIOS E
ATRIBUICOES.

4.1 — COORDENADOR DE PROJETO
SOCIAL

(01 vaga; salario/mensal: R$ 2.500,00 - carga
horaria: 20h/s).

Desenvolver a coordenagdo do Projeto
Histérias das Histérias em sua plenitude,
permitindo com que todos os objetivos do
projeto sejam alcangados estabelecendo os
requisitos funcionais e nao funcionais do
projeto durante a fase de desenvolvimento.
Atuar como lider da equipe técnica do projeto
para coordenar revisdes, orientagdes e
validagdo incluindo um processo iterativo e
continuo de teste de experiéncia dos usuarios
do projeto, validando ou modificando recursos
e funcionalidades conforme necessario para
garantir que o projeto atinja os objetivos
especificos, seja reservado duas vezes no
més, durante aos sabados realiza¢ao de visitas
e planejamento das agdes.

a) Participar e contribuir para as discussdes
técnicas junto a equipe da Gestédo do Programa
Amigo de Valor;

b) Fornecer orientacédo técnica e superviséo
sobre a o desenvolvimento dos indicadores do
projeto;

c) Fornecer supervisao e garantia de qualidade
em todos os niveis do projeto enviando para
Secretaria do Desenvolvimento Social e
Juventude os relatorios do projeto;

d) Supervisionar os aspectos relacionados a
qualidade de todas as atividades relacionadas
ao desenvolvimento técnico do projeto;

e) Monitorar o desenvolvimento técnico das
declaragcbes de beneficios fiscais junto a
receita federal, recibos;

f) revisar os documentos enviados pela Gestao
do Programa Amigo de Valor fornecendo as
informagbes necessarias.

4.2 OFICINEIRO DE NIVEL SUPERIORI

(01 vaga; salario/mensal: R$1.800 - carga
horaria: 20h/s).

Desenvolver atividades, encontros, oficinas
com adolescentes e seus familiares sobre a
tematica de drogas, juventude, medidas
socioeducativas e questdes que perpassam a
salde mental do jovem na atual sociedade;
visitas domiciliares; elaboracao de relatérios e
costrugéo de planejamentos estratégicos para
intervengdes com jovens; trabalho em equipe;
desenvolvimento de atividades relacionadas
as praticas integrativas e saude mental.
4.3—OFICINEIRO DE NIVEL SUPERIORII
(01 vaga; salario/mensal: R$1.800 — carga
horaria: 20h/s).

Desenvolver atividades diversas, encontros,
oficinas com adolescentes e seus familiares
estimulando o desenvolvimento da arte
educacéo e cultura no cotidiano de jovens que
cumprem medidas socioeducativas; estimular
que os jovens que participam do projeto
desenvolvam o espirito artistico e cultura;
visitas domiciliares, elaboragao de relatérios e
costrugdo de planejamento estratégicos para
intervencbes, trabalho em equipe.
4.4—-OFICINEIRO DE NIVEL MEDIO

(01 vaga; salario/mensal: R$ 1.600 — carga
horaria: 20h/s).

Observar e assessorar o desenvolvimento do
projeto e realizar levantamento de dados para
aperfeicamento do projeto; prestagcdo de
contas juntamente aos financiadores do
projeto; desenvolvimento de atividades

técnicas administrativas.

4.5 - OFICINEIRO DE NIVEL
MEDIO/TECNICO

(01 vaga; salario/mensal: R$ 1.600 — carga
horaria: 20h/s).

Desenvolver oficinas que estimulem nos
jovens conceitos de qualificagéo profissional,
articulagdo com instituicdes diversas inseridas
no municipio para buscar alternativas de
primeiro emprego, palestras e cursos sobre
seguranga no ambiente de trabalho, higiene no
trabalho, condutas no ambiente de trabalho;
encaminhamento e acompanhamento de
jovens para o primeiro emprego e organizagéo
e documentacao que viabilize direitos
relacionados ao trabalho.

4.6-OFICINEIRO DE NIVEL FUNDAMENTAL
(01 vaga; salario/mensal: R$ 1.088 — carga
horaria: 20h/s).

Apresentar e atuar com a cultura do cordel para
os jovens que cumprem medidas
socioeducativas, estimulando a confecgéo,
divulgacao e comercializagdo de cordeis com
as historias de vidas dos jovens em conflito
comallei. -
5.DOS CRITERIOS PARAPONTUACAO POR
CARGO

5.1 — Cada candidato deve observar o ANEXO
correspondente ao cargo pretendido e enviar
juntamente com a documentag&o exigida no
item3.1.

5.2 — COORDENADOR DE PROJETO
SOCIAL-(01VAGA)

5.2.1 O candidato deste cargo deve
preeencher o ANEXO Il com os seguintes
titulos e ao final somar sua pontuagéo.

5.2.2 O candidato deste cargo deve enviar
todos os comprovantes em formato PDF, no
mesmo email da inscri¢do, juntamente com os
documentos solicitados no item 3.1 deste
edital;

a) Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de nivel superior na area
de Direito, comprovado mediante diploma de
conclusdo expedido por instituicao
reconhecida oficialmente pelo MEC — (requisito
basico).

b) Cursos de aperfeigoamento com carga
horaria minima de 120h, em uma das areas
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.
(10 pontos cada, maximo de 02).

c) Trabalho, Seminarios e Resumos
apresentados em bancas de eventos e/ou
Trabalho de Conclus&o de Curso no tocante a
tematica de Projetos Sociais; Medidas
Socioeducativas; Juventude; Controle Social
ou areas afins.

(10 pontos cada, maximo de 02).

d) Ministrar palestras/cursos/minicurso/
seminarios no tocante a tematica de Projetos
Sociais; Medidas Socioeducativa; Juventude;
Controle Social ou areas afins.

(10 pontos cada, maximo de 03).

e) Participagcdo em Conselhos de Direitos;

(5 pontos por ano, maximo de 05 anos).

f) Experiéncia comprovada em participagao,
elaboracdo e acompanhamento de projetos
sociais reconhecido por instituicdes da
sociedade civil, bem como institui¢cdes
governamentais.

(10 pontos por ano, maximo de 04 anos).

g) participacdo em cursos de capacitagdo na
area de Planejamento e Gestdo Financeira,
Gestdo SUAS com carga horaria minima de
20h.

(30 pontos por curso, maximo de 02).

h) participagdo em minicursos de capacitagéo
na area de Diagndstico e/ou Politicas Publicas,
com carga horaria minima de 04h.

(05 pontos por minicurso, maximo de 01).
PONTUACAO MAXIMA: 200

5.3 — OFICINEIRO DE NiVEL SUPERIORI (01

VAGA)

5.3.1 O candidato deste cargo deve
preeencher o ANEXO Ill com os seguintes
titulos e ao final somar sua pontuagao.

5.3.2 O candidato deste cargo deve enviar
todos os comprovantes em formato PDF, no
mesmo email da inscri¢éo, juntamente com os
documentos solicitados no item 3.1 deste
edital;

a) Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior na area
de Saude Publica com énfase em
Enfermagem, Terapia Ocupacional e/ou
Educacéo Fisica - (requisito basico).

b) Participagdo em programas e/ou projetos na
area de Saude Mental, Drogas, Juventude,
Cultura e Arte e/ou Medidas Socioeducativas.
(15 pontos cada, maximo de 02).

c) Cursos de Aperfeicoamento com carga
horaria minima de 120h na area de saude
mental, medidas socioeducativas, politica
nacional de drogas, juventude ou areas afins.
(10 pontos cada, maximo de 02).

d) Trabalho/resumo publicados em anais de
eventos internacionais ou nacional no tocante
a tematica de saude mental; medidas
socioeducativas; juventude ou areas afins.

(10 pontos cada, maximo de 02).

e) Ministrar palestras/cursos/minicurso no
tocante a tematica de projetos sociais; medidas
socioeducativas; juventude, saide mental ou
areas afins.

(10 pontos cada, maximo de 03).

f) Participacdo em cursos de capacitacdo ou
especializagéo na area de praticas integrativas
com carga horaria minima de 60h.

(30 pontos por curso, maximo de 02).

g) Experiéncia comprovada em atividades
remuneradas que atuam na area de saude
mental, alcool e drogas, juventude e/ou
medidas socioeducativas.

(10 pontos por ano, maximo de 02 anos).

h) participagdo em minicursos, oficinas,
palestras de capacitacdo na area de saude
mental, drogas, juventude e/ou medidas
socioeducativas, com carga horaria minima de
04h.

(10 pontos por ano, maximo de 02 anos).
PONTUACAO MAXIMA:IZOO
5.4—OFICINEIRO DE NIVEL SUPERIORII (01
VAGA)

5.4.1 O candidato deste cargo deve
preeencher o ANEXO IV com os seguintes
titulos e ao final somar sua pontuagao.

5.4.2 O candidato deste cargo deve enviar
todos os comprovantes em formato PDF, no
mesmo email da inscri¢éo, juntamente com os
documentos solicitados no item 3.1 deste
edital;

a) Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior na area
de Educacgéo e/ ou Ciéncias Sociais. (requisito
basico)

b) Especializagéo na area de arte e educacéo,
diversidade, cultura ou areas afins com carga
horaria minima de 360h.

(15 pontos cada, maximo de 02).

c) Cursos de aperfeicoamento com carga
horaria minima de 120h na area de arte,
diversidade, juventude e/ou cultura.

(10 pontos cada, maximo de 02).

d) Trabalho/resumo publicados em anais de
eventos internacionais ou nacional no tocante
a tematica de arte; medidas socioeducativas;
juventude ou areas afins.

(10 pontos cada, maximo de 02).

e) Participacdo em programas e/ou projetos
sociais que tenham como macro tematicas
medidas socioeducativas; juventude, ou areas
afins.

(10 pontos cada ano, maximo de 03).

f) Participagdo em cursos de capacitagéo ou
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especializagdo na area de arte, cultura e/ou
juventude com carga horaria minima de 60h.
(30 pontos por curso, maximo de 02).

g) Experiéncia comprovada em atividades
socioassistenciais com familias e grupos
sociais em situagdo de vulnerabilidade e risco
social.

(10 pontos por ano, maximo de 04 anos).
PONTUACAO MAXIMA: 200
5.5—OFICINEIRO DE NIVEL MEDIO

5.5.1 O candidato deste cargo deve
preeencher o ANEXO V com os seguintes
titulos e ao final somar sua pontuagao.

5.5.2 O candidato deste cargo deve enviar
todos os comprovantes em formato PDF, no
mesmo email da inscri¢éo, juntamente com os
documentos solicitados no item 3.1 deste
edital;

a) Diploma, devidamente registrado pelo MEC,
de conclusdo de curso de nivel médio.
(requisito basico)

b) Experiéncia comprovada na area de Gestéo
de Qualidade/Inspecao.

(10 pontos cada ano, maximo de 02).

c) Experiéncia/Atuagdo em Programas e
Projetos Sociais.

(10 pontos cada ano, maximo de 02).

d) Participagadao em cursos de
capacitagao/aperfeigoamento com no minimo
120hrs nas areas de Habilidades Sociais;
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA e
Sistema Unico daAssisténcia Social - SUAS.
(10 pontos por curso, maximo de 02).

e) Participacdo em cursos de
capacitagdo/aperfeicoamento com no minimo
30hrs na area de Controle Social, Medidas
Socioeducativas e Educador Social.

(10 pontos por curso, maximo de 02).

f) Participagcdo em simposios, congressos de
capacitagdo com no minimo 30hrs na area de
Gestao Publica.

(05 pontos por curso, maximo de 02).

g) Participagdo em eventos voltados aos
direitos das Criangas e Adolescentes, com
carga horaria no minimo 06h.

(05 Pontos por participag&o, maximo de 02).
PONTUACAO MAXIMA: 100

5.6 — OFICINEIRO DE NIVEL
MEDIO/TECNICO

5.6.1 O candidato deste cargo deve
preeencher o ANEXO VI com os seguintes
titulos e ao final somar sua pontuagao.

5.6.2 O candidato deste cargo deve enviar
todos os comprovantes em formato PDF, no
mesmo email da inscri¢éo, juntamente com os
documentos solicitados no item 3.1 deste
edital;

a) Diploma, devidamente registrado pelo MEC,
de concluséo de curso de nivel médio técnico
em Segurancgado Trabalho. (requisito basico)
b) Experiéncia comprovada na area de
Seguranga do Trabalho.

(05 pontos a cada 6 meses, maximo de 04)

c) Experiéncia/Atuagdo em Programas e
Projetos Sociais.

(10 pontos a cada ano, maximo de 02).

d) Participacdo em cursos de
capacitagao/aperfeigoamento com no minimo
120hrs nas areas de Habilidades Sociais;
Garantia de Direitos e Sistema Unico da
Assisténcia Social - SUAS.

(10 pontos por curso, maximo de 02).

e) Participagcdo em cursos de
capacitagao/aperfeicoamento com no minimo
30hrs na area de Controle Social, Medidas
Socioeducativas e Educador Social.

(10 pontos por curso, maximo de 02).

f) Participagdo em simpdsios, congressos de
capacitagdo com no minimo 30hrs na area de
Gestéo Publica, e/ou areas afins.

(05 pontos por curso, maximo de 02).

g) Participagdo em eventos voltados aos

Direitos das Criangas e Adolescentes, com
carga horaria no minimo 06h.

(05 Pontos por participagéo, maximo de 02).
PONTUACAO MAXIMA: 100
5.7—-OFICINEIRO DE NIVEL FUNDAMENTAL
5.7.1 O candidato deste cargo deve
preeencher o ANEXO VIl com os seguintes
titulos e ao final somar sua pontuagao.

5.7.2 O candidato deste cargo deve enviar
todos os comprovantes em formato PDF, no
mesmo email da inscri¢éo, juntamente com os
documentos solicitados no item 3.1 deste
edital;

a) Nivel fundamental, comprovado mediante
certificado de conclusdo, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida oficialmente
pelo MEC; salvo comprovando trabalho
autodidata, através de publicagdes de cordeis
ao qual se dispensara a comprovagao de
qualquer escolaridade. (requisito basico)

b) Conhecimento em Literatura de cordel
comprovado por meio de: declaragdo e/ou
certificado.

(10 pontos por certificado, maximo de 03).

c) Conhecimento de técnica profissional em
cordel, por publicagado de no minimo um cordel.
(10 pontos por cordel, no maximo de 02).
PONTUACAO MAXIMA: 50

5.8 Todos os titulos de capacitagdes,
congressos, cursos de aperfeicoamento e
eventos apresentados devem ser observadas
a seguinte validade: de 01 de janeiro de 2016
até a publicagéo deste edital.

5.9 Os titulos que ndo estiverem nos limites das
datas de validade do item 5.8 serédo
desconsiderados pela comissao organizadora.
5.10 Os titulos que estiverem nos limites das
datas de validade do item 5.8 devem estar
declarados em seus respectivos anexo, em
caso do candidato enviar o titulo e ndo escrever
em anexo correspondente acarretara anulagéo
da pontuagao do item.

5.11 Em nenhuma hipotese o candidato apos
envio da documentagéo e finalizagdo do prazo
podera editar/corrigir ou acrescentar item aos
seus documentos declarados. ]

6 DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS
DE DESEMPATE

6.1. A concorréncia dar-se-a entre os
candidatos inscritos para o mesmo cargo.

6.2. O Processo Seletivo tem carater
eliminatorio e classificatério, sendo
classificado trés vezes o valor inicial das vagas.
6.3. A classificagdo dar-se-a pela ordem
decrescente da pontuagao obtida pelo
candidato, de acordo com o estabelecido no
item 5, deste Edital, prevalecendo os itens
antecedentes aos subsequentes.

6.4. No caso de empate tera preferéncia, na
seguinte ordem, o candidato que
prioritariamente atender (prevalecendo os
itens antecedentes aos subsequentes):
a)idade: prevalece o mais idoso;

b) persistindo o empate, tera preferéncia o
candidato com mais pontos no item
experiéncia profissional.

6.5 A classificagao preliminar e final dos
candidatos sera divulgada no Jornal Oficial de
Mossor6 — JOM, até 30 dias apds o
encerramento das inscri¢des.

7.DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS
7.1 O candidato que desejar interpor recursos
contra o resultado preliminar da prova de titulos
dispora de 24 horas para fazé-lo apods
divulgado em Jornal Oficial de Mossor6 (JOM)
do resultado preliminar, e devera preencher a
Ficha de Solicitagao de Recursos (ANEXO VIII)
e enviar para o0 mesmo enderego eletrénico
disponibilizado para as inscrigdes.

7.2 O recurso interposto fora do prazo sera
indeferido

7.3 Serao indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente
fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes logicas e
consistentes;

c) estiverem em desacordo com as
especificagdes contidas neste Edital;

d) estiverem fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagéo
outras questdes que nao a selecionada para
recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;
i) llegiveis.

7.4 Em hipotese alguma sera aceita reviséo de
recurso.

7.5 A Comissédo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado constitui Unica instancia
para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual nao caberao
recursos adicionais.

7.6 AComissao Organizadora enviara parao e-
mail pessoal do candidato o resultado dos
recursos no prazo de 02 (cinco) dias Uteis.

7.7 O resultado final sera disponibilizado em
Jornal Oficial de Mossoré (JOM) em até 30
(trinta) dias apdés o encerramento das
inscrigoes. .

8. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A
INVESTIDURANO CARGO

8.1. Por ocasiao da contratagdo, o candidato
devera comprovar que satisfaz as seguintes
condi¢cdes, sob pena de anulagdo da sua
inscrigao e de todos os atos dela decorrentes:
a) ser brasileiro; em face do dispostono art. 17|
- da Lei Organica de Mossord, ou no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, na forma do disposto no
art. 12 § 1° da Constituicdo Federal/88,
combinado com o Decreto Federal n.°
70.436/72;

b) teridade minima de 18 anos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e
gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com o servigo militar, quando do
sexo masculino;

e) possuir qualificagao exigida para o cargo a
que concorre

f) possuir a habilitagéo profissional, exigida em
Lei, para o cargo a que concorre.

g) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo
Simplificado de Prova de Titulos.

h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio
das atribui¢bes do cargo para o qual concorreu
e se classificou, comprovadas junto a pericia
meédica oficial;

8.2 A Secretaria Municipal de Administragdo e
Financas, ap6s homologagéo do resultado final
do Processo Seletivo Simplificado, podera
informar documentagéo aditiva para ingresso
no cargo.

8.3 Apresentar os seguintes documentos, a
épocada contratagao:

a) Copia autenticada ou xerox com
apresentacdo do RG original para conferéncia
ou de documento equivalente, de valor legal,
com fotografia;

b) Cépia autenticada ou xerox com
apresentacdo do CPF original para conferéncia
ou do Comprovante de Inscrigdo no CPF,
impresso a partir do enderego eletrénico da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou
emitido pela entidade conveniada, no ato da
inscricdo, desde que acompanhado de
documento de identificagéo do inscrito;

c) Certidoes Negativas de antecedentes
criminais estadual e federal;

d) Cépia do titulo de eleitor com comprovante
de votagdo na ultima eleigdo dos dois turnos,
quando houver, ou comprovante de quitacéo
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com a Justica Eleitoral, disponivel no enderego
eletrénico www.tse. gov.br;

€) 01 (uma) fotografia colorida 3x4 recente;

f) Carteira de trabalho emitida pelo MTPS;

g) Original e coépia simples do certificado de
reservista ou documento equivalente, se do
sexo masculino;

h) Original e copia simples de certiddo de
nascimento ou casamento, se for o caso;

i) Original e copia simples do PIS ou PASEP,
caso seja cadastrado;

j) Original e coépia simples do Registro de
Conselho de Classe quando for o caso, e
comprovante de que estd em dia com as
anuidades;

k) Certiddo de Nascimento de filhos menores
de 18 (dezoito) anos;

I) Declaragéo de que nio é aposentado por
invalidez, a ser preenchida pelo candidato em
formulario préprio, no ato da contratacgéo;

m) Original e copia simples do comprovante de
residéncia atualizado (preferencialmente agua
ou energia ou telefone);

n) Coépia autenticada em cartério do Diploma
comprobatério de escolaridade, conforme

habilitagdo exigida para o cargo/especialidade,
estabelecida no ANEXO | deste Edital;

0) Cépia autenticada em cartério do Historico
Escolar referente ao Diploma apresentado.

8.4 Apds a contratagdo, o candidato devera
comparecer no dia, horario e local indicados
pela Secretaria Municipal de Administragéo
parainiciar os procedimentos de ingresso.

8.5 Sera considerado desistente, perdendo o
direito a contratagéo, o candidato que obstar a
sua convocagdo, como por exemplo, deixar de
apresentar a documentagao necessaria dentro
do prazo determinado pela Secretaria
Municipal de Administragcéo e Financgas.

8.6 E vedada a contratagdo de pessoal nos
termos da Lei municipal n.° 3.098/2013
alterada pelalein®3.363/2015.

9. DAVALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
9.1 O processo seletivo sera valido por 01 (um)
ano a contar da de assinatura dos contratos,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da administragdo publica municipal e
considerando a captagéo de recursos externos
para manutengéao do projeto.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

ANEXO | i
FORMULARIO DE INSCRIGAO

10.1 As publicagdes e divulgagdes seréo feitas
em enderecos eletronicos oficiais da Prefeitura
Municipal de Mossoré e no Jornal Oficial de
Mossor6 (JOM).

10.2 Em caso de duvidas sobre o pleito o
candidato podera enviar a solicitagdo de
esclarecimento para o e-mail:
pssamigodevalor@gmail.com

10.3 As duavidas que por ventura forem
enviadas para o endereco eletrdnico terdo o
prazo de 24(vinte e quatro) horas para serem
respondidas.

10.4 Acarretara eliminagdo do candidato do
Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burlar a quaisquer das normas
definidas neste Edital e/ou editais
complementares que vierem a ser publicados.

ALLYSON LEANDRO BEZERRASILVA
Prefeito de Mossoré

HUMBERTO HENRIQUE COSTA
FERNANDES DO REGO

Secretario Municipal do Desenvolvimento
Social e Juventude

SELEGAO DE OFICINEIROS PARA O PROJETO “HISTORIA DAS HISTORIAS: NAS TRILHAS DO CORDEL”

1. DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

RG:

CPF:

E-mail (s):

Telefone (s):

(

) (

Endereco:

Formacéo:

2. DADOS PARA A SELECAO

2.1. Cargo a concorrer:
() Sim () Nao,
2.2 Possui alguma deficiéncia? .
Em caso de sim,
Qual:
Mossoro, de de 2021.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO I
COORDENADOR DE PROJETO SOCIAL

Prezado Candidato preencha a tabela abaixo bem como ao final em que contém o total de pontos registrados pelo candidato. Ainexatiddo das declaragdes,
irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer ou posteriormente ao processo, eliminaréo o candidato, anulando-se todos os atos
decorrentes da suainscrigéo.

»> DADOS PESSOAIS
Nome CPF:
E-mail: Telefone:
PONTUACAO
ITENS PONTUAVEIS CATEgC‘)AI;(Isz"IJQBUIDA
PELO CANDIDATO
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel
superior na area de Direito, comprovado mediante diploma de .
conclusdo expedido por instituicdo reconhecida oficialmente pelo ( )SIM (1 )NAO
MEC.
Cursos de aperfeicoamento com carga horaria minima de 120h,
em uma das areas Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
(10 pontos cada, maximo de 02).
Trabalho, Seminarios e Resumos apresentados em bancas de
eventos e/ou Trabalho de Conclusdo de Curso no tocante a
tematica de Projetos Sociais; Medidas Socioeducativas;
Juventude; Controle Social ou areas afins.
(10 pontos cada, maximo de 02).
Ministrar palestras/cursos/minicurso/ semindrios no tocante a
tematica de Projetos Sociais; Medidas Socioeducativa; Juventude;
Controle Social ou areas afins.
(10 pontos cada, maximo de 03).
Participagdo em Conselhos de Direitos;
(5 pontos por ano, maximo de 05 anos).
Experiéncia comprovada em participagdo, elaboragdo e
acompanhamento de projetos sociais reconhecido por instituicbes
da sociedade civil, bem como instituigbes governamentais.
(10 pontos por ano, maximo de 04 anos).
Participagdo em cursos de capacitagdo na area de Planejamento
e Gestéo Financeira, Gestdo SUAS com carga horaria minima de
20h.
(30 pontos por curso, maximo de 02).
Participagdo em minicursos de capacitagdo na area de
Diagndstico e/ou Politicas Publicas, com carga horaria minima de
04h.
(05 pontos por minicurso, maximo de 01).
PONTUAGAO TOTAL
CONSIDERADOS PELA COMISSAO
Mossoro, de de 2021.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO Il
OFICINEIRO DE NIVEL SUPERIORI|

Prezado Candidato preencha a tabela abaixo bem como ao final em que contém o total de pontos registrados pelo candidato. Ainexatiddo das declaragdes,
irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer ou posteriormente ao processo, eliminaréo o candidato, anulando-se todos os atos
decorrentes da suainscrigéo.

> DADOS PESSOAIS
Nome CPF:
E-mail: Telefone:
PONTUACAO
ITENS PONTUAVEIS CATEGORIA ATRIBUIDA
PELO CANDIDATO
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
supeljior na ér(_ea de saude publi~ca ’cc-)m énfase em enfermagem, ( )SIM ( )NAO
terapia ocupacional e/ou educagao fisica.
Participacdo em programas e/ou projetos na area de saude
mental, drogas, juventude, cultura e/ou medidas socioeducativas.
(15 pontos cada, maximo de 02).
Cursos de Aperfeicoamento com carga horaria minima de 120h na
area de saude mental, medidas socioeducativas, politica nacional
de drogas, juventude ou areas afins.
(10 pontos cada, maximo de 02).
Trabalho/resumo publicados em anais de eventos internacionais
ou nacional no tocante a tematica de salude mental; medidas
socioeducativas; juventude ou areas afins.
(10 pontos cada, maximo de 02).
Ministrar palestras/cursos/minicurso no tocante a tematica de
projetos sociais; medidas socioeducativas; juventude, saude
mental ou areas afins.
(10 pontos cada, maximo de 03).
Participagdo em cursos de capacitagdo ou especializagdo na area
de praticas integrativas com carga horaria minima de 60h.
(30 pontos por curso, maximo de 02).
Experiéncia comprovada em atividades remuneradas que atuam
na area de saude mental, alcool e drogas, juventude e/ou medidas
socioeducativas.
(10 pontos por ano, maximo de 02 anos).
Participagdo em minicursos, oficinas, palestras de capacitagéo na
area de Saude Metal, Drogas, Juventude e/ou Medidas
Socioeducativas, com carga horaria minima de 04h.
(10 pontos por ano, maximo de 02 anos).
PONTUAGAO TOTAL
CONSIDERADOS PELA COMISSAO
Mossoro, de de 2021.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO IV
OFICINEIRO DE NiVEL SUPERIOR I

Prezado Candidato preencha a tabela abaixo bem como ao final em que contém o total de pontos registrados pelo candidato. Ainexatiddo das declaragdes,
irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer ou posteriormente ao processo, eliminaréo o candidato, anulando-se todos os atos
decorrentes da suainscrigéo.

» DADOS PESSOAIS

Nome CPF:
E-mail: Telefone:
PONTUACAO
A MAXIMA NA
ITENS PONTUAVEIS CATEGORIA ATRIBUIDA
PELO CANDIDATO

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel

superior na area de Educacéao e/ ou Ciéncias Sociais. ( )SIM ( )NAO

Especializacdo na area de arte e educacao, diversidade, cultura

ou areas afins com carga horaria minima de 360h

(15 pontos cada, maximo de 2).

Cursos de aperfeigoamento com carga horaria minima de 120h na

area de arte, diversidade, juventude e/ou cultura.

(10 pontos cada, maximo de 2).

Trabalho/resumo publicados em anais de eventos internacionais

ou nacional no tocante a tematica de arte; medidas

socioeducativas; juventude ou areas afins.

(10 pontos cada, maximo de 2).

Participagdo em programas e/ou projetos sociais que tenham

como macro tematicas medidas socioeducativas; juventude, ou

areas afins.

(10 pontos cada ano, maximo de 3).

Experiéncia comprovada em atividades socioassistenciais com

familias e grupos sociais em situagdo de vulnerabilidade e risco

social. (10 pontos por ano, maximo de 4 anos)

PONTUAGAO TOTAL

CONSIDERADOS PELA COMISSAO

Mossoro, de de 2021.
Assinatura do (a) Candidato (a)
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decorrentes da suainscrigéo.

Prezado Candidato preencha a tabela abaixo bem como ao final em que contém o total de pontos registrados pelo candidato. Ainexatiddo das declaragdes,
irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer ou posteriormente ao processo, eliminaréo o candidato, anulando-se todos os atos

) ANEXOV
OFICINEIRO DE NIVEL MEDIO

> DADOS PESSOAIS

Nome CPF:

E-mail: Telefone:

ITENS PONTUAVEIS

PONTUA(}AO
MAXIMA NA
CATEGORIA ATRIBUIDA

PELO CANDIDATO

Diploma, devidamente registrado pelo MEC, de concluséo de
curso de nivel médio.

( )SIM ( )NAO

Experiéncia comprovada na area de Gestdo de
Qualidade/Inspegao.
(20 pontos cada ano, maximo de 02).

Experiéncia/Atuacdo em Programas e Projetos Sociais
(05 pontos cada ano, maximo de 2)

Participagdo em cursos de capacitagao/aperfeicoamento com no
minimo 120hrs nas areas de Habilidades Sociais; Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA e Sistema Unico da Assisténcia
Social - SUAS.

(10 pontos por curso, maximo de 02).

Participagdo em cursos de capacitagao/aperfeicoamento com no
minimo 30hrs na area de Controle Social, Medidas
Socioeducativas e Educador Social.

(10 pontos por curso, maximo de 02).

Participagdo em simpdsios, congressos de capacitagdo com no
minimo 30hrs na area de Gestao Publica.

(05 pontos por curso, maximo de 02).

Participagdo em eventos voltados aos direitos das Criangas e
Adolescentes, com carga horaria no minimo 06h.
(05 Pontos por participagao, maximo de 02).

PONTUAGAO TOTAL

CONSIDERADOS PELA COMISSAO

Mossoro, de

de 2021.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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decorrentes da suainscrigéo..

Prezado Candidato preencha a tabela abaixo bem como ao final em que contém o total de pontos registrados pelo candidato. Ainexatiddo das declaragdes,
irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer ou posteriormente ao processo, eliminaréo o candidato, anulando-se todos os atos

ANEXO VI )
OFICINEIRO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

> DADOS PESSOAIS

Nome CPF:

E-mail: Telefone:

ITENS PONTUAVEIS

PONTUAGAO
MAXIMA NA
CATEGORIA ATRIBUIDA

PELO CANDIDATO

Diploma, devidamente registrado pelo MEC, de conclusdo de
curso de nivel médio/técnico.

( )SIM ( )NAO

Experiéncia comprovada na area de Seguranga do Trabalho.

(10 pontos, a cada 03 meses, maximo de 06).

Experiéncia/Atuagao em Programas e Projetos Sociais
(10 pontos a cada ano, maximo de 2)

Participagdo em cursos de capacitagao/aperfeicoamento com no
minimo 120hrs nas areas de Habilidades Sociais; Garantia de
Direitos e Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS.

(10 pontos por curso, maximo de 02).

Participagdo em cursos de capacitagao/aperfeicoamento com no
minimo 30hrs na éarea de Controle Social, Medidas
Socioeducativas e Educador Social.

(10 pontos por curso, maximo de 02).

Participagdo em simposios, congressos de capacitagdo com no
minimo 30hrs na area de Gestao Publica, e/ou areas afins.
(05 pontos por curso, maximo de 02).

Participagdo em eventos voltados aos Direitos das Criangas e
Adolescentes, com carga horaria no minimo 06h.
(05 Pontos por participagao, maximo de 02).

PONTUAGAO TOTAL

CONSIDERADOS PELA COMISSAO

Mossoro, de

de 2021.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO VII
OFICINEIRO NIVEL FUNDAMENTAL

Prezado Candidato preencha a tabela abaixo bem como ao final em que contém o total de pontos registrados pelo candidato. Ainexatiddo das declaragdes,
irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer ou posteriormente ao processo, eliminaréo o candidato, anulando-se todos os atos
decorrentes da suainscrigéo.

> DADOS PESSOAIS
Nome CPF:
E-mail: Telefone:
PONTUAGAO
. MAXIMA NA
ITENS PONTUAVEIS CATEGORIA ATRIBUIDA

PELO CANDIDATO

Nivel fundamental, comprovado mediante certificado de
conclusdo, expedido por instituicho de ensino reconhecida
oficialmente pelo MEC; salvo comprovando trabalho autodidata, ( )SIM ( )NAO
ao qual se dispensara a comprovagao de qualquer escolaridade.

Conhecimento em Literatura de cordel comprovado por meio de:
declaracao e/ou certificado.
(10 pontos por certificado, maximo de 03);

c) Conhecimento de técnica profissional em cordel, por publicagéo
de no minimo um cordel.
(10 pontos por cordel, no maximo de 02).

PONTUAGAO TOTAL
CONSIDERADOS PELA COMISSAO

Mossoro, de de 2021.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE RECURSO

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

CPF: CARGO PRETENDIDO:
ENDERECO:
TELEFONE: EMAIL:

Venho através do presente instrumento interpor recurso, junto a Comissédo Organizadora e
Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, Edital 001/2021:

() contra o indeferimento da inscrigcéo;

() discordancia da pontuagéao obtida.

JUSTIFICATIVA:

Nestes termos, solicito o DEFERIMENTO da solicitagao.

Mossoré/RN, de de 2021.

Assinatura do (a) candidato (a)

CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA
PUBLICAGCAO DO EDITAL 04 de fevereiro de 2021
SOLICITAGAO DE INSCRIGAO 10 a 13 de fevereiro de 2021
ANALISE CURRICULAR Até o dia 18 de fevereiro de
2021
RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO Até o dia 19 de fevereiro de
2021
RECEBIMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO |24h ap6s o resultado
CONTRA RESULTADO PRELIMINAR preliminar
RESULTADO FINAL Até o dia 01 de margo de
2021.
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JORNAL OFICIAL DE MOSSORO E UMA PUBLICAGCAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO,
INSTITUIDO PELA LEI N.° 2.378/2007, DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL.

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA COMISSAO DO JORNAL OFICIAL DE MOSSORO
PREFEITO

REGY CARTE RODRIGUES CAMPELO B. PAZ
DIRETOR-GERAL

JOAO FERNANDES DE MELO NETO SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL
VICE-PREFEITO
BRUNO MARTINS DE BRITO
KADSON EDUARDO DE FREITAS ALEXANDRE COORDENAGAO
SECRETARIO-CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO X‘Q\EIE%A PEREIRA DOS SANTOS DE LIMA

LUKAS ELOI DO NASCIMENTO ALMEIDA
DIAGRAMACAO




